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EDITAL PARA SELECAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA - 01/2026

A Direcdo da E.E. MARGARIDA PINHO RODRIGUES, com fundamento na Resolu¢do SEDUC 53 de
30/06/2022, e, na Resolucdo SEDUC N2 162 de 09/12/2025, torna publico o processo para sele¢do de
docente para o Posto de Trabalho de Coordenador de Gestdao Pedagdgica — CGP.

1 - Das vagas
02 (duas) Vagas para Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

2 — Dos requisitos para o exercicio da fungao:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo - atividade (estavel, celetista ou
categoria F;
b) Contar com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual

(um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio).
c) Ser portador de diploma de licenciatura plena.
d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

3 — Das atribuig6es dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica:

I — Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
Il — Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo;

11} — ter como prioridade o planejamento, a organizagdao e o desenvolvimento de
atividades pedagégicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

v — Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisGes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos.

Vv — Coordenar as atividades necessdrias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperagao;

Vi — Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos

componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencoes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacao de
mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de recuperacdo continua e/ou intensiva;
Wl — orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestdo
democrdtica e participativa, bem como as disposi¢cdes curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

VIII — coordenar a elaboragdao, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de
uma gestdao democratica participativa e das disposi¢Ges curriculares, bem como dos objetivos e
metas a serem atingidos;

IX — Tornar as a¢Oes de coordenagdo pedagdégica um espaco dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:
a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico

coletivo, promovendo situagOes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliacdo das propostas de trabalho programadas;
b) a vivéncia de situac¢les de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos
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conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos;
d) a divulgacdo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que

fagam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

4 - O candidato devera apresentar perfil profissional compativel com as atribui¢des legais da
fungao, evidenciando:

Dominio dos fundamentos tedrico-metodoldgicos que orientam os processos de ensino e
aprendizagem.

Capacidade de lideranca pedagdgica, com postura ética, propositiva e colaborativa no
acompanhamento do trabalho docente.

Organizacdo, planejamento e gestdo do tempo, assegurando a efetividade das acles
pedagdgicas e formativas da unidade escolar.

Habilidade no uso pedagégico de dados e indicadores educacionais, com foco na melhoria
continua dos resultados de aprendizagem.

Competéncia para mediagao pedagdgica, atuando de forma articulada com docentes e equipe
gestora na superacgao de dificuldades de aprendizagem.

Postura colaborativa e democratica, favorecendo a participacdo, o didlogo e a
corresponsabilizacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar.

Conhecimento das diretrizes curriculares e normativas vigentes, com capacidade de orientar
praticas pedagdgicas alinhadas as politicas educacionais.

Aptidao para conduzir processos coletivos de reflexdo, acompanhamento e avaliacdo
pedagdgica, fortalecendo a proposta pedagogica da unidade escolar.

Perfil formador, com habilidade para promover espagos de estudo, troca de experiéncias e
disseminacdo de praticas pedagdgicas exitosas.

Atitude proativa e inovadora, com abertura ao uso de tecnologias educacionais, metodologias
diversificadas e estratégias que ampliem as oportunidades de aprendizagem.

4 - Dos documentos necessarios:

As inscri¢cbes ocorrerdo entre os dias 29/01/2026 e 30/01/2026, das 09h as 16h e se efetivardo

mediante apresentagao de:

a) Proposta de Trabalho;

b) Curriculo Circunstanciado e;

c) Termo de Anuéncia, assinado pelo superior imediato, no caso de candidato de outra Unidade
Escolar e/ou Unidade Regional de Ensino.

Toda documentacdo deverd ser entregue na secretaria da escola em envelope fechado e lacrado,

devidamente identificado.

5 — Da entrevista:
a) As entrevistas serao realizadas em data e hordrio a ser agendado pelo Gestao escolar e
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versardo sobre as competéncias relacionadas as atribuicGes da funcdo e sobre o perfil
profissional do candidato.

b) Além do Diretor de Escola, a entrevista podera contard com a participacdo do
Supervisor de Ensino da Unidade Escolar.

6 — Da analise dos documentos e do perfil profissional:

a) Ap0s realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de Escola, apoiado pelo

Supervisor, indicard o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho

levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico

comprovado na entrega de documentos.

b) Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicacdo de qualquer inscrito.

c) Os nomes dos candidatos escolhidos serdo divulgados apds a conclusdo de todas as etapas e a
designacdo para a Fungdo Gratificada de Coordenador de Gestdo Pedagdgica terd inicio apds a
atribuicdo da totalidade das aulas.

7- Disposigoes finais:

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuragao.

b) Situagdes omissas serdao decididas pelo Diretor da Escola ouvidas o Supervisor de
Ensino da Unidade Escolar a luz da legislacdo vigente.

Sao Vicente, 27 de janeiro de 2026

Silvio Gomes Bispo
RG 10.251.545-1

Diretor de escola
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