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Kompetentsipohise eneseanaliiiisi vorm tiiskasvanute koolitaja 7.taseme kutse
esmataotlejale

Taotleja ees-ja perekonnanimi: Jane Helandi

Esmalt palume Teil analiiiisida 7. taseme tdiskasvanute koolitaja kutset labivaid kompetentse.

Nr | Kompetentsi lithikirjeldus

1 Valdab koolitusel késitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike
uuendustega, arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja
parimate praktikate ning dppekavast/koolitusprogrammist.

Olen koolitajana spetsialiseerunud digiturunduse ja digipadevuse (sh tehisintellekti
rakenduste) Opetamisele tdiskasvanutele. Tegutsen koolitaja ja teenusepakkujana nii oma
ettevotete (janchelandi.ee ja jahwise.ee) kaudu kui ka Majandus- ja TeeninduskolledZzis
AVARA (endine Tallinna Majanduskool) ning T66tukassa koolitustel. Kutsekoolis dpetan
digiturunduse ja IKT valdkonna aineid ning juhendan sotsiaalmeedia spetsialistide
praktikat.

Olen viimased kaks aastat olnud sotsiaalmeedia spetsialisti eriala riithma mentor ning varem
tegutsenud virtuaalassistentide eriala mentorina. Koolitan ettevdtteid ja organisatsioone
ning esinen koolitustel ja konverentsidel, keskendudes digipddevuse praktilistele
rakendustele téoprotsessides. Viimasel dppeaastal on mul olnud vdimalus koolitada ka teisi
Opetajaid digipaddevuse ja tehisintellekti kasutamise teemadel.

Mul on bakalaureusekraad infoteaduses (Tallinna Ulikool, Digitehnoloogiate instituut,
2017). Olen tdiendanud end turunduse ja digivaldkonna alal Estonian Business Schooli
turundusjuhi arenguprogrammis ning mitmetel rahvusvahelistel ja Eesti tdiendkoolitustel.

Koolitaja pidevuse arendamiseks olen libinud Tallinna Ulikooli tdiskasvanute koolitaja
mikrokraadi ning omandanud tdiskasvanute koolitaja kutse (tase 6), kutse véljastaja ETKA
Andras.

Olen tdiendanud end jarjepidevalt digiturunduse, tehisintellekti ja digistrateegia valdkonnas
nii Eestis kui ka rahvusvahelistel koolitustel ja programmides.

Lisaks dppetdo labiviimisele olen arendanud mitmeid koolitusprogramme, sealhulgas
tehisintellekti tooriistade praktilist rakendamist késitlevaid koolitusi. Olen osalenud
oppekavade ja rakenduskavade arendusprotsessides ning jaganud oma kogemusi
koolitajatele suunatud koolitustel, seminaridel ja valdkondlikel iiritustel.

Viide tdendusmaterjalile: e-portfoolio, koolitaja CV; LinkedIni profiil.

2 Teab tdiskasvanukoolituse pohiprintsiipe ja lahtub koolitusel tdiskasvanud oppija
eriparadest.

Lahtun oma koolituste kavandamisel ja ldbiviimisel tdiskasvanukoolituse pohiprintsiipidest
ning arvestan Oppijate varasema kogemuse, motivatsiooni ja eesméirkidega. Seetdttu
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kasutan aktiivoppe meetodeid, mis seovad Opitava Oppijate todalaste olukordadega ja
voimaldavad uusi teadmisi kohe rakendada.

Oppetdds ldhtun Malcolm Knowles’i andragoogilistest pdhimdtetest, mille kohaselt on
taiskasvanud dppijad iseseisvad, kogemustele tuginevad ja probleemikesksed dppijad.
Seetdttu kasutan koolitustel aktiivoppe meetodeid, mis toetavad dppijate kaasamist ja
kogemuste jagamist. Néiteks kasutan rithmatoid, juhtumianaliiiise ja praktilisi tilesandeid,
kus dppijad rakendavad uusi oskusi kohe dppetdo kaigus.

Koolituse alguses kaardistan dppijate ootused, varasemad teadmised ja kogemused, et
kohandada dppe sisu ja tempo vastavalt sihtrithmale. Néiteks olen loonud tehisintellekti
tooriistade kasutamist késitlevaid koolitusi erinevatele sihtgruppidele, nagu sekretérid,
raamatupidajad, digusassistendid, kvaliteedispestsialistid voi projektijuhid, arvestades
nende tooiilesannete ja digipddevuse tasemega.

Oppetd6 mitmekesistamiseks kasutan vajadusel ka_kiilalisesinejaid, kes toovad koolitusse
spetsiifilist erialast kogemust voi erinevaid vaatenurki.

3 Vairtustab tdiskasvanud Oppijat, jargib oma t60s eetilisi norme (vt lisa 3
Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks) ja konfidentsiaalsusndudeid; hoiab kutse
mainet.

Taiskasvanud Oppija vddrtustamine ning eetiliste normide ja konfidentsiaalsusnduete
jérgimine on minu koolitustdd keskne pohimote. Juhindun oma t66s Téiskasvanute
koolitaja eetikakoodeksist ning tegutsen vastutustundlikult, lugupidavalt ja usaldusvééarselt.

Pean oluliseks dppijate varasemate teadmiste ja kogemuste vaédrtustamist. Seetdttu kasutan
koolitustel dialoogi- ja aruteluformaate, mis voimaldavad Sppijatel jagada oma kogemusi
ning siduda dpitavat oma td0- ja eraelu kontekstiga. Turvaline ja toetav dpikeskkond loob
eelduse avatud mdttevahetuseks ning julgustab oppijaid katsetama uusi lahendusi.

Taiskasvanudppes kerkivad sageli esile ka dppijate t66- voi isikliku elu kogemused.
Sellistes olukordades tagan alati konfidentsiaalsuse ning késitlen jagatud infot lugupidavalt
ja diskreetselt. Konfidentsiaalsus tihendab minu jaoks ka dppijate andmete teadlikku ja
vastutustundlikku késitlemist — nditeks kustutan nimelised pilvekaustad pérast Oppeperioodi
16ppu ning kiisin alati eelnevalt ndusolekut, kui soovin kasutada dppijate loodud materjale
Oppematerjalide nédidetena.

Eetiliste pohimdtete jérgimine tihendab minu jaoks ka neutraalset ja vordset suhtumist
koigisse Oppijatesse, sOltumata nende taustast, kogemusest voi oskuste tasemest. Piitian
teadlikult kujundada dpikeskkonda, kus iga dppija tunneb end véértustatuna ja kaasatuna.

Panustan kutse maine hoidmisse ja arendamisse osaledes valdkondlikes aruteludes, andes
tagasisidet dppekavadele ning panustades koolituste sisulisse arendusse. Olen olnud
kaasatud erialaste rakenduskavade koostamisse ja arendustdosse, aidates kaasa
oppijakeskse ja professionaalse koolituskeskkonna kujundamisele.

Eetiliste konfliktide korral piitian esmalt olukorra rahulikult 1dbi arutada, kuulata osapooled
dra ja leida Oppimist toetava lahenduse. Vajadusel ldhtun dppeasutuse kokkulepetest ning
kaasan teisi osapooli.
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4 Jérgib tdiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid digusakte.

Koolituste kavandamisel ja ldbiviimisel ldhtun tdiskasvanuharidust ja koolitustegevust
reguleerivatest digusaktidest ning valdkonna headest tavadest. Oma t66s arvestan eelkodige
Taiskasvanute koolituse seaduse, autoridiguse seaduse, isikuandmete kaitse nduete (GDPR)
ning tehisintellekti kasutamisega seotud regulatsioonidega, sh Euroopa Liidu tehisintellekti
miirusega (Al Act). Oppekavade koostamisel lihtun ka tiiskasvanute tdienduskoolituse
seadusest tulenevatest nduetest ning olen oma t60s kasutanud nende pohimotete

koondjuhiseid (TAKS dppekava pdhimdtted).

Oppematerjalide koostamisel jirgin autoridiguse ja andmekaitse pdhimdtteid, viitan
korrektselt allikatele ning selgitan neid ndudeid ka dppijatele.

Oppekavade ja koolitusprogrammide arendamisel arvestan tooturu arengusuundadega ning
lahtun muu hulgas OSKA raportitest ja haridusvaldkonna arengukavast. See aitab tagada, et
koolituste sisu oleks ajakohane ja vastaks to6turu vajadustele.

Majandus- ja  Teeninduskolledzis AVARA (endine Tallinna Majanduskool)
praktikajuhendajana jargin dppekorralduse eeskirju, Opetaja meelespea juhist ning praktika
korraldamise ndudeid. Praktikantide juhendamisel arvestan nii dppekava eesmérkide kui ka
oppijate individuaalsete Opieesmirkidega ning tagan, et Oppeprotsess vastab kehtivatele
nduetele.

Olen panustanud sotsiaalmeediaspetsialistide ja virtuaalassistentide erialade dppekavade
arendamisse. Sellises t60s on oluline olla kursis nii Eesti kui ka Euroopa Liidu haridus- ja
digivaldkonna regulatsioonide ning arengusuundadega, et Oppekava sisu oleks kooskdlas
kehtiva digusruumi ja parimate praktikatega.

Naéiteks osalesin hiljuti Mikrokvalifikatsioonidppe Oppekava “Tehisintellekti rakendamine
tooprotsesside automatiseerimisel” vdljatdotamises, kus arvestasime muu hulgas DigComp
3.0 raamistiku.

5 Annab Jppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi viltel.

Oppijate arengu toetamine ja regulaarse tagasiside andmine on minu dppetdd osa. Pean
oluliseks, et tagasiside oleks seotud dpieesméarkidega ning aitaks Oppijatel mdista tema
tugevusi, arengukohti ja edasisi Oppimisvdimalusi.

Koolituse alguses sdnastan Opieesmargid ning selgitan dppijatele, kuidas kiib tagasiside
andmine ja kuidas see neid toetab. Oppeprotsessi jooksul kasutan erinevaid vahehindamise
vorme, nditeks praktilisi ilesandeid, arutelusid ja juhtumianaliiiise, mille kaudu saan anda
oppijatele konstruktiivset ja arengut toetavat tagasisidet.

Naiteks koolitusel ,,Sotsiaalmeedia kampaaniate juhtimine* analiiiisin dppijate loodud
kampaaniaplaane ning annan neile individuaalset tagasisidet strateegia, sihtrithma
madratlemise ja sisuvalikute kohta, tuues esile nii tugevused kui ka parendusvoimalused.
Selline 1dhenemine aitab dppijatel arendada ning seostada dpitut praktiliste
tootilesannetega.
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Lisaks individuaalsele tagasisidele kasutan ka rithmapohist tagasisidet, kus analiilisin
praktiliste iilesannete tulemusi ja arutame voimalikke lahendusi. See soodustab kogemuste
vahetust ja iliksteiselt Oppimist. Enamasti teen seda suuliselt, kuid e-dppe puhul olen ka
saatnud riihmadele e-kirju.

Julgustan dppijaid andma ka vastastikust tagasisidet, mis aitab arendada refleksiooni- ja
analiiiisioskust ning toetab koostdist dppimist. Vajadusel annan kirjalikku tagasisidet
e-Oppekeskkonnas voi e-posti teel.

6 Kasutab korrektset koolituse ldbiviimise keelt kones ja kirjas.

Korrektne ja sihtriihmale arusaadav keelekasutus on koolitust6 oluline osa nii suulises kui
ka kirjalikus suhtluses. Koolitustel kasutan selget erialakeelt ning kohandan oma
véljendusviisi vastavalt dppijate taustale ja tasemele.

Suulises dpetamises selgitan keerukamaid moisteid arusaadavalt, seostades neid dppijate
varasema kogemuse ja toOpraktikaga. Vildin liigset eriala terminoloogiat voi selgitan seda
vajadusel ndidete ja praktiliste situatsioonide kaudu. See aitab Oppijatel paremini mdista
uusi moisteid ning rakendada opitut oma toSpraktikas.

Kirjalike dppematerjalide koostamisel jargin eesti keele reegleid ning podran tédhelepanu
terminoloogia tépsusele. Vajadusel kasutan Eesti Keele Instituudi keelenduande ja
sonaveebi portaali, et kontrollida erialaste mdistete kasutust ja digekirja. Minu koostatud
oppematerjalid — slaidid, juhendid ja tédlehed on struktureeritud ja loogilise iilesehitusega
ning toetavad dppijate iseseisvat Oppimist ka pérast koolitust.

Oppematerjalides kasutan lisaks tekstile ka visuaalseid elemente ja praktilisi niiteid, mis
aitavad Oppijatel paremini mdista keerukamaid digiturunduse ja tehisintellekti teemasid.
Niiteks olen loonud Canva keskkonnas ja ,,Ariprotsesside kaardistamise* iilesande jaoks
juhendmaterjale, mis aitavad Oppijatel dpitut samm-sammult praktikas rakendada.

Teadvustan ka oma suulise viljenduse arengukohti. Olen tihele pannud, et mul on kalduvus
rddkida kiiresti, mistdttu jilgin teadlikult oma kdnetempot ning piilian kohandada seda
oppijate vajaduste ja dppeprotsessi riitmiga.

Viide tdoendusmaterjalile. Ndited oppematerjalidest (slaidid: ndide 1, ndide 2 mentortunnist,
néide 2, videojuhendid).

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid
Oppeprotsessi ettevalmistamisel, 1dbiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel;
oskab allikakriitiliselt veebipohist infot otsida; teab digidoppe voimalusi ja oskab
kasutada sobilikke meetodeid digidoppe labiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab
luua, kasutada ja jagada veebipohiseid materjale.

Kasutan info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid teadlikult kogu
oppeprotsessi viltel — koolituste kavandamisel, ldbiviimisel, hindamisel ning oma
professionaalse arengu toetamisel. Digiturunduse ja tehisintellekti valdkonna koolitajana on
digikeskkond ja veebipohised todriistad minu dpetamise loomulik igapdevane osa.
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Koolituste ettevalmistamisel kasutan erinevaid veebipdhiseid infoallikaid ning pddran
tahelepanu allikakriitilisusele, et tagada Oppijatele ajakohane ja usaldusvddrne teave.
Oppeprotsessi libiviimisel kasutan erinevaid digikeskkondi, mis toetavad dppijate aktiivset
osalemist ja koostodd. Niiteks viin veebikoolitusi 1dbi Zoomi voi Google Meeti
keskkonnas ning kasutan interaktiivseid to0riistu nagu Mentimeter, Ahaslides ja Tally, et
koguda Oppijate arvamusi, kéivitada arutelusid ja saada reaalajas tagasisidet.

Oppematerjalide loomisel kasutan visuaalseid ja veebipdhiseid todriistu, nagu Canva, Prezi,
Beautiful.ai, Genspark jt keskkonnad, mis aitavad esitada keerukamaid digiturunduse ja
tehisintellekti teemasid arusaadaval ja visuaalselt toetaval viisil. Samuti olen loonud
veebipohiseid juhendeid ja Oppematerjale, mida dppijad saavad kasutada nii koolituse ajal
kui ka pérast seda iseseisvaks dppimiseks.

Digitaalsete opikeskkondade kasutamisel pean oluliseks, et tooriistad oleksid dppijatele
arusaadavad ja praktiliselt rakendatavad. Seetdttu eelistan lahendusi, mille kasutuselevott ei
ndua pikka dppimiskoverat ja mida dppijad saavad oma tdopraktikas kohe rakendada.

Oma professionaalse arengu toetamiseks tidiendan end regulaarselt veebipdhistel kursustel
ja koolitustel (nt Coursera ja teistes rahvusvahelistes programmides), kus tutvun uute
digivahendite ja digidoppe voimalustega ning integreerin neid jark-jargult oma koolitustesse.

2026. aasta mais osalen Erasmus+ programmi raames Opetajatele suunatud tehisintellekti
oppe arendamise koolitusel ja todvarjutamisel Horvaatias, kus keskendutakse Al ja
ChatGPT kasutamisele dppetdos.

Viide tdendusmaterjalile: Minu Youtube kanal dppematerjalide avalikuks levitamiseks

Palume Teil analiilisida 7. tasemele vastavaid kompetentse, kus iga kompetentsi puhul on
esitatud tegevusnditajad. Lahtris ,,Kompetentsi tdendamine” on vdimalik sisestada tekst
pikkusega kuni 2000 tdhemaérki. Kirjeldage, analiilisige ja tooge néiteid oma tegevuse kohta
koolitajana, mis iseloomustab kdige paremini Teie kéitumist koolitusprotsessis. Lahtris
»Viide toendusmaterjalile*, kus on mirge Toendusmaterjalide esitamine palun lisage
faktilisi andmeid, materjalide linke jne, mis téendavad kompetentsi ilmnemist vm
olulist informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse kohta.

Portfoolios esitatud tdendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja
olema otselingiga kittesaadavad.

Loe lisaks www.andras.ee kodulehelt ,,E-portfoolio koostamise juhendit, et saada infot,
millised materjalid on sobilikud tdendusmaterjalid.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Selgitab viélja, analiilisib ja {ildistab dpperithma pi- ja erivajadusi, 1dhtudes sihtgrupi
arenguvajadustest ning juhindudes valdkonna arengust.

Kompetentsi
tb6endamine Enne koolituse algust kaardistan dppijate varasema kogemuse,

digipddevuse taseme ja ootused, kasutades selleks eelkiisitlusi ja
varasemate koolituste tagasisidet. Tellimuskoolituste puhul teen seda
koostdos tellijaga.
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Niiteks sotsiaalmeedia spetsialistide ja digiturunduse koolitustel
kaardistan osalejate varasema kogemuse sotsiaalmeedia ja
digiturunduse valdkonnas, et kohandada koolituse sisu vastavalt
oppijate oskustele ja tooiilesannetele. Olen koostanud eri koolituste
jaoks vajaduste kaardistamise kiisimustikke, nditeks e-mailiturunduse
ja tehisintellekti kasutamise teemadel. Tellimuskoolituste puhul
kaardistan sihtrithma vajadused koosto0s tellijaga e-kirja vai telefoni
teel.

Opperiihma vajaduste analiiiisimisel arvestan valdkonna
arengusuundadega. Digiturunduse ja tehisintellekti valdkond muutub
kiiresti, mistOttu jélgin regulaarselt erialaseid allikaid, uuringuid ja
OSKA raportite soovitusi ja DigComp 3.0 raamistiku, et koolituse sisu
vastaks tooturu vajadustele.

Selline siisteemne vajaduste analiiiis voimaldab kavandada
oppijakeskse koolituse, kus dppemeetodid ja sisu on kohandatud
Opperiithma taseme ja eesmarkidega.

Viide
toendusmaterjal
ile

e Naiidis dppijate vajaduste kaardistamise kiisimustik, ndide 1,
ndide 2.

e Niide_tellimus koolitusvajaduste analiiiisi kirjavahetusest

e Niide valdkonna arengusuundadega arvestamine
Mikrokvalifikatsioonidppe dppekava “Tehisintellekti

rakendamine téoprotsesside automatiseerimisel”

1.2 Koostab viljundipdhiseid oppekavasid (vt lisa 2 Kutsestandardis kasutatud terminid),

lahtudes sihtgrupi

opivajaduste analiiiisist ja kavandab ressursid Oppekava elluviimiseks.

Kompetentsi
toendamine

Koolitusprogrammide ja dppekavade koostamisel 1dhtun sihtriihma
Opivajaduste analiilisist, todturu arengusuundadest ning valdkonna
arengutest. Koolituste sisu ja Opiviljundite sOnastamisel arvestan muu
hulgas OSKA raportite soovituste, kutsestandarditega ja DigComp 3.0
raamistikuga ning digivaldkonna kiiret arengut.

Olen loonud mitmeid sihtgrupipdhiseid koolitusi, nditeks

,» Lehisintellekti praktiline rakendamine e-ettevotluses* ja ,,ChatGPT ja
teiste Al todriistade rakendamine kontoritods*. Nende koolituste
opiviljundid ja sisu on kavandatud nii, et need toetaksid dppijate
praktiliste oskuste arengut ja tooalast rakendamist.

Majandus- ja TeeninduskolledZis AVARA koostan dpetatavate ainete
jaoks tookavasid, mis lahtuvad rakenduskavast ja dppekava
eesmarkidest. Olen osalenud ka erialade rakenduskavade arendamises,
panustades Opiviljundite ja Oppesisu ajakohastamisse vastavalt
digivaldkonna arengule.
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Opetan digiturunduse, infootsingu, veebilahenduste ja Al
rakendamisega seotud aineid, mille iilesehitus toetab praktiliste oskuste
arengut ning vastab todturu ootustele.

Viide
toendusmaterjal
ile

e TAKS dppekava loomise pdhimdtted juhis.

e ESF VOTIst rahastatava riikliku tiienduskoolituse tellimuse
koolituste ja mikrokvalifikatsioonidppe prioriteedid perioodiks
2026 1l pa — 2027 a.

e Viide e-portfoolio tdendusmaterjalide lehele.

1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja metoodika, 1dhtudes sihtgrupi ja dpperiihma
vajadustest ja Oppekavas fikseeritud opivaljunditest ja varasemast tagasisidest. Loob
koolituse sisu ja uuendab/kaasajastab seda pidevalt.

Kompetentsi
toendamine

Koolituse sisu ja metoodika kavandamisel 1dhtun dppekavas voi
koolitusprogrammis méaédratletud dpivéljunditest ning varasemast
dppijate tagasisidest. Opiviljundite pdhjal jagan koolituse sisu
loogilisteks teema mooduliteks ning valin iga mooduli jaoks sobivad
oppemeetodid.

Niiteks kursusel ,,Veebilehe loomine ja haldamine* kombineerin
teoreetilise iilevaate praktiliste harjutustega, kus dppijad katsetavad
erinevaid infootsingu ja tehisintellekti tooriistu. Moodulid sisaldavad
tooriistade demonstratsiooni, juhendatud praktilisi {ilesandeid ning
arutelusid, kus dppijad analiilisivad tulemusi ja jagavad kogemusi
foorumis.

Meetodite valikul eelistan interaktiivset ja praktilist ,,0pi tehes
lahenemist, mis toetab teadmiste kinnistamist ja seostamist tooeluga.

Oppijate tagasiside pdhjal kohandan teema mahtu, iilesannete jirjestust
ja praktiliste toode osakaalu.

Viide
toendusmaterjal
ile

e Kursuse moodulite tilesehituse niidis
e Oppijate tagasiside kokkuvote

1.4 Koostab ja/voi kohandab dppematerjale, lahtudes dppekavast ja voi
koolitusprogrammist, teema késitlemise loogikast ning dppekeskkonna voimalustest.
Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

Kompetentsi
toendamine

Koostan ja uuendan dppematerjale lahtudes dppekava eesmarkidest,
koolitusprogrammist ning dppekeskkonna voimalustest.
Oppematerjalide eesmirk on toetada nii dppetddd kui ka dppijate
iseseisvat Oppimist pérast koolitust.

Niiteks aine ,,Veebilehtede haldamine ja disain* jaoks olen loonud
samm-sammulised juhendmaterjalid sisuhaldussiisteemi WordPress
kasutamiseks. Materjalid sisaldavad ekraanipilte ja praktilisi juhiseid,
mis aitavad Oppijatel iseseisvalt luua ja hallata veebilehti.
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Veebikoolituste puhul tdiendan materjale videotutvustuste ja
interaktiivsete harjutustega.

Oppematerjalide iilesehituses jirgin teema loogilist kulgu — alustades
pohimaistetest ja litkudes edasi keerukamate teemadeni, nagu
kujunduse kohandamine ja SEO optimeerimine. Selline iilesehitus
toetab Oppijate jarkjargulist oskuste arengut.

Oppematerjalide koostamisel jirgin autoridiguse pdhimdtteid ning
viitan korrektselt kasutatud allikatele. Vajadusel suunan dppijaid
tdiendavate usaldusvéérsete allikate juurde.

Viide
toendusmaterjal
ile

e Niide kursuse ,,Veebilehe loomine ja haldamine* tookava,
oppekava, sissejuhatavad slaidid, videomaterjali naidis.

e Niide 5 EKAP koolitusprogrammi iilesehitusest.

30-pédeva tulevikuoskuste Opiprogrammi maandumislehe néidis

e Toendusmaterjalid e-portfoolios

2. Oppeprotsessi libiviimine

2.1 Selgitab dppijatele dppekavas ja/vdi koolitusprogrammis seatud dppe eesmairke.
Toetab Oppijaid individuaalsete dpieesmarkide seadmisel, aidates siduda neid dppekavast
tulenevate eesmérkidega.

Kompetentsi
toendamine

Koolituse alguses selgitan oppijatele koolitusprogrammis voi
oppekavas seatud dpieesmirke, dpiviljundeid ja dppekorraldust. See
aitab Oppijatel moista, milliseid teadmisi ja oskusi koolituselt
oodatakse ning kuidas nende saavutamist hinnatakse.

Lisaks toetan Oppijaid individuaalsete dpieesmérkide sonastamisel.
Koolituse alguses arutame sageli, millised on osalejate isiklikud
ootused ja kuidas need seostuvad kursuse dpiviljunditega. Niiteks
digiturunduse ja tehisintellekti koolitustel palun dppijatel sonastada,
millist probleemi nad soovivad koolituse jooksul lahendada v&i millist
tooprotsessi nad soovivad parendada.

See aitab siduda Oppijate isiklikud eesmérgid Oppekava eesmérkidega
ning toetab dppijate motivatsiooni ja vastutust. Samuti aitab see mul
koolitajana paremini mdista dppijate ootusi ning vajadusel kohandada
nditeid ja praktilisi lilesandeid nende toovaldkonnaga.

Toetan dppijate enesehindamist, podrdudes dppeprotsessi jooksul
tagasi seatud eesmaérkide juurde.

Viide tdendusmaterjalile
e Kursuse sissejuhatava loengu slaidid (Ik 4) ja todkava

(Opivéljundite selgitus)
e Naiited Oppijate eesmarkide kaardistamisest koolituse alguses
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e Vaherefleksiooni nédide, dppijate edenemise ja vajadusel
oppeprotsessi kohandamise kohta.

2.2 Rakendab erinevaid votteid dppimist toetava keskkonna loomiseks, kaasates dppijaid.
Kujundab dppimist soodustava fiilisilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna ka keerukates
tingimustes, kasutades oma loovust ja kogemust.

Kompetentsi
toendamine

Oppeprotsessi lébiviimisel loon teadlikult Sppimist toetava fiiiisilise,
vaimse ja sotsiaalse Opikeskkonna. Pean oluliseks, et dppijad tunneksid
end turvaliselt, oleksid kaasatud ning julgeksid aktiivselt osaleda
aruteludes ja praktilistes tilesannetes.

Koolituse alguses lepime sageli kokku riihmareeglid, mis toetavad
lugupidavat ja avatud suhtlust. Néiteks julgustan dppijaid kiisimusi
esitama, osalema aruteludes ning jagama oma kogemusi. Selline
kokkulepete loomine aitab kujundada usalduslikku dhkkonda ja toetab
oppijate aktiivset osalust.

Fiitisilises opikeskkonnas pooran tihelepanu dppijate heaolule, nditeks
planeerin regulaarsed pausid ning jilgin, et Spperuum toetaks
keskendumist (klassiruumi paigutus, varske dhk, uks lahti jms).
Veebikoolituste puhul kasutan kasutajasdbralikke platvorme nagu
Zoom voi Google Meet, Microsoft Teams ning selgitan dppijatele
tehnilisi toopohimotteid (kde tostmise mérk, emotikonide kasutamine,
chati kasutamine), et vihendada digikeskkonnaga seotud ebakindlust ja
vaimset vasimust.

Liahtun dppeprotsessi kavandamisel pdhimdttest, et teoreetilise osa
maht ei iileta 20—30 minutit jarjest, millele jargneb aktiivoppe etapp
(rithmato0, iseseisev t00 voi praktiline iilesanne). Selline iilesehitus
hoiab téhelepanu, toetab teadmiste kinnistamist ja voéimaldab Spitut
kohe rakendada.

Viide tdendusmaterjalile

e Rihmareeglid niide iihelt slaidilt

2.3 Juhib dppeprotsessi, pidades silmas dppekavast tulenevaid ja dppijate individuaalseid
opieesmirke. Viib vajaduse

korral sisse muudatusi dppe etappide jérjestuses ja toovormides, kaasates dpperithma ja
arvestades iga iiksikudppija vajadusi.

Kompetentsi
toendamine

Oppeprotsessi juhtimisel lihtun nii dppekavas seatud dpiviljunditest
kui ka Oppijate individuaalsetest vajadustest. Jalgin riihma to6tempot ja
arusaamist teemadest ning teen vajadusel muudatusi dppe etappide
jérjestuses voi todvormides.

Naiteks veebilehtede loomise ja haldamise aines ning ning
tehisintellekti koolitustel olen mérganud, et tehniliste oskuste
omandamise tempo vOib Oppijate vahel oluliselt erineda. Sellistel
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https://portfoolio.janehelandi.ee/wp-content/uploads/2026/03/Ruhmareeglite-kokkulepped.png

juhtudel pakun rohkem tuge abivajajatele ning annan kiiremini
edenevatele Oppijatele lisaharjutusi vo1 kaasoppijate toetamise rolli.

Uhe meetodina olen kasutanud ka kaasdppijate vastastikust toetamist.
Naiteks olen madranud mdned osalejad nn ,,abidpetajateks®, kes
aitavad teisi Oppijaid lihtsamate tehniliste kiisimuste lahendamisel. See
toetab koostdist Oppimist, tugevdab riihma diinaamikat ning voimaldab
oppijatel oma teadmisi teistele selgitades paremini kinnistada.

Selline paindlik 14henemine aitab tagada, et kdik dppijad liiguvad
opiviljundite saavutamise suunas, arvestades samal ajal nende erinevat
kogemust ja dppimiskiirust.

Viide tdendusmaterjalile

e Niide Oppijate kaasamisest kaasOpetamise rolli
e Kirjavahetuse niidis oppijaga, kes toetas teisi.

2.4 Kavandab ja juhib Opet 1dhtuvalt dpi-, grupi- ja isiksusliku kasvu protsessidest.
Algatab ja juhib tegevusi vastupanu iiletamiseks dpperithmas, kasutades konfliktolukordi
Oppimise allikana.

Kompetentsi _
tbendamine Oppeprotsessi jooksul jélgin tihelepanelikult riihma diinaamikat ja

oppijate motivatsiooni. Kui mérkan dppijate huvi langust voi
vastupanu keerukamate teemade kisitlemisel, piitian leida pohjuseid
ning kohandada dppeprotsessi viisil, mis toetab dppimist.

Naiteks tihel viikeettevotjatele suunatud internetiturunduse koolitusel
taheldasin, et riithma motivatsioon langes keerukama teema
késitlemisel. Et Oppijate enesekindlust taastada, alustasin lihtsama
praktilise iilesandega, mis aitas dppijatel kogeda kiiret eduelamust.
Hiljem arutasime riithmas avatud vestluses Oppijate kogemusi ja ootusi.

Arutelu kéigus selgus, et motivatsioonilangus ei olnud seotud ainult
Oppe sisuga, vaid ka dppijate suure tookoormuse ja muude
oppetilesannetega. Sellises olukorras piitidsin séilitada opivéljundite
saavutamise, kuid kohandasin moningaid iilesandeid ja voimaldasin
tihel dppijal esitada t66 suuliselt.

Sellised olukorrad kinnitavad, kui oluline on dppijate kuulamine ja
paindlik reageerimine, et sdilitada dppijate motivatsioon ja toetada
nende dpieesmérkide saavutamist.

Viide tdendusmaterjalile

e Kovisiooni arutelu kokkuvote mikrokraadi Oppes

e Refleksioon rithmadiinaamika juhtimise kohta
e Refleksiooniiilesanne néide

2.5 Koostab hindamisjuhendi ja hindab 6piviljundite saavutamist.
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Kompetentsi
toendamine

Oppeprotsessi kavandamisel koostan todkava vdi tipsema
hindamisjuhendi, mis on seotud dppekavas voi koolitusprogrammis
médratletud opivéljunditega. Hindamisjuhend sisaldab opivéljundite
saavutamise kriteeriume, hindamismeetodeid ning kirjeldab, milliste
toode voi tegevuste kaudu Oppija oma teadmisi ja oskusi tdoendab.

Digiturunduse ja IKT valdkonna koolitustel kasutan peamiselt
praktilistel lilesannetel pohinevat hindamist, sest see voimaldab
oppijatel rakendada omandatud teadmisi reaalses tooolukorras. Naiteks
sotsiaalmeedia ja internetiturunduse kursustel hindan dppijate
koostatud sisuplaane, kampaaniaideid voi veebilahendusi, ldhtudes
eelnevalt sonastatud kriteeriumitest, nagu sihtriithma méaaratlemine,
strateegiline loogika ja kasutatud todriistade pohjendatus.

Hindan dpivéljundite saavutamist nii jooksva t60 kui ka Idppiilesannete
kaudu, kasutades vajadusel vahehindamist ja tdiendavat tagasisidet.
Selline 1dhenemine toetab dppijate arengut ja aitab neil paremini
moista, millisel tasemel nad dpiviljundite saavutamisega on.

Hindamisel pean oluliseks lébipaistvust ja dppijate teadlikkust
hindamiskriteeriumidest. Tutvustan hindamisjuhendit koolituse alguses
ning arutame koos Oppijatega, millised on kvaliteetse t66 tunnused.
See aitab dppijatel oma tegevust teadlikumalt planeerida ja toetab
enesehindamise oskuse arengut.

Viide
toendusmaterjal
ile

e Hindamisjuhendi niidis kursusel ,.Sotsiaalmeedia kampaaniate
juhtimine*

e Sotsiaalmeedia kampaaniate juhtimine t6dkava néide, mille
aluseks on oppekava, kus on vilja toodud dpivéiljundid.

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

3.1 Kogub dppijatelt, kaaskoolitajatelt ja teistelt sidusgruppide liikmetelt arvamusi
Oppeprotsessi kohta, valides selleks sobivaimad meetodeid. Tegeleb metoodikate

arendamisega.

Kompetentsi
toendamine

Tagasisidet kogun nii dppeinfosiisteemide kui ka enda loodud
kiisimustike kaudu, et saada see Oppijatelt voimalikult vahetult parast
koolituse 16ppu.

Selleks kasutan peamiselt Tally.io, Google Forms jt keskkondi,
vajadusel ka Mentimeterit voi suulist tagasisideringi. Valin meetodi
soltuvalt olukorrast: liihemate koolituste puhul sobib histi kiire suuline
vOi Mentimeteri-pdhine tagasiside, pikemate kursuste puhul eelistan
struktureeritud kiisimustikku. Kiisin tagasisidet koolituse sisu,
kasutatud meetodite, tempo ja praktilise védrtuse kohta.

Lisaks Oppijatele arvestan ka tellijate ja kaaskoolitajate arvamustega,
eriti tellimuskoolituste ja kooliarenduse kontekstis. Kogutud tagasiside
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pohjal olen arendanud oma metoodikat, néditeks suurendanud praktiliste
harjutuste osakaalu, lisanud rohkem juhendmaterjale ja vihendanud
liiga mahuka teooria voi praktilise tdode osakaalu. Selline 1dhenemine
aitab mul oppeprotsessi teadlikult arendada ja muuta see Oppijatele
tulemuslikumaks.

Oma metoodika arendamiseks osalen koolitajatele suunatud
arenguprogrammis, 2026. aastal neljanddalases programmis ,,Kuidas
luua koolitusi, mis pariselt tootavad*. Koolitaja Mari Maekivi,
andagoog.

Olen selle protsessi kdigus teadvustanud, et koolitaja juhib lisaks
tegevustele ka tdhelepanu, suhteid ja tdhenduse loomist.

Viide
toendusmaterjal
ile

e Keskkondade Mentimeter, Ahaslides ja Tally tagasiside
vormide ndited ja ndited Tahvel keskkonnast konkreetse
oppeaine kohta, ndide 1, ndide 2.

e Oppeinfosiisteem Tahvel tagasisidekiisitlusted

e Minu metoodikate arendamine ,,Kuidas luua koolitusi, mis
pariselt tootavad* oppeplatvormi ndide.

3.2 Analiiiisib dpitulemusi ning edaspidiseid Opi- ja arenguvajadusi, kasutades sobivaid
analliisimeetodeid, vajadusel otsib lisateavet.

Kompetentsi
toendamine

Analiitisin dppijate dpitulemusi, et hinnata dpivéljundite saavutamist
ning moista, millised teemad vajavad tdiendavat selgitamist voi

edasiarendamist. Selleks kasutan praktiliste to6de hindamist, dppijate
enesehinnanguid, refleksioone ja koolituse 16pus kogutud tagasisidet.

Naiteks aine ,,Veebilehtede haldamine* puhul olen jaganud suure
projektiilesande vdiksemateks etappideks. See voimaldab hinnata
oppijate edenemist samm-sammult ning mérgata varakult kohti, kus
nad vajavad tdiendavat tuge. Etapiviisiline iilesehitus aitab mul
analiilisida, kas dppijad omandavad vajalikud oskused loogilises
jarjestuses ning kas valitud meetodid toetavad dpivéljundite
saavutamist.

Opitulemuste analiiiisi pohjal teen vajadusel muudatusi nii sisu mahus,
oppemeetodites kui ka juhendamise vormis. Niiteks olen mérganud, et
tehniliste iilesannete puhul vajavad dppijad sageli rohkem juhendatud
vaheetappe ja ndidiseid. Seetdttu olen lisanud rohkem samm-sammulisi
juhendeid ja vahekontrolle.

Vajadusel otsin lisateavet ka valdkonna arengute kohta, et hinnata,
milliseid uusi oskusi oleks vaja koolitustesse lisada. See on eriti oluline
digiturunduse ja tehisintellekti valdkonnas, kus tdovahendid ja ootused
muutuvad kiiresti.
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Viide
toendusmaterjal
ile

e Moodle’i ndide etapiviisilisest projektiilesandest ja néited
oppijate praktilistest toodest.

e Al abil dppekavade koostamise abiline nimega
“Taienduskoolituse dppekava hindaja 2025

3.3 Sonastab hindamiskriteeriumid ja hindab dppeprotsessi.

Kompetentsi
toendamine

Oppeprotsessi hindamisel sdnastan enda jaoks kriteeriumid, mille
alusel analiitisin, kui hésti toetasid valitud oppemeetodid, t66vormid,
tempo ja iilesannete iilesehitus dpivéljundite saavutamist. Hindan mitte
ainult dppijate 10pptulemusi, vaid ka seda, kuidas dppeprotsess
tervikuna toimis.

Oppeprotsessi hindamisel vaatan niiteks, kas dppijad said iilesannete
eesmarkidest aru, kas todetappide jirjestus oli loogiline, kas
juhendamise maht oli piisav ning kas valitud meetodid toetasid
aktiivset osalemist ja Oppimise lilekandmist praktikasse. Analiiiisin ka,
kus Oppijad vajasid rohkem tuge ja millised tegevused andsid parima
tulemuse.

Selleks kasutan Oppijate tagasisidet, Opitulemuste analiiiisi,
enesevaatlust ja refleksiooni. Niiteks olen mone kursuse puhul
joudnud jéreldusele, et liiga pikk teoreetiline sissejuhatus vdhendab
Oppijate tdhelepanu ja aktiivsust. Selle pohjal olen muutnud
oppeprotsessi iilesehitust nii, et teooria ja praktiline rakendamine
vahelduvad sagedamini.

Selline dppeprotsessi hindamine aitab mul teadlikult arendada oma
metoodikat, teha pohjendatud muudatusi kursuse iilesehituses ning
kujundada dppijakesksemaid ja tulemuslikumaid koolitusi.

Viide
toendusmaterjal
ile

e Niide vaherefleksiooni voi loengu tagasivaate kiisimustikust.
e [oengu tagasivaade kiisimustik (4.taseme dpilased)

3.4 Koostab iilevaate koolituse tulemustest (hinnangutest, edasistest tegevustest jm

asjassepuutuvast)

ja teavitab sellest seotud isikuid, valides ise teavitamise meetodid.

Kompetentsi
toendamine

Koolituse 16pus koondan iilevaate dpitulemustest ja koolituse kéigust,
et hinnata, kas seatud dpivéljundid on saavutatud ning millised teemad
vajavad edaspidi tiiendamist. Ulevaate koostamisel arvestan dppijate
praktiliste toode tulemusi, hindamiste tulemusi ning kogutud
tagasisidet.

Opitulemuste kohta annan dppijatele sisulise ja faktipdhise tagasiside.
Naiteks aine ,,Veebilehtede loomine ja haldamine* puhul toimub
16pphindamine praktilise t66 esitluse kaudu, kus dppijad tutvustavad
enda loodud veebilehte. Pirast esitlust annan igale dppijale suulise
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tagasiside, tuues vilja nii t66 tugevused kui ka voimalikud
arengukohad.

Koolikeskkonnas toimub tulemuste dokumenteerimine
oppeinfosiisteemis (nt Tahvel vo1 Moodle), kus on ndhtavad
hinnangud, iilesanded ja monel juhul ka kirjalik tagasiside.

Tellimuskoolituste puhul kogub esmase tagasiside sageli tellija, kellelt
kiisin hiljem kokkuvdtet ja osalejate tagasisidet, et saada terviklik
iilevaade koolituse tulemuslikkusest ja voimalikest edasistest
arengusuundadest.

Valin teavitamise viisi vastavalt olukorrale — dppijatele annan
tagasisidet suuliselt auditooriumis voi kirjalikult dppekeskkonnas,
tellijatele esitan kokkuvdtte e-kirja teel voi arutelu vormis.

Pean oluliseks hinnata lisaks dpivéljundite saavutamisele ka seda, kas
ja kuidas Opitut parast koolitust rakendatakse.

Selleks ldhtun iiha teadlikumalt ka Kirkpatricki mudelist.

Viide
toendusmaterjal
ile

e Tagasiside kiisimine tellijalt ndide.
e Niide koolitusvajaduse kaardistamisest ja vastusest kliendilt.

4. Arendus-, loome- ja teadustegevus tiiskasvanukoolituse valdkonnas

4.1 Panustab tdiskasvanuhariduse valdkonna arendus-, loome- voi teadustegevusse.

Kompetentsi
toendamine

Panustan tdiskasvanuhariduse valdkonna arendusse eelkdige
oppekavade ja koolitusprogrammide arendamise kaudu. Minu t66
selles rollis keskendub digipddevuse, digiturunduse ja tehisintellekti
rakendamisele oppetdos.

Olen osalenud mitmete dppekavade viljatootamises. Néiteks olen
loonud virtuaalassistentide jatkukoolituse oppekava, mis keskendub
professionaalsete oskuste siivendamisele, sealhulgas projektijuhtimise
tooriistade ja tehisintellekti kasutamisele todprotsessides. Oppekava
valmis koostd6s valdkonna spetsialistidega, arvestades nii to6turu
vajadusi kui ka dppijate tagasisidet.

Olen osalenud ka Tallinna Majanduskooli uute dppekavade
arenduspdevadel (nt 19.01.2026), kus panustasin dppekava sisu ja
opiviljundite kujundamisse, lahtudes to6turu vajadustest ja
digivaldkonna arengusuundadest.

Strateegiline panus kooli arengusse on ka minu osalemine 4. taseme
kutsedppe eriala ,,Jatkusuutliku ettevotluskorraldus* rakenduskava
véljatddtamises, mida arendatakse viie kutsekooli koost6ds
(Kuressaare Ametikool, Parnumaa Kutsehariduskeskus, Tartu
Kutsehariduskeskus, Haapsalu Kutsehariduskeskus, Vorumaa Haridus-
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ja Tehnoloogiakeskus ning Majandus- ja TeeninduskolledZ AVARA).
Selles protsessis panustan oma kogemusega digiturunduse,
digipddevuse ja ettevotlusoppe valdkonnas.

Oppekavade arendamisel ja kvaliteedi hindamise tegevustes osalemine
voimaldab mul panustada tdiskasvanuhariduse valdkonna arengusse
laiemalt, mitte ainult tiksikute koolituste ldbiviimise kaudu. Nii saan
siduda koolituste sisu todturu vajadustega ning aidata kaasa
kaasaegsete digioskuste ja tehisintellekti kasutamise levikule
tdiskasvanukoolituses.

Lisaks osalen HAKA e-kursuste kvaliteedihindajana, kus analiiiisin
e-0ppe kursuste iilesehitust ja vastavust kvaliteedikriteeriumitele. See
kogemus aitab mul panustada e-0ppe kvaliteedi arendamise ning
rakendada saadud teadmisi ka oma koolituste tdiustamisel.

Viide
toendusmaterjal
ile

e Virtuaalassistentide jatkukoolituse dppekava

e  Jitkusuutliku ettevotluse korraldus® rakenduskava
kirjavahetus.

o HAKA e-kursuse kvaliteedi hindaja kirjavahetus.

e Vaibkoodimise koolitus AVARA jétkudppe programm

e Vaibkoodimise koolituse dppekava ESF programm

4.2 Osaleb elukestva oppe diskussioonides voi koostodvargustike, toogruppide tegevustes
avaldades arvamust ja tehes ettepanekuid tdiskasvanuhariduse valdkonnas ning laiendades

vorgustikku.

Kompetentsi
toendamine

Osalen vastavalt voimalustele tdiskasvanuhariduse ja koolitajate
kogukondade tegevustes ning professionaalsetes aruteludes, kus jagan
oma kogemusi digipddevuse ja tehisintellekti kasutamise kohta
Oppetoos.

Olen osalenud Andragoogide suvekoolis ja loonud professionaalse
tugivorgustiku tdiskasvanukoolitajate seas.

Lisaks osalen konverentsidel ja aruteludel, mis késitlevad hariduse ja
ettevotluse seoseid ning digipaddevuste arendamist. Néiteks olen
osalenud Ulemiste linnaku konverentsil “Edufest”, Raplamaa
ettevotlusnddala tritusel ,,Kuidas Al ettevotte turunduses toole
panna?“, kus kdsitleti tehisintellekti rakendamise voimalusi
ettevotluses ja turunduses.

Sageli panustan sellistesse tegevustesse ka vabatahtlikult, sest pean
oluliseks valdkonna arengusse panustamist ja kogemuste jagamist.

Viide
toendusmaterjal
ile

e Ulemiste linnaku konverentsi osalemine
e Raplamaa Ettevotlusnddala urituse info
e Haridusteemaline blogi. millega panustan valdkonna arengusse.
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4.3 Juhendab ja noustab madalama kutsetasemega voi kutseta koolitajaid.

Kompetentsi
tbendamine Oma koolitaja t60s jagan kogemusi ja ndustan ka teisi dpetajaid ja
koolitajaid, eriti digipddevuse ja tehisintellekti rakendamise teemadel.
Viimasel dppeaastal on mul olnud voimalus koolitada dpetajaid ning
tutvustada neile tehisintellekti tooriistade kasutamist dppetdos.

Naiteks viisin IT Akadeemia talvekoolis (03.03.2026) 14bi kaks
tootuba:

e  Vaibekoodimise voimalused Oppetdos

e , Opetaja todprotsesside toetamine tehisintellekti kasutamisel®.

Nendes tootubades tutvustasin dpetajatele praktilisi voimalusi, kuidas
kasutada tehisintellekti to0riistu Oppetdo ettevalmistamisel, materjalide
loomisel ja dppijate toetamisel.

Lisaks olen osalenud koolitajatele suunatud arendusprogrammides,
nditeks ,,Praktilised oskused tidiskasvanute koolitajale* (2025), kus
jagasime kogemusi ja arutasime tdiskasvanukoolituse metoodilisi
lahenemisi.

LinkedInis jagan regulaarselt erialaseid teadmisi ja metoodilisi
motteid, toetades sellega teiste koolitajate professionaalset arengut.

Selline tegevus voimaldab mul toetada teiste koolitajate
professionaalset arengut ning aidata kaasa kaasaegsete digilahenduste
levikule tdiskasvanuhariduses.

Viide

téendusmaterjal e Praktilised oskused tdiskasvanute koolitajale

ile IT Akadeemia talvekooli to6tubade materjalid

e  Praktilised oskused tdiskasvanute koolitajale* koolituse
materjalid

e E-portfoolio minu ldbiviidud koolitused

Linkedin profiili postituse ndited.

e Linkedin uudiskiri

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Reflekteerib ja hindab enda tegevust dpi-, grupi- ja isiksuslike protsesside juhtimisel,
toob vilja enda tugevused ja arenguvajadused ning kavandab tegevused enda
arendamiseks.

Kompetentsi
téendamine Reflekteerin oma dpetamist regulaarselt, lahtudes dppijate tagasisidest,

Opitulemustest ja enda tdhelepanekutest Oppeprotsessi jooksul.
Analiitisin nii seda, kuidas dppijad omandavad uusi teadmisi, kuidas
toimivad rithmaprotsessid, kui ka seda, kuidas minu enda valitud
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meetodid toetavad dppimist ja motivatsiooni ning kas uued teadmised
on t60s koheselt rakendatavad.

Minu tugevuseks pean praktilist ja dppijakeskset ldhenemist.
Digiturunduse, digipaddevuse ja tehisintellekti teemade dpetamisel
oskan siduda sisu dppijate t00- ja eluliste vajadustega ning kohandada
meetodeid vastavalt sihtrithmale. Samuti pean tugevuseks valmisolekut
muuta koolituse sisu ja iilesehitust tagasiside pohjal. Niiteks olen aine
,Digirakendused turundajale* mahtu ja réhuasetusi korduvalt
kohandanud, sest Oppijate tagasiside pohjal oli kursus vahepeal liiga
mahukas ja tempokas.

Arenguvajadusena olen teadvustanud, et IKT-valdkonna koolitajana
kipun monikord eeldama Oppijatelt suuremat digitaalse valmisoleku
taset, kui neil tegelikult on. Aastate jooksul olen dppinud paremini
arvestama Oppijate erineva tempo ja eelnevate oskustega ning jagama
teemasid vdiksemateks ja paremini omandatavateks osadeks.

Minu jaoks on iiheks oluliseks motteviisi muutuseks olnud arusaam, et
koolitaja roll on kdige suurem dppeprotsessi ettevalmistamise etapis.
Koolituse ldbiviimise ajal liigub fookus dppijale — dppimine toimub
eelkdige siis, kui Oppija on aktiivne, katsetab ja rakendab dpitut.

Olen teadvustanud, et koolitaja roll on kdige suurem ettevalmistuse
etapis, samal ajal kui dppimine toimub eelkdige dppija aktiivse
tegutsemise kaudu. Seetdttu kujundan dppeprotsessi nii, et minu roll on
suunata, struktureerida ja toetada.

Praktikas tdhendab see, et koolituse ajal rakendan neid metoodilisi
valikuid, mille olen ettevalmistuse etapis teadlikult 1abi mdelnud —
iilesannete struktuur, toovormid, juhendamise viisid ja dppijate
kaasamise meetodid on kavandatud nii, et maksimeerida dppijate
aktiivset osalust.

Viide
toendusmaterjal | Enesereflektsiooni “Téiskasvanute koolitaja mikrokraadi” refleksioon.

ile

5.2 Tegeleb eneserefleksiooniga, hindab oma fiiiisilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit
ning votab kasutusele abinoud tasakaalu saavutamiseks ja sailitamiseks.

Kompetentsi
tdendamine Pean oluliseks, et koolitajana suudaksin hoida tasakaalu oma fiitisilise,

vaimse ja emotsionaalse heaolu vahel, sest see mojutab otseselt minu
t60 kvaliteeti, kohalolu dppeprotsessis ja voimet Oppijaid toetada.

Jélgin teadlikult oma to6koormust ning olen loonud todkorralduses
pohimdétted, mis aitavad viltida lilekoormust. Néiteks planeerin eri
tiilipi todlilesanded erinevatele paevadele, eraldades koolitustoo,
ettevotlusega seotud tegevused ja siivenemist ndudvad iilesanded. Olen
kehtestanud ka piire, mis aitavad hoida t60 ja isikliku elu tasakaalu,
nditeks ei hoia ma kooli e-kirju pidevalt telefonis.
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Tasakaalu hoidmiseks liigun regulaarselt, planeerin teadlikult
puhkeaega ning jalgin t60 ja isikliku elu piire.

Osalen enesearengu programmis, mis toetab minu vaimset
vastupidavust ja eneserefleksiooni.

Eneseanaliiiisi viin 14dbi siisteemselt, lahtudes refleksiooni kiisimustest,
mis aitavad hinnata nii dppeprotsessi kui ka minu enda tegevust
koolitajana:

e Kuidas ma olen rahul toimunud koolitusega?

e Kas koolitus tiitis seatud eesmirgid minu ja dppijate vaates?

e Millised tegevused dnnestusid ning mida soovin edaspidi
korrata?

e Milliseid kohti oleks saanud teha paremini voi teisiti?

e Mida mina koolitajana sellest kogemusest dppisin?

Selline struktureeritud refleksioon aitab mul teadlikult arendada oma
metoodilisi valikuid ning kohandada koolituste sisu ja iilesehitust.

Videooppe puhul kasutan tdiendavalt enesevaatlust, analiilisides oma
kehakeelt, sonakasutust ja parasiitsonu. Videokeskkond voimaldab
margata detaile, mida vahetus dppesituatsioonis on keerulisem
teadvustada, ning toetab seelébi minu professionaalset arengut.

Eneserefleksioon aitab mul méargata ka oma to6tempo ja emotsionaalse
koormuse muutusi. Selliste mérkide teadvustamisel kohandan
teadlikult oma tookorraldust, et sdilitada tasakaal ning tagada
kvaliteetne ja Oppijat toetav Oppeprotsess.

5.3 Hoiab end kursis uuemate suundadega tdiskasvanukoolituse valdkonnas. Késitleb
ennast Oppijana, vastutab enda arengu eest.

Kompetentsi
toendamine

Kasitlen ennast teadlikult dppijana ning vastutan oma professionaalse
arengu eest. Hoian end kursis tdiskasvanukoolituse ja kutsehariduse
arengutega erinevate usaldusvédarsete allikate, vorgustike ja
taienduskoolituste kaudu.

Jélgin regulaarselt haridus- ja teadusvaldkonna infokanaleid, Andrase
tegevusi, EPALE uudiseid ning Eesti Andragoogide Liidu tegemisi.
Olen alates 2025. aastast Eesti Andragoogide Liidu toetajaliige ning
osalenud ka Andragoogide suvekoolis. Need tegevused aitavad mul
motestada tdiskasvanuhariduse arengusuundi laiemalt ning siduda neid
oma igapievase Opetamistodga.

Minu {iks olulisemaid arenguetappe koolitajana on olnud Tallinna
Ulikooli tiiskasvanute koolitaja mikrokraadi libimine. See andis mulle
tugevama teoreetilise aluse oma senise praktilise Opetamiskogemuse
motestamiseks ning siivendas arusaamist tdiskasvanud dppija
eripdradest, refleksioonist ja Oppeprotsessi teadlikust kujundamisest.




Téiendan end jirjepidevalt digipddevuse, tehisintellekti ja
oppemetoodikate valdkonnas ning kisitlen professionaalset arengut
pideva dppimisprotsessina.

Osalen tdiskasvanukoolituse metoodikat arendavates programmides.
Alates 10. martsist 2026 osalen neljanddalases e-koolitusprogrammis
,Kuidas luua koolitusi, mis périselt tootavad®. Selline dppevorm toetab
minu jaoks eriti hésti refleksiooni ja metoodika arendamist, sest
voimaldab analiiiisida oma koolituste iilesehitust ning kujundada neid
oppijakesksemaks ja tulemuslikumaks.

Viide
toendusmaterjal
ile

e Oma professionaalset arengut tdendavad materjalid olen
jooksvalt koondanud avalikult LinkedIn lehele, kus on
“Taiskasvanute koolitaja mikrokraadi ldbimise tdend”,
“Kutsedpetaja kohanemisaasta” labimise tdend, “Coachiva
Opetamise ja mentorluse” ja teiste koolituste toendid.

e (Osa materjale olen koondanud ka oma kodulehele Toendid ja
tunnistused minu lébitud koolituste kohta.

e Andragoogide suvekooli osalemise jdrelkaja video

e _Kuidas luua koolitusi, mis piriselt todtavad* osalemise
kinnitus.
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