
 

 

 

แบบรายงานการประเมินผลการสอน 

เพ่ือกำหนดตำแหน่งและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

…………………………………………… 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

ช่ือ-สกุล................................................วุฒิ.........................................................................................       

ตำแหน่งเลขท่ี..............ตำแหน่ง........................สังกัด………………………………………………………………………. 

รับเงินเดือนในอัตรา…………………..บาท 

เสนอขอกำหนดตำแหน่ง 

(    )  อาจารย์          ​ ​ ระดับการประเมิน ผ่านการประเมินการสอนสาขาวิชา 

(    )  ​ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ​ ระดับการประเมิน มีความชำนาญในการสอนสาขาวิชา 

(    ) ​รองศาสตราจารย์​ ​ ระดับการประเมิน มีความชำนาญพิเศษในการสอนสาขาวิชา 

(    ) ​ศาสตราจารย์​ ​ ระดับการประเมิน มีความเช่ียวชาญในการสอนสาขาวิชา 

เอกสารประกอบการประเมิน   ◻ เอกสารประกอบการสอน (แบบท่ี ๑)  ◻  เอกสารคำสอน (แบบท่ี ๒)    

                                       ไม่น้อยกว่า ๑ หน่วยกิต หรือไม่น้อยกว่า ๑๘ ช่ัวโมง (ภาคทฤษฎี) 

๑. ผลประเมินการสอน 

รายการ เกณฑ์ 

มี ไม่มี 

๑.มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและ

คัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวาง

ไว้ โดยเสนอเอกสารหลักฐานท่ีสามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อท่ีผู้ขอเป็นผู้สอน (คำนิยามรูป

 

 

 

 

 



 

รายการ เกณฑ์ 

มี ไม่มี 

แบบการเผยแพร่และลักษณะคุณภาพดังตารางแนบท้าย) ซ่ึงมีการอ้างอิงแหล่งท่ีมา อย่าง

ถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

๒.มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับส่ือการสอนท่ีทันสมัยต่างๆ เพ่ือให้ผู้

เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง

ประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้คำถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบคำถามให้เข้าใจ  

ได้ชัดเจน หรือใช้ส่ือปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (digital interactive media) 

  

๓.มีความสามารถท่ีจะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้

ด้วยตนเองด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดท่ีควรเช่ือถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (lifelong learner) 

  

๔. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชา

ท่ีสอน 

  

๕. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง   

๖. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์ตามความ

เหมาะสม 

  

๗. มีความสามารถในการใช้ส่ือการสอน อุปกรณ์ และส่ือปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (digital 

interactive media) ท่ีทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์สมมติ

เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 

  

๘. มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal 

skill) ความสามารถในการแสตงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความ

คิดเห็น 

  

 



 

รายการ เกณฑ์ 

มี ไม่มี 

๙. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาท่ีสอน   

 

๒. ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมิน 

(     ) ผ่านเกณฑ์การประเมิน​ ​ (     ) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ  ​ อาจารย์         ​ เกณฑ์ผ่านการประเมินต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ๕ ข้อจาก ๙ ข้อ 

​ ​ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ​เกณฑ์ผ่านการประเมินต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ๖ ข้อจาก ๙ ข้อ 

​ ​ รองศาสตราจารย์​ เกณฑ์ผ่านการประเมินต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ๗ ข้อจาก ๙ ข้อ 

​ ​ ศาสตราจารย์​ เกณฑ์ผ่านการประเมินต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ๘ ข้อจาก ๙ ข้อ 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………………..……ผู้ประเมิน 

(.............................................................) 

วันท่ี...............เดือน......................................พ.ศ............. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


