
ЗАТВЕРДЖУЮ 
В.о. директора коледжу 
​ Олександр ЗІГУНОВ 
« 29 » серпня 2025 р. 

 
План заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  
 та унеможливленню жорстокого поводження з дітьми 

у ВСП «Сумський фаховий коледж НУХТ» 
на 2025-2026 н.р. 

 
N Назва заходу Термін Відпові- Відмітка  

п/п  проведення дальний про 
    виконання 

Інформативно-правове та інформаційне забезпечення 
1 Підготувати накази останній Директор  

 «Про запобігання та протидію булінгу тиждень коледжу 
 (цькуванню) в коледжі», серпня  
 «Про створення комісії з розгляду випадків   

 булінгу (цькуванню)»   

2 Провести інструктивну нараду з педагогічним останній Директор  
 колективом та іншими працівниками 

освітнього 
тиждень коледжу 

 закладу серпня  

3 Оновити інформацію на сайті коледжу вересень Заступник  
   директора з 
   виховної 
   роботи, 
   практичний 
   психолог 

4 Ознайомлення учасників освітнього процесу, 
представників батьківської громадськості з 
алгоритмами дій у разі виявлення випадку 
булінгу (цькування), розміщення відповідних 
документів на офіційному сайті коледжу 

Вересень Адміністрація, 
класні керівники 

 

5  Ознайомлення з «Правилами поведінки для 
здобувачів освіти». 

Вересень Адміністрація, 
класні керівники 

 

6 Підготовка тематичних буклетів за участю  
студентської ради 

 Листопад Студентська рада 
 

7 Організувати зустріч студентів з протягом Заступник  
 представниками ювенальної превенції, року директора з 
 працівниками центру надання безоплатної  виховної роботи 
 первинної допомоги   

Створення безпечного освітнього середовища 
1 Продовжити роботу з установлення систем протягом Директор  

 відеоспостереження в аудиторіях коледжу року коледжу, 
   заступник 
   директора з 
   навчальної 
   роботи 

2 Проводити контроль за поведінкою студентів протягом Викладачі  
  року  

3 Вчасно повідомляти керівника освітнього постійно Учасники  
 закладу про виявлені факти булінгу  освітнього 



 (цькування).  процесу, 
   працівники 

4 Систематично слідкувати за психоемоційним 
станом студентів, їх самопочуттям, вчасно 
виявляти та реагувати на ознаки насильства 
(булінгу). 
 

постійно Класні 
керівники 

 

 
 
      5 Участь педагогічних працівників закладу 

освіти в практичних семінарах, вебінарах, 
майстер-класах, тренінгах з питань протидії 
булінгу та кібербулінгу (в тому числі онлайн) 

Вересень-траве
нь 

Педагогічні 
працівники 

 

5 Методами педагогічної і психологічної 
діагностики своєчасно виявляти дітей, 
схильних до агресивної поведінки і 
жорстокості. 

постійно Класні 
керівники, 
практичний 
психолог, 
вихователь 

 

6 Формувати безпечний освітній простір 
шляхом створення позитивного мікроклімату 
групи 

постійно Класні 
керівник
и 

 

7 Тренінг «Медіація та вирішення конфліктів у 
середовищі»​​  

Листопад Практичний 
психолог 

 

8 Консультування класних керівників 
психологом з проблемних ситуацій. 

Грудень, квітень Практичний 
психолог 

 

9 Тренінг «Ефективне спілкування зі 
студентами: як запобігти конфліктам та 
булінгу» 

Грудень Практичний 
психолог  

 

10 Корисні поради «Психологічна підтримка 
здобувачів освіти: як виявити та допомогти 
жертві булінгу» 

Січень Практичний 
психолог 

 

11 Круглий стіл «Найкращі практики запобігання 
булінгу» 

Лютий Практичний 
психолог  

 

12 Засідання методичного об’єднання  класних 
керівників на тему «Зміцнення психологічної 
стійкості здобувачів освіти та створення 
безпечного освітнього середовища в умовах 
воєнного стану» 

Лютий ЗДВР  

13 Семінар «Роль класного керівника у 
профілактиці булінгу» 

Березень ЗДВР  

14 Експрес-огляд «Нові підходи у профілактиці 
булінгу серед підлітків» 

Квітень Практичний 
психолог 

 

15 Забезпечувати неухильне виконання 
педагогічними працівниками Конвенції ООН 
«Про права дитини», Закону України «Про 
охорону дитинства» 

постійно Класні 
керівник

и, 
викладач

і, 

 



вихователь 
16 Надавати соціальні та психологічні послуги 

здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали 
свідками або постраждали від 
булінгу(цькування). 

за потреби Заступник 
директора 
з виховної 

роботи, 
практични

й 
психолог, 

класні 
керівники 

 

17 Провести індивідуальні консультації з питань 
навчання, саморозвитку, подолання стресу, 
розв’язання конфліктів, міжособистісних 
стосунків за запитом студентів. 

Протягом 
року 

Практичний 
психолог 

 

Профілактичні психолого-педагогічні заходи зі здобувачами освіти 
1 Ознайомити здобувачів освіти з правилами 

поведінки в коледжі, положеннями Закону 
України «Про освіту» ст.53 про права та 
обов’язки в освітньому закладі. 

вересень Класні 
керівник
и 

 

2 Профілактика булінгу (цькування): 
- бесіди «Права та обов’язки студентів», 
«Кримінальна відповідальність 
неповнолітніх»; «Проблеми булінгу очима 
підлітка»; «Віртуальний терор: тролінг і 
кібербулінг»; «Конфлікти. Типи конфліктів. 
Знаходження конструктивного виходу з 
конфліктної ситуації», «Стоп! Тут мій кордон 
або правила безпечної поведінки», «Як не 
стати учасником булінгу», «Як діяти при 
булінгу» 

За планами 
кл.керівників 

Кл.керівники  

3 Профілактика домашнього насильства, 
жорстокого поводження з дітьми: 
Правовий діалог «Боротьба з насильством у 
сім'ї та освітніх закладах» 
-​година спілкування «Моя сім’я», 
-​ анкетування «Що мене найбільше 
ображає у стосунках з батьками»; 
-​бесіда «Що робити, коли тебе ображають 

дорослі?» 

За планами 
кл.керівників 

Класні керівники  

 
 



4 Профілактика злочинів, девіантної поведінки, 
знання прав і обов’язків: 
-​ «Правопорушення та їх наслідки» 
(зустріч з представниками СЮП); 
-​правова година «Право і закони у моєму житті»; 
-​виховна година: «Закон на захисті твоїх прав»; 
-​ круглий стіл «Особливості 
адміністративної та кримінальної 
відповідальності неповнолітніх»; 
-​ лекція «Пустощі та 
кримінальна відповідальність». 

За планами 
кл.керівників 

Класні керівники  

5 Розробити пам’ятки поради, рекомендації, 
інформаційні буклети для студентів щодо 
профілактики будь-яких проявів насильства, 
конфліктів, суїцидальної поведінки, стресів, 
страхів, депресійних розладів, дотримання 
правил безпеки в мережі Інтернет, медіа 
грамотності, інформаційної гігієни, 
збереження життя та здоров’я, розвитку 
критичного мислення та емоційного 
інтелекту. 

Вересень
- 
травень 

Практичний 
психолог 

 

6 Години психолога «Я маю право відчувати і 
висловлювати свої почуття», «Ні, насиллю в 
родині». 

Протягом 
року 

Практичний 
психолог 

 

7 Провести заходи у рамках до Всеукраїнської 
акції «16 днів проти насильства» (за окремим 
планом) 

Листопад
- 
Грудень 

Практичний 
психолог 

 

8 Інформаційна акція для студентів коледжу 
«Скажемо разом з нами: НІ! булінгу!» 

Листопад Практичний 
психолог 

 

9 Просвітницькі години спілкування 
«Кібербулінг! Який він? Як запобігти?» 

Квітень Практичний 
психолог 

 

10 Цикл розвиваючих занять «Ставлення до 
себе», «Ставлення до інших» (програма 
«Особиста гідність. Безпека життя. 
Громадянська позиція») 

жовтень Практичний 
психолог 

 

11 Тренінг до Міжнародного дня боротьби 
проти насилля «Попередження булінгу серед 
підлітків» 

ІІ семестр Практичний 
психолог 

 

12 Година психолога «Долаємо агресивну 
поведінку» 

жовтень Практичний 
психолог 

 

13 Корекційно-розвивальні заняття «Не смійся з 
мене» зі студентами з високим рівнем 
конфліктності 

Лютий- 
березень 

Практичний 
психолог 

 

14 Розвиваюче заняття «Сексуальна безпека. 
Мої права та відповідальність» 

лютий Практичний 
психолог 

 

15 Групові заняття з профілактики торгівлі 
людьми «Суспільство і я», «Ні, насиллю в 

жовтень Практичний 
психолог 

 



родині» 
 
 
     

Просвітницькі заходи з підвищення компетентності педагогічних працівників 
1 Включити до плану підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників питання з 
формування соціальних компетентностей та 
навичок запобігання і протидії булінгу 
(цькування). 

Протягом 
року 

Методист  

2 Надавати рекомендації класним керівникам 
за результатами анкетування психологічних 
діагностик 

протягом 
року 

Практичний 
психолог 

 

3 Брати участь в онлайн-семінарах з питань 
профілактики булінгу 

протягом 
року 

викладачі  

4 Провести індивідуальні або групові 
консультації з наставниками академічних 
груп щодо профілактики булінгу та 
насильства, девіантної поведінки, торгівлі 
людьми тощо 

березень- 
травень 

Практичний 
психолог 

 

5 Провести індивідуальні консультації з питань 
навчання, саморозвитку, подолання стресу, 
розв’язання конфліктів, міжособистісних 
стосунків за запитом студентів. 

Протягом 
року 

Практичний 
психолог 

 

Робота з батьками 
1 Ознайомити батьків, інших законних 

представників здобувачів освіти з їх 
обов’язками відповідно до ст.55 Закону 
України «Про освіту» 

квітень Класні 
керівники 

 

2 Залучати батьків до заходів з протидії 
булінгу в коледжі 

протягом 
року 

Директор 
коледжу 

 

3 Налагодити тісну співпрацю з батьками з 
метою виховання здобувачів освіти у 
напрямку гуманізму, доброти, взаємоповаги; 
надавати психолого-педагогічні консультації 

протягом 
року 

Заст.директора 
з виховної 

роботи, класні 
керівники, 

практичний 
психолог 

 

4 Провести практичне заняття для батьків 
здобувачів освіти «Протидія та реагування 
на випадки насильства над дітьми» 

травень Практичний 
психолог 

 

5 Провести індивідуальне консультування 
батьків щодо проблеми булінгу, насильства в 
сім’ї та профілактики суїцидальної поведінки 
студентів, формування навичок здорового 
способу життя дітей, подолання страхів, 
депресії, тривожності у дітей, дотримання 
правил безпеки дітей у мережі Інтернет (за 
запитом) 

Вересень
, 
жовтень, 
листопад
, грудень 

Практичний 
психолог 

 



6 Провести всеобуч для батьків: 
«Взаємодія сім’ї і коледжу – запорука 
успішного навчання. Єдині вимоги до 
виховання і навчання дітей». 

 
І семестр 

 
Класні 

керівники 

 

 
 
 «Батьківське щастя: виховання без 

насильства». 
«Агресивна поведінка підлітка. Що таке 
батьківський авторитет?» 

ІІ семестр 
 

ІІ семестр 

Класні 
керівники 

Практичний 
психолог 

 

 Моніторинг    

1 Провести моніторинг з виконання плану 
заходів із протидії булінгу (цькування) 

січень- 
квітень 

Заступник 
директора з 

виховної 
роботи, 

практични
й 

психолог 

 

2 Результати моніторингу заслухати на 
засіданні педагогічної ради 

січень- 
квітень 

Заступник 
директора з 

виховної 
роботи 

 

 
 

Заступник директора  
з виховної роботи                                                                    Олена ОМЕЛЬЧЕНКО 


