
 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

ประจำปีการศึกษา  ................. 

 

 

 

 

 

โดย 

 

 

 

แผนกวิชา.................................................. 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 

คำนำ 

 

​ แผนกวิชา.............................................. ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ตามความใน

มาตรา ๕ และ มาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม กระทรวง

ศึกษาธิการจึงได้ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕61 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึง

แผนกวิชาได้จัดทำให้มีการควบคุมคุณภาพของผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา และการปฏิบัติงานของบุคลากร

ภายในแผนกวิชาให้เป็นไปตามาตรฐานอาชีวศึกษาและสอดคล้องในสาระสำคัญกับกรอบแนวทางการประเมิน

คุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ​
(องค์การมหาชน) 

​ รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการ

ประกันคุณภาพภายในแผนกวิชา..........................................  ประจำปีการศึกษา ........................  

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ แผนกวิชา.............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

คำนำ​ หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 

บทท่ี ๑  บทนำ 

​ ๑.๑ ประวัติแผนกวิชา​ ........ 

​ ๑.๒ ข้อมูลแผนกวิชา​ ........ 

​ ๑.๓ แผนภูมิโครงสร้าง​ ........ 

​ ๑.๔ ข้อมูลเก่ียวกับครู/บุคลากร​ ........ 

​ ๑.๕ ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา​ ........ 

​ ๑.๖ ข้อมูลงบประมาณ​ ........ 

​ ๑.๗ เป้าหมายสภาพความสำเร็จ​ ........ 

​ ๑.๘ ปฏิทินปฏิบัติงาน​ ........ 

บทท่ี ๒  การดำเนินการประกันคุณภาพ 

​ ๒.๑ วิสัยทัศน์​ ........ 

​ ๒.๒ ปรัชญาทางการศึกษา​ ........ 

​ ๒.๓ พันธกิจ​ ........ 

​ ๒.๔ เป้าหมายการพัฒนาและยุทธศาสตร์​ ........ 

​ ๒.๕ ระบบโครงสร้างการบริหาร​ ........ 

​ ๒.๖ สถานะทางการบริหาร​ ........ 

​ ๒.๗ การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา​ ........ 

บทท่ี ๓  การดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

​ มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์​ ......... 

​ มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา​ ......... 

​ มาตรฐานท่ี  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้​ ......... 



บทท่ี  ๔  ผลการดำเนินและแนวทางพัฒนาแผนกวิชาในอนาคต 

​ ๔.๑ มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับ ดี​ ........ 

​ ๔.๒ มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับ พอใช้​ ........ 

​ ๔.๓ มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับ ปรับปรุง​ ........ 

​ ๔.๔ การพัฒนาแผนกวิชาในอนาคต​ ........ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรุปของผู้บริหาร 

บทสรุปสำหรับผู้บริหารประกอบด้วย 

 

​ ช่ือแผนกวิชา........................................................................... 

​ ท่ีต้ัง (ต้ังอยู่ในอาคารอะไร)....................................................................... 

​ เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อกับแผนกวิชา........................................................... 

 

๑. ประวัติของแผนกวิชา  (พอสังเขป) 

​ เร่ิมเปิดสอนต้ังแต่เม่ือไร  มีประวัติความเป็นมาอย่างไร 

 

๒. หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน 

​ ปัจจุบันแผนกวิชา...................................................ได้บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียนและตลาดแรงงาน โดยแผนกวิชาฯได้จัดหลักสูตรท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร​
ปี พ.ศ.......... และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) หลักสูตรปี พ.ศ............ 

 

๓. จำนวนบุคลากรและผู้เรียน 

​ บุคลากรท้ังหมด  จำนวน........................คน  ประกอบด้วย 

​   - ข้าราชการครู   จำนวน........................คน  

​   - พนักงานราชการ  จำนวน........................คน 

​   - ครูพิเศษสอน  จำนวน.........................คน 



​ ผู้เรียนท้ังหมด     จำนวน.........................คน ประกอบด้วย 

​   - นักเรียนหลักสูตร  ปวช.  จำนวน....................คน 

​   - นักศึกษาหลักสูตร ปวส.  จำนวน....................คน 

 

หมายเหตุ   ข้อมูลบุคลากรและผู้เรียน  ณ  วันท่ี................... 

 

๔. วิธีดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 

​ แผนกวิชาได้จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพ โดยแผนกวิชาได้ดำเนินการ

จัดทำประกันคุณภาพภายในแผนกวิชามีข้ันตอนดังน้ี 

 

​ ๑. การวางแผนงาน 

​
..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 ​ ๒. การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

​
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

​ ๓. การตรวจสอบติดตาม 

​
..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

​ ๔. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

​
..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๑ 

บทนำ 

 

๑. ข้อมูลแผนกวิชา.......................................... 

​ ปีการศึกษา .......... แผนกวิชา.................................................มีบุคลากรท้ังหมด จำนวน.................คน 

เป็นข้าราชการครู จำนวน.............คน พนักงานราชการ จำนวน.............คน ครูพิเศษสอน จำนวน................คน 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมดจำนวน...................คน อัตราส่วนครู:นักเรียน/นักศึกษาเท่ากับ….... : ......... 



การปฏิบัติงานสอนในรายวิชาแผนกวิชา............................................ทำหน้าท่ีสอนท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.  

แผนกวิชา..........................ต้ังอยู่ ณ อาคาร....................................ประกอบด้วย จำนวนห้องเรียน.............ห้อง  

ห้องปฏิบัติการ.....................ห้อง พ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติงาน..........................ตารางเมตร โรงฝึกงาน...................หลัง  

 

๒. ข้อมูลเก่ียวกับครู/บุคลากร 

​ ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนครู/บุคลากร จำแนกตามตำแหน่งวุฒิการศึกษา 

ลำดั

บท่ี 

ประเภทบุคลากรครู ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

วุฒิ สาขา วุฒิ สาขา วุฒิ สาขา 

 ครู (ข้าราชการ)        

๑         

๒         

 ครูผู้ช่วย        

1         

2         

 ครู (พนักงานราชการ)        

๑         

๒         

 ครูพิเศษสอน        

๑         

๒         

ปีการศึกษา ............. มีครูท้ังหมดจำนวน.................คน วุฒิ ปวส.จำนวน.............คน วุฒิการศึกษาปริญญาตรี

จำนวน...............คน วุฒิการศึกษาปริญญาโท จำนวน...........คน วุฒิการศึกษาปริญญาเอก จำนวน...........คน 

ตำแหน่งครู คศ.๑ จำนวน..............คน, ครู คศ.๒ จำนวน..........คน, ครู คศ.๓ จำนวน......................คน ,​
ครู คศ.๔ จำนวน................คน  ,พนักงานราชการ จำนวน...................คน ,ครูพิเศษสอน จำนวน.............. คน   

ครูผู้สอนมีวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีสอนจำนวน.................คน 

 

 

 

 

 

 

​  

๓.  ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน/นักศึกษา  (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ...............) 



ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา แยกตามระดับช้ัน  ประจำปีการศึกษา ...................... 

ระดับช้ัน กลุ่ม/ห้อง จำนวน 

 

ปวช.๑ 

  

  

  

รวม  

 

ปวช.๒ 

  

  

รวม  

 

ปวช.๓ 

  

  

รวม  

 

ปวส.๑ 

  

  

  

รวม  

 

ปวส.๒ 

  

  

  

รวม  

                 รวมท้ังส้ิน  

 

๔.  งบประมาณ 

​ ตารางท่ี ๓ ข้อมูลแสดงรายละเอียดท่ีได้รับจัดสรรและรายจ่ายภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒                 

ปีการศึกษา ......................... 

ลำดับท่ี ประเภทของเงิน จำนวนเงิน  (เงินงบประมาณ) 

ได้รับจัดสรร

(บาท) 

รายจ่ายจริง 

(บาท) 

ร้อยละ 

๑ เงินงบประมาณ (วัสดุ+

โครงการ) 

   

๒ เงินรายได้แผนกวิชา (ครุภัณฑ์)    

๓ ครุภัณฑ์+ส่ิงก่อสร้าง    

๔ จัดซ้ือวัสดุฝึก    



                       รวมท้ังส้ิน    

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๔ ข้อมูลแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒  

ปีการศึกษา ................................... 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

จัดทำ ไม่ได้จัดทำ 

๑.    

๒.    

๓.    

๔.    

๕.    

๖.    

๗    

๘.    

๙.    

๑๐.    

 

๕.  จุดเด่นสำคัญของแผนกวิชา 

​ (ในรอบ ๑ ปีการศึกษาท่ีประเมิน แผนกวิชาได้รับรางวัลอะไรบ้าง เป็นผลงานท่ีสังคมยอมรับท้ังทาง

ด้านแผนกวิชาส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ /โครงงานท่ีได้รับรางวัล,บุคคล,นักเรียน/นักศึกษา ของแผนกวิชา 

เป็นต้น) 

ตารางท่ี ๕  ข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลงานท่ีสร้างช่ือเสียงของแผนกวิชา 

ท่ี รายการ เอกสารอ้างอิง/วุฒิบัตร 

๑   

๒   

๓   

๔   

๕   

๖   

๗   



๘   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.  เป้าหมายสภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 

​ เป้าหมายในการดำเนินงานของแผนยุทธ์ศาสตร์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา................ 

ถึงปีการศึกษา.................................ซ่ึงจากการระดมความคิดของบุคลากรทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องได้สรุปประเด็น

สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

​ ๖.๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ๖.๒  การจัดการอาชีวศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ๖.๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๗.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

​ ตาราง ข้อมูลแสดงรายละเอียดของปฏิทินปฏิบัติงานแผนก

วิชา...................................................... 

วัน/เดือน/ปี รายการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

   

   



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

บทท่ี ๒ 

การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

​ แผนกวิชา  ได้ดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือให้สังคม ชุมชน และท้องถ่ิน มีความม่ันใจในศักยภาพและ

ประสิทธิภาพของการดำเนินการจัดกระบวนการศึกษาให้กับเยาวชน ดังน้ัน จึงจัดทำประกันคุณภาพภายใน 

โดยดำเนินการดังน้ี 

 

​ ๑.  วิสัยทัศน์ (Vision)  ของแผนกวิชาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์วิทยาลัยฯ 

​
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

​ ๒.  คำขวัญของแผนกวิชา (Philosophy) 

​
..............................................................................................................................................................................



..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

​ ๓.  พันธกิจ (Mission) ของแผนกวิชาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญาและนโยบายของ​
วิทยาลัยฯ 

​
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 ​ ๔.  กำหนดเป้าหมายการพัฒนาและยุทธศาสตร์ดำเนินงาน 

​ ในการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนา แผนกวิชาได้กำหนดยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 

เป้าหมายการพัฒนา กลยุทธ์/ยุทธ์ศาสตร์ 

๑. คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 

๒. การจัดการอาชีวศึกษา ◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 

๓. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 

 

๕. ระบบโครงสร้างการบริหาร 

​ แผนกวิชา ได้กระจายอำนาจการบริหารงานให้บุคลากรในแผนกวิชาได้มีส่วนร่วมกับการจัดระบบการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโครงสร้างการบริหารงาน ดังน้ี 



 

            แผนภูมิโครงสร้างการบริหารแผนกวิชา 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๓ 

การดำเนินงานตามมาตรฐานของแผนกวิชา 

 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 



​ การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ​
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.๑  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

คำอธิบาย 

​ จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรกตามระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของแผนก

วิชา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

​ ระดับ ปวช. 

​ - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 

​ - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

​ - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

​ ระดับ ปวส. 

​ - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 

​ - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

​ - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

​  

การประเมิน 

​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรกเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของแผนกวิชา 

 

การคำนวณ 

​      จำนวนผู้เรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก   

ร้อยละ =  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            × ๑๐0  

​      จำนวนผู้เรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระดับช้ัน 

จำนวนผู้เรียนปวช. ๓ 

และ ปวส. ๒ ท่ีผ่าน

การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพในคร้ังแรก   

จำนวนผู้เรียนปวช. ๓ 

และ ปวส. ๒ ท่ีลง

ทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสูตร 

ร้อยละ 

ปวช.3    

ปวส.2    

รวม    

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

๒. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

๓. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

๔. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

๕. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  4 ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3 ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  1 กำลังพัฒนา 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.๑  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

คำอธิบาย 

​ จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย

ระดับชาติข้ึนไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบ



ทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสร้างหลักสูตร จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของแผนกวิชา 

 

การประเมิน 

​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

โดยพิจารณาในภาพรวมของแผนกวิชา 

การคำนวณ 

​ ​ ​ จำนวนผู้เรียนท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป 

​ ร้อยละ = ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      × ๑๐๐ 

​ ​ ​ จำนวนผู้เรียน ปวช. ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

 

ระดับช้ัน 

จำนวนผู้เรียนท่ีได้

คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนน

เฉล่ียระดับชาติข้ึนไป 

 

จำนวนผู้เรียน ปวช. ท่ี

ลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสูตร 

ร้อยละ 

ปวช.3    

ปวส.2    

รวม    

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของแผนกวิชา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  4 ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3 ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 



น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  1 กำลังพัฒนา 

 

 

 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.๒ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

​ คำอธิบาย 

​ แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้า

ร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด หรือ

หน่วยงานอ่ืน ๆท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 

 

การประเมิน 

๑. แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับแผนกวิชา 

๒. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 

๓. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 

๔. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 

๕. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 

 

หมายเหตุ 

1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญ

ทองแดงหรือรางวัลอ่ืนๆ ไม่นับรางวัลชมเชย 

2. การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กร 

ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหน่ึง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของแผนกวิชาท่ีจัดข้ึนเอง 

โดยร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับแผนกวิชาในต่างประเทศ 

 

ระดับช้ัน รางวัลระดับจังหวัด รางวัลระดับภาค รางวัลระดับชาติ 

ปวช.    

ปวส.    

รวม    

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 



1. แผนกวิชามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วม

การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับแผนกวิชา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ 

๒. ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด หรือ 

เข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๕ 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑  1 กำลังพัฒนา 

 

 

 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

​ คำอธิบาย 

​ แผนกวิชามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษา ​
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 

สาขางาน และภาพรวมของแผนกวิชา 

 

การประเมิน 

​ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของแผนกวิชา 

 

การคำนวณ 

​     จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสำเร็จการศึกษาของรุ่น 

ร้อยละ = ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ × ๑๐๐ 

​     จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

 



ระดับช้ัน 

    จำนวนผู้เรียนระดับ 

ปวช. และ ปวส. ท่ี

สำเร็จการศึกษาของรุ่น 

จำนวนผู้เรียนระดับ ปว

ช. และ ปวส. แรกเข้า

ของรุ่นท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 

ร้อยละ 

ปวช.    

ปวส.    

รวม    

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของแผนกวิชา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา 

ท่ีหลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 

๒. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

๓. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี ๒ แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

๔. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

๕. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

6. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของแผนกวิชา 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  4 ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3 ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  1 กำลังพัฒนา 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.๓  ผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  



​ คำอธิบาย 

​ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกท้ังด้าน

จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือ

แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ปรากฏ

ผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับ

จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 

การประเมิน 

​ ๑. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมี

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

​ ๒. ผู้เรียนร้อยละ 6๐ – 6๙.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมี​
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยได้รับผลการประเมินใน

ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 

​ ๓. ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมี​
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็น

องค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด 

​ ๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมี​
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยได้รับผลการประเมินใน

ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

​ ๕. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมี​



ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็น

องค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 

 

ระดับช้ัน 
    จำนวนผู้เรียน

ท้ังหมด 

จำนวนผู้เรียนท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 

ร้อยละ 

ปวช.    

ปวส.    

รวม    

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. จำนวนผู้เรียนท้ังหมดของแผนกวิชา 

2. จำนวนผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์และ 

    เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำ งานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ 

    กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำ นึกในการอนุรักษ์ 

   ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

๔. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๕ 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

​  

 

 



ตัวบ่งช้ีท่ี๑.๔  การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

​ คำอธิบาย 

​ ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.)ท้ังหมดของปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 

สาขางานและภาพรวมของแผนกวิชา 

การประเมิน 

​ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ี

ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของแผนกวิชา 

 

การคำนวณ 

​     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีมีงานทำ หรือศึกษาต่อ 

ร้อยละ = ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     × ๑๐๐ 

​     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 

ระดับช้ัน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับ ปวช. และ ปวส.  

ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

ท่ีมีงานทำ  

    จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับ ปวช. และ ปวส. 

 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ี

มีศึกษาต่อ 

    จำนวนผู้สำเร็จการ

ศึกษาระดับ ปวช. และ 

ปวส. ท้ังหมดใน

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 

ปวช.     

ปวส.     

รวม     

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของแผนกวิชา 

๒. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมา 

๓. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมา 

๔. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีงานทำ ประกอบอาชีพ 

อิสระหรือศึกษาต่อ 

5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีงานทำ ประกอบ 



อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

6. มีผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 6๐.๐๐ – 6๙.๙๙ 3 ดี 

ร้อยละ 5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 1 กำลังพัฒนา 

 

หมายเหตุ 

๑. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง การทำงานหรือศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

กับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๒. สำหรับแผนกวิชาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้พิจารณาเฉพาะการทำ งานหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ ไม่นับรวมการศึกษาต่อ 

 

สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 

จุดเด่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีต้องพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

​ แผนกวิชามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของแผนกวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลแผนกวิชา 

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

 

 

 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1.  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

​ คำอธิบาย 

​ แผนกวิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการ

ส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 

การประเมิน 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 

๑) แผนกวิชามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

๒) แผนกวิชามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง 

หลักสูตร 

๓) แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน 

๔) แผนกวิชามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา 

๕) แผนกวิชามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา 

อย่างต่อเน่ือง 

 

รายการ     มี     ไม่มี หมายเหตุ 

๑) แผนกวิชามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนา

หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
   



๒) แผนกวิชามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง ใน

การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
   

๓) แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือ

รายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้

เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน 

   

๔) แผนกวิชามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา    

๕) แผนกวิชามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
   

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

๒. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของแผนกวิชา 

๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาด

แรงงาน 

๔. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ 1 กำลังพัฒนา 

​  

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา

เดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

​ รายวิชาท่ีได้รับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเน้ือหาอย่างต่อเน่ือง เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับ

มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการประกอบการ 

ระดับช้ัน รายวิชา รายละเอียด 

ปวช.   



ปวส.   

 

2.2 ด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ คำอธิบาย 

​ แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ี

จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

การประเมิน 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

๑) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

๒) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 

๔) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๕) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการท่ี

หลากหลาย 

 

 

 

 

 

รายการ     มี     ไม่มี หมายเหตุ 

๑) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้

ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
   

๒) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   

๓) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น PjBL Active Learning 

STEM Education เป็นต้น 

   



๔) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

   

๕) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย 
   

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

๒) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 

๔) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๕) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการ 

ท่ีหลากหลาย 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ 1 กำลังพัฒนา 

 

 

 

 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน 

 

การคำนวณ 



​ ​ จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ ​ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ = ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ × ๑๐๐ 

​ ​                                จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 

 

จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

จำนวนครูผู้สอน

ท้ังหมด 
ร้อยละ 

   

   

   

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

2. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 6๐.๐๐ – 6๙.๙๙ 3 ดี 

ร้อยละ 5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 1 กำลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 



 

ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารแผนกวิชา 

​ ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทำหน้าท่ีหลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในแผนกวิชาท้ังของรัฐและเอกชนผู้บริหารแผนกวิชา หมายถึง บุคลากร

วิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการในแผนกวิชาท้ังของรัฐและเอกชน 

​ ​ ๑ ครูผู้สอน 

​ แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน 

และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังน้ี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2.2   การจัดการเรียนการสอน 

​ คำอธิบาย 

​ ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่ง

เรียนรู้ และทำวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 

การประเมิน 

๑. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

๒. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 

๓. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

๔. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ

สอน 

๕. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 

การคำนวณ 

กำหนดให้ 

N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 

V = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

W = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 

X = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี 

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัด 

การเรียนการสอน 

Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 



 

ร้อยละเฉล่ีย = ​ 100{V+W+X+Y+Z} 

​ ​            5N 

 

 

 

จำนวน

ครูผู้

สอน

ท้ังหมด 

N 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีมี

คุณวุฒิ

ทางการ

ศึกษาตรงตา

สาขาวิชาท่ี

สอน 

V 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีมี

แผนการ

จัดการเรียน

รู้ครบทุก

รายวิชาท่ี

สอน 

W 

จำนวนครูผู้

สอนท่ี

จัดการเรียน

การสอน

ตรงตาม

แผนการ

จัดการเรียน

รู้ด้วย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที

หลากหลาย 

มีการวัด

และ

ประเมินผล

ตามสภาพ

จริง 

X 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีใช้ส่ือ 

นวัตกรรม 

เทคโนโลยี

ทางการ

ศึกษา และ

แหล่งเรียนรู้

ในการจัด 

การเรียนการ

สอน 

Y 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีทำวิจัย

เพ่ือพัฒนา

คุณภาพ

จัดการเรียนรู้

และแก้

ปัญหาการ

จัดการเรียนรู้ 

Z 

ร้อยละเฉล่ีย 

       

       

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

2. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

3. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 

4. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน 



ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

5. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน 

การสอน 

6. จำนวนครูผู้สอนท่ีครูทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำค่าร้อยละเฉล่ียท่ีคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 6๐.๐๐ – 6๙.๙๙ 3 ดี 

ร้อยละ 5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 1 กำลังพัฒนา 

 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

​ คำอธิบาย 

​ ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและ

รายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีค

วามมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 

 

การประเมิน 

๑. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๒. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 

๓. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๔. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน 

๕. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 

 

การคำนวณ 



กำหนดให้ 

N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 

V = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

W = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 

X = จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน 

Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 

 

ร้อยละเฉล่ีย = ​ 100{V+W+X+Y+Z} 

​ ​             5N 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน

ครูผู้

สอน

ท้ังหมด 

N 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีจัดทำ

ข้อมูลผู้เรียน

เป็นราย

บุคคล 

V 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีมี

ข้อมูล

สารสนเทศ

และเอกสาร

ประจำช้ัน

เรียนและ

รายวิชา

เป็นปัจจุบัน 

W 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีใช้

เทคนิค

วิธีการ

บริหาร

จัดการช้ัน

เรียนให้มี

บรรยากาศ

ท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 

X 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีใช้

วิธีการเสริม

แรงให้ผู้เรียน

มีความมุ่งม่ัน

ต้ังใจในการ

เรียน 

Y 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีดูแล

ช่วยเหลือผู้

เรียนราย

บุคคลด้าน

การเรียนและ

ด้านอ่ืนๆ 

Z 

ร้อยละเฉล่ีย 

       

       

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 



1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

2. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 

4. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน 

6. จำนวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำค่าร้อยละเฉล่ียท่ีคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 6๐.๐๐ – 6๙.๙๙ 3 ดี 

ร้อยละ 5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 1 กำลังพัฒนา 

 

 

 

 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2.2 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

​ คำอธิบาย 

​ ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผน

พัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มี

ผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 

 

การประเมิน 

๑. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

๒. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 

๓. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน 

๔. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

๕. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับ 



หรือเผยแพร่ 

การคำนวณ 

กำหนดให้ 

N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 

V = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

W = จำนวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 

X = จำนวนครูผู้สอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับ 

หรือเผยแพร่ 

 

ร้อยละเฉล่ีย = ​ 100{V+W+X+Y+Z} 

​ ​            5N 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน

ครูผู้

สอน

ท้ังหมด 

N 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีจัดทำ

แผนพัฒนา

ตนเองและ

เข้าร่วมการ

พัฒนา

วิชาชีพ​
V 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีได้รับ

การพัฒนา

ตนเองอย่าง

น้อย 12 

ช่ัวโมงต่อปี

W 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีนำ

ผลจากการ

พัฒนาตน

เองและการ

พัฒนา

วิชาชีพมา

ใช้ในการ

จำนวนครูผู้

สอนท่ีมีผล

งานจากการ

พัฒนาตนเอง

และการ

พัฒนา

วิชาชีพ 

Y 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีมีนวัต

กรรมจากการ

พัฒนาตนเอง

และการ

พัฒนา

วิชาชีพท่ีได้

รับการยอม

รับ 

ร้อยละเฉล่ีย 



จัดการเรียน

การสอน 

X 

หรือเผยแพร่ 

Z 

       

       

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

2. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

3. จำนวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 

4. จำนวนครูผู้สอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

6. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับ หรือ 

เผยแพร่ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำค่าร้อยละเฉล่ียท่ีคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 6๐.๐๐ – 6๙.๙๙ 3 ดี 

ร้อยละ 5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 1 กำลังพัฒนา 

 ​  

 

 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.3.๑ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแผนกวิชา 

​ คำอธิบาย 



​ แผนกวิชาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเป็นสำหรับการบริหารแผนกวิชา มีระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแผนกวิชา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการแผนกวิชา ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 

แผนกวิชา 

 

การประเมิน 

1. แผนกวิชาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 

2. แผนกวิชาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 

3. แผนกวิชามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

4. แผนกวิชามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. แผนกวิชามีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน 

การบริหารจัดการศึกษา 

 

รายการ     มี     ไม่มี หมายเหตุ 

๑) แผนกวิชาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา    

๒) แผนกวิชาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้าน

ต่าง ๆ 
   

๓) แผนกวิชามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ    

๔) แผนกวิชามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

๕) แผนกวิชามีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
   

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 

๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการแผนกวิชา 

๓. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการแผนกวิชา 

๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการแผนกวิชา 

 

 

 

 



 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ 1 กำลังพัฒนา 

 

ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3  อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  

​ คำอธิบาย 

​ แผนกวิชาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอ

ต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของแผนกวิชา 

 

การประเมิน 

1. แผนกวิชามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความ

สะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ

แผนกวิชาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2. แผนกวิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้

งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

3. แผนกวิชามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการ

เรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 

4. แผนกวิชาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 

โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

5. แผนกวิชาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ 

เรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของแผนกวิชา 

 

รายการ     มี     ไม่มี หมายเหตุ 



๑) แผนกวิชามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง

ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียน

เพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ

แผนกวิชาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

   

๒) แผนกวิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 

อาคารสถานท่ี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิง

อำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน

หรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

   

๓) แผนกวิชามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความ

สะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 

   

๔) แผนกวิชาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน ร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้ 

   

๕) แผนกวิชาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน  และส่ิงอำนวยความ

สะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของแผนกวิชา 

   

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกในการให้

บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 

2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่ง

การเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้

รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง

ฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 

4. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิง

อำนวยความสะดวกเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

5. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิง

อำนวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของแผนกวิชา 

แนบภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ และบรรยากาศโดยรอบแผนกวิชา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ 1 กำลังพัฒนา 

 

​ ​  

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

​ คำอธิบาย 

​ แผนกวิชาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน

การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ 

 

การประเมิน 

​ ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีสามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

เทียบกับจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

 



การคำนวณ 

​ จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีสามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ = ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    × ๑๐๐ 

​ จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

 

จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ี

สามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน

การจัดการเรียนการสอน 

จำนวนห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการท่ีใช้

ในการจัดการเรียน

การสอนท้ังหมดของ

แผนกวิชา 

ร้อยละ 

   

   

   

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

2. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีสามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์การประเมิน 

นำค่าร้อยละเฉล่ียท่ีคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 6๐.๐๐ – 6๙.๙๙ 3 ดี 

ร้อยละ 5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 1 กำลังพัฒนา 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ด้านการมีส่วนร่วม 

​ สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับแผนกวิชาในการจัดการเรียนการสอน 



อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ

แผนกวิชาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม ราย

ละเอียดดังน้ี 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ คำอธิบาย 

​ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพ่ือให้แผนก

วิชาและสถานประกอบการนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

การประเมิน 

​ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

 

​ ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.1 การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

      ทวิภาคีร่วมกับแผนกวิชา 

1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

​ ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำ แผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ สถานประกอบการ   

       หน่วยงาน องค์การ 

2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

​  

ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน 

3.2 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 

3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 

3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

​ ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 

​ ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.1 การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.2 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

รายการ     มี     ไม่มี หมายเหตุ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.1 การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับแผนกวิชา 
   

1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 
   

ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำ แผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
   

2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน    

ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน    

3.2 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง    

3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ    

3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ    

ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ    

4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ    

ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.1 การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    

5.2 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    

5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี    

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 

๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 

๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 



4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 

5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ท้ัง 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี 1,2,3 3 ดี 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี 1 1 กำลังพัฒนา 

 

สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 

จุดเด่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีต้องพัฒนา  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

​ แผนกวิชาร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

 

​  

 

 

 



ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ คำอธิบาย 

​ แผนกวิชามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน

ประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาน

ประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดำเนินงาน

เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 

การประเมิน 

1. แผนกวิชามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศ    

    และหรือต่างประเทศ 

2. แผนกวิชามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ 

    ครูฝึกในสถานประกอบการ 

3. แผนกวิชามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ 

    ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานท่ีแผนก  

    วิชาจัดการเรียนการสอน 

4. แผนกวิชามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของแผนกวิชา เช่น งบประมาณ 

    ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากร   

    อย่างเป็นรูปธรรม 

5. แผนกวิชามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ 

    อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 

รายการ     มี     ไม่มี หมายเหตุ 

๑) แผนกวิชามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการ

จัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 
   

๒) แผนกวิชามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน

อ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
   

3) แผนกวิชามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรง

คุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้

เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานท่ีแผนกวิชา 

จัดการเรียนการสอน 

   

4) แผนกวิชามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของแผนกวิชา 

เช่น งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการ

พัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

   



5) แผนกวิชามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

   

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือ 

    ต่างประเทศ 

๒. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของแผนกวิชา 

3. จำนวนสาขางานท้ังหมดท่ีแผนกวิชาจัดการเรียนการสอน 

4. จำนวนสาขางานท่ีจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ัง

ในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 

๕. ผลการระดมทรัพยากรของแผนกวิชา 

๖. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ 

    เครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,๕ 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

​  

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

​ คำอธิบาย 

​ แผนกวิชามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา

โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

 

การประเมิน 

๑. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 



๒. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

 

 

การคำนวณ 

กำหนดให้ 

N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 

V = จำนวนครูผู้สอนท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

W = จำนวนนักเรียน นักศึกษาท้ังหมด 

Y = จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

 

 

จำนวนครูผู้

สอน

ท้ังหมด 

N 

จำนวนครูผู้สอน

ท่ีร่วมกิจกรรม

การบริการ

ชุมชนและจิต

อาสา​
V 

ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

นักศึกษา

ท้ังหมด 

W 

จำนวนนักเรียน 

นักศึกษาท่ีร่วม

กิจกรรมการ

บริการชุมชนและ

จิตอาสา 

X 

ร้อยละ

เฉล่ีย 

      

      

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 

๒. จำนวนครูผู้สอนท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

๓. จำนวนนักเรียน นักศึกษาท้ังหมด 

๔. จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำค่าร้อยละเฉล่ียท่ีคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 



ร้อยละ 6๐.๐๐ – 6๙.๙๙ 3 ดี 

ร้อยละ 5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 1 กำลังพัฒนา 

 ​  

 

 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

​ คำอธิบาย 

​ แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามท่ีสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือมีการนำมาใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับ

จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 

 

การประเมิน 

๑. แผนกวิชามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในแผนกวิชา 

๒. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับแผนกวิชาหรือ 

ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับจังหวัด 

๓. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับ 

รางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับภาค 

๔. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับ 

รางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับชาติ 

๕. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือ 

ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับนานาชาติ 

 

รายการ     มี     ไม่มี จำนวน 

๑) แผนกวิชามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัยในแผนกวิชา 
   

๒) ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้

ประโยชน์จริงในระดับแผนกวิชาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับจังหวัด 

   



3) ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้

ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับภาค 

   

4) ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้

ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับชาติ 

   

5) ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้

ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับนานาชาติ 

   

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพเท่ากับ .................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. ผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ในแผนกวิชา 

๒. การนำ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับแผนกวิชา 

ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 

๓. รางวัลการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืนๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5  5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

 

ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

ช่ือผลงาน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

 รางวัลท่ีได้รับ รางวัลท่ีได้รับ รางวัลท่ีได้รับ 



  

 รางวัลท่ีได้รับ 

 

รางวัลท่ีได้รับ รางวัลท่ีได้รับ 

 

 รางวัลท่ีได้รับ 

 

รางวัลท่ีได้รับ รางวัลท่ีได้รับ 

 

 รางวัลท่ีได้รับ 

 

รางวัลท่ีได้รับ รางวัลท่ีได้รับ 

 

 

สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 3 

จุดเด่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

จุดท่ีต้องพัฒนา  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

บทท่ี ๔ 

สรุปและแนวทางการพัฒนาแผนกวิชา............ ในอนาคต 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีโดยสรุป 

​ ผลการประเมินการดำเนินงานของแผนกวิชาพบว่ามีมาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีแผนกวิชามีผลการดำเนิน

งานอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและยังมีบางมาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีแผนกวิชายังต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงใน

อนาคต  ท้ังน้ีเพ่ือให้ได้คุณภาพศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ซ่ึงสรุปได้ดังต่อไปน้ี 



 

มาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ีดีและอยู่ใน

ระดับท่ีดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ีดีและอยู่ใน

ระดับท่ีน่าพอใจ 

ตัวบ่งช้ีท่ีต้องได้รับ 

การพัฒนา ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี ๑ 

 

 

 

 

  

มาตรฐานท่ี ๒ 

 

 

 

 

  

มาตรฐานท่ี ๓ 

 

 

 

 

 

  

 

๓.  แนวทางการพัฒนาแผนกวิชาในอนาคต 

​ แผนกวิชาได้กำหนดการพัฒนาแผนกวิชาในอนาคต โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของวิทยาลัย ซ่ึงได้จัดทำในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม พอสรุปภาพรวมได้ดังน้ี 

​ ๓.๑   

​ ๓.๒   

​ ๓.๓   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


