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                                                                   XIV.  ДИРЕКТОР 

14.1. Руководство  текущей деятельностью Общества осуществляет лицо, осуществляющее функции единоличного  
исполнительного  органа, - Директор, который избирается общим  собранием участников Общества на  пять лет с 
правом  досрочного переизбрания.  
14.2. Договор между Обществом и Директором подписывается от имени Общества лицом, председательствовавшим  
на общем собрании  участников Общества, на  котором был  избран Директор.  
14.3. Директор подотчетен общему собранию  участников Общества, планирует  и  организует  выполнение  его 
решений. 
14.4. Директор решает все вопросы деятельности Общества, кроме тех, которые входят в  компетенцию общего  
собрания участников Общества. 
14.5. Директор осуществляет без доверенности следующие полномочия: 
-принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Общества; 
 - заключает договоры и иные  приказы по  оперативным вопросам  внутренней деятельности; 
- принимает решения о совершении крупной сделки (в том числе  займа, кредита, залога, поручительства) или 
нескольких взаимосвязанных сделок,  связанных с  приобретением, отчуждением или  возможностью отчуждения 
Обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого  составляет двадцать пять и более  процентов 
стоимости имущества Общества, определенной на  основании данных бухгалтерской отчетности за последний 
отчетный период, предшествующий дню принятия решения о совершении  таких сделок; 
- принимает решение о приобретении и реализации  Основных средств Общества, без ограничения их стоимости; 
 - выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в  том  числе доверенности  с правом 
передоверия; 
 - открывает  счета в банках и распоряжается имуществом и денежными средствами Общества, включая денежные  
средства на счетах в банках; 
 - принимает и увольняет сотрудников в соответствии со  штатным расписанием;  
 - принимает меры поощрения работников и налагает дисциплинарные взыскания; 
 - определяет условия и размеры оплаты труда работников Общества; 
   - разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка; 
   - утверждает должностные  инструкции  работников Общества; 
   - обеспечивает достоверность сведений об участниках Общества и о  принадлежащих  им и Обществу долях; 
  - осуществляет иные полномочия, не  отнесенные к  компетенции  общего  собрания участников. 
14.6. Директор обязан в своей деятельности соблюдать требования действующего законодательства, 

руководствоваться требованиями настоящего устава, решениями органов управления Обществом, принятыми в 
рамках их компетенции, а также заключенными Обществом договорами и соглашениями, в том числе заключенным с 
Обществом трудовым договором. 

 
 

XV.  УПРАВЛЯЮЩИЙ 
15.1. Общество передает по договору осуществление полномочий своего единоличного исполнительного органа 
Управляющему. 
15.2. Общество, передавшее полномочия единоличного исполнительного органа управляющему, осуществляет 
гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через управляющего, действующего в 
соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом 
общества. 
15.3. Договор с управляющим подписывается от имени общества лицом, председательствовавшим на общем 
собрании участников общества, утвердившем условия договора с управляющим, или участником общества, 
уполномоченным решением общего собрания участников общества, либо, если решение этих вопросов отнесено к 
компетенции совета директоров (наблюдательного совета) общества, председателем совета директоров 
(наблюдательного совета) общества или лицом, уполномоченным решением совета директоров (наблюдательного 
совета) общества. 
15.4. Управляющий подотчетен  участнику Общества, планирует и организует выполнение его решений. 
15.5. Управляющий решает все вопросы деятельности Общества, кроме тех, которые входят в компетенцию общего 
собрания участников Общества. 



15.6. Настоящим уставом Управляющему предоставляется право без доверенности осуществлять следующие 
полномочия: 
- принимать и увольнять сотрудников в соответствии со штатным расписанием; 
- принимать меры поощрения работников и налагать на них взыскания; 
- определять условия и размеры оплаты труда работников Общества, его филиалов и представительств; 
- разрабатывать правила внутреннего распорядка; 
- принимать решения и издавать приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Общества; 
- выдавать доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом 
передоверия; 
- принимать решения о предъявлении от имени Общества претензий и исков к организациям и гражданам, 
представлять интересы Общества в судебных органах; 
- совершать любые другие юридические и фактические действия, влекущие за собой возникновение  Общества прав 
и обязанностей, необходимые для достижения уставных целей Общества, за исключением отнесенных в 
соответствии с настоящим уставом к исключительной компетенции общего собрания учредителей; 

​ -утверждать должностные инструкции работников Общества. 
- открывать и закрывать банковские счета; 
15.7. При отсутствии Управляющего, а также в иных случаях, когда Управляющий не может исполнять своих 
обязанностей, его функции исполняет назначенный им член директората (заместитель, исполнительный, 
коммерческий директор). 
 
 
                                            

 

 
    

 

 
 


