
 
 

แบบฟอร์มการสมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

ประจำปี 2565 

ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 
 

 

 

 

 

 

 

คำช้ีแจง 

หน่วยงานท่ีสมัครขอรับรางวัลฯ 

หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า จังหวัด องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน

อิสระของรัฐ สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน และองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน 

เง่ือนไขของผลงานท่ีส่งสมัคร 

​ กรุณาทำเคร่ืองหมาย ☑  ลงในช่องท่ีตรงกับความจริงเก่ียวกับผลงานท่ีนำเสนอ  

⬜ เป็นผลงานท่ีเป็นการทำงานแบบมีส่วนร่วมในระดับความร่วมมือ (Collaborate) และมีผลสำเร็จ​
ท่ีเป็นรูปธรรม โดยมีการดำเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และไม่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมี​
ส่วนร่วมมาก่อน 

⬜ เป็นการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจหลักขององค์กร หรือนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี ในกรณีของจังหวัดต้องเป็นการดำเนินงานท่ีสอดคล้องตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือกลุ่ม

จังหวัด รวมถึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และ

ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy : BCG 

Model) พ.ศ. 2564 - 2569  

​ ⬜ กรณีท่ีเสนอโครงการหรือผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลน้ีมากกว่า 1 รางวัล  

⬜ กรณีโรงเรียนสมัครขอรับรางวัลฯ จะต้องได้รับการพิจารณาจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา (สพม.) ซ่ึงแต่ละเขตพ้ืนท่ีฯ สามารถสมัครได้ไม่เกิน 1 โรงเรียน และส่งสมัครขอรับรางวัลฯ ​
ผ่านสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ข้อมูลของหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล 

1.​ ช่ือหน่วยงานท่ีสมัครขอรับรางวัล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

                           (ช่ือกรม ช่ือจังหวัด ช่ือองค์การมหาชน เป็นต้น) 

2.​หน่วยงานท่ีรับผิดชอบผลงาน​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.​ ช่ือผลงาน/โครงการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4.​ ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน) 

4.1 ช่ือ-นามสกุล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอร์โทรศัพท์​ ​ ​ ​ เบอร์โทรสาร​ ​ ​ ​ ​ ​  

โทรศัพท์มือถือ ​ ​ ​ ​ e-mail ​​ ​ ​ ​ ​ ​  

4.2 ช่ือ-นามสกุล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอร์โทรศัพท์​ ​ ​ ​ เบอร์โทรสาร​ ​ ​ ​ ​ ​  

โทรศัพท์มือถือ ​ ​ ​ ​ e-mail ​​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

หมายเหตุ เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน  

​  
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รายงานผลการดำเนินการเปิดระบบราชการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ให้อธิบายโดยสรุปผลการดำเนินการในภาพรวม (ท่ีมาของปัญหา ​
การดำเนินการ ความสำเร็จของการดำเนินการและปัจจัยความสำเร็จโดยย่อ) สามารถแทรกภาพประกอบได้ ​
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินรางวัลได้เห็นภาพรวมในการดำเนินการ โดยต้องใช้ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 16 (โปรดศึกษาเกณฑ์การพิจารณาประกอบการตอบคำถาม) 

ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 

1.​ ท่ีมา/ปัญหา​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2. การดำเนินการ (วิธีการ/รูปแบบ)​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3. ความสำเร็จของการดำเนินการ (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4. ปัจจัยความสำเร็จ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ส่วนท่ี 2 สรุปผลการดำเนินการ 

รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 
มิติท่ี 1:  ความสำคัญของปัญหาและความสามารถขององค์กร  10 คะแนน 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
1.  วิเคราะห์ความสำคัญของปัญหา/ท่ีมา ท่ีทำให้ต้องนำกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนมาใช้ในการดำเนินการตาม
ภารกิจขององค์กรและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี รวมถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)     ไม่ได้​

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

�  � วิเคราะห์ความสำคัญของปัญหา/

ท่ีมา ​
ท่ีทำให้ต้องนำกระบวนการมีส่วน

ร่วมของประชาชนมาใช้ในการ

ดำเนินการตามภารกิจขององค์กร

และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 

รวมถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน

การดำเนินงาน 

 

2. ขอบเขตปัญหากับประชาชนกลุ่มประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผลกระทบของปัญหา 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)      ไม่ได้​

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

�  � ปัญหามีขอบเขตหรือผลกระทบ​
ในระดับใดบ้าง เช่น ระดับพ้ืนท่ี

หน่วยงาน ระดับภูมิภาค ระดับ

ประเทศ เป็นต้นโปรดอธิบายข้อมูล

ประกอบ รวมท้ังระบุ ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการ     กลุ่มใดบ้างท่ีได้รับ

ผลกระทบ (เป็นใคร จำนวนเท่าไร) 

 

1.2 ความสามารถขององค์กร (ศักยภาพของหน่วยงานท่ีสามารถตอบสนองต่อปัญหา)  

3. นโยบายของหน่วยงานและการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมท่ีนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหา

หรือพัฒนา 
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การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)       ไม่ได้​

ดำเนินการ 
ดำเนินนการ 

� � หน่วยงานมีนโยบายการมีส่วนร่วม

อย่างไรและการสนับสนุนเพ่ือให้เกิด

การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม​
ท่ีนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนา 

 

4. แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) ไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

  หน่วยงานมีการดำเนินการอย่างไร

เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม 

 

� � (1) การส่ือสารถ่ายทอดนโยบาย  

� � (2) การสร้างวัฒนธรรม  

� � (3) การกำหนดผู้รับผิดชอบและ​
การติดตามประเมินผล 

 

� � (4) การจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ

กับภารกิจ 

 

มิติท่ี 2 : กระบวนการมีส่วนร่วม 40 คะแนน 
5. รายละเอียดของดำเนินงาน  

    5.1 รูปแบบในการนำกระบวนการในการสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินการต้ังแต่ระดับการให้ข้อมูล (Inform) ​
การให้คำปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามีบทบาท (Involve) และในระดับความร่วมมือ (Collaborate) มาใช้​
ในการดำเนินงานต้ังแต่ต้นจนส้ินสุดโครงการ และมีความโดดเด่นท่ีแตกต่างท่ีสามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความยากลำบากท่ีเกิดข้ึน

ได้ 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

� � (1) การนำกระบวนในการสร้าง​
การมีส่วนร่วมต้ังแต่ระดับการให้

ข้อมูล (Inform) การให้คำปรึกษา

หารือ (Consult) การเข้ามามี
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บทบาท (Involve) และในระดับ

ความร่วมมือ(Collaborate) มาใช้ใน

การดำเนินงานต้ังแต่ต้นจนส้ินสุด

โครงการ 

� � (2) ความโดดเด่นในการแก้ไขปัญหา

ความยากลำบากท่ีเกิดข้ึนได้ (เช่น 

สามารถนำภูมิปัญญาชาวบ้าน ผลัก

ดันให้ออกเป็นนโยบายและทำข้อ

ตกลงระหว่างหน่วยงานภาครัฐต่าง 

ๆ) 

 

 

 

  5.2 กลไก/การกำกับดูแลบริหารจัดการกลุ่ม/เครือข่ายท่ีรัฐได้จัดต้ังข้ึนหรือเครือข่ายท่ีประชาชนได้ก่อต้ังข้ึนมา 

การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน​

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) ไม่ได้

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

� � หลังจากท่ีมีการจัดต้ังเป็นกลุ่ม/เครือ

ข่ายของประชาชน มีรายละเอียด

ของกลุ่ม/เครือข่าย อย่างไรบ้าง เช่น 

1. วิสัยทัศน์ของผู้นำ/เครือข่ายท่ี

เก่ียวข้อง 

2. ฉันทามติ  

3. เงินทุน  

4. ผู้ประสานงานเครือข่าย   

5. การกำหนดกรอบการทำงานร่วม

กัน 

6. การกำหนดบทบาทและความ

รับผิดชอบ 7. กลุ่มผู้ได้ส่วนได้ส่วน

เสียในเครือข่าย 8. การสร้างความ

ไว้เน้ือเช่ือใจระหว่างเครือข่าย 

 

5.3 บทบาทของแต่ละภาคส่วนอ่ืนในการขับเคล่ือนการดำเนินการ 

� � มีภาคส่วนใดบ้างท่ีเข้ามามีบทบาท​
ในการขับเคล่ือนการดำเนินโครงการ
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ภาคส่วนใดบ้าง และมีบทบาทในการ

ขับเคล่ือนการดำเนินโครงการ

อย่างไร 

5.4 การดำเนินงานท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนสร้างความร่วมมือเชิงบูรณาการของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

� � โครงการมีกลไกหรือวิธีการท่ีใช้​
ในการขับเคล่ือนการสร้างความ

ร่วมมือเชิงบูรณาการ รวมถึงท่ีมา

และแนวทางของการทำงานแบบมี

ส่วนร่วมของ​
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

5.5 การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีใช้เอ้ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 

� � โครงการมีการนำนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีท่ีใช้เอ้ือให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมสอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนท่ีอย่างไร 

 

มิติท่ี 3 : ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 40 คะแนน 

6. ผลผลิต/ ผลลัพธ์ /ผลกระทบ ของการดำเนินงาน  
    6.1 ผลผลิตจากการดำเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

�   � ผลผลิตของการดำเนินการ/โครงการ
ท่ีสำคัญคืออะไร อธิบายให้ชัดเจน​
เชิงสถิติ รวมท้ังแสดงตัวช้ีวัดท่ีวัด
ความสำเร็จของการดำเนินการ/
โครงการ พร้อมยกตัวอย่าง 

 

   6.2 ผลลัพธ์จากการดำเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีนำไปสู่การเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในพ้ืนท่ี   
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การดำเนินการ 
ระเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

�   � ผลลัพธ์จากการดำเนินงานในการ
สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี
นำไปสู่การเปล่ียนแปลงอย่างมีนัย
สำคัญ​
ในพ้ืนท่ี (แสดงข้อมูลและตัวเลข​
ท่ีสนับสนุนท่ีชัดเจน) 

 

6.3. ประโยชน์ท่ีประชาชน กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานได้รับจากกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีสร้างผลกระทบสูงกับคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 

การดำเนินการ 

ระเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน​

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

�   � การดำเนินการ/มีประโยชน์ท่ีต่อ
สำคัญประชาชน กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานคืออะไร จากกระบวนการ
มีส่วนร่วมท่ีสร้างผลกระทบสูงกับ
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน (แสดงข้อมูลและตัวเลขท่ี
สนับสนุนท่ีชัดเจน) 

 

มิติท่ี 4 : ความย่ังยืน 10 คะแนน 
7. การได้รับการสนับสนุนหรือการระดมทรัพยากรจากภาคส่วนอ่ืนในการขับเคล่ือนโครงการต่อไป เพ่ือให้ดำเนิน

โครงการได้ด้วยตนเอง 
การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน​

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 
ดำเนินการ 

� � การได้รับการสนับสนุนหรือการระดม

ทรัพยากรจากภาคส่วนอ่ืนในการ

ขับเคล่ือนโครงการต่อไป หรือ

กำหนดไว้ในแผนงาน/แนวทางเพ่ือให้

เกิดความย่ังยืน (การจัด Roadmap 

ในการขยายผล หรือการบรรจุ

โครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ) 

 

8. การถ่ายทอดบทเรียนและผลการดำเนินการเพ่ือให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนำไปศึกษาและเป็นต้นแบบ   
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การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

� � การถ่ายทอดบทเรียนและผล​
การดำเนินการเพ่ือให้หน่วยงานอ่ืน

สามารถนำไปศึกษาและเป็นต้นแบบ 

(หากมีต้องแสดงรายละเอียด) 

 

9. ความย่ังยืนระดับนโยบาย (การจัด Roadmap ในการขยายผล หรือการบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ) 
การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน​

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

� � แนวทางหรือแผนในการพัฒนา     

ความย่ังยืนของเครือข่ายให้เกิด

เสถียรภาพ ให้สามารถดำเนินการได้

อย่างต่อเน่ือง เช่น การมีแผนในรับ

สมาชิกเครือข่ายมากข้ึน สร้างคนรุ่น

ใหม่ในการพัฒนาต่อเน่ือง แผนการ

ดึงภาคเอกชนเข้ามาสร้างความ

ร่วมมือ  ให้เกิดข้ึนในพ้ืนท่ี  
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