
 
(ตราของสหกรณ)์ 

 
 

ขอ้บงัคบัชุมนมุสหกรณก์าร
เกษตร...................................... จำกดั 

พ.ศ................. 
 
 

ตามมตขิองทีป่ระชมุใหญข่องชมุนุมสหกรณก์าร
เกษตร.......................................….......…………..จำกดั เมือ่วนัที.่.
……. เดอืน…….......... พ.ศ. ....…… ไดล้งมตเิป็นเอกฉันท ์ (หรอืดว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม) ใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัโดยยกเลกิ
ขอ้บงัคบัชมุนุมสหกรณเ์สยีทัง้หมด และใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบันีแ้ทนซึง่
นายทะเบยีนสหกรณไ์ดรั้บจดทะเบยีนแลว้ มคีวามดงันี ้

ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ “ขอ้บงัคบัชมุนุมสหกรณก์าร
เกษตร...................................... จำกดั พ.ศ..............” 

ขอ้บงัคบันีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์
รับจดทะเบยีน ใหย้กเลกิ     ขอ้บงัคบัชมุนุมสหกรณท์ีม่อียูก่อ่นขอ้บงัคบั
ชมุนุมสหกรณฉ์บบันีใ้ชบ้งัคบั นับแตว่นัทีข่อ้บงัคบัชมุนุมสหกรณฉ์บบันีม้ี
ผลบงัคบัใช ้
​ ​  
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ขอ้บงัคบั 
 

ชุมนมุสหกรณก์าร

เกษตร........................................................  จำกดั 
 

หมวด 1 
ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 

ขอ้ 1 ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 
ชือ่ ​ ​ ชมุนุมสหกรณก์าร

เกษตร..................................................................... จำกดั 
ชือ่ภาษาองักฤษ​ ........................................... 

Cooperatives Federation, Limited. (ถา้ม)ี1 
อกัษรยอ่  ​

......................................................................................................

................. 
ประเภท​ ​ สหกรณก์ารเกษตร 
ทีต่ ัง้สำนกังาน (ใหญ)่ ​ เลข

ที.่...................................... ถนน................................................. 
ตำบล....................................... 

อำเภอ.............................................   
จังหวดั..................................... รหสั

ไปรษณีย.์................................. 
ทีต่ ัง้สำนกังาน (สาขา)​ เลข

ที.่...................................... ถนน................................................ 
ตำบล....................................... 

อำเภอ.............................................   
จังหวดั..................................... รหสั

ไปรษณีย.์................................. 

1 สหกรณใ์ดทีไ่มป่ระสงคก์ำหนดชือ่ภาษาองักฤษกส็ามารถเอาออกได ้
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ทอ้งทีด่ำเนนิงาน​ ​
......................................................................................................
... 
 
​ สหกรณอ์าจยา้ยทีต่ัง้สำนักงานไดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณาเห็นสมควร โดยแจง้ให​้
นายทะเบยีนสหกรณ ์ กรมสง่เสรมิสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์
ทราบ และใหด้ำเนนิการแกไ้ขเพิม่เตมิ   ขอ้บงัคบัในการประชมุใหญ่
คราวตอ่ไปดว้ย 

​2ตราของชุมนมุสหกรณ ์ ตราของชมุนุมสหกรณม์รีปู
ลกัษณะ ดงันี ้

…….………………………..........………
………………………………………………… 

….……….........…………………………
……………………………………………….… 

….……….........…………………………
……………………………………………….… 

 
 

หมวด 2 
วตัถปุระสงคแ์ละอำนาจกระทำการ 

ขอ้ 2 วตัถปุระสงค ์ ชมุนุมสหกรณน์ีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิ
ผลประโยชนท์างเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดาสหกรณส์มาชกิ โดยวธิี
ชว่ยตนเองและชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัสหกรณ ์ รวมทัง้ในขอ้
ตอ่ไปนี ้

(1) รวบรวมผลติผลการเกษตร ผลติภณัฑแ์ละบรกิารของ
สหกรณส์มาชกิมาจัดการขายหรอืแปรรปูออกขายโดยซือ้หรอืรวบรวม
ผลติผลจากสหกรณส์มาชกิกอ่นผูอ้ืน่ 

2 ตราของสหกรณท์ีก่ำหนดขึน้ถอืใชจ้รงิ จะตอ้งถกูตอ้งตรงกบัทีข่อกำหนดในขอ้บงัคบั เนือ่งจาก
สหกรณม์กัจะพมิพต์ราในขอ้บงัคบัเป็นรปูส ีแตต่ราจรงิ​
ทีใ่ชจ้ะมเีพยีงสเีดยีว 
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(2) เป็นตวัแทนสหกรณส์มาชกิในการขายผลติผลหรอื
ผลติภณัฑอ์ยา่งอืน่ หรอืในการซือ้สิง่ของตามความประสงคข์องสหกรณ์
สมาชกิ 

(3) ใหบ้รกิารแกส่หกรณส์มาชกิในการดำเนนิงานของชมุนุม
สหกรณ ์ ซึง่รวมทัง้การสง่เสรมิเกษตรกรรมแผนใหม ่ การปรับปรงุบำรงุ
ทีด่นิ การจัดระบบสง่น้ำและการใชท้ีด่นิเพือ่การผลติใหม้ปีระสทิธภิาพ 

(4) ประกอบการอตุสาหกรรมเพือ่แปรรปูผลติผล  หรอืเพือ่
ผลติสนิคา้ทีด่มีคีณุภาพตามความตอ้งการของตลาด 

(5) สง่เสรมิการออมทรัพยแ์ละใหบ้รกิารดา้นสนิเชือ่แก่
สหกรณส์มาชกิ 

(6) เป็นผูแ้ทนรักษาผลประโยชนร์ว่มกนัของสหกรณส์มาชกิ 

ขอ้ 3 อำนาจกระทำการ เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องชมุนุม
สหกรณ ์ใหช้มุนุมสหกรณม์อีำนาจกระทำการดงัตอ่ไปนี ้

(1) จัดใหม้ยีุง้ฉางหรอืโรงเรอืนการเกษตรเพือ่เกบ็รักษา
สนิคา้ หรอืรับฝากผลติผลหรอืผลติภณัฑ ์

(2) จัดใหม้ยีานพาหนะขนสง่เครือ่งมอื เครือ่งจักรกล หรอื
ปศสุตัว ์ เกีย่วกบัการผลติทางเกษตรสำหรับใหบ้รกิารแกส่หกรณส์มาชกิ
ตามความจำเป็น 

(3) จัดหาเครือ่งมอื อปุกรณแ์ละวสัดกุารเกษตร ตลอดจน
เครือ่งอปุโภคบรโิภคทีจ่ำเป็นมาจำหน่ายแกส่หกรณส์มาชกิ 

(4) จดัใหม้โีรงงานอตุสาหกรรมเพือ่แปรรปูผลติผลหรอื
เพือ่ผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพตามความตอ้งการของตลาด 

(5) จัดหาทนุเพือ่กจิการตามวตัถปุระสงคข์องชมุนุมสหกรณ ์
(6) ใหเ้งนิกูห้รอืสนิเชือ่แกส่หกรณส์มาชกิ 
(7) รับฝากเงนิจากสหกรณส์มาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่หรอื

สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์
(8) กูย้มืเงนิเพือ่ใชเ้ป็นทนุดำเนนิงานของชมุนุมสหกรณ ์
(9) ใหส้หกรณอ์ืน่กูย้มืเงนิ 
(10) ซือ้หลกัทรัพยรั์ฐบาลหรอืรัฐวสิาหกจิ 
(11) ซือ้หุน้ของสถาบนัทีป่ระกอบธรุกจิอนัทำใหเ้กดิความ

สะดวกหรอืสง่เสรมิความเจรญิ ​
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แกก่จิการของชมุนุมสหกรณโ์ดยไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบยีน
สหกรณ ์

(12) ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(13) ฝากหรอืลงทนุอยา่งอืน่ตามกฎหมายและตามทีค่ณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด 
(14) ค้ำประกนัเงนิกู ้หรอืสนิเชือ่ของสหกรณส์มาชกิ รวมทัง้

การค้ำประกนัการใหเ้ชา่ซือ้หรอืใหย้มืทรัพยส์นิอืน่แกส่หกรณส์มาชกิ 
(15) รับและจัดการเกีย่วกบัเงนิอดุหนุน เงนิยกให ้ หรอืการ

ชว่ยเหลอือืน่ ๆ ซึง่ชมุนุมสหกรณไ์ดรั้บ 
(16) จัดใหม้ไีวเ้พือ่ขาย หรอืแจกจา่ยซึง่ตำรา คูม่อื อนุสาร 

จลุสาร รายงาน สถติ ิ หนังสอือืน่ ๆ เครือ่งเขยีนแบบพมิพ ์ ของทีร่ะลกึ 
และเครือ่งใชป้ระจำสำนักงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอืจำเป็นแกก่ารดำเนนิ
กจิการของสหกรณส์มาชกิ 

(17) ประกอบกจิการโรงพมิพ ์
(18) จัดใหม้กีารศกึษาอบรมแกก่รรมการดำเนนิการ และ

เจา้หนา้ทีข่องสหกรณส์มาชกิเพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละประสทิธภิาพ 
(19) สง่เสรมิการศกึษาและความรูท้างสหกรณ ์
(20) รว่มมอืกบัทางราชการ สนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศ

ไทย ชมุนุมสหกรณอ์ืน่ ขบวนการสหกรณท์ัง้ภายในและตา่งประเทศ 
และองคก์ารระหวา่งประเทศ เกีย่วกบัการสง่เสรมิและปรับปรงุกจิการ
ของชมุนุมสหกรณ ์

(21) กระทำการตา่ง ๆ ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย
สหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีก่ลา่วขา้งตน้ ทัง้นี ้ รวมทัง้การ
ถอืกรรมสทิธิห์รอืทรัพยสทิธคิรอบครอง ซือ้ แลกเปลีย่น โอนหรอืรับโอน 
เชา่หรอืใหเ้ชา่ เชา่ซือ้หรอืใหเ้ชา่ซือ้ จำนองหรอืรับจำนอง จำนำหรอืรับ
จำนำ ขายหรอืจำหน่ายซึง่ทรัพยส์นิ ตลอดจนดำเนนิกจิการอยา่งอืน่ 
บรรดาทีเ่กีย่วกบัหรอืเนือ่งในการจัดใหส้ำเร็จตามวตัถปุระสงคด์ว้ย 

หมวด 3 
ทนุ 
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ขอ้ 4 ทีม่าของทนุ ชมุนุมสหกรณอ์าจหาทนุเพือ่ดำเนนิงานตาม
วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

(1) ออกหุน้โดยวธิกีารขายหุน้ใหแ้กส่หกรณส์มาชกิ 
(2) รับฝากเงนิตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์
(3) กูย้มืเงนิ หรอืรับเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(4) สะสมทนุสำรองและทนุอืน่ ๆ  
(5) รับเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กให ้

 

 

หุน้ 
ขอ้ 5 การออกหุน้ ชมุนุมสหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่ำกดัจำนวน  

มมีลูคา่หุน้ละ ……………..3 บาท 

ขอ้ 6 การถอืหุน้ สหกรณส์มาชกิแตล่ะแหง่ตอ้งถอืหุน้ในชมุนุม
สหกรณด์งัตอ่ไปนี ้

(1) ถอืหุน้เมือ่แรกเขา้เป็นสหกรณส์มาชกิอยา่งนอ้ย 100  
หุน้ 

(2) ถอืหุน้เพิม่ขึน้เป็นรายปีตามจำนวนกำไรสทุธปิระจำปีของ
ตน ในอตัราหนึง่หมืน่บาทตอ่หนึง่หุน้ (เศษของหนึง่หมืน่บาทใหต้ดัทิง้) 
แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ปีละ ................... หุน้ 

(3) ถอืหุน้เพิม่อกีไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละยีส่บิของเงนิเฉลีย่คนืที่
ไดรั้บจากชมุนุมสหกรณ ์ตามขอ้ 40 

นอกจากหุน้ซึง่สหกรณส์มาชกิตอ้งถอืตามความในวรรคแรกแลว้ 
ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิอาจขอถอืหุน้ในชมุนุมสหกรณเ์พิม่ขึน้อกีเมือ่ใดก็
ยอ่มทำได ้โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืถงึผูจั้ดการ และจะตอ้งชำระ​
คา่หุน้นัน้เต็มตามมลูคา่ทีข่อถอืเพิม่   

สหกรณส์มาชกิจะโอนหุน้ซึง่ตนถอืใหผู้อ้ ืน่ไมไ่ด ้ นอกจากทีก่ลา่ว
ไวใ้นขอ้ 10 และจะถอนคนืหุน้​
ในระหวา่งทีต่นเป็นสหกรณส์มาชกิอยูก่ไ็มไ่ด ้
3 เปลีย่นแปลงมลูคา่ไดต้ามความเหมาะสม และสมัพันธข์อ้ 6 (2) 
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เมือ่สมาชกิภาพของสหกรณส์มาชกิสิน้สดุลง ชมุนุมสหกรณม์ี
สทิธนิำเงนิตามมลูคา่หุน้ทีส่หกรณส์มาชกิมอียูม่าหกักลบลบหนีท้ี่
สหกรณส์มาชกิผกูพันตอ้งชำระหนีแ้กช่มุนุมสหกรณไ์ด ้ และใหช้มุนุม
สหกรณม์ฐีานะเป็นเจา้หนีบ้รุมิสทิธพิเิศษเหนอืเงนิคา่หุน้นัน้ 

ขอ้ 7 การชำระคา่หุน้ สหกรณส์มาชกิตอ้งสง่ชำระคา่หุน้แตล่ะ
หุน้เต็มมลูคา่ใหเ้สร็จสิน้ในคราวเดยีวในวนัลงลายมอืชือ่ในทะเบยีน
สมาชกิ หรอืเมือ่ใหถ้อืเพิม่ หรอืภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิ
การกำหนด 

ถา้สหกรณส์มาชกิรายใดไมช่ำระคา่หุน้ตามกำหนด และชมุนุม
สหกรณไ์ดใ้หค้ำเตอืนแลว้กย็งัไมช่ำระ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการของ
ชมุนุมสหกรณม์อีำนาจหกัเงนิคา่ผลติผล หรอืผลติภณัฑ ์หรอืเงนิอืน่ใดที่
ชมุนุมสหกรณจ์ะจา่ยใหแ้กส่หกรณส์มาชกินัน้ เพือ่ชำระคา่หุน้ดงักลา่ว
ได ้

ขอ้ 8 การแจง้ยอดจำนวนหุน้ ชมุนุมสหกรณจ์ะทำหนังสอืแจง้
ยอดจำนวนหุน้และมลูคา่หุน้ทีส่หกรณส์มาชกิถอื ใหส้หกรณส์มาชกิ
แตล่ะแหง่ทราบทกุสิน้ปีทางบญัช ี

ขอ้ 9 ใบหุน้ ชมุนุมสหกรณจ์ะออกใบหุน้สำหรับหุน้หนึง่ หรอื
หลายหุน้ทีส่หกรณส์มาชกิถอืและชำระเต็มมลูคา่แลว้ มอบใหส้หกรณ์
สมาชกินัน้ ๆ ยดึถอืไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ถา้ใบหุน้ของสหกรณส์มาชกิรายใดสญูหายหรอืชำรดุ และ
สหกรณส์มาชกินัน้ประสงคใ์หช้มุนุมสหกรณอ์อกใบหุน้ใหใ้หม ่ กใ็หย้ืน่
คำขอเป็นหนังสอืถงึชมุนุมสหกรณ ์ พรอ้มทัง้ตอ้งชำระคา่ธรรมเนยีม
สำหรับใบหุน้ใบใหมใ่หแ้กช่มุนุมสหกรณฉ์บบัละ ................. บาท 

ขอ้ 10 การโอนหุน้ การโอนหุน้ซึง่สหกรณส์มาชกิถอือยูใ่น
ชมุนุมสหกรณจ์ะทำไดแ้ตโ่ดยเงือ่นไขดงัตอ่ไปนี ้

(1) หุน้ทีจ่ะโอนนัน้ตอ้งชำระเต็มมลูคา่แลว้ 
(2) สหกรณส์มาชกิผูโ้อนไมม่หีนีส้นิอยูต่อ่ชมุนุมสหกรณ ์
(3) ผูรั้บโอนตอ้งเป็นสหกรณส์มาชกิในชมุนุมสหกรณ ์ หรอื

สหกรณซ์ึง่สมคัรเป็นสมาชกิและคณะกรรมการดำเนนิการตกลงรับเขา้
เป็นสมาชกิแลว้ หรอืโอนใหแ้กช่มุนุมสหกรณ ์
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การโอนหุน้ตอ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบทีช่มุนุมสหกรณก์ำหนด
ไว ้ โดยลงลายมอืชือ่ผูโ้อนและผูรั้บโอน พรอ้มกบัจัดใหม้พียานอยา่ง
นอ้ยสองคนรับรองลายมอืชือ่นัน้ ๆ  

เมือ่ผูจั้ดการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ การโอนหุน้ไดก้ระทำ
โดยถกูตอ้งและครบถว้นตามเงือ่นไขดงักลา่วขา้งตน้กใ็หช้มุนุมสหกรณ์
รับจดทะเบยีนการโอนหุน้ เมือ่ไดจ้ดทะเบยีนการโอนใหแ้ลว้ การโอนหุน้
นัน้ ๆ จงึเป็นอนัสมบรูณ ์

ในการจดทะเบยีนการโอนหุน้ ตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมใหแ้กช่มุนุม
สหกรณร์ายละ ............. บาท 

ขอ้ 11 การแจง้ความจำนงเพือ่โอนหุน้ สหกรณส์มาชกิซึง่
ประสงคจ์ะโอนหุน้โดยถกูตอ้งตามเงือ่นไขทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 10 แตไ่ม่
อาจหาสหกรณส์มาชกิผูรั้บโอนได ้ จะแจง้ความจำนงเป็นหนังสอืเพือ่
โอนหุน้ไวต้อ่ชมุนุมสหกรณก์ไ็ด ้ เพือ่ชมุนุมสหกรณจ์ะจัดใหส้หกรณ์
สมาชกิอืน่ถอืหุน้จำนวนซึง่รับโอนไวนั้น้จนหมดกอ่นการออกหุน้ใหม ่

หมวด 4 
การดำเนนิงาน 

ขอ้ 12 การลงลายมอืชือ่แทนชุมนมุสหกรณ ์ การลง
ลายมอืชือ่แทนชมุนุมสหกรณเ์พือ่ใหม้ผีลผกูพันชมุนุมสหกรณใ์นกจิการ
อนัเกีย่วกบับคุคลภายนอก เวน้แตจ่ะกำหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี ้
ใหป้ฏบิตัดิงันี ้

(1) หนังสอืกูย้มืซึง่ชมุนุมสหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการ
เบกิหรอืรับเงนิกู ้ การจำนองซึง่ชมุนุมสหกรณเ์ป็นผูจ้ำนอง การถอนเงนิ
ฝากของชมุนุมสหกรณ ์ และในนติกิรรมอืน่ ๆ จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของ
ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรอื
เหรัญญกิ หรอืกรรมการผูท้ีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย หรอื
ผูจั้ดการ รวมสองคน 

(2) การรับฝากเงนิ ใบรับเงนิ ใบหุน้ และเอกสารทัง้ปวง
นอกจากทีก่ลา่วไวใ้น (1) ขา้งบนนี ้ จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของผูจั้ดการ 
และหรอืผูไ้ดรั้บมอบหมายตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 
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อนึง่ ในใบหุน้ หนังสอืกูย้มืซึง่ชมุนุมสหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ใบรับเงนิ 
และตัว๋สญัญาใชเ้งนิของชมุนุมสหกรณนั์น้ ตอ้งประทบัตราของชมุนุม
สหกรณ ์(ถา้ม)ี เป็นสำคญัดว้ย 

 
 

การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั 
ขอ้ 13 วงเงนิการกูย้มืเงนิหรอืวงเงนิการค้ำ ประกนั ใหท้ี่

ประชมุใหญก่ำหนดวงเงนิการกูย้มืหรอื​
การค้ำประกนัสำหรับปีหนึง่ ๆ ไวต้ามทีจ่ำเป็นและสมควรแกก่ารดำเนนิ
งาน วงเงนิซึง่กำหนดดงัวา่นี​้
ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

ขอ้ 14 การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั ชมุนุมสหกรณอ์าจกูย้มื
เงนิ หรอืออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ หรอืโดยวธิอีืน่ใด สำหรับใชเ้ป็นทนุดำเนนิ
งานตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร ทัง้นี ้
จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัประจำปีตามขอ้ 13 

ขอ้ 15 การค้ำ ประกนั ชมุนุมสหกรณอ์าจค้ำประกนัเงนิกูใ้หแ้ก่
สหกรณส์มาชกิไดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร ทัง้นี ้ จะ
ตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิค้ำประกนัตามขอ้ 13 

การรบัฝากเงนิ 
ขอ้ 16 การรบัฝากเงนิ ชมุนุมสหกรณอ์าจรับฝากเงนิประเภท

ออมทรัพย ์ หรอืประเภทประจำจากสหกรณส์มาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่ ทัง้นี ้
ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการรับฝาก ดอกเบีย้ การถอนเงนิฝาก และขอ้
กำหนดอืน่ ๆ วา่ดว้ยเงนิฝาก​
ทกุประเภท ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของชมุนุมสหกรณท์ีไ่ด ้
รับความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

ใหช้มุนุมสหกรณด์ำรงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 
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การใหเ้งนิกู ้
ขอ้ 17 การใหเ้งนิกู ้ชุมนมุสหกรณอ์าจใหเ้งนิกูไ้ดแ้ก ่

(1) สหกรณส์มาชกิของชมุนุมสหกรณ ์
(2) สหกรณอ์ืน่ 

การใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณส์มาชกินัน้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมี
อำนาจพจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันี ้ และตามระเบยีบของ
ชมุนุมสหกรณ ์

ขอ้กำหนดตา่ง ๆ เกีย่วกบัประเภทและจำกดัแหง่เงนิกู ้ ตลอดจน
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกู ้ หลกัประกนัสำหรับเงนิกู ้ ลำดบั
แหง่การใหเ้งนิกู ้ เงนิงวดชำระหนีส้ำหรับเงนิกู ้การกำหนดอตัราดอกเบีย้
เงนิกู ้การควบคมุหลกัประกนั การเรยีกคนืเงนิกู ้และขอ้กำหนดอืน่ ๆ วา่
ดว้ยการใหเ้งนิกูส้หกรณส์มาชกินัน้ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบ
ของชมุนุมสหกรณ ์

การใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่นัน้ คณะกรรมการดำเนนิการจะ
พจิารณาใหกู้ไ้ดต้อ่เมือ่ชมุนุมสหกรณ​์
มเีงนิทนุเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณส์มาชกิแลว้ และเป็นไปตาม
ระเบยีบทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจาก​
นายทะเบยีนสหกรณ ์

สหกรณส์มาชกิ หรอืสหกรณอ์ืน่ซึง่ประสงคข์อกูเ้งนิจากชมุนุม
สหกรณน์ี ้ ตอ้งเสนอคำขอกูเ้งนิตามแบบและระเบยีบของชมุนุมสหกรณ์
ทีก่ำหนดไว ้

การรวบรวมผลติผลหรอืผลติภณัฑ ์
จากบรรดาสหกรณส์มาชกิ เพือ่ขายหรอืแปรรปูออกขาย 

ขอ้ 18 การรวบรวมผลติผลหรอืผลติภณัฑจ์ากบรรดา
สหกรณส์มาชกิเพือ่ขายหรอืแปรรปูออกขาย ในการรวบรวมผลติผล
หรอืผลติภณัฑจ์ากบรรดาสหกรณส์มาชกิเพือ่ขายหรอืแปรรปูออกขาย
ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศเพือ่ใหไ้ดร้าคาดขีึน้นัน้ ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการหรอืผูจั้ดการตดิตามความเคลือ่นไหวและความ
ตอ้งการของตลาดและราคา ตลอดจนพจิารณาดำเนนิการโดยรอบคอบ 
ซึง่ชมุนุมสหกรณอ์าจจะเลอืกดำเนนิการ โดยวธิดีงัตอ่ไปนี ้
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(1) รวบรวมโดยวธิกีงส ี
(2) รับซือ้ขาด 
(3) รับฝากขาย 
(4) รับเป็นตวัแทนหรอืตวัแทนคา้ตา่ง 
(5) วธิกีารอืน่ใดตามระเบยีบทีช่มุนุมสหกรณก์ำหนด 

ในการรวบรวมผลติผลหรอืผลติภณัฑด์งักลา่ว ชมุนุมสหกรณจ์ะ
ดำเนนิการไดต้ามระเบยีบทีช่มุนุมสหกรณก์ำหนด รวมทัง้จัดใหม้กีารคดั
ชนดิและการปรับปรงุคณุภาพ สำหรับราคาผลติผลหรอืผลติภณัฑ​์
ทีร่วบรวมนัน้ ใหก้ำหนดตามคณุภาพของผลติผลหรอืผลติภณัฑท์ี่
ซือ้ขายกนัในทอ้งทีใ่นเวลานัน้เป็นเกณฑ ์

อนึง่ ชมุนุมสหกรณอ์าจซือ้ผลติผลหรอืผลติภณัฑจ์ากสหกรณ์
สมาชกิกอ่นผูอ้ืน่มาเพือ่ขายหรอืแปรรปูออกขายไดเ้ทา่ทีจ่ำเป็นแกก่าร
ดำเนนิการ 

ทัง้นี ้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเป็นผูพ้จิารณาดำเนนิการเทา่ที่
เห็นสมควร หรอืมอบใหผู้จั้ดการเป็นผูด้ำเนนิการแทนโดยอยูใ่นความ
ควบคมุดแูลของคณะกรรมการดำเนนิการกไ็ด ้ แตต่อ้งคำนงึถงึประโยชน์
ของสหกรณส์มาชกิเป็นลำดบัแรก 

การเป็นตวัแทนของสหกรณส์มาชกิในการขายหรอืการ
ซือ้ 

ขอ้ 19 การเป็นตวัแทนของสหกรณส์มาชกิในการขายหรอื
การซือ้ ชมุนุมสหกรณอ์าจทำหนา้ทีเ่ป็นตวัแทนของบรรดาสหกรณ์
สมาชกิในการขายผลติผลหรอืผลติภณัฑ ์ หรอืเป็นตวัแทนในการสัง่ซือ้
ส ิง่ของตามความตอ้งการของสหกรณส์มาชกิได ้ โดยชมุนุมสหกรณจ์ะ
คดิคา่ธรรมเนยีมในการเป็นตวัแทนดงักลา่วไดต้ามทีเ่ห็นสมควร แตท่ัง้นี้
ตอ้งเป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

 

 

การจดัหาสนิคา้มาจำหนา่ย 
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ขอ้ 20 หลกัและวธิกีาร ชมุนุมสหกรณจ์ะทำหนา้ทีเ่ป็นแหลง่
กลาง และอำนวยความสะดวกในการจัดหาสนิคา้และบรกิารอืน่มา
จำหน่ายใหต้ามความตอ้งการของสหกรณส์มาชกิ 

ขอ้ 21 การจดัหาสนิคา้หรอืบรกิาร ชมุนุมสหกรณจ์ะพจิารณา
จัดหาสนิคา้หรอืบรกิารทีอ่ยูใ่นความตอ้งการของสหกรณส์มาชกิมา
จำหน่าย ซึง่อาจจัดหามาจากแหลง่ผลติทัง้ภายในประเทศและตา่ง
ประเทศ หรอืรับเป็นตวัแทนจำหน่ายสนิคา้ หรอืทำสญัญาผลติสนิคา้กบั
โรงงานภายในประเทศหรอืตา่งประเทศ หรอืพจิารณาจัดตัง้โรงงานผลติ
สนิคา้เองกไ็ด ้

ขอ้ 22 ประเภทสนิคา้หรอืบรกิาร ชมุนุมสหกรณจ์ะจัดหา
เครือ่งมอื เครือ่งจักรกล เครือ่งอปุกรณ ์ และวสัดทุางการเกษตร ตลอด
จนสนิคา้อปุโภคบรโิภคอนัจำเป็นมาจำหน่ายใหต้ามความตอ้งการของ
สหกรณส์มาชกิ นอกจากนีช้มุนุมสหกรณอ์าจขายสนิคา้หรอืบรกิารแก่
สหกรณอ์ืน่ทีม่ใิชส่หกรณส์มาชกิหรอืขายใหแ้กบ่คุคลภายนอกกไ็ด ้ แต่
ตอ้งคำนงึถงึประโยชนข์องสหกรณส์มาชกิเป็นลำดบัแรก 

การใหบ้รกิารกจิการทางเกษตรกรรม 
ขอ้ 23 การสง่เสรมิเกษตรกรรมแผนใหม ่ ในการสง่เสรมิ

เกษตรกรรมแผนใหม ่ เพือ่ใหผ้ลติผลหรอืผลติภณัฑท์างการเกษตรมี
ตน้ทนุการผลติต่ำ คณุภาพด ี สามารถจำหน่ายไดง้า่ยและไดร้าคาดนัีน้ 
ชมุนุมสหกรณอ์าจใหบ้รกิารแกส่หกรณส์มาชกิได ้ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จัดหาพันธุพ์ชื พันธุส์ตัวช์นดิด ีมคีวามเหมาะสมและอยู่
ในความตอ้งการมาจำหน่ายใหแ้กส่หกรณส์มาชกิ หรอืใหค้ำแนะนำเกีย่ว
กบัการผลติ การเพาะเลีย้ง การบำรงุรักษา การเกบ็เกีย่ว การรักษา
คณุภาพและอืน่ ๆ ทีจ่ำเป็น สำหรับการผลติสนิคา้ทางการเกษตรแตล่ะ
ชนดิตามทีต่ลาดตอ้งการ 

(2) ใหค้ำแนะนำแกส่หกรณส์มาชกิเกีย่วกบัการลงทนุ การ
ใชเ้ครือ่งมอืทุน่แรง และการมอีปุกรณท์างการเกษตรอนัเหมาะสม 
เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการผลติ ตลอดจนจัดหาเครือ่งมอืและ
อปุกรณด์งักลา่วมาไวเ้พือ่ขายหรอืใหเ้ชา่ หรอืรว่มลงทนุกบัสหกรณ์
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สมาชกิในการจัดหาเครือ่งมอืทุน่แรงนัน้ ๆ มาไวส้ำหรับใหบ้รกิารแก่
สหกรณส์มาชกิรายอืน่ ๆ  

กำหนดแผนการเกีย่วกบัการสง่เสรมิการผลติของสหกรณส์มาชกิ  
ใหส้อดคลอ้งกบัการจำหน่าย รวมทัง้ปรมิาณ คณุภาพ และราคา โดย
กำหนดใหม้กีารรวบรวมหรอืรับซือ้ผลติผลทางการเกษตรแตล่ะชนดิจาก
สหกรณส์มาชกิแตล่ะรายไวล้ว่งหนา้ตามฤดกูาล รวมทัง้กำหนดคณุภาพ
และราคาทีค่วรจะไดรั้บใหส้หกรณส์มาชกิทราบกอ่นทำการผลติ 

ขอ้ 24 การปรบัปรงุบำรงุทีด่นิ ชมุนุมสหกรณอ์าจใหบ้รกิาร
เกีย่วกบัการบกุเบกิทีด่นิปรับปรงุพืน้ที ่​
ยกรอ่ง หรอืเตรยีมทีด่นิ ใหเ้หมาะสมแกก่ารเพาะปลกูแกส่มาชกิของ
สหกรณซ์ึง่เป็นสมาชกิของชมุนุมสหกรณ ์​
โดยการจัดหาเครือ่งมอืมาใหบ้รกิารและเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีมไดต้าม
ระเบยีบทีช่มุนุมสหกรณก์ำหนด 

นอกจากนีช้มุนุมสหกรณจ์ะใหบ้รกิารเกีย่วกบัการตรวจสอบ
คณุภาพของทีด่นิ ตลอดจนใหค้ำแนะนำเกีย่วกบัการบำรงุรักษาและการ
ใชปุ้๋ ยใหเ้หมาะสมกบัทีด่นิสำหรับพชืแตล่ะชนดิ พรอ้มกบัจัดจำหน่ายปุ๋ ย
ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ 

ขอ้ 25 การจดัระบบสง่น้ำ  ชมุนุมสหกรณอ์าจใหบ้รกิารในดา้น
การสง่เสรมิการชลประทานหรอืการจัดระบบสง่น้ำเพือ่การเพาะปลกูแก่
สหกรณส์มาชกิ เพือ่ใหก้ารผลติพชืผลทางการเกษตรเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพไดโ้ดย 

(1) จัดหาแหลง่น้ำ หรอืกำหนดแผนการเกีย่วกบัการใชน้้ำ
จากแหลง่น้ำตา่ง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัโครงการชลประทานหรอืแหลง่น้ำ
ธรรมชาตใินทอ้งทีนั่น้ รวมทัง้ใหค้ำแนะนำแกส่หกรณส์มาชกิในการตดิ
ตัง้เครือ่งสบูน้ำ หรอืสรา้งเหมอืงฝายเพือ่ชกัน้ำจากแหลง่ตา่ง ๆ  

(2) จัดใหม้กีารสำรวจและกำหนดแผนผังระบบการสง่น้ำ 
การใชน้้ำและการระบายน้ำใหเ้หมาะสมแกพ่ืน้ทีเ่พาะปลกู ตลอดจน
อำนวยความสะดวกในการใชเ้ครือ่งมอืทุน่แรง เพือ่จัดระบบ สง่น้ำดงั
กลา่ว หรอืเพือ่สรา้งคนันาคนู้ำตามกฎหมาย 
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(3) จัดทำ หรอืจัดหาเครือ่งมอืและอปุกรณเ์กีย่วกบัการทด
น้ำ และการระบายน้ำไวใ้หเ้ชา่ หรอืขายใหแ้กส่หกรณส์มาชกิไดต้าม
ความจำเป็น 

(4) ในกรณีทีส่หกรณส์มาชกิไมม่วีตัถปุระสงคใ์นการจัด
ระบบสง่น้ำโดยตรง หรอืยงัไมพ่รอ้มทีจ่ะดำเนนิการในเรือ่งดงักลา่ว หาก
ประสงคจ์ะใหช้มุนุมสหกรณด์ำเนนิการแทนใหก้ส็ามารถกระทำได ้ โดย
ชมุนุมสหกรณจ์ะเขา้ทำการสำรวจและจัดทำธรุกจิเกีย่วกบัการจัดระบบ
สง่น้ำ และเรยีกเกบ็เงนิคา่น้ำจากสมาชกิของสหกรณซ์ึง่เป็นสมาชกิของ
ชมุนุมสหกรณไ์ด ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีช่มุนุมสหกรณก์ำหนด 

การประกอบอตุสาหกรรม 
ขอ้ 26 การจดัต ัง้โรงงานอตุสาหกรรม เพือ่ใหก้ารขายผลติผล

ของสหกรณส์มาชกิไดร้าคาดขีึน้ หรอืใหก้ารจัดหาสนิคา้เป็นไปโดย
ประหยดั ชมุนุมสหกรณอ์าจดำเนนิการจัดตัง้โรงงานขึน้เพือ่ประกอบการ
อตุสาหกรรมตา่ง ๆ เพือ่ประโยชนข์องสหกรณส์มาชกิ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จัดตัง้โรงงานการแปรรปูผลติผลประเภทตา่ง ๆ  
(2) จัดตัง้โรงงานคดัชนดิ บรรจหุบีหอ่ หรอืจัดทำหบีหอ่

เครือ่งบรรจ ุ
(3) จัดตัง้โรงงานผลติอาหารสตัว ์ เครือ่งมอืเกษตรกรรม 

เครือ่งอปุโภคบรโิภค หรอืสนิคา้ประเภทอืน่ ๆ  

การสรา้งยุง้ฉางและการรบัฝากผลติผล 
ขอ้ 27 การสรา้งยุง้ฉาง เพือ่ใหก้ารรวบรวม การซือ้ การขาย

ผลติผล และสนิคา้อืน่ ๆ ไดรั้บความสะดวก ชมุนุมสหกรณอ์าจใหค้ำ
แนะนำหรอืรว่มมอืกบัสหกรณส์มาชกิ ในการจัดใหม้หีรอืสรา้งยุง้ฉาง
สำหรับเกบ็พชืผลหรอืสนิคา้ตา่ง ๆ ในทอ้งทีแ่หง่ใดแหง่หนึง่ เพือ่เกบ็
หรอืรับฝากผลติผล อปุกรณก์ารเกษตรหรอืสนิคา้ไดต้ามความเหมาะสม 

ขอ้ 28 การรบัฝากผลติผล ผลติผลของสหกรณส์มาชกิทีย่งั
มไิดต้กลงขาย หรอืยงัมไิดม้อบใหช้มุนุมสหกรณข์ายนัน้ สหกรณส์มาชกิ
อาจรวบรวมและฝากไวก้บัชมุนุมสหกรณไ์ด ้โดยชมุนุมสหกรณอ์าจสรา้ง ​
หรอืเชา่ หรอืจัดหาสถานทีส่ำหรับเกบ็พชืผลไวใ้นแหลง่ทีอ่าจขายหรอื
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ขนสง่ไดง้า่ย เพือ่รับฝากผลติผลนัน้ไวแ้ลว้คดิคา่ธรรมเนยีมการฝากจาก
สหกรณส์มาชกิ 

ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการรับฝากผลติผล การสง่มอบ การตรวจนับ 
การเกบ็รักษา การขนถา่ย และการชำระคา่ธรรมเนยีม รวมทัง้วธิกีารทีจ่ะ
นำผลติผลทีรั่บฝากออกขาย โอน หรอืใชเ้ป็นประกนั  ใหเ้ป็นไปตามที่
กำหนดไวใ้นระเบยีบของชมุนุมสหกรณ ์

การจำหนา่ยเครือ่งเขยีนแบบพมิพแ์ละของใชใ้นสำนกังาน
สหกรณ ์

ขอ้ 29 การจำหนา่ยเครือ่งเขยีนแบบพมิพแ์ละของใชใ้น
สำนกังาน ชมุนุมสหกรณอ์าจจัดทำหรอืจัดจำหน่ายเครือ่งเขยีน
แบบพมิพแ์ละของใชส้ำนักงานแกส่หกรณท์ีม่คีวามตอ้งการไดต้าม
ระเบยีบทีช่มุนุมสหกรณก์ำหนด 

การรบัเงนิอดุหนนุหรอืทรพัยส์นิ 
ขอ้ 30 การรบัเงนิอดุหนนุหรอืทรพัยส์นิ เพือ่ประโยชนต์าม

วตัถปุระสงคข์องชมุนุมสหกรณ ์ ชมุนุมสหกรณอ์าจรับความชว่ยเหลอื
ทางการเงนิ โดยรับเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิจากทางราชการ หรอืหน่วย
งานตา่งประเทศ หรอืบคุคลอืน่ใดได ้

การฝากหรอืลงทนุเงนิของชุมนมุสหกรณ ์
ขอ้ 31 การฝากหรอืลงทนุเงนิของชุมนมุสหกรณ ์ เงนิของ

ชมุนุมสหกรณนั์น้ชมุนุมสหกรณอ์าจฝากหรอืลงทนุไดต้ามทีก่ำหนดไว ้
ในวตัถปุระสงคข์องชมุนุมสหกรณภ์ายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ และ
ตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด โดยใหค้ำนงึถงึ
ความมัน่คงและประโยชนส์งูสดุทีช่มุนุมสหกรณห์รอืสหกรณส์มาชกิจะ
ไดรั้บ 

การเงนิและการบญัชขีองชุมนมุสหกรณ ์
ขอ้ 32 การเงนิของชุมนมุสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนนิการ

ตอ้งดำเนนิการในทางอนัสมควร เพือ่ใหก้ารเงนิของชมุนุมสหกรณเ์ป็น
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ไปโดยเรยีบรอ้ย และเกดิประโยชนแ์กช่มุนุมสหกรณซ์ึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่
ไปนี ้

(1) การรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิของชมุนุมสหกรณใ์หเ้ป็น
ไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของชมุนุมสหกรณ ์

(2) การรับจา่ยเงนิของชมุนุมสหกรณต์อ้งกระทำทีส่ำนักงาน
ของชมุนุมสหกรณเ์ทา่นัน้ เวน้แตก่รณีอนัจำเป็นทีไ่มอ่าจปฏบิตัไิด ้ ให ้
คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณากำหนดวธิปีฏบิตัไิดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

ขอ้ 33 การบญัชขีองชุมนมุสหกรณ ์ ใหช้มุนุมสหกรณจั์ดใหม้ี
การทำบญัชตีามแบบและรายการที​่
นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด และเกบ็รักษาบญัชแีละเอกสารประกอบ
การลงบญัชไีวท้ีส่ำนักงานชมุนุมสหกรณภ์ายในระยะเวลาทีน่ายทะเบยีน
สหกรณก์ำหนด 

ใหบ้นัทกึรายการในบญัชเีกีย่วกบักระแสเงนิสดของชมุนุมสหกรณ์
ในวนัทีเ่กดิเหตนัุน้ สำหรับเหตอุืน่ทีไ่มเ่กีย่วกบักระแสเงนิสด ใหบ้นัทกึ
รายการในสมดุบญัชภีายในสามวนันับแตว่นัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึ
รายการนัน้ และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีส่มบรูณ์
โดยครบถว้น 

ใหช้มุนุมสหกรณจั์ดทำงบการเงนิประจำปีทกุรอบปีทางบญัชขีอง
สหกรณ ์ซึง่ตอ้งมรีายการแสดงสนิทรัพย ์หนีส้นิ และทนุของสหกรณ ์กบั
ทัง้บญัชกีำไรขาดทนุตามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

วนัสิน้ปีทางบญัชขีองชมุนุมสหกรณใ์หส้ ิน้สดุ ณ วนั
ที.่.......................................................4 ของทกุปี 

ขอ้ 34 การเสนองบการเงนิประจำปีตอ่ทีป่ระชุมใหญ ่ คณะ
กรรมการดำเนนิการตอ้งนำเสนองบการเงนิประจำปี ซึง่ผูส้อบบญัชไีด ้
ตรวจสอบและรับรองแลว้เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ ่ ภายในหนึง่รอ้ยหา้
สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัช ี

ใหช้มุนุมสหกรณส์ง่สำเนางบการเงนิประจำปีทีเ่สนอตอ่ทีป่ระชมุ
ใหญนั่น้ไปยงัผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิทกุคน และใหเ้ปิดเผยไว ้ ณ สำนัก
งานของชมุนุมสหกรณก์อ่นวนัประชมุใหญไ่มน่อ้ยกวา่เจ็ดวนั 

4 ระบวุนัทีใ่หช้ดัเจน เชน่ วนัที ่31 ธนัวาคม เป็นตน้ 
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คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการ
ดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอตอ่​
ทีป่ระชมุใหญใ่นคราวทีเ่สนองบการเงนิประจำปี และสง่สำเนารายงาน
ประจำปีกบังบการเงนิประจำปีไปยงั​
นายทะเบยีนสหกรณภ์ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีม่กีารประชมุใหญ ่

อนึง่ ชมุนุมสหกรณต์อ้งเกบ็รักษารายงานประจำปีแสดงผลการ
ดำเนนิงาน งบการเงนิประจำปี ​
พรอ้มทัง้ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณไ์ว ้ณ สำนักงาน
ของชมุนุมสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิขอตรวจดไูดโ้ดยไมต่อ้งเสยี
คา่ธรรมเนยีม 

ขอ้ 35 ทะเบยีนและเอกสารของชุมนมุสหกรณ์5 ใหช้มุนุม
สหกรณต์อ้งจัดทำทะเบยีนสมาชกิ ทะเบยีนหุน้ ทะเบยีนสนิคา้ และ
ทะเบยีนอืน่ ๆ ตลอดจนรายงานการประชมุใหญ ่ การประชมุคณะ
กรรมการดำเนนิการ การประชมุคณะกรรมการอืน่ ตามทีค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการเห็นสมควรใหม้ขี ึน้  

ชมุนุมสหกรณต์อ้งสง่สำเนาทะเบยีนสมาชกิและทะเบยีนหุน้ตอ่
นายทะเบยีนสหกรณ ์ตามแบบที​่
นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนดภายในเกา้สบิวนันับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีน  

ชมุนุมสหกรณต์อ้งรายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีน
สมาชกิหรอืทะเบยีนหุน้ ​
ตอ่นายทะเบยีนสหกรณต์ามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนดภายใน
สามสบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีองชมุนุมสหกรณ ์

ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิอาจขอตรวจดเูอกสารตามวรรคแรกได ้ ณ 
สำนักงานของชมุนุมสหกรณ​์
ในระหวา่งเวลาทำงาน แตจ่ะดบูญัชหีรอืทะเบยีนเกีย่วกบัเงนิคา่หุน้ เงนิ
ฝาก หรอืเงนิกูข้องสหกรณส์มาชกิอืน่ไมไ่ด ้นอกจากไดรั้บความยนิยอม
เป็นหนังสอืของสหกรณส์มาชกินัน้ และไดรั้บอนุญาตจากผูจั้ดการกอ่น 

ขอ้ 36 กฎหมายและขอ้บงัคบั ใหช้มุนุมสหกรณจั์ดใหม้ี
พระราชบญัญัตสิหกรณ ์ และกฎกระทรวงออกตามความใน

5 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์วา่ดว้ยการจัดทำทะเบยีนสมาชกิและทะเบยีนหุน้ของสหกรณ ์
พ.ศ. 2564 
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พระราชบญัญัตสิหกรณซ์ึง่คงใชอ้ยู ่ กบัขอ้บงัคบั และระเบยีบของชมุนุม
สหกรณน์ีไ้ว ้​
ณ สำนักงานของชมุนุมสหกรณ ์ ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิอาจขอตรวจดไูด ้
โดยไมต่อ้งเสยีคา่ธรรมเนยีม 

การตรวจสอบบญัชแีละการกำกบัดแูลสหกรณ ์
ขอ้ 37 การตรวจสอบบญัช ีบญัชขีองชมุนุมสหกรณนั์น้ตอ้งได ้

รับการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละครัง้ ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรอง
ทัว่ไปและตามระเบยีบทีก่รมตรวจบญัชสีหกรณก์ำหนด โดยผูส้อบบญัชี
ซึง่กรมตรวจบญัชสีหกรณแ์ตง่ตัง้ 

ขอ้ 38 การกำกบัดแูลสหกรณ ์ นายทะเบยีนสหกรณ ์ รองนาย
ทะเบยีนสหกรณ ์ผูต้รวจการสหกรณ ์ผูส้อบบญัชหีรอืพนักงานเจา้หนา้ที่
ซ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย มอีำนาจออกคำสัง่เป็นหนังสอืให ้
คณะกรรมการดำเนนิการ คณะกรรมการอืน่ ๆ ผูต้รวจสอบกจิการ 
ผูจั้ดการ เจา้หนา้ทีแ่ละผูแ้ทนสหกรณ ์ สมาชกิของชมุนุมสหกรณ ์ มา
ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบักจิการของชมุนุมสหกรณ ์ หรอืใหส้ง่เอกสาร
เกีย่วกบัการดำเนนิงานหรอืรายงานการประชมุของชมุนุมสหกรณไ์ด ้ ทัง้
อาจเรยีกและเขา้รว่มประชมุใหญ ่ หรอืประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ 
หรอืประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ ตลอดจนตรวจสอบสรรพสมดุบญัช ี
ทะเบยีน เอกสาร และใบสำคญัตา่ง ๆ ของชมุนุมสหกรณไ์ด ้

ทัง้นี ้ ใหผู้ซ้ ึง่เกีย่วขอ้งตามความในวรรคแรกอำนวยความสะดวก
และชีแ้จงขอ้ความในเรือ่งเกีย่วกบักจิการของชมุนุมสหกรณใ์หท้ราบ
ตามความประสงค ์

ขอ้ 39 การสง่รายการ หรอืรายงาน ใหช้มุนุมสหกรณต์อ้งสง่
รายการ หรอืรายงานเกีย่วกบักจิการของชมุนุมสหกรณต์อ่หน่วยงานที่
กำกบัดแูลตามแบบรายการและระยะเวลาทีห่น่วยงานนัน้หรอืตามที่
กฎหมายกำหนดไว ้

กำไรสทุธปิระจำปี 
ขอ้ 40 การจดัสรรกำไรสทุธปิระจำปี เมือ่ส ิน้ปีทางบญัชแีละ

ไดปิ้ดบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรองทัว่ไปและระเบยีบนาย
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ทะเบยีนสหกรณแ์ลว้ ปรากฏวา่ชมุนุมสหกรณม์กีำไรสทุธปิระจำปี ให ้
จัดสรรเป็นทนุสำรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ และเป็นคา่
บำรงุสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทยตามอตัราทีก่ำหนดใน
กฎกระทรวง 

กำไรสทุธปิระจำปีทีเ่หลอืจากการจัดสรรตามความในวรรคกอ่น
นัน้ ทีป่ระชมุใหญอ่าจจัดสรรไดด้งัตอ่ไปนี ้

(1) เป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ใหแ้กส่หกรณส์มาชกิ 
แตต่อ้งไมเ่กนิอตัราทีก่ำหนด​
ในกฎกระทรวง โดยคดิใหต้ามสว่นแหง่ระยะเวลา อนึง่ ถา้ชมุนุมสหกรณ์
ถอนทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผลตาม (4) ออกจา่ยเป็นเงนิปันผล
สำหรับปีใดดว้ย จำนวนเงนิปันผลทัง้สิน้ทีจ่า่ยสำหรับปีนัน้กต็อ้งไมเ่กนิ
อตัราดงักลา่วมาแลว้  

(2) เป็นเงนิเฉลีย่คนืใหแ้กส่หกรณส์มาชกิตามสว่นธรุกจิที่
สหกรณส์มาชกิไดท้ำไวก้บัชมุนุมสหกรณใ์นระหวา่งปี เวน้แตส่หกรณ์
สมาชกิทีผ่ดินัดการชำระหนีช้มุนุมสหกรณ ์มใิหไ้ดรั้บเงนิเฉลีย่คนืสำหรับ
งวดทีผ่ดินัดนัน้  

(3) เป็นเงนิโบนัสแกก่รรมการและเจา้หนา้ทีข่องชมุนุม
สหกรณไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ

(4) เป็นทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผล ไมเ่กนิรอ้ยละสอง
แหง่ทนุเรอืนหุน้ของชมุนุมสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัสิน้ปีนัน้ ทัง้นี ้ ทนุ
รักษาระดบัอตัราเงนิปันผลนีจ้ะถอนไดโ้ดยมตแิหง่ทีป่ระชมุใหญ ่ เพือ่
จา่ยเป็นเงนิปันผลตามหุน้ตาม (1) และหา้มจา่ยทนุนีห้ากชมุนุมสหกรณ์
ขาดทนุอนัเกดิจากเหตทุจุรติ 

(5) เป็นทนุการศกึษาอบรมทางสหกรณ ์ ไมเ่กนิรอ้ยละสบิ
ของกำไรสทุธ ิ

(6) เป็นทนุสาธารณประโยชน ์ ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไร
สทุธ ิ 

(7) เป็นทนุพัฒนากจิการชมุนุมสหกรณ ์ ไมเ่กนิรอ้ยละสบิ
ของกำไรสทุธ ิ

(8) กำไรสทุธสิว่นทีเ่หลอื (ถา้ม)ี ใหจั้ดสรรเป็นทนุสำรอง
ทัง้สิน้ 
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การใชจ้า่ยทนุ6ตามวรรคกอ่น ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของชมุนุม
สหกรณแ์ละใหก้ำหนดระเบยีบสำหรับแตล่ะทนุเป็นการเฉพาะ 

ทนุสำรอง 
ขอ้ 41 ทีม่าแหง่ทนุสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสทุธติาม

ขอ้ 40 แลว้ บรรดาเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กใหแ้กช่มุนุมสหกรณ ์
ถา้ผูย้กใหม้ไิดร้ะบใุหใ้ชเ้พือ่การใดโดยเฉพาะกใ็หส้มทบเป็นทนุสำรอง
ทัง้สิน้ 

อนึง่ จำนวนเงนิซึง่ชมุนุมสหกรณพ์งึจา่ยแกบ่คุคลใดกต็าม ถา้ไม่
มกีารเรยีกรอ้งจนพน้กำหนดอายคุวาม ​
กใ็หส้มทบจำนวนเงนินัน้เป็นทนุสำรอง 

กำไรสทุธปิระจำปีของชมุนุมสหกรณซ์ึง่คณะกรรมการดำเนนิการ
เสนอแนะใหท้ีป่ระชมุใหญจั่ดสรรตามขอ้ 40 หากทีป่ระชมุใหญพ่จิารณา
แลว้เห็นวา่รายการใดไมส่มควรจัดสรรหรอืตดัจำนวนใหน้อ้ยลงกด็ ี หรอื
ปรากฏวา่จำนวนทีจั่ดสรรไปแลว้ไมถ่กูตอ้งหรอืขดัตอ่กฎหมาย ยอดเงนิ
จำนวนดงักลา่วใหส้มทบเป็นทนุสำรองทัง้สิน้ 

ขอ้ 42 สภาพแหง่ทนุสำรอง  ทนุสำรองยอ่มเป็นของชมุนุม
สหกรณโ์ดยสว่นรวม สหกรณส์มาชกิจะแบง่ปันกนัไมไ่ดห้รอืจะเรยีกรอ้ง
แมส้ว่นใดสว่นหนึง่กไ็มไ่ด ้

ทนุสำรองนีจ้ะถอนจากบญัชไีดเ้พือ่ชดเชยการขาดทนุอนัหาก
บงัเกดิขึน้ หรอืเพือ่จัดสรรเขา้บญัช​ี
ทนุสำรองใหแ้กส่หกรณใ์หมท่ีไ่ดจ้ดทะเบยีนแบง่แยกจากชมุนุมสหกรณ์
เดมิ 

หมวด 5 
สหกรณส์มาชกิ 

ขอ้ 43 สหกรณส์มาชกิ สหกรณส์มาชกิของชมุนุมสหกรณน์ีค้อื 
(1) สหกรณท์ีล่งชือ่ขอจดทะเบยีนชมุนุมสหกรณแ์ละ

สหกรณท์ีม่ชี ือ่อยูใ่นบญัชรีายชือ่ซึง่จะเป็นสหกรณส์มาชกิของชมุนุม
สหกรณ ์และไดช้ำระคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 
6 ปรับปรงุขอ้ความ “ทนุ” ใหส้อดคลอ้งกบัชือ่ทนุขอ้ (4) - (8) แตเ่จตนารมณก์ย็งัคงเป็นทนุสะสม
ตามมาตรา 60  
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(2) สหกรณซ์ึง่ไดรั้บเลอืกเขา้เป็นสหกรณส์มาชกิตาม
ขอ้บงัคบั และไดช้ำระคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

ขอ้ 44 คณุสมบตัขิองสหกรณส์มาชกิ สหกรณท์ีจ่ะเขา้เป็น
สมาชกิตอ้งมคีณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้

(1) เป็นสหกรณป์ระเภทการเกษตร  
(2) เป็นสหกรณท์ีม่ฐีานะมัน่คงพอทีจ่ะดำเนนิงานตอ่ไปได ้
(3) มคีวามสมคัรใจทีจ่ะเขา้เป็นสหกรณส์มาชกิเพือ่รว่มกนั

ดำเนนิกจิการใหเ้กดิประโยชนต์ามวตัถปุระสงคข์องชมุนุมสหกรณ ์

ขอ้ 45 การเขา้เป็นสหกรณส์มาชกิ สหกรณท์ีป่ระสงคจ์ะสมคัร
เขา้เป็นสหกรณส์มาชกิ ตอ้งยืน่ใบสมคัรตามแบบทีก่ำหนดไวถ้งึคณะ
กรรมการดำเนนิการของชมุนุมสหกรณเ์พือ่สอบสวนพจิารณา หาก
ปรากฏวา่สหกรณม์ฐีานะมัน่คงและมคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่ำหนดไว ้
ในขอ้ 44 และเห็นเป็นการสมควรแลว้กใ็หรั้บเขา้เป็นสหกรณส์มาชกิได ้
แลว้ใหเ้สนอเรือ่งการรับสหกรณส์มาชกิเขา้ใหมใ่หท้ีป่ระชมุใหญส่ามญั
คราวถดัไปทราบ 

สหกรณส์มาชกิทีถ่กูใหอ้อกเพราะเหตตุามขอ้ 51 อาจสมคัรเขา้
เป็นสหกรณส์มาชกิอกีได ้ เมือ่พน้กำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีถ่กูใหอ้อก 
โดยตอ้งแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจวา่เหตทุีท่ำใหถ้กูใหอ้อกนัน้ไดก้ลบัคนืสู่
สภาพ​
ทีด่แีลว้ 

ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไมย่อมรับสหกรณท์ีส่มคัรเขา้เป็น
สหกรณส์มาชกิไมว่า่เพราะเหตใุด ๆ ใหร้บีแจง้มตใิหส้หกรณท์ีส่มคัร
ทราบโดยมชิกัชา้ หากสหกรณท์ีส่มคัรประสงคจ์ะอทุธรณม์ตขิองคณะ
กรรมการดำเนนิการกใ็หย้ืน่อทุธรณเ์ป็นหนังสอืตอ่ทีป่ระชมุใหญเ่พือ่
วนิจิฉัยชีข้าด มตแิหง่ทีป่ระชมุใหญใ่หรั้บเขา้เป็นสหกรณส์มาชกิในกรณี
ดงัวา่นี ้ ตอ้งมคีะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามแหง่จำนวนผูแ้ทน
สหกรณส์มาชกิทีม่าประชมุ 

ขอ้ 46 คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ สหกรณท์ีเ่ขา้เป็นสหกรณส์มาชกิ
จะตอ้งชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กช่มุนุมสหกรณ ์ สหกรณ์
ละ........... บาท คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นีใ้หถ้อืเป็นรายไดข้องชมุนุม
สหกรณจ์ะเรยีกคนืไมไ่ด ้
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ขอ้ 47 สทิธหินา้ทีใ่นฐานะสหกรณส์มาชกิ เมือ่คณะกรรมการ
ดำเนนิการแจง้มตใิหรั้บสหกรณเ์ขา้เป็นสมาชกิแลว้ ใหผู้แ้ทนของ
สหกรณส์มาชกินัน้ ๆ ลงลายมอืชือ่ของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัชำระ
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ และชำระคา่หุน้ตามขอ้บงัคบัของชมุนุมสหกรณใ์ห ้
เสร็จภายในเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด เมือ่ไดป้ฏบิตัดิงันี้
แลว้ จงึจะถอืวา่ไดส้ทิธใินฐานะสหกรณส์มาชกิ 

สทิธขิองสหกรณส์มาชกิมดีงันี ้
(1) เขา้รว่มประชมุใหญ ่ เพือ่เสนอความคดิเห็นหรอื

ออกเสยีงลงคะแนน 
(2) เขา้ชือ่เรยีกประชมุใหญว่สิามญั 
(3) เสนอหรอืไดรั้บเลอืกเป็นกรรมการดำเนนิการชมุนุม

สหกรณ ์หรอืผูต้รวจสอบกจิการชมุนุมสหกรณ ์
(4) ไดรั้บบรกิารทางธรุกจิและทางวชิาการจากชมุนุม

สหกรณ ์
(5) สทิธอิืน่ ๆ ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อืน่ของชมุนุม

สหกรณ ์
หนา้ทีข่องสหกรณส์มาชกิ มดีงันี ้
(1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิ และคำสัง่

ของชมุนุมสหกรณ ์
(2) เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีช่มุนุมสหกรณนั์ดหมาย 
(3) สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของชมุนุมสหกรณ ์ เพือ่ให ้

ชมุนุมสหกรณเ์ป็นองคก์ารกรทีเ่ข็มแข็ง 
(4) สอดสอ่งดแูลกจิการของชมุนุมสหกรณ ์
(5) รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการชมุนุมสหกรณ ์

พัฒนาสหกรณใ์หเ้จรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 

ขอ้ 48 การเปลีย่นแปลงรหสัสหกรณ ์ชือ่ และทีอ่ยู ่สหกรณ์
สมาชกิรายใดมกีารเปลีย่นแปลงในเรือ่งรหสัสหกรณ ์ ชือ่ และทีอ่ยู ่ ตอ้ง
แจง้ใหผู้จั้ดการชมุนุมสหกรณท์ราบภายในสบิหา้วนันับแตว่นัทีม่กีาร
เปลีย่นแปลง 

การขาดจากสมาชกิภาพ 
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ขอ้ 49 การขาดจากสมาชกิภาพ สหกรณส์มาชกิยอ่มขาดจาก
สมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ลาออกโดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอื 
(2) เมือ่สหกรณท์ีเ่ป็นสมาชกินัน้ตอ้งเลกิ 
(3) ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(4) ถกูใหอ้อกจากชมุนุมสหกรณ ์

ขอ้ 50 การลาออกจากชุมนมุสหกรณ ์ สหกรณท์ีเ่ป็นสมาชกิ
และไมม่หีนีส้นิอยูต่อ่ชมุนุมสหกรณ​์
ในฐานะผูกู้ห้รอืผูค้้ำประกนัเงนิกู ้ หรอืหนีส้นิอืน่ทีผ่กูพันจะตอ้งชำระตอ่
ชมุนุมสหกรณ ์อาจขอลาออกจากชมุนุมสหกรณไ์ดโ้ดยแสดงความจำนง
เป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการ​
ไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ 
จงึใหถ้อืวา่ออกจากชมุนุมสหกรณไ์ด ้

ขอ้ 51 การใหอ้อกจากชุมนมุสหกรณ ์สหกรณส์มาชกิอาจถกู
ใหอ้อกจากชมุนุมสหกรณเ์พราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใด ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ไมล่งลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิ หรอืไมช่ำระ
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ หรอืไมช่ำระคา่หุน้เต็มมลูคา่ทีต่อ้งถอืใหเ้สร็จ
ภายในระยะเวลาทีช่มุนุมสหกรณก์ำหนด 

(2) จัดกจิการของสหกรณโ์ดยมชิอบอยูเ่สมอ 
(3) จงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบยีบ หรอืมตขิองชมุนุมสหกรณ ์

หรอืแสดงตนเป็นปฏปัิกษ์ตอ่ชมุนุมสหกรณไ์มว่า่โดยประการใด ๆ หรอื
ประพฤตหิรอืกระทำการใด ๆ อนัเป็นเหตใุหเ้ห็นวา่ไมซ่ือ่สตัยห์รอื
เสือ่มเสยีชือ่เสยีง หรอืประโยชนข์องชมุนุมสหกรณ ์

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ 
สหกรณส์มาชกิมเีหตใุด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้ และไดล้งมตใิหส้หกรณ์
สมาชกิออกโดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามแหง่จำนวนกรรมการ
ดำเนนิการทีอ่ยูใ่นทีป่ระชมุแลว้ กเ็ป็นอนัถอืวา่สหกรณส์มาชกินัน้ถกู
ใหอ้อกจากชมุนุมสหกรณ ์
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7สหกรณส์มาชกิผูถ้กูใหอ้อกมสีทิธยิืน่อทุธรณต์อ่ทีป่ระชมุใหญ ่
โดยผา่นคณะกรรมการดำเนนิการภายในสามสบิวนั นับแตว่นัทีไ่ดรั้บ
ทราบมตกิารใหอ้อกจากชมุนุมสหกรณ ์ คำวนิจิฉัยของทีป่ระชมุใหญใ่ห ้
ถอืเป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 52 การขดีชือ่สหกรณส์มาชกิออกจากทะเบยีน ในกรณีที่
สหกรณส์มาชกิออกจากชมุนุมสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ๆ ใหผู้จั้ดการ
ขดีชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีน แลว้เสนอเรือ่งสหกรณส์มาชกิออกให​้
ทีป่ระชมุใหญค่ราวถดัไปทราบ 

ขอ้ 53 การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสหกรณส์มาชกิทีข่าด
จากสมาชกิภาพ ในกรณีทีส่หกรณส์มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะ
เหตตุามขอ้ 49 (1) (2) นัน้ ชมุนุมสหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิปันผล และ
เงนิเฉลีย่คนืคา้งจา่ย บรรดาทีส่หกรณส์มาชกินัน้มอียูใ่นชมุนุมสหกรณ์
คนืใหแ้กส่หกรณส์มาชกิ โดยเฉพาะคา่หุน้นัน้สหกรณส์มาชกิจะเรยีกให ้
ชมุนุมสหกรณจ์า่ยคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปี
ทีอ่อกนัน้ หรอืจะเรยีกใหจ้า่ยคนืหลงัจากวนัสิน้ปีทีอ่อก โดยไดรั้บ
เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ดว้ย ในเมือ่ทีป่ระชมุใหญ่
ไดม้มีตใิหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ดส้ดุแตจ่ะเลอืก สว่นเงนิ
ฝาก ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ และดอกเบีย้นัน้ ชมุนุมสหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้าม
ระเบยีบวา่ดว้ยการรับฝากเงนิและตัว๋สญัญาใชเ้งนิของชมุนุมสหกรณ ์

ถา้ในปีใด จำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสหกรณส์มาชกิขาด
สมาชกิภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ชองชมุนุมสหกรณต์ามทีม่ี
อยูใ่นวนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนืคา่
หุน้ของสหกรณส์มาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึ
ปีทางบญัชใีหม ่

ในกรณีทีส่หกรณส์มาชกิขาดสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 49 
(3) ชมุนุมสหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ ​
เงนิรับฝาก ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ เงนิปันผล และเงนิเฉลีย่คนื กบัดอกเบีย้คา้ง

7 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์วา่ดว้ยขัน้ตอน วธิกีารดำเนนิการถอดถอนคณะกรรมการ
ดำเนนิการสหกรณ ์และการยืน่อทุธรณข์อง​
   สมาชกิ กรณีคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณม์มีตใิหพ้น้จกสมาชกิภาพ พ.ศ.2564 
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จา่ยบรรดาทีส่หกรณส์มาชกินัน้มอียู​่
ในชมุนุมสหกรณค์นืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่หกรณส์มาชกิขาดสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 49 
(4) ชมุนุมสหกรณจ์า่ยคา่หุน้ ​
เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนื กบัดอกเบีย้คา้งจา่ย บรรดาทีส่หกรณส์มาชกิ
นัน้มอียูใ่นชมุนุมสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลาอนัสมควร สว่นเงนิปันผลและ
เงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทางบญัชใีหข้ึน้อยูก่บัการพจิารณาของคณะ
กรรมการดำเนนิการ สว่นเงนิรับฝาก ตัว๋สญัญาใชเ้งนิและดอกเบีย้ ชมุนุม
สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามระเบยีบวา่ดว้ยการรับฝากเงนิและตัว๋สญัญาใชเ้งนิ
ของชมุนุมสหกรณ ์

การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสหกรณส์มาชกิทีข่าดจากสมาชภิาพ
เพราะเหตตุามขอ้ 49 (2) ชมุนุมสหกรณจ์ะจา่ยใหแ้กผู่ช้ำระบญัช ี

ในกรณีชมุนุมสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุ
สะสม ใหช้ะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่หกรณส์มาชกิทีพ่น้จากสมาชกิภาพ
ในระหวา่งปีจนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้จา่ยคนื
ตอ่หุน้ทีจ่ะจา่ยคนืแกส่หกรณส์มาชกิ โดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ย
ขาดทนุสะสมคงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้
ทัง้ส ิน้เป็นฐานในการคำนวณ 

เมือ่ชมุนุมสหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ 
ในปีตอ่ ๆ ไป ชมุนุมสหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ให ้
เป็นปัจจบุนัทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้​
ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 5 จนกวา่ชมุนุมสหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 

เมือ่มกีารรับคนืคา่หุน้ ตอ้งเวนคนืใบหุน้ของสหกรณส์มาชกินัน้ ๆ 
ใหแ้กช่มุนุมสหกรณท์ัง้ส ิน้ 

ขอ้ 54 การหกัจำนวนเงนิซึง่สหกรณส์มาชกิตอ้งรบัผดิตอ่
ชุมนมุสหกรณ ์ ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิดงักลา่วในขอ้ 53 นัน้ ให ้
ชมุนุมสหกรณห์กัจำนวนเงนิซึง่สหกรณส์มาชกิตอ้งรับผดิตอ่ชมุนุม
สหกรณอ์อกกอ่น 

 

ความรบัผดิเพือ่หนีส้นิของชุมนมุสหกรณ ์
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ขอ้ 55 ความรบัผดิของสหกรณส์มาชกิ สหกรณส์มาชกิแตล่ะ
รายตอ้งรับผดิชอบเพือ่หนีส้นิของชมุนุมสหกรณจ์ำกดัเพยีงไมเ่กนิ
จำนวนเงนิคา่หุน้ทีย่งัสง่ใชไ้มค่รบมลูคา่หุน้ทีต่นถอื 

 
 
 
 
 
 

หมวด 6 
การประชุมใหญ ่

ขอ้ 56 การประชุมใหญส่ามญั ชมุนุมสหกรณส์ามารถจัดการ
ประชมุใหญส่ามญัไดด้งันี ้

 (1)  8ประชมุใหญส่ามญัครัง้แรกภายในเกา้สบิวนันับแตว่นัที่
จดทะเบยีนชมุนุมสหกรณ ์ โดยคณะผูจั้ดตัง้ชมุนุมสหกรณนั์ดผูแ้ทน
สหกรณส์มาชกิมมาประชมุ เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการและ
มอบหมายการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะกรรมการดำเนนิการ รวมทัง้พจิารณา
เรือ่งทัง้ปวงตามทีค่ณะผูจั้ดตัง้สหกรณก์ำหนด 

 (2)  ประชมุใหญส่ามญั ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแตว่นั
สิน้ปีทางบญัชขีองชมุนุมสหกรณ ์

ขอ้ 57 การประชุมใหญว่สิามญั ชมุนุมสหกรณส์ามารถจัดการ
ประชมุใหญว่สิามญัไดด้ว้ยเหต ุดงันี ้

(1)​  คณะกรรมการดำเนนิการจะเรยีกประชมุใหญว่สิามญั
เมือ่ใดกไ็ดเ้มือ่มเีหตอุนัสมควร  

(2)​ นายทะเบยีนสหกรณม์หีนังสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญ่
วสิามญั  

8 เฉพาะชมุนุมสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดั
ออก 
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(3)​ ชมุนุมสหกรณข์าดทนุเกนิกึง่ของจำนวนทนุเรอืนหุน้ที่
ชำระแลว้ เพือ่พจิารณาแผนปรับปรงุการดำเนนิงานและตอ้งเรยีกโดยไม่
ชกัชา้ แตไ่มเ่กนิสามสบิวนันับทีว่นัทีช่มุนุมสหกรณท์ราบ 

(4)​ ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิซึง่มจีำนวนไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้
ของจำนวนผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน 
ลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการใหเ้รยีก
ประชมุใหญว่สิามญั 

คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งเรยีกประชมุใหญว่สิามญั
ภายในสามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บ​
คำรอ้งขอ ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไมเ่รยีกประชมุใหญว่สิามญัภายใน
กำหนดระยะเวลาดงักลา่ว ​
ใหน้ายทะเบยีนสหกรณม์อีำนาจเรยีกประชมุใหญว่สิามญัไดภ้ายในระยะ
เวลาทีเ่ห็นสมควร 

ขอ้ 58 การเลอืกต ัง้และการดำรงตำแหนง่ผูแ้ทนสหกรณ์
สมาชกิ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการของสหกรณส์มาชกิแตล่ะสหกรณ์
เลอืกตัง้ผูแ้ทนจากกรรมการดำเนนิการของตน สหกรณล์ะหนึง่คนเป็นผู ้
แทนสหกรณส์มาชกิเพือ่เขา้ประชมุใหญแ่ละใชส้ทิธติา่ง ๆ ในชมุนุม
สหกรณ ์

ผูซ้ ึง่เคยถกูชมุนุมสหกรณใ์หอ้อกจากตำแหน่งผูแ้ทนสหกรณ์
สมาชกิไมว่า่ของสหกรณส์มาชกิใด ๆ มาแลว้ จะไดรั้บเลอืกตัง้เป็นผู ้
แทนสหกรณส์มาชกิอกีไมไ่ด ้

ใหผู้แ้ทนสหกรณส์มาชกิอยูใ่นตำแหน่งคราวละหนึง่ปีทางบญัชี
ของชมุนุมสหกรณ ์ ถา้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิใหม ่ ก็
ใหผู้แ้ทนสหกรณส์มาชกิคนเดมิอยูใ่นตำแหน่งตอ่ไปจนกวา่จะมกีาร
เลอืกตัง้ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิใหม ่

ขอ้ 59 การพน้จากตำแหนง่ ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิพน้จาก
ตำแหน่งเพราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใด ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ถงึคราวออกตามวาระ 
(2) ถกูถอดถอนจากการเป็นผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิ และหรอื

ไดม้กีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิขึน้ใหม ่
(3) ขาดจากสมาชกิภาพแหง่สหกรณซ์ึง่ตนเป็นผูแ้ทน 
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(4) ขาดจากการเป็นกรรมการดำเนนิการของสหกรณซ์ึง่ตน
เป็นผูแ้ทน เวน้แตผู่แ้ทนสหกรณส์มาชกินัน้ ไดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ดำเนนิการในชมุนุมสหกรณ ์ ใหย้งัคงเป็นกรรมการดำเนนิการของชมุนุม
สหกรณแ์ละเป็นผูแ้ทนของสหกรณส์มาชกิตอ่ไปจนกวา่จะครบวาระใน
ชมุนุมสหกรณ ์

(5) สหกรณส์มาชกิซึง่ตนเป็นผูแ้ทนถกูใหอ้อกจากชมุนุม
สหกรณ ์

(6) ทีป่ระชมุใหญแ่หง่ชมุนุมสหกรณล์งมตใิหอ้อกโดย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิที่
เขา้ประชมุ เนือ่งจากมลีกัษณะดงักลา่วในขอ้ 51 (3) 

ทกุคราวทีผู่แ้ทนสหกรณส์มาชกิออกจากตำแหน่ง หรอืสหกรณ์
สมาชกิไดเ้ลอืกตัง้ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิใหม ่ใหส้หกรณส์มาชกิแจง้เป็น
หนังสอืใหช้มุนุมสหกรณท์ราบโดยเร็ว 

ขอ้ 60 การแจง้กำหนดการประชุมใหญ ่ เมือ่จะมกีารประชมุ
ใหญท่กุคราว ใหช้มุนุมสหกรณม์หีนังสอืแจง้วนั เวลา สถานที ่และเรือ่ง
ทีจ่ะประชมุใหบ้รรดาผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิทราบลว่งหนา้ ไมน่อ้ยกวา่
เจ็ดวนั แตถ่า้การประชมุนัน้เป็นการดว่นอาจแจง้ลว่งหนา้ไดต้ามสมควร 
และอาจแจง้สมาชกิใหท้ราบทางอเิล็กทรอนกิสก์ไ็ด ้ ทัง้นี ้ ใหป้ระธาน
กรรมการหรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ เป็นผูล้งลายมอืชือ่
ในหนังสอืนัน้ และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีก่รมสง่เสรมิสหกรณแ์ละกรม
ตรวจบญัชสีหกรณท์ราบลว่งหนา้ในโอกาสเดยีวกนักบัทีแ่จง้ใหผู้แ้ทน
สหกรณส์มาชกิทราบดว้ย 

ขอ้ 61 องคป์ระชุมในการประชุมใหญ ่ การประชมุใหญข่อง
ชมุนุมสหกรณต์อ้งประกอบดว้ยผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิ ซึง่คณะกรรมการ
ดำเนนิการของสหกรณแ์ตล่ะสหกรณเ์ลอืกตัง้ขึน้มจีำนวนตามทีก่ำหนด
ในขอ้ 58 และตอ้งมผีูแ้ทนสหกรณส์มาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่
ของจำนวนผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน 
แลว้แตก่รณี จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในการประชมุใหญค่ราวใดมผีูแ้ทนสหกรณส์มาชกิมาประชมุไม่
ครบองคป์ระชมุ ใหนั้ดประชมุใหญอ่กีครัง้หนึง่ภายในสบิสีว่นันับแตว่นัที่
นัดประชมุครัง้แรก ในการประชมุครัง้หลงันีถ้า้มใิชก่ารประชมุใหญ่
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วสิามญั​
ทีผู่แ้ทนสหกรณส์มาชกิขอใหเ้รยีกประชมุแลว้ เมือ่มผีูแ้ทนสหกรณ์
สมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสบิของจำนวนผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิ
ทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่สามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชมุ แตถ่า้เป็นการ
ประชมุใหญว่สิามญัทีผู่แ้ทนสหกรณส์มาชกิลงลายมอืชือ่ทำหนังสอื
รอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ เมือ่มผีูแ้ทนสหกรณส์มาชกิ​
มาประชมุมจีำนวนไมถ่งึทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ลา่วในวรรคกอ่นกใ็ห ้
งดประชมุ 

ในการประชมุใหญ ่ ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิจะมอบอำนาจใหผู้อ้ ืน่
มาประชมุแทนตนไมไ่ด ้

ขอ้ 62 อำนาจหนา้ทีข่องทีป่ระชุมใหญ ่ ทีป่ระชมุใหญข่อง
ชมุนุมสหกรณม์อีำนาจหนา้ทีพ่จิารณาวนิจิฉัยเกีย่วกบัการดำเนนิกจิการ
ของชมุนุมสหกรณ ์ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) รับทราบเรือ่งการรับสหกรณส์มาชกิเขา้ใหม ่ สหกรณ์
สมาชกิออกจากชมุนุมสหกรณ ์ และวนิจิฉัยขอ้อทุธรณข์องสหกรณผ์ู ้
สมคัร ซึง่มไิดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิ และสหกรณส์มาชกิทีถ่กูใหอ้อก
จากชมุนุมสหกรณ ์

(2) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
ชมุนุมสหกรณ ์ ของคณะกรรมการดำเนนิการ และรายงานของผูต้รวจ
สอบกจิการของชมุนุมสหกรณ ์

(3) อนุมตังิบการเงนิประจำปีและจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปี
ของชมุนุมสหกรณ ์

(4) กำหนดวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัประจำปี 
(5) เลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการดำเนนิการ และผูต้รวจ

สอบกจิการของชมุนุมสหกรณ ์
(6) อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ

ชมุนุมสหกรณ ์หรอืแผนปรับปรงุการดำเนนิงานของชมุนุมสหกรณ ์
(7) กำหนดคา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เชา่ทีพั่ก และคา่

เบีย้ประชมุของคณะกรรมการดำเนนิการ คณะกรรมการอืน่ ๆ และที่
ปรกึษา และกำหนดคา่ตอบแทนของผูต้รวจสอบกจิการของชมุนุม
สหกรณ ์
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(8) แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(9) พจิารณาอทุธรณข์อ้วนิจิฉัยของคณะกรรมการดำเนนิ

การ 
(10) พจิารณาการโอนหรอืการจำหน่ายอสงัหารมิทรัพย์

ของชมุนุมสหกรณ ์
(11) รับทราบเรือ่งการดำเนนิงานของสนันบิาตสหกรณ์

แหง่ประเทศไทย และการเลอืกตัง้ผูแ้ทนชมุนุมสหกรณเ์พือ่เขา้รว่ม
ประชมุและใชส้ทิธติา่ง ๆ ในสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย 

(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามคำสัง่หรอืหนังสอืหรอืคำ
แนะนำของนายทะเบยีนสหกรณ ์ หรอืรองนายทะเบยีนสหกรณ ์ หรอืผู ้
ตรวจการสหกรณ ์หรอืผูส้อบบญัช ีหรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่​
นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13) กำหนดรปูการซึง่ชมุนุมสหกรณค์ดิจะทำอนัเป็น
เครือ่งเกือ้หนุนบรรดาสหกรณส์มาชกิ  ตามวตัถปุระสงคข์องชมุนุม
สหกรณ ์

(14) พจิารณาวนิจิฉัยเรือ่งทัง้ปวงทีข่อ้บงัคบัไมไ่ดก้ำหนด
ใหเ้ป็นอำนาจของผูใ้ดเป็นการเฉพาะ 

หมวด 7 
คณะกรรมการดำเนนิการ 

ขอ้​  63​ 9คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์ เมือ่ไดรั้บจดทะเบยีนเป็น
ชมุนุมสหกรณแ์ลว้ ใหค้ณะผูจั้ดตัง้ชมุนุมสหกรณม์อีำนาจหนา้ทีแ่ละ
ความรับผดิชอบเชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิการจนกวา่ทีป่ระชมุ
ใหญส่ามญัครัง้แรก จะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการขึน้ และให ้
คณะผูจั้ดตัง้ชมุนุมสหกรณม์อบหมายการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการ 

ขอ้ 64 คณะกรรมการดำเนนิการ ใหช้มุนุมสหกรณม์คีณะ
กรรมการดำเนนิการชมุนุมสหกรณป์ระกอบดว้ยประธานกรรมการหนึง่คน

9 เฉพาะชมุนุมสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีชมุนุมสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่
ใหต้ดัออก 
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และกรรมการอกี..............10(ตวัอกัษร) คน ซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้จาก
ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิ 

การเลอืกตัง้กรรมการตามวรรคแรกใหก้ระทำโดยวธิ ี .............11 
และใหก้รรมการดำเนนิการเลอืกตัง้ในระหวา่งกนัเองขึน้เป็นรองประธาน
กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน เลขานุการคนหนึง่ และเหรัญญกิ​
คนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั ณ 
สำนักงานของชมุนุมสหกรณ ์ หรอืประกาศทางอเิล็กทรอนกิส ์ การ
เลอืกตัง้ดงักลา่วตอ้งกระทำทกุครัง้ทีม่กีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
การ   

คณะกรรมการดำเนนิการ อาจมอบหมายใหก้รรมการดำเนนิการ
คนใดคนหนึง่เป็นผูป้ฏบิตัหินา้ทีแ่ทน ประธานกรรมการหรอืรองประธาน
กรรมการ หรอืเลขานุการ หรอืเหรัญญกิ แลว้แตก่รณี ในเมือ่ผูด้ำรง
ตำแหน่งนัน้ไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้

การมอบหมายตามความในวรรคกอ่นตอ้งบนัทกึไวใ้น
รายงานการประชมุดว้ย 

ขอ้ 65 หา้มมใิหบ้คุคลซึง่มลีกัษณะดงัตอ่ไปนีเ้ป็นหรอืทำ
หนา้ทีก่รรมการหรอืผูจ้ดัการ 

(1) เคยไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 
เวน้แตเ่ป็นโทษสำหรับความผดิ​
ทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 

(2) เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ 
องคก์าร หน่วยงานของรัฐ หรอืเอกชน ฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่

(3) เคยถกูใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการ หรอืผูจั้ดการ หรอืมี
คำวนิจิฉัยเป็นทีส่ดุใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการ หรอืผูจั้ดการตามคำสัง่
นายทะเบยีนสหกรณ ์

(4) เคยถกูทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหถ้อดถอนออกจากตำแหน่ง
กรรมการเพราะเหตทุจุรติตอ่หนา้ที ่

11 ระบวุธิกีาร เชน่ วธิกีารลบั หรอื วธิกีารเปิดเผย ใหช้ดัเจน เพยีง 1 วธิ ีเพือ่จะไดไ้มเ่กดิขอ้ขอ้ง
ในการปฏบิตัใินแตล่ะปี 

10 ระบจุำนวนทีแ่น่นอน เชน่ สบิสีค่น 
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(5) เคยถกูสัง่ใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการ ตาม
มาตรา 89/3 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ 

(6) เป็นกรรมการหรอืผูจั้ดการในชมุนุมสหกรณท์ีถ่กูสัง่เลกิ 
ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 และ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

(7) เป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบทีน่าย
ทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

ขอ้ 66 อำนาจหนา้ทีข่องกรรมการดำเนนิการแตล่ะตำแหนง่ 
(ก) ประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้

(1) เป็นประธานในทีป่ระชมุใหญ ่ และทีป่ระชมุคณะ
กรรมการดำเนนิการ และควบคมุการประชมุดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย 

(2) ควบคมุดแูลการดำเนนิงานทัว่ไปของชมุนุมสหกรณใ์ห ้
เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และอยูใ่นวตัถปุระสงคข์องชมุนุมสหกรณ ์

(3) ลงลายมอืชือ่ในเอกสารตา่ง ๆ ในนามชมุนุมสหกรณ์
ตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้

(4) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ  และคำสัง่ของ
ชมุนุมสหกรณ ์

(ข) รองประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1) ปฏบิตักิารในอำนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการแทน

ประธานกรรมการ เมือ่ประธานกรรมการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้
หรอืเมือ่ตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 

(2) ปฏบิตักิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให ้
(3) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ  และคำสัง่ของ
ชมุนุมสหกรณ ์

(ค) เลขานุการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1) จัดทำรายงานการประชมุใหญ ่ และรายงานการประชมุ

คณะกรรมการดำเนนิการทกุครัง้ 
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(2) ดแูลรักษาเอกสาร และรายงานการประชมุของชมุนุม
สหกรณใ์หเ้รยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 

(3) แจง้นัดประชมุไปยงับรรดาสหกรณส์มาชกิ หรอื
กรรมการดำเนนิการ แลว้แตก่รณี 

(4) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ  และคำสัง่ของ
ชมุนุมสหกรณ ์

(ง) เหรัญญกิ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1) ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการรับจา่ย และเกบ็รักษาเงนิ

และทรัพยส์นิของชมุนุมสหกรณใ์หเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 
(2) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ  และคำสัง่ของ
ชมุนุมสหกรณ ์

ขอ้ 67 กำหนดเวลาอยูใ่นตำแหนง่  คณะกรรมการดำเนนิการ
ของชมุนุมสหกรณม์วีาระอยูใ่นตำแหน่งคราวละสองปีนับแตว่นัเลอืกตัง้ 
ในวาระเริม่แรกเมือ่ครบหนึง่ปีนับแตว่นัเลอืกตัง้ ในวาระเริม่แรกเมือ่ครบ
หนึง่ปีนับแตว่นัเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการชมุนุมสหกรณอ์อกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึง่ในสองของ
กรรมการดำเนนิการชมุนุมสหกรณท์ัง้หมดโดยวธิจัีบฉลาก (ถา้มเีศษให ้
ปัดขึน้) และใหถ้อืวา่เป็นการพน้จากตำแหน่งตามวาระ ในปีตอ่ไปให ้
กรรมการดำเนนิการทีอ่ยูใ่นตำแหน่งจนครบวาระ ออกจากตำแหน่งสลบั
กนัไปทกุ ๆ ปี 

เมือ่ครบกำหนดแลว้ หากยงัไมม่กีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการ
แทนตำแหน่งทีว่า่งลงตามวาระ ​
กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการชดุเดมิรักษาการไปจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้
คณะกรรมการดำเนนิการแทนตำแหน่งทีว่า่งลงตามวาระ แตต่อ้งไมเ่กนิ
หนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีองชมุนุมสหกรณ ์

กรรมการดำเนนิการซึง่พน้จากตำแหน่งอาจไดรั้บเลอืกตัง้ซ้ำอกี
ได ้แตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั 
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12กรณีตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง หากกรรมการดำเนนิการ
ทีย่งัอยูใ่นตำแหน่งประสงคจ์ะลงสมคัรรับเลอืกตัง้ในตำแหน่งดงักลา่ว 
จะตอ้งลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนนิการเดมิของตนเสยีกอ่นและ
ใหถ้อืวา่เป็นการพน้จากตำแหน่งตามวาระ 

ในกรณีทีก่รรมการดำเนนิการตอ้งพน้จากตำแหน่งทัง้คณะ ให ้
กรรมการดำเนนิการทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ใหม ่ อยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบั
กรรมการดำเนนิการชดุแรก  และใหน้ำความในวรรคหนึง่มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

ขอ้ 68 คณะผูจ้ดัต ัง้ชุมนมุสหกรณ ์ เมือ่ไดรั้บจดทะเบยีนเป็น
ชมุนุมสหกรณแ์ลว้ ใหค้ณะผูจั้ดตัง้ชมุนุมสหกรณ ์ มอีำนาจหนา้ทีแ่ละ
ความรับผดิชอบเชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิการของชมุนุมสหกรณ ์ 
จนกวา่ทีป่ระชมุใหญส่ามญัครัง้แรกจะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
การขึน้ 

ใหค้ณะผูจั้ดตัง้ชมุนุมสหกรณม์อบหมายกจิการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะ
กรรมการดำเนนิการในวนัทีไ่ดรั้บการเลอืกตัง้ 

ขอ้ 69 การพน้จากตำแหนง่ กรรมการดำเนนิการตอ้งพน้จาก
ตำแหน่งเพราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใด  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 
(2) ถงึคราวออกตามวาระ 
(3) ลาออกโดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ หรอืลาออกตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องชมุนุมสหกรณ ์
(4) พน้จากการเป็นผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิ เวน้แตก่ารพน้

จากการเป็นผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิ ดว้ยเหตตุามขอ้ 59 (1) และ (4) ให ้
กรรมการนัน้ยงัคงเป็นกรรมการตอ่ไปได ้ จนกวา่จะครบวาระกรรมการ
ดำเนนิการของชมุนุมสหกรณ ์

(5) เขา้ดำรงตำแหน่งหนา้ทีป่ระจำในชมุนุมสหกรณ ์ หรอื
สหกรณส์มาชกิทีต่นเป็นผูแ้ทน 

12 กรณีชมุนุมสหกรณป์ระสงครั์บสมคัรเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการไวล้ว่งหนา้ควรกำหนด
ขอ้ความดงักลา่วไวเ้ป็นการเฉพาะ หากไมป่ระสงครั์บ​
    สมคัรลว่งหนา้ สามารถเอาออกทัง้วรรคได ้(สำหรับสหกรณท์ีม่รีะเบยีบสหกรณว์า่ดว้ยการสรร
หาฯ) 
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(6) เมือ่สหกรณส์มาชกิทีต่นเป็นผูแ้ทนออกจากชมุนุม
สหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ๆ  

(7) ทีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนทัง้คณะหรอืรายบคุคล 
(8) นายทะเบยีนสหกรณส์ัง่ใหพ้น้ทัง้คณะและรายบคุคล 
(9) ขาดประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตดิตอ่กนัสามครัง้ 

โดยไมม่เีหตอุนัควร 
ใหก้รรมการดำเนนิการผูม้สีว่นไดเ้สยีตาม (8) อทุธรณต์อ่คณะ

กรรมการพจิารณาอทุธรณไ์ด ้ ภายในสามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บทราบคำสัง่ 
คำวนิจิฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณใ์หเ้ป็นทีส่ดุ 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ 
กรรมการดำเนนิการมเีหตตุาม (9) และไดล้งมตโิดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่สองในสามแหง่จำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียูท่ัง้หมดในขณะนัน้
ยกเวน้ผูม้สีว่นไดเ้สยี กเ็ป็นอนัถอืวา่กรรมการดำเนนิการรายนัน้ตอ้งพน้
จากตำแหน่ง 

กรณีทีท่ีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนใหก้รรมการดำเนนิการพน้
จากตำแหน่งทัง้คณะ ใหท้ีป่ระชมุใหญค่รัง้นัน้เลอืกตัง้คณะกรรมการ
ดำเนนิการใหมท่ัง้คณะ และอยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบัคณะกรรมการ
ดำเนนิการชดุแรก 

ขอ้ 70 ตำแหนง่วา่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระ ถา้ตำแหน่ง
กรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตามวาระ (เวน้แตเ่พราะเหตุ
ตามขอ้ 69 (8)) ใหก้รรมการดำเนนิการทีย่งัดำรงตำแหน่งอยู ่ดำเนนิการ
ตอ่ไปไดจ้นกวา่จะมกีารประชมุใหญ ่ ซึง่จะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการ
ดำเนนิการแทนในตำแหน่งทีว่า่ง แตถ่า้ในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนนิ
การลดลงจนเหลอืนอ้ยกวา่องคป์ระชมุ  กรรมการดำเนนิการทีด่ำรง
ตำแหน่งอยูจ่ะประชมุดำเนนิการใด ๆ ไมไ่ด ้นอกจากจะตอ้งนัดเรยีกใหม้ี
การประชมุใหญว่สิามญัขึน้โดยเร็ว เฉพาะการเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิ
การแทนตำแหน่งทีว่า่งลง 

ในกรณีทีต่ำแหน่งกรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออก
ตามวาระตามความในวรรคกอ่น​
เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไมม่รีองประธานกรรมการทำหนา้ที่
แทนและยงัมไิดม้กีารประชมุใหญเ่พือ่เลอืกตัง้ใหม ่ คณะกรรมการดำเนนิ
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การอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการอืน่ขึน้ทำหนา้ทีแ่ทน
ชัว่คราวจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ใหม ่

กรรมการดำเนนิการซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ขึน้แทนในตำแหน่ง
ทีว่า่ง ใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้พยีงเทา่กำหนดเวลาทีผู่ซ้ ึง่ตนแทนนัน้ชอบ
ทีจ่ะอยูไ่ด ้

ขอ้ 71 การประชุมและองคป์ระชุม ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
ประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ ​
แตต่อ้งใหม้กีารประชมุเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย 

ใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ 
เรยีกประชมุคณะกรรมการดำเนนิการได ้ ในกรณีทีเ่ป็นการประชมุเกีย่ว
กบัการเปลีย่นแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบยีบ และเรือ่งทีส่ำคญัอืน่ ๆ ของ
ชมุนุมสหกรณใ์หแ้จง้เจา้หนา้ทีก่รมสง่เสรมิสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชี
สหกรณท์ราบดว้ยทกุคราว 

ในการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ตอ้งมกีรรมการดำเนนิการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการดำเนนิการทัง้หมด จงึ
จะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 72 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการ คณะ
กรรมการดำเนนิการเป็นผูด้ำเนนิกจิการทัง้ปวงของชมุนุมสหกรณ ์ และ
เป็นผูแ้ทนชมุนุมสหกรณใ์นกจิการอนัเกีย่วกบับคุคลภายนอก เพือ่การนี้
คณะกรรมการดำเนนิการจะมอบหมายใหก้รรมการดำเนนิการคนหนึง่ 
หรอืหลายคน หรอืผูจั้ดการทำการแทนกไ็ด ้

การมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึง่ หรอืผูจั้ดการทำการแทน
คณะกรรมการดำเนนิการในกจิการอนัเกีย่วกบับคุคลภายนอก ตอ้งบนัทกึ
ไวใ้นรายงานการประชมุพรอ้มกบัใหป้ระธานกรรมการทำเป็นหนังสอื
แตง่ตัง้หรอืมอบหมายไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

ในการดำเนนิกจิการ คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็น
ไปตามวตัถปุระสงค ์อดุมการณส์หกรณ ์หลกัการสหกรณ ์วธิกีารสหกรณ ์
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ และมตขิองทีป่ระชมุใหญ ่ตลอดจนในทาง
อนัสมควร เพือ่ใหบ้งัเกดิผลดแีกช่มุนุมสหกรณ ์ ทัง้นี ้ ดว้ยความซือ่สตัย์
สจุรติและระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องชมุนุมสหกรณ ์ ซึง่รวมทัง้ขอ้
ตอ่ไปนี ้
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(1) ดำเนนิการในเรือ่งการรับสหกรณส์มาชกิเขา้ใหม ่ และ
สหกรณส์มาชกิออกจากชมุนุมสหกรณ ์ ตลอดจนดแูลใหส้หกรณส์มาชกิ
ปฏบิตักิารตา่ง ๆ ตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และมตขิองชมุนุมสหกรณ ์

(2) พจิารณาใหส้หกรณส์มาชกิถอืหุน้ การชำระคา่หุน้ การ
ออกใบหุน้ ตลอดจนการจา่ยคนืคา่หุน้ 

(3) พจิารณาดำเนนิการในเรือ่งการรับฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ 
การค้ำประกนั การใหเ้งนิกู ้ และการฝากหรอืลงทนุเงนิของชมุนุม
สหกรณ ์

(4) พจิารณาดำเนนิการเรือ่งผลติผลหรอืผลติภณัฑข์อง
สหกรณส์มาชกิ หรอืทีซ่ ือ้จากสหกรณอ์ืน่ หรอืบคุคลอืน่เพือ่จำหน่าย 

(5) พจิารณาดำเนนิการเรือ่งการจัดซือ้สิง่ของทีบ่รรดา
สหกรณส์มาชกิมคีวามตอ้งการมาจำหน่าย 

(6) พจิารณาดำเนนิการเรือ่งการจัดใหม้เีครือ่งมอื เครือ่งจักร
กล ปศสุตัวเ์กีย่วกบัการผลติ  หรอืโรงงานอตุสาหกรรม 

(7) กำหนดและดำเนนิการเกีย่วกบัการประชมุใหญ ่ การ
เสนองบการเงนิประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณต์อ่ทีป่ระชมุใหญ ่

(8) เสนอการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีตอ่ทีป่ระชมุใหญ ่
(9) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปี หรอืแผน

ปรับปรงุการดำเนนิงาน13ของชมุนุมสหกรณ ์ใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ
(10) พจิารณาดำเนนิการเกีย่วกบัทรัพยส์นิของชมุนุม

สหกรณ ์ดงัระบไุวใ้นวตัถปุระสงคข์องชมุนุมสหกรณ ์
(11) กำหนดระเบยีบตา่ง ๆ ของชมุนุมสหกรณ ์
(12) พจิารณากำหนดคา่บรกิารหรอืคา่ธรรมเนยีมอืน่ ๆ ที่

สหกรณส์มาชกิตอ้งชำระตอ่ชมุนุมสหกรณ ์
(13) จัดใหม้แีละดแูลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน สมดุ

บญัช ีเอกสารตา่ง ๆ และบรรดาอปุกรณด์ำเนนิงานของชมุนุมสหกรณ ์
(14) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้  และกำหนดคา่ตอบแทน

แกผู่ต้รวจสอบภายในชมุนุมสหกรณ ์

13 ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการกลัน่กรอง แผนปรับปรงุการดำเนนิงานตามมาตรา 16 (4) แกไ้ข
โดยมาตรา 7 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 
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(15) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้หรอืถอดถอนคณะกรรมการ
อำนวยการ หรอืคณะ กรรมการอืน่ ๆ หรอืคณะทำงานเพือ่ประโยชนใ์น
การดำเนนิกจิการของชมุนุมสหกรณ ์

(16) พจิารณามอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่นการดำเนนิงานให ้
แกป่ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญกิ หรอื
ผูจั้ดการ หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

(17) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้ หรอืจา้งและกำหนดคา่
ตอบแทนแกผู่จั้ดการตามระเบยีบของชมุนุมสหกรณ ์ ตลอดจนควบคมุ
ดแูลการปฏบิตังิานของผูจั้ดการใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

(18) พจิารณารายงานของคณะกรรมการอำนวยการ คณะ
กรรมการอืน่ ๆ หรอืผูต้รวจสอบกจิการ หรอืความเห็นของผูจั้ดการ หรอืผู ้
แทนสหกรณส์มาชกิเกีย่วกบักจิการของชมุนุมสหกรณ ์

(19) พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแกบ่รรดาสหกรณส์มาชกิ 
พนักงานและลกูจา้งเจา้หนา้ทีข่องชมุนุมสหกรณ ์ตลอดจนสอดสอ่งดแูล
โดยทัว่ไปเพือ่ใหก้จิการของชมุนุมสหกรณด์ำเนนิไปดว้ยด ี

(20) พจิารณาใหช้มุนุมสหกรณส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิของ
องคก์ารระหวา่งประเทศ และแตง่ตัง้ ผูแ้ทนเขา้ประชมุและใชส้ทิธติา่ง ๆ 
ในสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย หรอืองคก์ารระหวา่งประเทศดงั
กลา่วนัน้ 

(21) 14พจิารณาเชญิบคุคลภายนอกทีเ่ห็นสมควรเป็นที่
ปรกึษาของคณะกรรมการดำเนนิการ ตลอดจนกำหนดคา่ตอบแทนให ้
ตามทีเ่ห็นสมควร 

(22) จัดสง่รายการหรอืรายงานเกีย่วกบักจิการของชมุนุม
สหกรณต์อ่ทางราชการ 

(23) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามขอ้บนัทกึหนังสอืของนาย
ทะเบยีนสหกรณ ์หรอืรองนายทะเบยีน สหกรณ ์ หรอืผูต้รวจการสหกรณ ์ 
หรอืผูส้อบบญัช ี หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณ์
มอบหมาย 

14 ตามหนังสอืกรมสง่เสรมิสหกรณ ์ที ่กษ 1108/2791 ลงวนัที ่28 กมุภาพันธ ์ 2548 เรือ่ง คำ
แนะนำแนวทางการแตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุเิป็นทีป่รกึษาของสหกรณ ์
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(24) ฟ้อง ตอ่สู ้ หรอืดำเนนิคดเีกีย่วกบักจิการของชมุนุม
สหกรณ ์ หรอืประนปีระนอมยอมความ หรอืมอบขอ้พพิาทให ้
อนุญาโตตลุาการพจิารณาชีข้าด 

(25) ดำเนนิกจิการอืน่ ๆ ตามวตัถปุระสงคข์องชมุนุม
สหกรณแ์ละตามทีเ่ห็นสมควร เพือ่ใหเ้กดิความเจรญิแกช่มุนุมสหกรณ ์
ภายในขอบเขตแหง่กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดำเนนิการ 
ขอ้ 73 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดำเนนิการ ใน

กรณีคณะกรรมการดำเนนิการกระทำการหรอืงดเวน้กระทำการ หรอื
กระทำการโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนจนทำให ้
เสือ่มเสยีผลประโยชนข์องชมุนุมสหกรณห์รอืสหกรณส์มาชกิ อนัเป็น
เหตใุหช้มุนุมสหกรณม์ขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการเงนิ ​
การบญัช ี หรอืกจิการ หรอืฐานะการเงนิ ตามรายงานการสอบบญัชหีรอื
รายงานการตรวจสอบ เป็นเหตใุหช้มุนุมสหกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย 
คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก​่
ชมุนุมสหกรณ ์

 

คณะกรรมการอำนวยการ 
ขอ้ 74 คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนนิการอาจ

ตัง้คณะกรรมการอำนวยการจากคณะกรรมการดำเนนิการ จำนวน..
…......คน โดยใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญกิ และ
เลขานุการของคณะกรรมการดำเนนิการเป็นกรรมการอำนวยการ และให ้
คณะกรรมการดำเนนิการตัง้กรรมการดำเนนิการอืน่เป็นกรรมการรว่มอกี
ตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนนิการ เป็น
ประธานและเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการตามลำดบั 

คณะกรรมการอำนวยการใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะกรรมการอำนวยการนัน้ 
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ใหค้ณะกรรมการอำนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะ
ตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธาน
กรรมการอำนวยการ หรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการอำนวยการ ตอ้งมกีรรมการอำนวยการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการอำนวยการทัง้หมด จงึ
จะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเ้สนอคณะ
กรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดัไปทราบ 

ขอ้ 75 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการอำนวยการ ใหค้ณะ
กรรมการอำนวยการเป็นผูด้ำเนนิกจิการแทนคณะกรรมการดำเนนิการ
ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และ
คำสัง่ของชมุนุมสหกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) พจิารณาดำเนนิการในเรือ่งการรับสหกรณส์มาชกิ และ
สหกรณส์มาชกิออกจากชมุนุมสหกรณ ์ ตลอดจนดแูลใหส้หกรณส์มาชกิ
ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และมตขิองชมุนุมสหกรณ ์

(2) ควบคมุในเรือ่งการรับเงนิ การจา่ยเงนิ การสะสมเงนิ การ
ฝากเงนิหรอืการเกบ็รักษาเงนิใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบยีบของ
ชมุนุมสหกรณ ์

(3) ควบคมุการจัดทำบญัช ี และทะเบยีนตา่ง ๆ ของชมุนุม
สหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

(4) ควบคมุดแูล เกบ็รักษาเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ตลอดจน
ทรัพยส์นิของชมุนุมสหกรณใ์หอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั และพรอ้ม
ทีจ่ะนำมาใหผู้เ้กีย่วขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี

(5) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนนิการในการปรับปรงุ หรอื
แกไ้ขการบรหิารงานของชมุนุมสหกรณ ์

(6) ควบคมุดแูลการจัดทำงบการเงนิประจำปีและรายงาน
ประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิ
การพจิารณา เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(7) พจิารณาการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีของชมุนุม
สหกรณ ์ เสนอตอ่คณะกรรมการ  ดำเนนิการพจิารณาเสนอใหท้ีป่ระชมุ
ใหญพ่จิารณา 
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(8) จัดทำแผนงานและงบประมาณประจำปีของชมุนุม
สหกรณ ์ เสนอตอ่คณะกรรมการ ดำเนนิการพจิารณาและเสนอทีป่ระชมุ
ใหญอ่นุมตั ิ

(9) ทำนติกิรรมตา่ง ๆ เกีย่วกบัการดำเนนิงานของชมุนุม
สหกรณ ์ตามทีค่ณะกรรมการ ดำเนนิการมอบหมาย 

(10) ควบคมุดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และ
มตขิองคณะกรรมการดำเนนิการ 

(11) พจิารณาวนิจิฉัยและสัง่การเกีย่วกบัปัญหาการดำเนนิ
งานเฉพาะหนา้ รวมทัง้ใหค้วามคดิเห็นแกผู่จั้ดการในการปฏบิตังิานตา่ง  
ๆ  

(12) รับทราบกจิการและผลการปฏบิตังิานในความ
รับผดิชอบของผูจั้ดการ ตลอดจนรับทราบปัญหาและขอ้เสนอของ
ผูจั้ดการ เพือ่นำเสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ 

(13) รายงานผลการปฏบิตังิาน เหตกุารณค์วามเคลือ่นไหว 
ผลแหง่กจิการตลอดจนความคดิเห็นและขอ้เสนอตา่ง ๆ ตอ่คณะ
กรรมการดำเนนิการทกุครัง้ทีม่กีารประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ 

คณะกรรมการศกึษา 
ขอ้ 76 คณะกรรมการศกึษา ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการตัง้

กรรมการดำเนนิการจำนวนไมเ่กนิ ​
........... คน เป็นคณะกรรมการศกึษา โดยใหม้ตีำแหน่งเป็นประธานคน
หนึง่ และเลขานุการคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศกึษาใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่ทีก่ำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะกรรมการศกึษานัน้ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะตอ้งมี
การประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการ
ศกึษา หรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการศกึษา ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่
นอ้ยกวา่กึง่จำนวนของกรรมการศกึษาทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษารายงานผลการปฏบิตังิานใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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ขอ้ 77 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการศกึษา ใหค้ณะ
กรรมการศกึษามอีำนาจและหนา้ทีด่ำเนนิกจิการตามขอ้บงัคบั ตลอดจน
ระเบยีบของชมุนุมสหกรณใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมตแิละคำสัง่ของ
คณะกรรมการดำเนนิการ ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) ใหก้ารศกึษาอบรมแกส่หกรณส์มาชกิ และผูท้ีส่นใจให ้
ทราบถงึเจตนารมณ ์หลกัวธิกีาร  และการบรหิารงานของสหกรณ ์

(2) ประชาสมัพันธใ์หส้หกรณส์มาชกิ และสหกรณอ์ืน่ได ้
ทราบถงึผลงานของชมุนุมสหกรณท์ีไ่ดด้ำเนนิงานไป 

(3) ดำเนนิการในการหาสหกรณผ์ูส้มคัรเขา้เป็นสหกรณ์
สมาชกิ 

(4) ศกึษา และตดิตามขา่วคราวความเคลือ่นไหวดา้นการ
ดำเนนิงานของสหกรณอ์ืน่ทัง้ในและนอกประเทศ เพือ่นำตวัอยา่งทีด่มีา
เสนอคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณานำมาบรกิารแกส่หกรณส์มาชกิ 

คณะอนกุรรมการ 
ขอ้ 78 คณะอนกุรรมการ ในกรณีจำเป็นแกก่ารดำเนนิงาน คณะ

กรรมการดำเนนิการอาจมคีำสัง่แตง่ตัง้อนุกรรมการตา่ง ๆ เพือ่มอบหมาย
ใหป้ฏบิตัภิารกจิของสหกรณ ์ โดยมอีำนาจหนา้ทีต่ามทีค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการกำหนด 

คณะกรรมการดำเนนิการอาจแตง่ตัง้บคุคลภายนอกทีม่คีวาม
รูค้วามเชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ ๆ เป็นทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการและให ้
ถอืวา่ทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการเป็นสว่นหนึง่ขององคป์ระกอบ15 

ประธานในทีป่ระชุม 
ขอ้ 79 ประธานในทีป่ระชุม ในการประชมุใหญห่รอืการประชมุ

คณะกรรมการดำเนนิการ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้
ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ กใ็หร้องประธานกรรมการเป็น
ประธานในทีป่ระชมุ และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุดว้ย ก็
ใหท้ีป่ระชมุเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการคนหนึง่ขึน้เป็นประธานในที่
ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 
15 องคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการอาจประกอบดว้ยทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการ ประธาน

อนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการอนุกรรมการ (ไมนั่บรวมทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการเขา้เป็น
องคป์ระชมุ) 
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ในการประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ เชน่ คณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการศกึษา ใหป้ระธานคณะกรรมการนัน้ ๆ เป็นประธานในที่
ประชมุ ถา้ประธานคณะกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืก
กรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุใหญว่สิามญัทีผู่แ้ทนสหกรณส์มาชกิขอใหเ้รยีก
ประชมุ  และในกรณีทีท่ีป่ระชมุใหญไ่ดม้มีตถิอดถอนคณะกรรมการ
ดำเนนิการ ใหผู้ต้รวจสอบกจิการเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

การออกเสยีงและการวนิจิฉยัปญัหาในทีป่ระชุม 
ขอ้ 80 การออกเสยีง ผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิหรอืกรรมการ

ดำเนนิการ หรอืกรรมการอืน่ ๆ ออกเสยีงในทีป่ระชมุใหญ ่หรอืทีป่ระชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ สดุแตก่รณี​
ไดเ้พยีงคนละหนึง่เสยีง และจะมอบใหผู้อ้ ืน่มาประชมุและออกเสยีงแทน
ตนไมไ่ด ้

ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้  ผูใ้ดมสีว่นไดส้ว่นเสยีเป็น
พเิศษเฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

ขอ้ 81 การวนิจิฉยัปญัหา การวนิจิฉัยปัญหาตา่ง ๆ ในทีป่ระชมุ
ใหญ ่ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการ
อืน่ ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด เวน้แตใ่นกรณีตอ่
ไปนีใ้หถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิ
ทีม่าประชมุ 

(1) การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั​ ​  
(2) การควบชมุนุมสหกรณ ์
(3) การเลกิชมุนุมสหกรณ​์ ​  
(4) การแยกชมุนุมสหกรณ ์

การอืน่ใดทีข่อ้บงัคบันีก้ำหนดการลงคะแนนเสยีงไวเ้ป็นการ
เฉพาะ กใ็หถ้อืปฏบิตัเิป็นไปตามขอ้กำหนดนัน้ 

ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

รายงานการประชุม 
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ขอ้ 82 รายงานการประชุม ในการประชมุใหญ ่หรอืการประชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ หรอืการประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ ตอ้งจัดใหผู้ ้
เขา้รว่มประชมุลงลายมอืชือ่พรอ้มทัง้บนัทกึเรือ่งทีพ่จิารณาวนิจิฉัยทัง้ส ิน้
ไวใ้นรายงานการประชมุ  และใหป้ระธานในทีป่ระชมุ เลขานุการ หรอื
กรรมการอืน่ ๆ อนุกรรมการ แลว้แตก่รณีอกีคนหนึง่ทีเ่ขา้ประชมุนัน้ ๆ ลง
ลายมอืชือ่ไวเ้ป็นสำคญั 

รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดทำใหแ้ลว้
เสร็จภายในไมเ่กนิสามสบิวนั 

หมวด 8 
ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีอ่ ืน่ของสหกรณ ์

ขอ้ 83 การจา้งและแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการ คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามรูค้วาม
สามารถและความเหมาะสมเพือ่แตง่ตัง้หรอืจา้งเป็นผูจั้ดการของชมุนุม
สหกรณโ์ดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 65 (1) (2) 
(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)16 หรอืเป็นทีป่รกึษาชมุนุมสหกรณห์รอืเป็นผู ้
ตรวจสอบกจิการชมุนุมสหกรณ ์ และในการจา้งผูจั้ดการตอ้งทำ
หนังสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน และใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเรยีก
ใหม้หีลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ในการแตง่ตัง้  หรอืจา้งผูจั้ดการ  ตอ้งใหผู้จั้ดการรับทราบและ
รับรองทีจ่ะปฏบิตัหินา้ที ่ดงักำหนดไวใ้นขอ้ 85 เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจกำหนดระเบยีบของชมุนุม
สหกรณเ์กีย่วกบัการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก การแตง่ตัง้หรอืจา้ง การ
กำหนดอตัราเงนิเดอืน การใหส้วสัดกิารและการใหอ้อกจากตำแหน่งของ
ผูจั้ดการชมุนุมสหกรณ ์

ขอ้ 84 การดำรงตำแหนง่ผูจ้ดัการ ชมุนุมสหกรณอ์าจจา้ง
ผูจั้ดการไดส้องวธิ ี คอื มกีำหนดระยะเวลาจา้งและไมก่ำหนดระยะเวลา
จา้งกไ็ด ้

16 กำหนดใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ 65 
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ขอ้ 85 อำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ 
ผูจั้ดการมอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดการทัว่ไปและรับผดิชอบเกีย่วกบับรรดา
กจิการประจำของสหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) ตรวจสอบและดำเนนิการขัน้ตน้เกีย่วกบัการรับสหกรณ์
เขา้เป็นสหกรณส์มาชกิใหเ้ป็นการถกูตอ้ง  ตลอดจนเป็นธรุะจัดให ้
สหกรณท์ีส่มคัรเขา้เป็นสหกรณส์มาชกิลงลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิ 
และชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้กบัเงนิคา่หุน้ตามขอ้บงัคบัของชมุนุม
สหกรณ ์ และดำเนนิการเกีย่วกบัการใหส้หกรณส์มาชกิออกจากชมุนุม
สหกรณ ์แลว้นำเสนอคณะกรรมการอำนวยการ หรอืคณะกรรมการดำเนนิ
การพจิารณา 

(2) ดำเนนิการเกีย่วกบัการถอืหุน้ของสหกรณส์มาชกิ แจง้
ยอดจำนวนหุน้ จา่ยคนืคา่หุน้และชกัชวนการถอืหุน้ในชมุนุมสหกรณ ์

(3) รับฝากเงนิ จา่ยคนืเงนิฝาก และชกัชวนการฝากเงนิใน
ชมุนุมสหกรณ ์

(4) เป็นธรุะในการตรวจสอบคำขอกู ้ จา่ยเงนิกู ้ จัดทำ
เอกสารเกีย่วกบัเงนิกู ้ และดำเนนิการอืน่ ๆ เกีย่วกบัเรือ่งการใหเ้งนิกูใ้ห ้
เป็นเป็นไปตามแบบและระเบยีบทีช่มุนุมสหกรณก์ำหนดไว ้

(5) จัดการทัว่ไปในสว่นทีเ่กีย่วกบัการคา้ และการบรกิารให ้
เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องชมุนุมสหกรณ ์

(6) สำรวจราคาผลติผลหรอืสนิคา้อืน่ ๆ ในตลาดตา่ง ๆ เพือ่
เป็นหลกัในการพจิารณาดำเนนิกจิการของชมุนุมสหกรณ ์กบัแจง้ใหค้ณะ
กรรมการอำนวยการ และสหกรณส์มาชกิทราบความเคลือ่นไหวของ
ราคาผลติผลและสนิคา้นัน้ ๆ ดว้ย 

(7) เป็นธรุะกวดขนัในเรือ่งการออกใบรับ เรยีกใบรับ หรอืจัด
ใหม้ใีบสำคญัเกีย่วกบัการซือ้ขาย และการทำธรุกจิตา่ง ๆ ของชมุนุม
สหกรณ ์ทัง้นี ้ ตอ้งเป็นไปดว้ยความเทีย่งตรงสจุรติ 

(8) รับผดิชอบตรวจสอบการรับจา่ยเงนิทัง้ปวงของชมุนุม
สหกรณใ์หเ้ป็นการถกูตอ้ง  ตลอดจนรวบรวมใบสำคญั และเอกสารตา่ง 
ๆ เกีย่วกบัการเงนิของชมุนุมสหกรณไ์วโ้ดยครบถว้น 

(9) รักษาเงนิสดของชมุนุมสหกรณภ์ายในจำนวนทีค่ณะ
กรรมการดำเนนิการอนุญาตใหส้ำรองไวใ้ชจ้า่ยในกจิการของชมุนุม
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สหกรณ ์และจัดการสง่เงนิของชมุนุมสหกรณน์อกจากจำนวนดงักลา่วนัน้
เขา้ฝากตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

(10) พจิารณาจัดจา้งเจา้หนา้ทีข่องชมุนุมสหกรณต์าม
อำนาจหนา้ทีท่ีก่ำหนดในระเบยีบของชมุนุมสหกรณ ์ รวมถงึกำหนด
หนา้ทีแ่ละวธิปีฏบิตังิานของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องชมุนุมสหกรณ ์ ตลอด
จนเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรับผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่
เหลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 

(11) เกบ็รักษาสญัญาจา้งและหลกัประกนัของเจา้หนา้ที่
ของชมุนุมสหกรณใ์หค้รบถว้นและปลอดภยั 

(12) ตดิตอ่ประสานงานกบัเลขานุการในการนัดเรยีกประชมุ
ใหญ ่ประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ และประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ 

(13) เขา้รว่มประชมุชีแ้จงในการประชมุใหญ ่ การประชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ และการประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ เวน้แตใ่น
กรณีซึง่ทปีระชมุนัน้ ๆ มใิหเ้ขา้รว่มประชมุ 

(14) ปฏบิตักิารเกีย่วกบัการโตต้อบหนังสอืของชมุนุม
สหกรณ ์

(15) รับผดิชอบและดแูลในการจัดทำบญัชแีละทะเบยีนตา่ง 
ๆ ของชมุนุมสหกรณใ์หถ้กูตอ้ง  ครบถว้น และเป็นปัจจบุนั 

(16) รักษาดวงตราของชมุนุมสหกรณ ์ และรับผดิชอบ
ตรวจตราทรัพยส์นิตา่ง ๆ ของชมุนุมสหกรณ ์ตลอดจนผลติผลหรอืสนิคา้
อืน่ ๆ ของชมุนุมสหกรณใ์หอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั 

(17) เสนอรายงานกจิการประจำเดอืนของชมุนุมสหกรณต์อ่
คณะกรรมการอำนวยการเป็นประจำทกุเดอืน หรอืตามทีค่ณะกรรมการ
อำนวยการกำหนดใหป้ฏบิตั ิ

(18) จัดทำประมาณการรายรับรายจา่ยประจำปี และ
แผนการดำเนนิงานของชมุนุมสหกรณ ์ เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
อำนวยการ พจิารณานำเสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ 

(19) รับผดิชอบจัดทำงบการเงนิประจำปี และรายงานประจำ
ปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณา เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ
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(20) เสนอรายการ หรอืรายงานของชมุนุมสหกรณต์อ่ทาง
ราชการตามแบบและระยะเวลา​
ทีท่างราชการกำหนด 

(21) ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ หรอื
คณะกรรมการอืน่ ๆ ของชมุนุม สหกรณม์อบหมายให ้ หรอืตามทีค่วร
กระทำเพือ่ใหก้จิการในหนา้ทีข่องตนลลุว่งไปดว้ยด ี

ในการปฏบิตัหินา้ที ่ ผูจั้ดการตอ้งกระทำตามขอ้บงัคบัและระเบยีบ
ของชมุนุมสหกรณ ์ ตลอดจนมตขิองคณะกรรมการดำเนนิการโดย
เครง่ครัด ถา้เรือ่งใดไมม่กีำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ระเบยีบหรอืมต ิ กต็อ้ง
กระทำตามทางอนัสมควรเพือ่ใหบ้งัเกดิผลดตีอ่ชมุนุมสหกรณ ์

ขอ้ 86 การพน้จากตำแหนง่ของผูจ้ดัการ ผูจั้ดการของ
สหกรณต์อ้งพน้จากตำแหน่งดว้ยเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใด ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสอืตอ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ 
(3) ขาดคณุสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ ์ หรอืมลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามทีข่อ้บงัคบัและกฎหมายสหกรณก์ำหนด 
(4) ครบกำหนดตามสญัญาจา้ง หรอือายคุรบ...(ระบอุายใุห ้

ใหช้ดัเจนแตไ่มเ่กนิ 60 ปี).. ปีบรบิรูณ์17 สดุแตเ่งือ่นไขใดถงึกำหนดกอ่น 
และใหพ้น้จากตำแหน่งในวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่ายคุรบ...(ระบอุายเุชน่
เดยีวกบัอายขุา้งตน้)... ปีบรบิรูณ ์

(5) ถกูเลกิจา้ง 
(6) ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก หรอืมพีฤตกิรรมอนัแสดง

ใหเ้ห็นเป็นประจักษ์วา่ไดก้ระทำการ หรอืละเวน้การกระทำการใด ๆ อนั
อาจทำใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดแีกป่ระชาชน หรอื
ไมเ่หมาะสมกบัตำแหน่งหนา้ทีผู่จั้ดการสหกรณ ์

17 อายตุามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแตต่อ้งไมเ่กนิหกสบิปีบรบิรูณต์ามระเบยีบนายทะเบยีน
สหกรณ ์วา่ดว้ยการกำหนดขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการพน้จากตำแหน่งของผูจั้ดการสหกรณ ์พ.ศ. 
2565 
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ขอ้ 87 การลาออกของผูจ้ดัการ ใหผู้จั้ดการสหกรณย์ืน่หนังสอื
ถงึสหกรณก์อ่นวนัทีจ่ะออกไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั และใหเ้ลขานุการนำ
เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณพ์จิารณาการลาออกนัน้  

ขอ้ 88 18การแตง่ต ัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ ถา้ตำแหน่ง
ผูจั้ดการวา่งลง และยงัไมไ่ดแ้ตง่ตัง้ใหผู้ใ้ดดำรงตำแหน่งแทน หรอืเมือ่
ผูจั้ดการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราว ใหร้องผูจั้ดการ 
หรอืผูช้ว่ยผูจั้ดการ หรอืเจา้หนา้ทีข่องชมุนุมสหกรณต์ามทีค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 

ขอ้ 89 การเปลีย่นผูจ้ดัการ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจั้ดการ ให ้
เป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดใหม้กีารตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิ ตลอดจนผลติผลและสนิคา้คงเหลอืของ
ชมุนุมสหกรณก์บับรรดาทรัพยส์นิและหนีส้นิ ตลอดจนจัดทำงบการเงนิ
ของชมุนุมสหกรณเ์พือ่ทราบฐานะ​
อนัแทจ้รงิกอ่นทีจ่ะสง่มอบงาน 

ขอ้ 90 การมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการ
ดำเนนิการ 19ภายในหา้ปี นับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีนชมุนุมสหกรณ ์ ถา้
ชมุนุมสหกรณย์งัมไิดม้กีารจัดจา้งและแตง่ตัง้ผูจั้ดการ หรอืชมุนุม
สหกรณไ์มอ่ยูใ่นฐานะจะจัดจา้งเจา้หนา้ทีช่มุนุมสหกรณใ์นตำแหน่งอืน่
ดว้ยได ้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการดำเนนิการมอบหมายงานในหนา้ที่
ผูจั้ดการใหก้รรมการดำเนนิการคนใดคนหนึง่ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

ขอ้ 91 เจา้หนา้ทีข่องชุมนมุสหกรณ ์ นอกจากตำแหน่ง
ผูจั้ดการแลว้ ชมุนุมสหกรณอ์าจจัดจา้งและแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีอ่ืน่ตาม
ความจำเป็นเพือ่ปฏบิตังิานในชมุนุมสหกรณ ์ โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 65 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)20 หรอื
เป็นทีป่รกึษาชมุนุมสหกรณห์รอืเป็นผูต้รวจสอบกจิการชมุนุมสหกรณ ์

20 กำหนดใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ 65 (บางขอ้) 

19 สหกรณใ์ดจดทะเบยีนจัดตัง้เกนิกวา่ 5 ปี สหกรณค์วรจา้งผูจั้ดการ และแกไ้ขโดยยกเลกิขอ้นี ้  

18 โปรดตรวจสอบตำแหน่งทีป่รากฏในขอ้นี ้ใหส้มัพันธก์บัระเบยีบชมุนุมสหกรณฯ์ วา่ดว้ย
ขอ้บงัคบัการทำงาน หรอืระเบยีบชมุนุมสหกรณฯ์ วา่ดว้ย     ​
   เจา้หนา้ทีฯ่ 
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ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณท์ี่
คณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

หมวด 9 
ทีป่รกึษาและผูต้รวจสอบกจิการ 

ทีป่รกึษา 
ขอ้ 92 ทีป่รกึษา คณะกรรมการดำเนนิการอาจเชญิบคุคล

ภายนอกซึง่ทรงคณุวฒุมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นทีป่รกึษา
ได ้ เพือ่ใหค้วามเห็นแนะนำในการดำเนนิงานทัว่ไปของชมุนุมสหกรณ์
จำนวนไมเ่กนิหา้คน ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ ์

ผลประโยชนแ์ละคา่ตอบแทนหรอืคา่ใชจ้า่ยทีม่ชี ือ่เรยีกเป็นอยา่ง
อืน่ของผูท้รงคณุวฒุทิีเ่ป็นทีป่รกึษาซึง่จะตอ้งไดรั้บใหอ้ยูภ่ายใต ้
งบประมาณรายจา่ยทีไ่ดรั้บอนุมตัจิากทีป่ระชมุใหญแ่ละจะตอ้งแสดงไว ้
ในรายงานประจำปีเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญท่ราบเป็นรายบคุคล 

ผูต้รวจสอบกจิการ 
ขอ้ 93 ผูต้รวจสอบกจิการ  ใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้สมาชกิ

หรอืบคุคลภายนอกซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล และเป็นผูท้ีม่ ี
คณุวฒุคิวามรูค้วามสามารถในดา้นการเงนิ การบญัช ี การบรหิารธรุกจิ 
เศรษฐศาสตร ์ การสหกรณ ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัชมุนุมสหกรณ ์
และมคีณุสมบตัเิป็นผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจ
บญัชสีหกรณ ์หรอืหน่วยงานอืน่ทีไ่ดรั้บการรับรองหลกัสตูรจากกรมตรวจ
บญัชสีหกรณ ์ รวมทัง้ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีน
สหกรณ ์เป็นผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์จำนวน...........21 (ตวัอกัษร) 
คน หรอืคณะผูต้รวจสอบกจิการจำนวน........... (ตวัอกัษร) คนตอ่คณะ 
หรอืหนึง่นติบิคุคล 

กรณีเลอืกคณะผูต้รวจสอบกจิการ ใหม้ปีระธานคณะหนึง่คนมหีนา้
ทีค่วบคมุดแูลการปฏบิตังิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบกจิการ 
และใหป้ระกาศชือ่ประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการใหท้ีป่ระชมุใหญท่ราบ
ดว้ย 

21 ระบจุำนวนผูต้รวจสอบกจิการของชมุนุมสหกรณท์ีแ่น่นอน แตไ่มเ่กนิ 5 คนหรอื 1 นติบิคุคล 
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ขอ้ 94 ข ัน้ตอนและวธิกีารเลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบกจิการ ให ้
สหกรณป์ระกาศขัน้ตอนและวธิกีารเลอืกตัง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรให ้
สมาชกิทราบกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และใหป้ระกาศรับสมคัรบคุคลเขา้รับ
การเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และพจิารณา
คดัเลอืกผูต้รวจสอบกจิการทีม่คีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด เพือ่นำเสนอชือ่ผูท้ีผ่า่นการ
คดัเลอืกเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ตามประกาศ โดยผูส้มคัรเขา้รับ
การเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการตอ้งแสดงตนตอ่ทีป่ระชมุใหญด่ว้ย 
และใหผู้ท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้คะแนนสงูสดุเป็นผูต้รวจสอบกจิการ หากมี
คะแนนเทา่กนัใหป้ระธานออกเสยีงเพิม่อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีง
ชีข้าด22ทัง้นี ้ ใหผู้ท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ลำดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบ
กจิการสำรอง จำนวน...........คน หรือ คณะ หรือ หนึ่งนิติบุคคล 

กรณีมผีูต้รวจสอบกจิการคนใดตอ้งขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบ
กจิการตามขอ้ 96 (2) (3) (4) หรอื (5) ใหผู้ต้รวจสอบกจิการสำรองเขา้
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดท้นัทเีทา่ระยะเวลาทีเ่หลอือยูข่องผูซ้ ึง่ตนแทน หรอื
จนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการใหม ่

ขอ้ 95 การดำรงตำแหนง่ผูต้รวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบ
กจิการอยูใ่นตำแหน่งไดม้กีำหนดเวลา.........23 ปีบญัชสีหกรณ ์ เมือ่ครบ
กำหนดเวลาแลว้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่ กใ็หผู้ ้
ตรวจสอบกจิการคนเดมิปฏบิตัหินา้ทีอ่ยูต่อ่ไปจนกวา่ทีป่ระชมุใหญม่มีติ
เลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่

ผูต้รวจสอบกจิการทีพ่น้จากตำแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บ
เลอืกตัง้จากทีป่ระชมุใหญอ่กีไดแ้ตต่อ้ง​
ไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั 

23 ระบจุำนวนปีใหช้ดัเจน และตอ้งไมเ่กนิ 3 ปี 
 

22 ผูต้รวจสอบกจิการสำรองสมัพันธก์บัขอ้ 99 เชน่ กรณีเลอืกผูต้รวจสอบกจิการเป็นคณะ ให ้
กำหนดผูต้รวจสอบกจิการสำรองเป็นคณะ เป็นตน้ 
หมายเหต ุ : เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในการเลอืกตัง้หรอืกำหนดคา่ตอบแทนสหกรณค์วรกำหนด
ใหช้ดัเจนวา่ผูต้รวจสอบกจิการจะเป็นรายบคุคล หรอื คณะ หรอื นติบิคุคล (ตอ้งเลอืกอยา่งใด
อยา่งหนึง่) 
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กรณีผูต้รวจสอบกจิการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการกอ่น
ครบวาระ ใหก้ำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่พือ่เลอืกตัง้ผูต้รวจ
สอบกจิการคนใหม ่ ในคราวประชมุใหญค่รัง้แรกหลงัจากผูต้รวจสอบ
กจิการคนนัน้ขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ และนับวาระการดำรง
ตำแหน่งของผูแ้ทนตอ่เนือ่งจากผูท้ีต่นมาดำรงตำแหน่ง 

  
ขอ้ 96 การขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบ

กจิการตอ้งขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการเพราะเหตอุยา่งใดอยา่ง
หนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) พน้จากตำแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนังสอืยืน่ตอ่ประธาน

คณะกรรมการดำเนนิการและใหม้ผีล​
วนัทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการชมุนุมสหกรณม์มีตรัิบทราบ 

(4) ทีป่ระชมุใหญข่องชมุนุมสหกรณล์งมตถิอดถอนผูต้รวจ
สอบกจิการซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล ออกจากตำแหน่งทัง้
คณะหรอืรายบคุคล  

(5) อธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณว์นิจิฉัยวา่ขาดคณุสมบตั ิ
หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด  

ขอ้ 97 อำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบ
กจิการมอีำนาจหนา้ทีต่รวจสอบการดำเนนิงานทัง้ปวงของชมุนุมสหกรณ ์
ทัง้ดา้นการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ี และดา้นปฏบิตักิารใน
การดำเนนิธรุกจิตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของชมุนุมสหกรณ ์ รวมทัง้
การประเมนิผลการควบคมุภายใน การรักษาความปลอดภยัของขอ้มลู
สารสนเทศของชมุนุมสหกรณ ์และการตรวจสอบในเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 

(1)​ ตรวจสอบความถกูตอ้งของการบนัทกึบญัชเีพือ่ใหเ้ป็น
ไปตามแบบและรายการที​่
นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(2)​ ประเมนิความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลการดำเนนิ
งานของคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่ใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะใน
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การปรับปรงุการบรหิารงานของคณะกรรมการดำเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบของชมุนุมสหกรณ ์

(3)​ สอบทานระบบการปฏบิตังิานของสหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็น
ไปตามกฎหมาย ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์ ขอ้บงัคบั และระเบยีบ
ของสหกรณ ์รวมทัง้คำสัง่นายทะเบยีนสหกรณ ์สำนักงานสหกรณจั์งหวดั 
สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์กำหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิ

(4)​ ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคมุ ดแูลรักษา
ทรัพยส์นิของชมุนุมสหกรณ ์ วเิคราะหแ์ละประเมนิความมปีระสทิธภิาพ
การใชท้รัพยส์นิของสหกรณ ์ เพือ่ใหก้ารใชท้รัพยส์นิเป็นไปอยา่ง
เหมาะสมและคุม้คา่  

(5) ตรวจสอบและตดิตามการดำเนนิงานของชมุนุมสหกรณ์
ในการพจิารณาแกไ้ข ขอ้สงัเกตหรอืขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการดำเนนิงาน
ทีไ่ดรั้บแจง้จากสำนักงานสหกรณจั์งหวดั สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์
หรอืผูส้อบบญัช ี

ขอ้ 98 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
มหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบ ​
เป็นลายลกัษณอ์กัษรประจำเดอืนและประจำปี เพือ่สรปุผลการตรวจสอบ 
รวมทัง้ขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน ์ และเขา้รว่มประชมุคณะ
กรรมการดำเนนิการเพือ่แจง้ผลการตรวจสอบประจำเดอืนทีผ่า่นมา เขา้
รว่มประชมุใหญเ่พือ่รายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอตอ่ทีป่ระชมุ
ใหญข่องชมุนุมสหกรณด์ว้ย 

กรณีพบวา่มเีหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกช่มุนุม
สหกรณห์รอืสหกรณส์มาชกิ หรอืชมุนุมสหกรณม์กีารปฏบิตัไิมเ่ป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบ คําสัง่ ประกาศหรอืคําแนะนําของทางราชการ รวม
ทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิีป่ระชมุหรอื
คําสัง่ของชมุนุมสหกรณท์ีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่หกรณส์มา
ชกิหรอืชมุนุมสหกรณอ์ยา่งรา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบกจิการตอ่
คณะกรรมการดําเนนิการทนัทเีพือ่ดําเนนิการแกไ้ข และใหจั้ดสง่
สําเนารายงานดงักลา่วตอ่สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์ และสำนักงาน
สหกรณจั์งหวดัโดยเร็ว 
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ใหผู้ต้รวจสอบกจิการตดิตามผลการดำเนนิการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
ขอ้สงัเกต และใหร้ายงานผลการตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ขอ้สงัเกต
ของสหกรณไ์วใ้นรายงานผลการตรวจสอบกจิการดว้ย 

ขอ้ 99 ความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการ กรณีผูต้รวจสอบ
กจิการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัติามอำนาจหนา้ที ่ หรอืประพฤตผิดิ
จรยิธรรมในการปฏบิตังิานจนเป็นเหตใุหช้มุนุมสหกรณไ์ดรั้บความ
เสยีหาย ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กช่มุนุม
สหกรณ ์หรอืหากตรวจพบขอ้บกพรอ่งของ​
ชมุนุมสหกรณ ์ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบโดยเร็ว ผูต้รวจ
สอบกจิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายอนัจะเกดิแกช่มุนุมสหกรณ์
ดว้ยเหตไุมแ่จง้นัน้ 

การพจิารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมติ
ทีป่ระชมุใหญ ่

ขอ้ 100 ชุมนมุสหกรณม์หีนา้ทีต่อ่ผูต้รวจสอบกจิการดงันี ้
(1) อำนวยความสะดวก ใหค้วามรว่มมอืแกผู่ต้รวจสอบ

กจิการ ในการใหค้ำชีแ้จงตอบ​
ขอ้ซกัถามตา่ง ๆ พรอ้มทัง้จัดเตรยีมขอ้มลู เอกสารหลกัฐานประกอบการ
บนัทกึบญัชขีองชมุนุมสหกรณเ์พือ่ประโยชนใ์นการตรวจสอบกจิการ 

(2) กำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
รายงานผลการตรวจสอบกจิการประจำเดอืนและจัดทำหนังสอืเชญิใหผู้ ้
ตรวจสอบกจิการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการชมุนุมสหกรณ์
ทกุครัง้ 

(3) พจิารณาปฏบิตัติามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผู ้
ตรวจสอบกจิการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิกจิการของชมุนุมสหกรณเ์ป็นไปโดย
ถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของชมุนุมสหกรณ​์  

ทรพัยส์นิของชุมนมุสหกรณ ์
ขอ้ 101 ทรพัยส์นิของชุมนมุสหกรณ ์ การโอนหรอืจำหน่าย

อสงัหารมิทรัพยข์องชมุนุมสหกรณต์อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการดำเนนิการทีม่อียูท่ัง้หมดในขณะนัน้เป็นเอกฉันท ์ และตอ้งได ้
รับความเห็นชอบจากทีป่ระชมุใหญด่ว้ย 
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การลงมตเิห็นชอบของทีป่ระชมุใหญต่ามความในวรรคแรก ใหถ้อื
เสยีงขา้งมากของผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิทีอ่ยูใ่นทีป่ระชมุและครบเป็น
องคป์ระชมุ 

หมวด 10 
ขอ้เบ็ดเสร็จ 

ระเบยีบของชุมนมุสหกรณ ์
ขอ้ 102 ระเบยีบของชุมนมุสหกรณ ์ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิ

การมอีำนาจกำหนดระเบยีบตา่ง ๆ เพือ่ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามวตัถุ
ประสงคแ์หง่ขอ้บงัคบันี ้ และเพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิานของ
ชมุนุมสหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสหกรณส์มาชกิ 
(2) ​ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสหกรณอ์ืน่ 
(3) ​ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสมาคมฌาปนกจิ

สงเคราะห ์
(4) ​ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณส์มาชกิ 
(5) ​ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่ 
(6) ​ระเบยีบวา่ดว้ยการรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิ 
(7) ​ระเบยีบวา่ดว้ยขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงาน 
(8)   ระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณ ์
(9) ​ระเบยีบวา่ดว้ยการใชท้นุสาธารณประโยชน ์
(10) ​ ระเบยีบวา่ดว้ยทีป่รกึษา 
(11) ​ ระเบยีบอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็น

สมควรกำหนดไวใ้หม้ ี เพือ่สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของ
ชมุนุมสหกรณ ์

ระเบยีบใน (1) (2) (3) (5) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนาย
ทะเบยีนสหกรณก์อ่นจงึจะใชบ้งัคบัได ้ 

สว่นระเบยีบอืน่เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการกำหนดใชแ้ลว้
ใหส้ง่สำเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ 
ภายในสามสบิวนั 
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ขอ้ 103 การดำเนนิคดเีกีย่วกบัความเสยีหาย ในกรณีที่
ทรัพยส์นิของชมุนุมสหกรณถ์กูยกัยอก หรอืเสยีหายโดยประการใด ๆ กด็ ี
หรอืในกรณีทีช่มุนุมสหกรณเ์รยีกคนืเงนิกูต้ามขอ้ 17 และขอ้ 102 (4)(5) 
แตม่ไิดรั้บชำระตามเรยีกกด็ ี คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรอ้งทกุข ์ หรอื
ฟ้องคดภีายในกำหนดอายคุวาม 

ขอ้ 104 การตคีวามในขอ้บงัคบั ถา้มปัีญหาเกีย่วกบัการตคีวาม
ในขอ้บงัคบัขอ้ใด ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเสนอปัญหานัน้ตอ่นาย
ทะเบยีนสหกรณเ์พือ่ขอคำวนิจิฉัย และใหช้มุนุมสหกรณถ์อืปฏบิตัติาม​
คำวนิจิฉัยนัน้ 

หมวด  11 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

ขอ้​ 105​การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั จะกระทำไดก้แ็ตโ่ดย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ ตอ้งกำหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่ป็นเรือ่ง
หนึง่โดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงัสหกรณส์มาชกิพรอ้มหนังสอืแจง้
ระเบยีบวาระการประชมุใหญ ่

(2)​ คณะกรรมการดำเนนิการจะเสนอวาระแกไ้ขเพิม่เตมิ
ขอ้บงัคบัได ้ เมือ่มกีารพจิารณาเรือ่งทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ในที่
ประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ โดยมตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้ 
ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียู่
ทัง้หมดในขณะนัน้ 

กรณีทีผู่แ้ทนสหกรณส์มาชกิไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของ
จำนวนผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน ลง
ลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ กอ่นการประชมุ
ใหญไ่มน่อ้ยกวา่สามสบิวนัใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบักย็อ่มทำได ้ โดย
ตอ้งระบขุอ้ความ ทีข่อแกไ้ขเพิม่เตมินัน้พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3)​ การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั ใหก้ระทำ
ไดแ้ตเ่ฉพาะในการประชมุใหญ​่
ทีม่อีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนผูแ้ทนสหกรณส์มาชกิทีม่า
ประชมุ หรอืมอีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน แลว้แตก่รณี 
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(4) ขอ้บงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณรั์บจดทะเบยีนแลว้  
หากยงัไมไ่ดก้ำหนดระเบยีบหรอืคำสัง่ใหส้อดคลอ้งกนั กใ็หน้ำความที่
ไดก้ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใชแ้ละใหผู้เ้กีย่วขอ้ง​
ถอืปฏบิตั ิ

ขอ้ 106 การจำหนา่ยทรพัยส์นิเมือ่ชุมนมุสหกรณต์อ้งเลกิ 
เมือ่ชมุนุมสหกรณต์อ้งเลกิ และไดจั้ดการชำระบญัชโีดยจำหน่าย
ทรัพยส์นิตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดทัง้จา่ยคนืเงนิรับฝากพรอ้ม
ดว้ยดอกเบีย้ และชำระหนีส้นิอืน่ ๆ ของชมุนุมสหกรณเ์สร็จสิน้แลว้ 
ปรากฏวา่ชมุนุมสหกรณม์ทีรัพยส์นิเหลอือยูเ่ทา่ใด ใหผู้ช้ำระบญัชจีา่ย
ตามลำดบัดงัตอ่ไปนี ้

(1) จา่ยคนืเงนิคา่หุน้ใหแ้กส่หกรณส์มาชกิไมเ่กนิมลูคา่หุน้
ทีช่ำระแลว้ 

(2) จา่ยเป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ แตไ่มเ่กนิอตัราที่
นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(3) จา่ยเป็นเงนิเฉลีย่คนืตามขอ้ 40 (2) 
เงนิทีจ่า่ยตามขอ้ (2) และ (3) เมือ่รวมทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กนิยอดรวม

แหง่จำนวนเงนิกำไรสทุธ ิ ทีช่มุนุมสหกรณห์าไดใ้นระหวา่งปีทีเ่ลกิ
สหกรณก์บัทนุรักษาอตัราเงนิปันผลทีถ่อนไปตามขอ้ 40 (4) ในปีนัน้ 

ถา้ยงัมทีรัพยส์นิเหลอือยูอ่กีใหโ้อนใหแ้กส่หกรณอ์ืน่ หรอื
สนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทยตามมตขิองทีป่ระชมุใหญ ่ หรอืดว้ย
ความเห็นชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ์ ในกรณีทีไ่มอ่าจเรยีกประชมุ
ใหญไ่ดภ้ายในสามเดอืนนับแตว่นัทีช่ำระบญัชเีสร็จ 

ขอ้ 107 ในกรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความเรือ่งใด
ไว้24 ใหช้มุนุมสหกรณรั์บบทบญัญัต​ิ
ทีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดจนคำสัง่ระเบยีบ หรอืคำ
แนะนำของนายทะเบยีนสหกรณม์าใชเ้ป็นสว่นหนึง่แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย 

24 ถอืปฏบิตัติามนายทะเบยีนสหกรณ ์ตามหนังสอืกรมสง่เสรมิสหกรณ ์ที ่กษ 1115/7608 ลงวนั
ที ่22 ธนัวาคม 2565 เรือ่ง การพจิารณารับจดทะเบยีนขอ้บงัคบั กรณีไมก่ำหนดขอ้ความ “ขอ้ ... 
ในกรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความเรือ่งใดไว ้ ใหส้หกรณรั์บบทบญัญัตทิีก่ำหนดไวใ้น
กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดจนคำสัง่ ระเบยีบ หรอืคำแนะนำของนายทะเบยีนสหกรณม์าใช ้
เป็นสว่นหนึง่แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย” 



 
ขอ้บงัคบัชมุนุมสหกรณ​์ ​ หนา้  58 
ประเภทสหกรณก์ารเกษตร   
 

บทเฉพาะกาล 
25ขอ้ 108 นับแตว่นัทีข่อ้บงัคบันีใ้ชบ้งัคบั ระเบยีบใดซึง่ชมุนุม

สหกรณถ์อืใชอ้ยูก่อ่นวนัทีข่อ้บงัคบันีถ้อืใชแ้ละไมข่ดัหรอืแยง้กบั
ขอ้บงัคบันี ้ ใหถ้อืตามระเบยีบนัน้ไปกอ่น จนกวา่จะไดก้ำหนดระเบยีบขึน้
ถอืใชใ้หมต่ามขอ้บงัคบันี ้
 
 
​ ​ ​ ​ ลงชือ่……………………………………………
ประธานกรรมการ 
​ ​ ​ ​       
(……………........………………………….) 
 
 
  ​ ​ ​ ​ ลงชือ่……………………………………………
เลขานุการ 
​ ​ ​ ​       
(…………………………………………….) 
 
 
เหตผุล  ทีต่อ้งยกเลกิขอ้บงัคบัเดมิและใชข้อ้บงัคบัฉบบันีแ้ทน 
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............................................ 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 

25 ใชส้ำหรับมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัใหม ่ชมุนุมสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหมใ่หต้ดัออก 


