Proces-verbal de la seance

du conseil d’etablissement

de I'école Marguerite-D'Youville
tenue le mardi 5 octobre 2021, a 18 h 30, au Carrefour

Présences

Martine Asselin Parent

Luca Fortin Parent

Pascal Provost Parent

Guillaume Turgeon Parent

Debra Violette Parent

Nathalie Torresan Parent substitut

Marie-Claude Dubuc Enseignante

Isabelle Gasse Enseignante

Janis Lévesque Enseignante

Cristina Vanea Terra Représentante des employés de soutien
Mélissa Tardif Directrice

Absences

Ghassen Mahfoudhi Parent et représentant du comité de parents

Annick Chénard Représentante des employés du service de garde



1. OUVERTURE
1.1 Mot d’ouverture

La direction souhaite la bienvenue a tous les membres du conseil d’établissement et annonce
I'ouverture de la séance a 18 h 38.

1.2 Présentation des membres du C.E. 2021-2022

Elle présente les membres du conseil d'établissement pour cette année. Il n'y a pas de
représentant des professionnels de I'école.

1.3  Adoption de |'ordre du jour

La direction présente les points a I'ordre du jour.

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-22/21-01

IL EST PROPOSE par Monsieur Guillaume Turgeon et SECONDE PAR Monsieur Pascal Provost
d'adopter 'ordre du jour suivant :
1. Ouverture
1.1 Mot d'ouverture
1.2 Présentation des membres du C.E. 2021-2022
1.3 Adoption de I'ordre du jour
1.4 Intervention du public
1.5 Adoption du procés-verbal du 14 septembre 2021
1.6 Suivis du procés-verbal du 14 septembre 2021
1.7 Courrier recu

2. Formation du C.E. 2021-2022
2.1 Régles de régie interne du C.E.
2.2 Adoption des régles d'élection pour les postes prévus aux
regles de la régie interne
2.2.2 Nomination d'un président d’élection
2.2.2 Election ala présidence etala
vice-présidence

2.3 Nomination d'un substitut au comité de parents

2.4, Nomination d’un trésorier

2.5 Nomination d’un secrétaire d’assemblée

2.6 Dénonciation d'intérét direct ou indirect

3. Décisions



3.1 Adoption du calendrier des séances du C.E pour 2021-2022

3.2 Activités nécessitant un déplacement a I'extérieur ou un
changement aux heures réguliéres

3.3  Approbation de la planification annuelle des activités
proposées par la direction pour les cours d’éducation a la
sexualité

4. Consultations

5. Discussions
51 Budget du fonctionnement du C.E.

6. Informations
6.1 Information de la direction
6.2  Information de la présidence du C.E.
6.3  Information du personnel et du personnel du SDG

6.4  Information de la représentante au comité de parents
7. Autres sujets
7.1 Retour sur projet de la bibliotheque et de la nouvelle classe
de maternelle.
8. Fermeture

8.1  Date de laprochaine rencontre du C.E.
8.2  Levéedel'assemblée

1.4 Intervention du public

Aucun public n'est présent.

1.5  Adoption du procés-verbal de la séance du 14 septembre 2021

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-22/21-02

IL EST PROPOSE par Madame Cristina Terra et SECONDE PAR Monsieur Guillaume Turgeon
d'adopter le procés-verbal de la séance du 14 septembre 2021.

Le procés-verbal est ADOPTE a |'unanimité.

1.6  Suivis au proces-verbal de la séance du 14 septembre 2021



La direction fait un suivi :

- Le projet de sécurité routiére sera prét pour le mois d’'octobre 2021. Une phase 2 est
méme dans la mire de M. Turgeon.

1.7 Courrier recu
La direction nous fait part de la réception d'un courriel concernant le budget des conseils
d'établissement.
2. FORMATION DU C.E. 2021-2022
2.1 Dépdt des régles de régie interne du C.E.

La direction présente aux membres du conseil d'établissement les regles de régie interne du
conseil d'établissement.

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-zzlzl-oﬂ

IL EST PROPOSE par Madame Isabelle Gasse et SECONDE PAR Madame Cristina Terra
d'adopter les regles de régie interne du conseil d’établissement amendées.

Les régles de régie interne sont ADOPTEES a l'unanimité.

2.2  Adoption des regles d’élection pour les postes prévus aux regles de régie
interne

La direction fait la lecture des regles d'élection.

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-22/21-04

IL EST PROPOSE par Madame Marie-Claude Dubuc et SECONDE PAR Madame Janis
Lévesque que les régles régissant le déroulement des élections des parents membres du conseil
d'établissement décrites dans les regles de régie interne.

Les réglements d'élection sont ADOPTES a 'unanimité.



La direction se propose comme présidente d’élection. Elle agira comme présidente d'élection et
scrutatrice.

2.2.1 Election du président(e)

Période de mise en candidature.

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-22/21-05

IL EST PROPOSE par Madame lIsabelle Gasse et SECONDE PAR Monsieur Luca Fortin de
procéder a l'ouverture de la période de mise en candidature pour le poste de président(e) du
conseil d'établissement.

L'ouverture de la période de mise en candidature pour le poste de président(e) du conseil
d'établissement est ADOPTEE a l'unanimité.

Monsieur Guillaume Turgeon se propose, il souhaiterait poursuivre les dossiers en cours.

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-22/21-06

IL EST PROPOSE par la direction et RESOLU UNANIMEMENT de procéder a la fermeture de
la période de mise en candidature pour le poste de président(e) du conseil d’établissement.

La cléture de la période de mise en candidature pour le poste de président(e) est ADOPTEE a
I'unanimité.

Monsieur Guillaume Turgeon est ELU a la majorité au poste de président du conseil
d'établissement.

2.2.2 Election du vice-président(e

Période de mise en candidature.

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-22/21-07




IL EST PROPOSE par la direction et RESOLU UNANIMEMENT de procéder a l'ouverture de la
période de mise en candidature pour le poste de vice-président(e) du conseil d'établissement.

L'ouverture de la période de mise en candidature pour le poste de vice-président(e) du conseil
d'établissement est ADOPTEE a l'unanimité.

Monsieur Pascal Provost se propose comme vice-président du conseil d’établissement.

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-22/21-08

IL EST PROPOSE par la direction et RESOLU UNANIMEMENT de procéder a la fermeture de
la période de mise en candidature pour le poste de vice-président(e) du conseil d’établissement

La cl6ture de la période de mise en candidature pour le poste de vice-président(e) est
ADOPTEE a I'unanimité.

Monsieur Pascal Provost est donc ELU a I'unanimité au poste de vice-président du conseil
d'établissement.

2.3  Election du substitut au comité de parents

Il est proposé par Monsieur Ghassen Mahfoudhi lors de I'assemblée générale de parents que
Monsieur Turgeon prenne ce role pour simplifier les choses. Monsieur Turgeon accepte.

2.4 Election du trésorier(ére)

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-zz/z:.-ogJ

IL EST PROPOSE par la direction et RESOLU UNANIMEMENT de procéder a l'ouverture de la
période de mise en candidature pour le poste de trésorier(ére).

L'ouverture de la période de mise en candidature pour le poste de trésorier(ére) du conseil
d'établissement est ADOPTEE a l'unanimité.

Madame Debra Violette se propose.

PROPOSITION PRINCIPALE



Résolution CE-22/21-10

IL EST PROPOSE par la direction et RESOLU UNANIMEMENT de procéder a la fermeture de
la période de mise en candidature pour le poste de trésorier(ere).

Madame Debra Violette est ELUE a I'unanimité au poste de trésoriére.
2.5 Election d'un secrétaire d’assemblée

Point reporté, Monsieur Guillaume Turgeon souhaite vérifier aupres d’'un parent sa disponibilité
de tenir ce rdle.

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-22/21-11

IL EST PROPOSE par la direction et RESOLU UNANIMEMENT de procéder a la fermeture de
la période de mise en candidature pour le poste de secrétaire d'assemblée du conseil
d'établissement.

La cloture de la période de mise en candidature pour le poste secrétaire d'assemblée est
ADOPTEE a I'unanimité.

2.6 Dénonciation d’intéréts direct ou indirect

La direction souligne I'vtilité du document. Elle mentionne que le formulaire pourra étre signé
immeédiatement et remis ensuite.

3. DECISIONS

3.1 Adoption du calendrier des séances du C.E. pour 2021-2022

Les dates suivantes sont arrétées :

- Mardi g octobre 2021

- Mardi 2 novembre 2021
- Mardi 30 novembre 2021
- Mardi 1* février 2022

- Mardi 22 février 2022

- Mardi 29 mars 2022



- Mardi 3 mai 2022
- Mardi 31 mai 2022
- Septembre 2022 (a venir)

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-22/21-12

IL EST PROPOSE par Madame Isabelle Gasse et SECONDE PAR Madame Martine Asselin
d’adopter le calendrier des séances du conseil d'établissement.

Le calendrier des séances est ADOPTE a I'unanimité.

3.2 Activités nécessitant un déplacement a I'extérieur ou un changement aux heures régulieres.

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-zzlz:.-:.ﬂ

IL EST PROPOSE par Madame Isabelle Gasse et SECONDE PAR Monsieur Guillaume Turgeon
d’approuver toutes les demandes futures de déplacement..

La proposition est ADOPTEE a l'unanimité.

3.3 Approbation de la planification annuelle des activités proposées par la direction pour les
cours d'éducation physique.

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-22/21-14

IL EST PROPOSE par Madame Martine Asselin et SECONDE PAR Madame Isabelle Gasse
d’adopter le calendrier des séances du conseil d'établissement.

La planification est ADOPTEE a l'unanimité.

NSULTATION

Aucune consultation.



5. DISCUSSIONS

Discussion sur le budget du conseil d'établissement. Le président annonce le montant pour
I'année en cours. Il propose aussi une formule un peu différente concernant les taches des
membres du conseil. Il souhaite ajouter deux postes : responsable des projets spéciaux et
responsable des communications. C'est Monsieur Luca Fortin qui assurera le rble de
responsable des projets spéciaux et c'est Madame Martine Asselin qui sera responsable des
communications. Un compte Facebook a l'identité du conseil d'établissement sera créé pour
I'occasion permettant ainsi de publier des messages sur le compte de Facebook des parents de
I'école.

6. INFORMATIONS

6.1 Information de la direction
Info COVID : Aucun cas de COVID pour le moment depuis le début de I'année.
Tests rapides : Les tests annoncés dans les médias arrivent bientot, une formation sera offerte
aux volontaires qui seront rémunérés. Les tests durent environ 45 minutes, sous protection. Si
le test s'avere positif, I'enfant est retourné a la maison et il devra faire le vrai test dans un centre
de dépistage. S'il est négatif, I'enfant retourne en classe avec un masque.
Photo scolaire : Elle se déroulera le 12 novembre 2021.
Départs : Mme Annick Chénard, technicienne du service de garde, nous quitte aprés 5 belles
années de loyaux services. Plusieurs témoignent de son excellent travail, tant sur le conseil
d'établissement qu‘au service de garde.
Rencontres de parents: La direction explique que les rencontres de parents auront lieu sous
forme différente d0 a la pandémie. Le fonctionnement est a venir. Elles auront lieu les 18 et 19
novembre 2021.
Budget initial : La direction demande a ce que les membres regardent le budget initial car
celui-ci sera discuté a la prochaine séance.

6.2 Information du président du C.E.

Aucune information pour le moment.

6.3 Information du personnel



Les membres du personnel nous racontent leur début d’année.
6.4 Information du représentant au comité de parents

Aucune information pour le moment.

y 2 AUTRES SUJETS

7.1 Bibliotheque

Un des membres s'exprime sur la fagon dont s'est déroulé le changement de la bibliothéque en
classe. Un probleme de communication est soulevé et la direction s’en excuse, elle est d'accord
qu'elle a joué un role dans ce probléme. Il faut maintenant réfléchir a cet espace différemment.
Les membres sont d'accord qu’une bibliothéque ou qu’un lieu pour lire est essentiel dans une
école.

8. FERMETURE

8.1 Date de la prochaine rencontre
La prochaine rencontre aura lieu le 2 novembre 2021 a 18 h 30, au Carrefour.

8.2 Levée de lI'assemblée

PROPOSITION PRINCIPALE

Résolution CE-22/21-15

IL EST PROPOSE par Monsieur Pascal Provost et SECONDE PAR Madame Isabelle Gasse de
lever la séance a 21 h o2.

ADOPTEE a I'unanimité.

J'ai lu et j'ai commenté le document :
- Mélissa Tardif
- Marie-Claude Dubuc (p.5 écrire Mme Isabelle et non M.)
- Guillaume Turgeon
- Pascal Provost (j'ai effectué quelques changements
directement au texte)
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Martine Asselin
Debra Violette
Luca Fortin

Guillaume Turgeon Mélissa Tardif
Président Directrice
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Index des résolutions

Résolutions Date Sujet

22/21-01 04-10-2021 Adoption de l'ordre du jour

22/21-02 04-10-2021 Adoption du procés-verbal de la séance du 14 septembre 2021

22/21-03 04-10-2021 Adoption des régles de régie interne du conseil d'établissement

22/21-04 04-10-2021 Adoption des régles d'élection

22/21-05 04-10-2021 Adoption de l'ouverture de la période de mise en candidature
pour le poste de président

22/21-06 04-10-2021 Adoption de la fermeture de la période de mise en candidature
pour le poste de président

22/21-07 04-10-2021 Adoption de l'ouverture de la période de mise en candidature
pour le poste de vice-président

22/21-08 04-10-2021 Adoption de la fermeture de la période de mise en candidature
pour le poste de vice-président

22/21-09 04-10-2021 Adoption de l'ouverture de la période de mise en candidature
pour le poste de trésorier

22/21-10 04-10-2021 Adoption de la fermeture de la période de mise en candidature
pour le poste de trésorier

22/21-11 04-10-2021 Adoption de la fermeture de la période de mise en candidature
pour le poste de secrétaire

22/21-12 04-10-2021 Adoption du calendrier des séances

22/21-13 04-10-2021 Approbation des déplacements et des changements aux
heures de cours

22/21-14 04-10-2021 Levée de l'assemblée
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