
                                                                                                                    
 

 
Referat 

Generalforsamling 2025 
Æ Disc Golf Klub 

​
Søndag 23. marts kl 12.00​

(efter Søndags match) 
Lokale v. VBI tæt på Vojens DiscGolfPark 

 
Dagsorden 
 

1.​ Godkendelse af dagsorden​
- Godkendt 

2.​ Valg af dirigent og referent​
- Svend som dirigent og Nicolai som referent. 

3.​ Aflæggelse og godkendelse af formandens beretning samt fremlæggelse af 
klubbens målsætning.​
 

4.​ Fremlæggelse og godkendelse af årsregnskab, budget samt 
kontingentfastsættelse.​
- Godkendt​
 

5.​ Behandling af indkomne forslag 
a.​ Forslag om større bestyrelse​

1 formand, 1 kasserer, 4-5 bestyrelsesmedlemmer, 2-3 suppleanter (indstillet 
af  bestyrelsen)​
- Bestyrelsen ønsker en større gruppe for bedre uddelegering af opgaver 
således at enkelte personer ikke sidder med for mange opgaver:​
- Vedtægterne ændres til at bestyrelsen består af op til 7 personer.​
Der stemmes om: Bestyrelsen af klubben ledelse består af en formand, en 
næstformand, en kassere og op til 4 bestyrelsesmedlemmer samt mindst en 
suppleant.​
Dette er vedtaget ved afstemning.​
 

b.​ Forslag om at hæve aktivt kontingent til 500 kr årligt og studerende 250 kr 
årligt. (indstillet af bestyrelsen)​
Dette er vedtaget ved afstemning​
 

c.​ Forslag om sponsoraftale under OK (indstillet af Kenny Jacobsen) ​
Er blevet søgt.​
 



                                                                                                                    
 

d.​ Forslag om ny sti på 13a (indstillet af Kenny Jacobsen)​
Der er lavet ny sti på 13a. Blev lavet inden JVT 

e.​ Oprettelse af en forretningsorden for bestyrelsen (indstillet af Stig Terp)​
Dette tages til efterretning 

f.​ Oprettelse af en officiel Facebook Gruppe (indstillet af Stig Terp)​
- Der kan oprettes en lukket gruppe, for klubbens betalende medlemmer, 
hvor bestyrelsen kan forlægge emner som arrangementer, referater osv.​
Dette tages til efterretning på følgende bestyrelsesmøde​
 

6.​ Valg af formand 
a.​ Niels Jørgen Jensen modtager genvalg​

Niels Jørgen Jensen er genvalgt.​
 

7.​ Valg af kasserer 
a.​ Rasmus Dilling modtager genvalg​

Rasmus er genvalgt​
 

8.​ Valg af bestyrelsesmedlemmer​
Svend, Michael og Nicolai er genvalgt.​
Trine er valgt som medlem​
Stig Terp er valgt som medlem.​
 

9.​ Valg af suppleant​
Jørgen Poulsen stiller op som suppleant​
Marcus Douglas stiller op som suppleant​
 

10.​Eventuelt 
a.​ En snak/debat omkring flere juniorspillere (Vuong)​

Tages med på kommende bestyrelsesmøde. 
 
Forslag til behandling på generalforsamlingen, jvf §3.3.2, skal være bestyrelsen i hænde tre 
uger inden afholdelse af generalforsamlingen. 
 
Klubben sørger for en forfriskning under mødet. 
Der opfordres til at deltage i søndagsmatchen inden generalforsamlingen.  
Tee-off kl 9.30. Tilmelding på Discgolf Metrix 
 
Vel Mødt 
Bestyrelsen 
bestyrelsen@aedgk.dk 
 
 
 
Uddybelse af indkomne forslag fra medlemmer: 
 
Uddybelse af forslag: 

mailto:bestyrelsen@aedgk.dk


                                                                                                                    
 

 
          Kenny Jacobsen 

1.​ Var det ikke en idé, om klubben får oprettet en sponsoraftale under OK? Bare endnu 
en mulighed for penge til klubben. Alt tæller vel. 🙂 
Se mere her: https://www.ok.dk/privat/stoet-lokalt/til-klubberne/soeg-sponsoraftale 

 
2.​  På hul 13A havde jeg et forslag om en bro i bunden, hvor vandet vedvarende vil 

være en bekostelig affære for klubben. Forstod at det er fredskov, og dén løsning 
ikke var mulig…​
Men, hvis man i stedet laver en sti, helt mod højre op mod kurven, så er det faktisk 
muligt, at komme helt tørskoet frem til kurven, og vi sparer penge på fremover at 
hælde for tusindvis af kroner i dybet i midten. (Der skal ryddes ganske lidt skov for at 
dét bliver brugbart) Eventuelt kan der etableres en Hyzer rute den vej samtidig, som 
en yderlig mulighed for at spille hullet.  

 
 
            Stig Terp 

1.​ Oprettelse af en forretningsorden for bestyrelsen 
"Generalforsamlingen pålægger bestyrelsen at udarbejde og vedtage en 
forretningsorden, der sikrer løbende indsigt i bestyrelsens arbejde. 
Forretningsordenen skal bl.a. fastsætte retningslinjer for offentliggørelse af 
bestyrelsesmødernes datoer, dagsordener samt beslutningsreferater. 
Forretningsordenen skal være tilgængelig for medlemmerne via foreningens 
hjemmeside eller andre relevante platforme." 
Begrundelse: 
En forretningsorden skaber klare rammer for, hvordan bestyrelsen arbejder, 
og hvilke informationer medlemmerne kan forvente adgang til. 
Giver medlemmer mulighed for at følge med i beslutningsprocesser og 
eventuelt komme med input før møder. 
Sikrer, at referater offentliggøres (i en relevant form, der respekterer 
fortrolighed) for at dokumentere beslutninger og sikre ansvarlighed. 
Skaber en mere professionel og struktureret ledelse, der kan være en fordel 
for både nuværende og fremtidige bestyrelser. 

 
2.​ Oprettelse af en officiel Facebookgruppe til formidling af bestyrelsens arbejde 

"Generalforsamlingen pålægger bestyrelsen at oprette og vedligeholde en 
officiel Facebookgruppe for foreningens medlemmer. Formålet med gruppen 
er at sikre en mere åben og løbende dialog mellem medlemmer og 
bestyrelse. Gruppen skal bruges til at informere om bestyrelsens arbejde, 
kommende møder, beslutninger og generelle nyheder i klubben. Der 
nedsættes retningslinjer for brugen af gruppen for at sikre en konstruktiv og 
respektfuld debat." 
Begrundelse: 

https://www.ok.dk/privat/stoet-lokalt/til-klubberne/soeg-sponsoraftale


                                                                                                                    
 

Hurtig og lettilgængelig kommunikation: Mange medlemmer bruger allerede 
Facebook, og en gruppe gør det let at holde sig opdateret. 
Øget dialog: Medlemmer kan nemt stille spørgsmål og komme med forslag, 
hvilket fremmer engagement. En åben dialog kan være årsagsgivende til, at 
eventuelle forslag kvalificeres af flere medlemmer. 
Lav administration: Facebook kræver minimal teknisk opsætning, og 
bestyrelsen kan styre gruppen med simple retningslinjer for opslag og 
interaktion. 
Bedre formidling af bestyrelsesarbejdet: Kortfattede opslag om 
bestyrelsesmøder, vigtige beslutninger og kommende aktiviteter sikrer, at 
medlemmerne føler sig inddraget. 

 


