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มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ย 

ของสถานตีำรวจภธูรกดุรงั จงัหวัด
มหาสารคาม 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ    ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรกุดรัง ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ   มีภารกิจการให้บริการ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีอำเภอนาดูน เพ่ือให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการ

พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

​ สถานีตำรวจภูธรกุดรัง  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล

และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดปรากฎดังต่อไปน้ี 

​ 1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรกุดรัง ได้ดำเนินการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบ

ประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.พิชิต   กอปรกิจงาม ผกก.สภ.กุดรัง เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดัง

กล่าว มีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ

ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดัง

ต่อไปน้ี  



1) การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ี ป.ป.ช.

กำหนด พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึก

ข้อมูลลงในระบบ ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

 

 

 

​ 2) แบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สามารถทำแบบประเมิน 

(IIT) ได้ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ให้นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ของสถานี

ตำรวจ ติดโดยเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้างความ

สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ และสามารถให้ประชาชนท่ีมารับบริการทำแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (EIT) ได้ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569  

สถานีตำรวจภูธรกุดรัง  จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับ

ทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ี ป.

ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล 

OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน การกำกับติดตาม

โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดรังด้วยทุกคร้ัง 

​ 2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรกุดรังต้องดำเนินการ และประเด็นท่ี

ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

256๙ รายละเอียดดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

๑.การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. การบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่ง
เทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 

-หวัหนา้
สถาน ี 



๒. การพัฒนายกระดบัการให ้
บรกิาร  
(จดุประชาสมัพันธ/์สอบถามความ
คบืหนา้คด/ีป้ายประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร/หอ้ง One Stop Service)  
๓. การสบืสวน สอบสวน การ
ดำเนนิคด ีมคีวามเป็นธรรมเป็นไป
ตามกฎหมายปราศจากผล
ประโยชนท์บัซอ้น  
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  

5. การนำมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตของ

แต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ  

6. การจัดตารางเวรเหล่ือมเวลา  

7. เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ  

No Gift Policy  

-หวัหนา้งาน
ทกุสายงาน  

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

งบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซือ้จัดจา้งพัสด ุ
และการตรวจรับพัสดทุีม่คีวาม
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ และ
ปราศจากการเอือ้ประโยชนใ์หผู้ ้
ประกอบการ รายใดรายหนึง่  

-หวัหนา้
สถาน ี 
-สารวตัร
อำนวยการ  

3. การใช้อำนาจ  

 

การสง่เสรมิคณุธรรมในการบรหิาร
งานบคุคล  
และระบบการบรหิารกำลงัพลของ
หน่วยงานทีม่กีารประเมนิผล
บคุลากรและการใหค้ณุใหโ้ทษที ่
ชดัเจน ซึง่นำไปสูก่ารปฏบิตัไิด ้
จรงิและเป็นทีย่อมรับของบคุลากร 
และมกีารเสนอเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
หรอื คา่ตอบแทนดว้ยความชอบ

-หวัหนา้
สถาน ี 
-หวัหนา้งาน
ทกุสายงาน 



ธรรม โดยปราศจากการเอือ้
ประโยชนใ์หก้ลุม่หรอืพวกพอ้งได ้
รับประโยชนห์รอื ความดี
ความชอบเป็นพเิศษ  

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การจัดการทรัพยส์นิของราชการ 
ของบรจิาค และการจัดเกบ็
ของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดอีาญาและคดจีราจร  

-หวัหนา้
สถาน ี 
-หวัหนา้งาน
ทกุสายงาน 

๕. การแกไ้ขปัญหา
การทจุรติ  
 

๑. การเป็นตวัอยา่งทีด่ ี ของ
หวัหนา้สถานตีำรวจ ในการปฏบิตั ิ
งานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มี
คณุธรรม มคีวามโปรง่ใส ไม่
ลแุกอ่ำนาจ การดำเนนิการทาง
วนัิยและคดคีวามตามกฎหมาย
ของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน
กบัเจา้หนา้ทีท่ีม่กีารใชอ้ำนาจใน
ทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎ 
ระเบยีบ และหวัหนา้สถานใีห ้
ความสำคญัในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการทจุรติ  
๒. มมีาตรการป้องกนัการทจุรติ
ของสถานตีำรวจและเผยแพร่
แผนการป้องกนัการทจุรติอยา่ง
เป็นรปูธรรม  

-หวัหนา้
สถาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖.ความสุจริตในการดำเนินงาน  

 

๑. การปฏิบัติงาน และให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วย

ความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มี

การปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีค

วามเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล

เก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง

ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม

งานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ  

๒. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ  

-หัวหน้าสถานี  

-หัวหน้างานทุกสาย

งาน  

๗.ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ 

บริการ 

การมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอ

การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี หากมีเส้นสายหรือรู้จัก

เป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกข้ึน  

-หัวหน้าสถานี  

-หัวหน้างานทุกสาย

งาน 
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
๘.การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ

ให้ประชาชนได้รับทราบ  

๒. การเผยแพร่ข้อมูล O๑ – O๑๘ แสดงถึงความ

โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจ  

-สารวัตรอำนวยการ 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแล

ระบบ 

๙.การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบายไม่

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดโอกาสการรับ

สินบน  

๒. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วย  

-หัวหน้าสถานี  

-หัวหน้างานทุกสาย

งาน 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

๓.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

​ กำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ข้อมูลผู้บริหาร 

.แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 

ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละ

สายงานท่ีเป็นปัจจุบัน -ยศ -ช่ือ  -นามสกุล -

ตำแหน่ง  -รูปถ่าย-ช่องทางการติดต่อ เบอร์

โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

ร.ต.ต.มงคล   ไชยวุธ 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙   

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

-เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 

เช่น Facebook หรือLine เป็นต้น 

-ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน

ผ่าน Line หรือ QR Code ท่ี 

Download จากระบบ ITAP 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙   

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติ

งานแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง 

ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

ร.ต.ต.มงคล   ไชยวุธ 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 



๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย

เดือนท่ีกำหนด 

-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล

การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ตำรวจภูธรกุดรัง วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติ

งานพร้อมภาพถ่าย 

-รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อO๓ ให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานเท่าน้ันเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ

หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

   

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๙  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังน้ี 

-งานอำนวยการ 

-งานป้องกันปราบปราม 

-งานจราจร 

-งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

 

O5 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ

ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน

บริการแต่ละสายงาน อาทิ 

-งานอำนวยการ 

-งานป้องกันปราบปราม 

-งานจราจร 

-งานสืบสวน 

-งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

 



O๖ E-Service 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก ทรอ

นิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย ความ

สะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับ บริการด้าน

ต่างๆ ของสถานีตำรวจ  ได้แก่  

 -ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online   

-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงาน

จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ(Jcoms)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคช่ัน 

Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

•แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ

คืบหน้าทางคดี  ผ่านแอปพลิเคช่ัน ทางรัฐ 

 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

กุดรัง ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

(ตุลาคม ๒๕๖๘-มีนาคม ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

  ๑)สถิติคดีอาญาตามระบบ  CRIMES 

  ๒)สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

  ๓)สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ

ดำเนินคดี 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDE และรูปแบบ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

-ธุรการงานคดี 

-ธุรการงานจราจร 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

 



Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้

(Machine Readable) 

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์

Word เท่าน้ัน 

O๘ ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจ

สอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ(กต.

ตร.)ของสถานีตำรวจ 

•รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานี 

ตำรวจ 

•ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ(กต.

ตร.)ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ ๓ เดือน

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙-มิถุนายน ๒๕๖๙ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

ด.ต.หญิง อรพิมพ์ ไวยแสง 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O๘ ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย

เดือนท่ีกำหนด 

 

 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการกระ

ทำความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกัน และปราบปรามการกระ

ทำความผิดทางอาญา 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

ร.ต.ต.เสถียรพงษ์  ไชยแพน 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 



• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปรามการกระทำความ

ผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจ 

ได้การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 

ไตรมาสท่ี ๑ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙  

(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDE และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้

(Machine Readable) 

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์

Word เท่าน้ัน 

 

O๑๐ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณและการรายงาน

ผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงาน

ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ

ประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/

สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้

จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือ

เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

ร.ต.อ.ประสงค์ แฝงเมืองคุก 

ร.ต.ท.มานิต   สนิท 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O1๐ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณและการรายงาน

ผล 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ือง สามารถอ่านได้ 

(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูป

 



แบบไฟล์ Excel และ ไฟล์  Word เท่าน้ัน 

 

O1๑ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย

เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.

๑) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   

๑)งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง 

๒)วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 

๓)ราคากลาง 

๔)วิธีซ้ือหรือจ้าง 

๕)รายช่ือผู้เสนอราคา 

๖)ราคาท่ีเสนอ 

๗)ผู้ได้รับการคัดเลือก 

๘)ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

๙)เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

๑๐)เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน

การซ้ือหรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ี 

และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการช้ือ

หรือจ้าง 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในรอบ ๖ เดือนแรกของงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙(ตุลาคม๒๕๖๘-มีนาคม๒๕๖๙)  

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น

รายเดือน เผยแพร่ประจำเดือน 

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน ใดให้

ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ือง สามารถอ่านได้ 

(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel และ ไฟล์  Word เท่าน้ัน 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

ด.ต.หญิง อรพิมพ์ ไวยแสง 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 



/ยกระดับการพัฒนา 

O1๒ หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซ่ึง

เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ และ 

ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

ร.ต.ต.มงคล     ไชยวุธ 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

O1๓ ช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล

เชิงสสถิติเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง

ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการ

แล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

เป็นต้น 

• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้

เห็นว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

•เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖เดือน 

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

(ตุลาคม๒๕๖๘-มีนาคม ๒๕๖๙) 

 

 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

   

O1๔ ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน(Anti 

Bribery Policy) และการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti 

Bribery Policy)  

•แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน(Anti Bribery Policy) อย่างเป็น

ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และเผยแพร่

เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

•เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค์ 

-ขอบเขตการใช้บังคับ 

-นิยมคำว่า สินบน 

-มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/

มาตรการลงโทษ 

-มาตรการติดตามตรวจสอบ 

-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/

พยาน และการรักษาความลับ 

-ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ(ให้ประกาศใน

ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น

บุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด( No Gift Policy ) 

•แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังฉบับภาษา

ไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

ด.ต.สุนันท์    พันธฤทธ์ิ 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 



หน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของสถานีตำรวจ

เท่าน้ัน 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ

จุดประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O1๔ ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน(Anti 

Bribery Policy) และการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

•แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ีแสดงถึง

การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti 

Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย ๑ 

กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

หมายเหตุ  

   ๑)เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วย

งาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก 

    ๒)ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมี

ส่วนร่วม 

 

 

 

 

O1๕ การประเมินความเส่ียง

การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จาก

กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง

หน้าท่ีทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมี

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

ด.ต.สุนันท์    พันธฤทธ์ิ 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

 



  ๑)กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียง

การทุจริต 

  ๒)การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

  ๓)การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียง

การทุจริต 

 ๔)การประเมินระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงการทุจริต 

  ๕)การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O1๖ การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียง

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

จำแนกตามสายงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

  ๑)ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

  ๒)ระดับของความเส่ียงการทุจริต 

  ๓)วิธิการในการบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริต 

  ๔)ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

หมายเหตุ กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ

รายละเอียด 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

ด.ต.สุนันท์    พันธฤทธ์ิ 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

 

O๑๗ มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 



โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ได้แก่  

-คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and  Transparency 

Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๒๕๖๙ 

-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้จัดทำ 

ด.ต.สุนันท์    พันธฤทธ์ิ 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๗ มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

-ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล

เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

หน่วยงาน 

•เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

-การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

•จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี

 

 



ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/

กิจกรรม 

 

O1๘ การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการยก

ระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี

สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 

O๑๗ ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและ

วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง

ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ

กำหนดผู้รับผิดชอบ 

-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน

กำกับ ติดตามการประเมิน 

 

 

 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

ผู้จัดทำ 

ด.ต.สุนันท์    พันธฤทธ์ิ 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำสาร 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘ การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการยก

ระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความ

พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน

และการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ -สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. ผู้ควบคุม 



-และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนท่ีจัดทำเว็บไซ

ต์ไปยัง บก.สสท.เพ่ือขอพ้ืนท่ีใช้งาน 

 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี สภ. 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำน้อย 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

-ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคุ่มือ

และวิทยากรท่ีอบรม 

-ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

-สร้างส่ือสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 

Line ฯลฯ 

 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ

สามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่ 

สาธารณะได้ 

-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มีค

วามสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี   

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมพร  สารคาม 

สว.อก.สภ.กุดรัง 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี สภ. 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำน้อย 

 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินท้ัง ๓ ด้าน 

ดังน้ี 

-IIT  โดยเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานต้อง

ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 

-EIT แต่ละสานงาน ดำเนินการให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้

ครบตามเกณฑ์ข้ันต่ำของแต่ละสายงาน

เป็นอย่างน้อย 

-OIT ดำเนินการนำล้ิงก์ท่ีเช่ือมโยงไปยัง

แต่ละตัวช้ีวัดท่ีอยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบ

ตรวจประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจ

สอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.วัชรพล    ตรีกุล 

รอง ผกก.ป.ฯ 

พ.ต.ท.กิตติพล  เกตุมาลา 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

พ.ต.ท.ธรพล   ดวงธิสาร 

รอง ผกก.สส.ฯ 

นำล้ิงก์ท่ีเช่ือมโยงไปยัง

แต่ละตัวช้ีวัด 

ส.ต.อ.อธิราช  แดนคำน้อย 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการ

เผยแพร่ข้อมูลท่ีชัดเจน โดยให้ผู้

บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

 

งานอำนวยการ จัดทำคำส่ัง  

มอบหมายหน้าท่ี 

-เจ้าหน้าท่ีตำรวจแต่ละสาย

งาน จัดทำข้อมูลส่งให้

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ทัน

ตามเวลาท่ีกำหนด 

-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม

การปฏิบัติอย่างให้เกิดข้อผิด

พลาด 

 

การประชุมขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบ  ณ  ห้องประชุม สภ.กุดรัง 

-พ.ต.อ.พิชิต  กอปรกิจงาม

ผกก.สภ.กุดรัง 

-คณะทำงานขับเคล่ือน ITA

สถานีตำรวจภูธรกุดรัง 

 

 

 

 

 

 



• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ

/กิจกรรม  

จากประเด็นท่ีต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา สถานีตำรวจภูธรกุดรัง  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบใน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับ

รู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ

ติดตาม 
๑.การ
ปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

การบงัคบัใช ้
กฎหมายอยา่ง
เทา่เทยีม ไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ 
 

การประชมุชแีจงของผู ้
บงัคบับญัชากอ่น
ปลอ่ยแถวออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่เพือ่เนน้ย้ำใหม้ี
การบงัคบัใชก้ฎหมาย
อยา่งเทา่เทยีม ไม่
เลอืกปฏบิตัติอ่มาผู ้
ตดิตอ่ราชการ หรอืมา
รับบรกิารยงัสถานี
ตำรวจ  

จัด
ขา้ราชการ
ตำรวจระดบั
รองผูก้ำกบั
การฯ 
ปลอ่ยแถว
ทกุวนั 

-การประชมุ
ชีแ้จงกอ่น
ปลอ่ยแถว
ออก ว.๔ 
-การประชมุ
มอบภารกจิ
แตล่ะละสาย
งาน 

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

-ผกก.สภ.กดุรัง  
กำชบัตดิตาม 
-รอง ผกก.ฯ ทกุ
นายเป็นผูค้วบคมุ
การปฏบิตั ิ

ทกุ
เดอืน 

 การพัฒนายก
ระดบัการใหบ้รกิาร  
- จดุ
ประชาสมัพันธ/์
สอบถามความคบื
หนา้การดำเนนิคด ี 

จัดใหม้ผีูท้ำหนา้ที่
ประชาสมัพันธบ์น
สถานตีำรวจ เพือ่ให ้
คำแนะนำขัน้ตอนการ
ตดิตอ่งานแกผู่ม้าใช ้
บรกิาร หรอืผูม้าตดิตอ่
ราชการ ปฏบิตัหินา้ที่

จัดเวร
ขา้ราชการ
ตำรวจ
ปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

ตดิประกาศผู ้
ทำหนา้ทีใ่หผู้ ้
มาตดิตอ่
ทราบสือ่สาร
ผา่น 
Website ของ
สถาน ี

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

-ผกก.สภ.กดุรัง  
กำชบัตดิตาม 
-รอง ผกก.ฯ ทกุ
นายเป็นผูค้วบคมุ
การปฏบิตั ิ
-การปฏบิตัขิองสบิ
เวรทกุนายให ้รอง 

ทกุ
เดอืน 



- ป้าย
ประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร  
- หอ้ง One 
Stop Service  

ดว้ยจติใจของการ
บรกิารทีด่ ีมคีวาม เป็น
มติร ใชว้าจาและกริยิา
อาการสภุาพ แสดง
การใหเ้กยีรตผิูม้า
ตดิตอ่ราชการ  

ผกก.ป.ฯ ควบคมุ
การปฏบิตั ิ
-งาน อก.จัดทำ
แผน่ป้าย 

 การวดัเวรเหลือ่ม
เวลา 

การจัดเวรเหลือ่มเวลา
การ ใหบ้รกิาร โดย
เจา้หนา้ทีผ่ลดัใหม่
ตอ้งมา ผลดัเปลีย่น
กอ่นเวลาปฏบิตัหินา้ที ่
15 นาท ีและพรอ้ม
ปฏบิตัหินา้ที ่ในเวลา
เวร  

-info 
graphic ๑ 
แผน่ ตาราง
เวร 
-ตดิ๑จดุ ณ 
จดุ
ประชาสมัพั
นธ ์

สอืสารสรา้ง
การรับรูค้วาม
ใสใ่จการให ้
บรกิารตอ่กลุม่
ดงักลา่วผา่น 
line group 
ตา่งๆ ตดิ 
ประกาส 

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

-ผกก.สภ.กดุรัง  
กำชบัตดิตาม 
-รอง ผกก.ฯ ทกุ
นายเป็นผูค้วบคมุ
การปฏบิตั ิ
-สบิเวรทกุนาย 
-จนท.ธรุการ ป.
จัดทำป้าย 

ทกุ
เดอืน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับ

รู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ

ติดตาม 
 เผยแพรม่าตรการ

ป้องกนัการ รับ
สนิบนและ No 
Gift Policy  

จัดทำสอืเผยแพร่
มาตรการป้องกนัการ
รับสนิบนและ No Gift 
Policy ทำป้าย 
ประกาศตดิ ณ จดุให ้
บรกิาร และประกาศ
ทางเว็บไซตข์อง
หน่วย  

-info 
graphic ๒ 
แผน่  
-ตดิ ณ จดุ
ใหบ้รกิาร
ประชาชน 
และหอ้ง
ธรุการของ

- สอืสารสรา้ง
การรับรู ้ความ
ใสใ่จการให ้
บรกิารตอ่กลุม่
ดงักลา่วผา่น
ชอ่งทางตา่งๆ 
ไดแ้ก ่
Facebook, 

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

-ผกก.สภ.กดุรัง  
กำชบัตดิตาม 
-สว.อก.สภ.กดุรัง 
ควบคมุ 
-จนท.IT สภ.กดุ
รัง ทีม่หีนา้ทีจั่ด
ทำป้ายและ
ประชาสมัพันธ์

ทกุ
เดอืน 



ฝ่ายตา่ง ๆ  line group, IG, 
website ของ
สถาน ี 

ขอ้มลูผา่นเว็บไซ
ตข์อง สภ. 

 นำมาตรการ
ป้องกนัความเสีย่ง
การทจุรติของ
แตล่ะฝ่ายสูก่าร
ปฏบิตัอิยา่งเป็น
รปูธรรม  
 

ดำเนนิการตาม
มาตรการป้องกนัความ
เสีย่งการทจุรติของ
แตล่ะฝ่ายโดยจัด
อบรมและทำการ
ประชมุรว่มกนั โดย
เนน้ย้ำใหต้ระหนักถงึ
หนา้ที ่ประโยชนท์ีไ่ด ้
รับ และบทลงโทษ 
ตามมาตรการฯ  
 

รายงานผล
การปฏบิตั ิ
ตาม
มาตรการ
ความเสีย่ง
ของแตล่ะ
สายงาน โดย
ใหม้ผีลการ
ดำเนนิการ 
งานละ 1 
รายงาน  
 

- แจง้ผลการ
ปฏบิตั ิและ
ประชาสมัพันธ์
มาตรการ
ป้องกนัความ
เสีย่งการทจุรติ
ใน line group 
อยา่งตอ่เนือ่ง  
 

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

-ผกก.สภ.กดุรัง  
กำชบัตดิตาม 
-หวัหนา้งานทกุ
สายงานเป็นผู ้
ควบคมุ 
-เจา้หนา้ทีธ่รุการ
แตล่ะสายงาน 
รายงานผล 
 

ทกุ
เดอืน 

๒.การใช ้
จา่ย
งบประมาณ
และการจัด
ซือ้จัดจา้ง  
 

งบประมาณทีไ่ด ้
รับการจัดสรรและ
แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณของ
หน่วยงาน การจัด
ซือ้จัดจา้งพัสด ุ
และการตรวจรับ
พัสดทุีม่คีวาม
โปรง่ใส ตรวจสอบ
ได ้และปราศจาก
การเอือ้ประโยชน์

การจัดทำ info 
graphic สรปุขอ้มลู
การไดรั้บงบประมาณ 
และการบรหิาร
งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ  
 

- ขอ้มลู
งบประมาณ  
- ขอ้สัง่การ
จากงานทีใ่ช ้
งบประมาณ  
-info 
graphic 
แนะนำ
ขอ้มลู  

จัดทำสอื
ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลู
งบประมาณลง
เว็ปไซตส์ถานี
ตำรวจ พรอ้ม
ทัง้แจง้ขอ้มลู
ใน Line กลุม่
ของหน่วย โดย
ขอ้มลูที่
ประชาสมัพันธ ์

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

-ผกก.สภ.กดุรัง  
กำชบัตดิตาม 
-รอง ผกก.ฯ สว.
อก.ฯควบคมุการ
ปฏบิตั ิ
-จนท.การเงนิ ,จน
ท.อก.จัดทำขอ้มลู 
-จนท.IT สภ.กดุ
รัง  ประชาส
สมัพันธข์อ้มลูผา่น
เว็บไซต ์สภ. 

ทกุ
เดอืน 



ใหผู้ป้ระกอบการ 
รายใดรายหนึง่  

และแจง้เพือ่
ทราบจะตอ้ง
เป็นขอ้มลูทีเ่ป็น
ปัจจบุนั  
 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับ

รู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ

ติดตาม 
๓.การใช ้
อำนาจ 

การสง่เสรมิ
คณุธรรมในการ
บรหิารงานบคุคล  
และระบบการ
บรหิารกำลงัพล
ของหน่วยงานทีม่ี
การประเมนิผล
บคุลากรและการ
ใหค้ณุใหโ้ทษที ่
ชดัเจน ซึง่นำไปสู่
การปฏบิตัไิดจ้รงิ
และเป็นทีย่อมรับ
ของบคุลากร และ
มกีารเสนอเลือ่น
ขัน้เงนิเดอืนหรอื 
คา่ตอบแทนดว้ย
ความชอบธรรม 

จัดทำขอ้มลู และการ
สือ่สาร เกีย่วกบั
นโยบาย และแนวทาง
ในการบรหิารกำลงัพล 
ไดแ้ก ่การมอบหมาย
หนา้ที ่การเลือ่นขัน้
เงนิเดอืน การเลือ่นยศ
/ตำแหน่ง การ
พจิารณาความดี
ความชอบตา่ง ๆ ฯลฯ 
ของผูก้ำกบัการ/
หวัหนา้สถาน ีและผู ้
บงัคบับญัชา อยา่ง
ชดัเจน  
 

- info 
graphic ๒ 
แผน่  
- ตดิ ๑ จดุ 
ณ จดุ
บรกิาร
ประชาชน 
ชัน้ ๑  

จัดทำป้านเพือ่
สือ่สารสรา้งการ
รับรู ้หากพบ
การทจุรติและ/
หรอื ความไม่
เป็นธรรมให ้
แจง้ พ.ต.อ.
พชิติ  
กอปรกจิงาม  
ผกก.สภ.กดุรัง 
หรอืชอ่งทาง
ตา่ง ๆ ไดแ้ก ่
เบอรโ์ทรศพัท,์ 
fb, line, 
website ของ
สถาน ี 
 

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

-ผกก.สภ.กดุรัง  
กำชบัตดิตาม 
- รอง ผกก.ฯ ทกุ
ฝ่าย ควบคมุการ
ปฏบิตั ิ 
 
 

ทกุ
เดอืน 



โดยปราศจากการ
เอือ้ประโยชนใ์ห ้
กลุม่หรอืพวกพอ้ง
ไดรั้บประโยชน์
หรอื ความดี
ความชอบเป็น
พเิศษ  

๔.การใช ้
ทรัพยส์นิ
ของทาง
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพยส์นิของ
ราชการ ของ
บรจิาค และการจัด
เกบ็ของกลาง 
และสำนวนการ
สอบสวนคดอีาญา
และคดจีราจร  
 

- จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยส์นิของ
ราชการของบรจิาค 
และการจัดเกบ็
ของกลาง และ
แนวทางการปฏบิตั ิ 
- จัดทำสมดุควบคมุ
การจัดเกบ็รักษาเงนิ
หรอืทรัพยส์นิ
ของกลางในคด ีทัง้
คดอีาญา / คดจีราจร  
- จัดทำแนวทาง ขัน้
ตอน วธิกีารยมื การคนื 
วธิกีารใชท้รัพยส์นิ
ทางราชการอยา่งไร
ใหถ้กูตอ้ง แลว้
ประกาศใหท้ราบ เพือ่
เป็นแนวทางในการ
ปฏบิตัทิีถ่กูตอ้ง  

- จัดทำคำสงั 
ประกาศ 
แนวทางการ
ปฏบิตัติา่ง ๆ 
เพือ่ประกาศ 
และ
ประชาสมัพัน
ธท์าง 
website 
ของสถาน ี 
 

ลงประกาศทาง
website ของ
สถาน ี 
 

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

-ผกก.สภ.กดุรัง  
กำชบัตดิตาม 
รอง ผกก.ป.ฯ, สว.
อก.ฯ ควบคมุการ
ปฏบิตั ิ 
- รอง สว.อก.ฯ จัด
ทำขอ้มลูทรัพยส์นิ
ของทางราชการ  
- จนท.คด ีจัดขอ้มลู
ของกลาง/สำนวน
คดฯี  
- จนท.ไอท ีสภ.
นาดนู 
ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูผา่นเว็บ
ไซต ์สภ.  

ทกุ
เดอืน 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับ

รู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ

ติดตาม 
๕.การ
แกไ้ข
ปัญหาการ
ทจุรติ 

การเป็นตวัอยา่งที่
ด ีของหวัหนา้
สถานตีำรวจใน
การปฏบิตังิานดว้ย
ความซือ่สตัย์
สจุรติ มคีณุธรรม 
มคีวามโปรง่ใส ไม่
ลแุกอ่ำนาจ การ
ดำเนนิการทาง
วนัิยและคดคีวาม
ตามกฎหมายของ
ผูบ้งัคบับญัชาตาม
สายงานกบั
เจา้หนา้ทีท่ีม่กีาร
ใช ้อำนาจในทาง
ทีผ่ดิ การมนีโย
บาย กฎ ระเบยีบ 
และหวัหนา้สถานี
ใหค้วามสำคญัใน
การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการ
ทจุรติ  

1. ผกก.สภ.กุดรัง ประกาศ

นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy)  

2. ผกก.สภ.กุดรัง ประกาศ

นโยบายไม่รับของขวัญ และ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

3. การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตและรายงานผลการดำเนิน

การเพ่ือจัดการความเส่ียงการ

ทุจริต  

-info graphic ๒ 

แผ่น  

- ติด ณ จุด

บริการประชาชน 

และห้องธุรการ

ทุกฝ่าย  

ลงประกาศทาง
website ของ
สถาน ี 
 

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

-ผกก.สภ.กดุรัง   
- จนท.ไอท ีสภ.นา
ดนู ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูผา่นเว็บไซต ์
สภ.  
  
 
 

ทกุ
เดอืน 



 มมีาตรการป้องกนั
การทจุรติของ
สถานตีำรวจและ
เผยแพรแ่ผนการ
ป้องกนัการทจุรติ
อยา่งเป็นรปูธรรม  
 

1. จัดอบรมแนวทางการป้องกัน

การทุจริตและการรับสินบน  

2. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน

สังกัด  

3. จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต

และรับสินบน  

มขีา่วการจัด
กจิกรรมการ
ดำเนนิการ
ตา่งฯ ลง
ประชาสมัพัน
ธท์างลงเว็บ
ไซตห์น่วย
งาน และสือ่
ออน
ไลนต์า่งๆ  
 

ประชมุ/อบรม
ขา้ราชการ
ตำรวจทกุนาย 
ณ หอ้งประชมุ 
สภ.กดุรัง  โดย
ม ีผกก.สภ.กดุ
รัง รับผดิชอบ
ประชมุชีแ้จง
หรอือบรม หรอื
มอบหมายให ้
วทิยาการ
ดำเนนิการ  
 

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

-ผกก.สภ.กดุรัง   
-ขา้ราชการตำรวจ
ทกุนาย  
  
 
 

ทกุ
เดอืน 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับ

รู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ

ติดตาม 
๖.ความ
สจุรติใน
การดำเนนิ
งาน 

การปฏบิตังิาน 
และใหบ้รกิารของ
เจา้หนา้ทีด่ว้ย
ความเต็มใจ มกีาร
ชีแ้จงขัน้ตอน

- การประชมุชแีจง
ทำความเขา้ใจขัน้ตอน
การใหบ้รกิาร แก่
ขา้ราชการตำรวจ และ
เสรมิสรา้งจติสำนกึ

- มเีจา้หนา้ที ่
และมป้ีาย 
info graphic 
ชีแ้จงขัน้
ตอนปฏบิตัทิี่

- ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูตา่ง ๆ 
ทางwebsite 
ของสถาน ี 

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

-ผกก.สภ.กุดรัง กำกับ ดูแล  

- รอง ผกก.ฯ ทุกฝ่าย เป็นผู้

ควบคุม  

- จนท.คดี จัดทำข้อมูล  

- จนท.IT สภ.กุดรัง

ทกุ
เดอืน 



ปฏบิตัทิีช่ดัเจน มี
การปฏบิตัติามขัน้
ตอน และระยะ
เวลาทีก่ำหนด มคี
วามเทา่เทยีมกนั
และไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิมกีารให ้
ขอ้มลูเกีย่วกบัการ
ดำเนนิการ หรอื
การใหบ้รกิารอยา่ง
ชดัเจน เขา้ใจงา่ย 
ครบถว้น ไมปิ่ดบงั
หรอืบดิเบอืน
ขอ้มลู และมกีาร
อำนวยความ
สะดวก ในการ
ตดิตามงานหรอื
เรือ่งทีเ่คยขอรับ
บรกิาร  

การใหบ้รกิารแกผู่ม้า
รับบรกิาร  
- ประชาสมัพันธ ์
แนะนำ ขอ้มลูผูม้า
ตดิตอ่ หรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี ให ้
สามารถเขา้ถงึขอ้มลู
ไดง้า่ยและถกูตอ้ง  
- การจัดทำคูม่อื และ
สิง่อำนวยความสะดวก 
ในการใหบ้รกิาร
ประชาชน  

ชดัเจน มกีาร
ปฏบิตัติาม
ขัน้ตอน และ
ระยะเวลาที่
กำหนด  
- จัดสถาน
ทีพั่กคอย
ให ้
ประชาชน 
โดยใหม้ี
การบรกิาร
น้ำดืม่ ที่
จอดรถ และ
หอ้งน้ำ
สะอาด โดย
มป้ีายบอก
อยา่ง
ชดัเจน  

- จัดเจา้หนา้ที่
ประจำ จดุ
บรกิารเพือ่
แนะนำ ขัน้ตอน
การใหบ้รกิาร 
และราย
ละเอยีดการ
ปฏบิตั ิให ้
ประชาชน ทีม่า
ขอรับบรกิาร  
 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ สภ.   

 
 

 การเพิม่ชอ่ง
ทางการเผยแพร่
คูม่อื การใหบ้รกิาร  
 

- จัดทำคูม่อืการให ้
บรกิารประกาศให ้
ประชาชนไดรั้บทราบ  
- เพิม่ชอ่งทางการ
เผยแพรคู่ม่อืการให ้
บรกิาร  

คูม่อืแตล่ะ
สายงาน  
กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ที่
ประชาชน
ควรทราบ  

- ประชาสมัพันธ์
ผา่นทางเว็บ
ไซต ์สภ.กดุรัง  
- ตดิตัง้ป้าย 
info graphic 
ณ จดุบรกิาร
ประชาชน  

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

- ผกก.สภ.กุดรัง กำกับ ดูแล  

- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ,  

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

- รอง สว.อก.ฯ จัดทำข้อมูล  

- จนท.IT สภ.กุดรัง

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ สภ.  

ทกุ
เดอืน 



- ทำป้าย 
info graphic 
ดาวนโ์หลด
คูม่อืทีน่ี ่ 
เป็น 
QR-Code 
สแกนให ้
ดาวนโ์หลด
ขอ้มลู  

 
 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับ

รู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ

ติดตาม 
๗.ความ
เสีย่งในน
การตดิตอ่
หรอืรับ
บรกิาร 

การมารับบรกิารมี
โอกาสถกูเรยีกรับ
สนิบน หรอืเจอ
การทจุรติของ
เจา้หนา้ที ่หากมี
เสน้สายหรอืรูจั้ก
เป็นการสว่นตวัจะ
ทำใหก้ารตดิตอ่
สะดวกขึน้  
 

-การประชมุชแีจงเพือ่
ทำความเขา้ใจ และ
กำชบัขา้ราชการ
ตำรวจในการใหบ้รกิาร 
หา้มไมใ่หม้กีารทจุรติ 
หรอืเรยีกรับสนิบน 
และใหป้ฏบิตัติามขัน้
ตอนทีก่ำหนด ไม่
เลอืกปฏบิตัติอ่ผูม้า
ตดิตอ่ราชการ  
- การประเมนิความ
เสีย่งการทจุรติและ
รายงานผลการดำเนนิ

- ทำป้าย info 

graphic กำหนดข้ัน

ตอนการปฏิบัติท่ี

ชัดเจน  

- ติดประกาศ

แสดงเจตจำนงไม่

ทุจริตและเรียกรับ

สินบน ในสถานท่ี

ท่ีประชาชนมารับ

บริการพบเห็นได้

ชันเจน  
 

- ประชาสมัพันธ์
ผา่นทางเว็บ
ไซต ์สภ.กดุรัง  
- ตดิตัง้ป้าย 
info graphic ณ 
จดุบรกิาร
ประชาชน  

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

 - ผกก.สภ.กดุรัง 
กำกบั ดแูล  
- รอง ผกก.ฯ ทกุ
ฝ่าย เป็นผูค้วบคมุ  
- รอง สว.อก.ฯ/จน
ท.คด ีจัดทำขอ้มลู  
- จนท.ไอท ีสภ.
กดุรัง
ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูผา่นเว็บ
ไซต ์สภ.  
 
 

ทกุ
เดอืน 



การเพือ่จัดการความ
เสีย่งการทจุรติ  

๘.การ
เปิดเผย
ขอ้มลู 

การเผยแพรข่อ้มลู 
O๑ –   O๑๘ 
แสดงถงึความ
โปรง่ใสในการ
บรหิารงาน และ
การดำเนนิงาน
ของสถานตีำรวจ  
 

ดำเนินการตามคู่มือ การประเมิน 

ITA ของสถานีตำรวจประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

(ตามรายละเอียดแนบท้าย

มาตรการน้ี)  

มกีารเปิดเผย
ขอ้มลู
สาธารณะ
ครบทกุ
กจิกรรม  
 

เผยแพรท่าง
website ของ
สถาน ี 
 

ตามปฏิทิน  

กิจกรรม ITA  

ประจำปี  

งบประมาณ  

2569  
 
 

ตามคำส่ัง สภ.กุดรัง ท่ี  

๘๐/2569 ลง 2 มี.ค. 2569 

เร่ืองแต่งต้ังคณะทำงาน ITA  
 

ทกุ
เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับ

รู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ

ติดตาม 
๙.การ
ป้องกนั
การทจุรติ 

การดำเนนิการเพือ่
ป้องกนัการทจุรติ 
ไดแ้ก ่ประกาศ
นโยบายตอ่ตา้น

- ประชมุชแีจง
ขา้ราชการตำรวจใน
สงักดัเพือ่เป็นการ
ป้องกนัการทจุรติ ซึง่

- รายงานผลการ

ประชุม  

- Info graphic 

โครงสร้าง 1 ช้ิน

ประชมุ
ขา้ราชการ
ตำรวจทกุนาย 

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.

 - ผกก.สภ.กุดรัง ประธาน

ในท่ีประชุม  

- รอง ผกก.ทุกฝ่าย  

- จนท.IT สภ.กุดรัง 

ทกุ
เดอืน 



การรับสนิบน 
นโยบายไมรั่บ
ของขวญัและ
ของกำนัลทกุชนดิ 
การมสีว่นรว่มของ
หวัหนา้หน่วย การ
ป้องกนัและลด
โอกาสการรับ
สนิบน  
 

ในการประชมุประกอบ
ไปดว้ยการประกาศ
นโยบายตอ่ตา้นการรับ
สนิบน และการไมรั่บ
ของขวญัและ
ของกำนัลทกุชนดิจาก
การปฏบิตัหินา้ที ่ใน
เชงิสญัลกัษณ ์ 
 

งาน NO GIFT 

POLICY  
ณ หอ้งประชมุ 
สภ.กดุรัง  
 

๒๕๖๙ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ สภ.  

 
 

 มาตรการภายใน
เพือ่สง่เสรมิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วย  
 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ  

- คณะทำงานศึกษาและวิเคราะห์

กรอบการประเมิน  

- หน.สภ.ประชุมช้ีแจงมาตรการฯ 

ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบ  

- 
รายงานการป
ระชมุ  
 

ประชมุ
ขา้ราชการ
ตำรวจทกุนาย 
ณ หอ้งประชมุ 
สภ.กดุรัง  
 

ประจำ
ปีงบปร
ะมาณ 
พ.ศ.
๒๕๖๙ 

- ผกก.สภ.กดุรัง 
ประธานในทีป่ระชมุ  
- รอง ผกก.ทกุนาย  
- จนท.IT สภ.กดุรัง 
ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูผา่นเว็บไซต ์
สภ.  
 

ทกุ
เดอืน 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

    พ.ต.อ.    

(  พิชิต    กอปรกิจงาม  ) 

ผกก.สภ.กุดรัง 


