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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

BiRIM YONETICISI SUNUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii 2020 Mali Yili Faaliyet raporu “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore hazirlanmis olup geregi ig¢in
bilgilerinize sunulmustur.

Egitim Bilimleri Enstitiisii stratejik planlar1 ve biitgelerine kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasina 6zen gosterilmistir.

Faaliyet raporu Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin tarihgesi, faaliyet ve hizmetlerine iliskin olarak
2020 Mali yil bilgileri ile Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin 6grenci, personel ve donanim bilgilerini
icermektedir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Giilsen AVCI
Enstitiisii Miidiirt

1- GENEL BILGILER
a. Kisa Tarihge ve Faaliyet-Hizmetler
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore 28.07.2010 tarihinde
kurulmugtur. Mersin Universitesi Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimleri Enstitiileri
biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar; Lisansiistii Egitim-6gretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeliginin 4 ve 7. maddelerine gore, 04.11.2010 tarihinde Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne aktarilmistir.
Enstitiimiiz biinyesinde 9 Anabilim Dalina bagli olarak 7 doktora, 18 tezli yiiksek lisans ve 16
tezsiz yiiksek lisans program yiiriitiilmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisii Mersin Universitesi Ciftlikkdy
Kampiisii Egitim Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.



LiSANSUSTU PROGRAMLAR

Sira No Yiiksek Yiiksek
ANABILIM DALI (ADI) Program (Adt) Lisans Lisans | poktora
Tezli Tezsiz
1 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik -|- - -|-
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik - ogr. yok -
11.Ogretim
Egitim Programlari ve Ogretim + — +
Egitim Programlari ve Ogretimi I1.O0gretim — Ogr. yok —
2 Egitim Bilimleri Egitim Yonetimi + - +
Egitim Yénetimi 11.0gretim - +
Egitimde Olgme ve Degerlendirme -|- - -|-
Tiirkce Egitimi + - -
Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi 'l' - -
Sosyal Bilgiler Egitimi + i B
3 Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi _
Sosyal Bilgiler Egitimi I1.Ogretim - ogr. yok -
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi - 6ar. yok —
Tarih Ogretmenligi o3t yok —
Felsefe Grubu Ogretmenligi — Ogr. yok —
4 Yabanci Diller Egitimi ingiliz Dili Egitimi
-|- 6ar. yok -|-
Beden Egitimi ve Spor 4 B +
5 Beden Egitimi ve Spor . T - .
Beden Egitimi ve Spor I1.Ogretim(Tezsiz) - Ogr. yok -
Beden Egitimi ve Spor I1.Ogretim (Tezli) 4 - -
6 Aile Egitimi ve Danismanlig1 Aile Egitimi ve Danismanligi 11.Ogretim B + °
Aile Danmigmanlig: + -
Fen Bilgisi Egitimi -|- - -|-
[k gretim Matematik Egitimi + - -
Fen Bilgisi Egitimi (Uzaktan Egitimi) ogr. yok -
7 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Biyoloji Egitimi - 6gr. yok —
Kimya Egitimi - ogr. yok -
Fizik Egitimi - ogr. yok -
Matematik Egitimi - ogr. yok -
Sinif Ogretmenligi Egitimi + - - -
8 Temel Egiti =
emet Betm Okul Oncesi Egitimi ¥ - -
Miizik Egitimi + 6gr. yok -
9 Giizel Sanatlar Egitimi




Resim-Is Egitimi + 6gr. yok

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim bilimleri ve Ogretmen yetistirme alanlarinda Lisansiistii Egitim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi, yuritiilmesi ve gelistirilmesi konusunda caligmalar yapmak, egitim alaninda
uzmanlar yetistirmek, Ogretmenlerin akademik ve mesleki yeterliliklerini gelistirmek konularinda
caligmalar yaparak iilkemizin kalkinmasina katkida bulunmak.

Vizyon
Egitim bilimleri ve &gretmen yetistirme alanlarinda iist diizey egitsel ve bilimsel aktiviteleri

planlamak, gerceklestirmek ve bu siiregleri yiirlitecek insan giiclinii yetistirmeyi hedefleyen ulusal ve
uluslararasi dlgekte saygin bir kurum olmaktir.






B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitlimiizde bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, bir enstitii sekreteri ve dort idari personel gorev
yapmaktadir.

Enstitii Miidiirii; 04.08.2020 tarihinde yeniden atanmis olup, enstitiiniin tiim faaliyetlerinin sevk ve
idaresinden sorumludur.

Enstitii  Miidiir Yardimecilari, Enstitii faaliyetlerinde miidiire yardimci olmak {izere
gorevlendirilmiglerdir.

Enstitli Kurulu; Enstitii Miidiiriiniin baskanliginda enstitii miidiir yardimcilart ve enstitliye bagl
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiir ve miidiir yardimcilarindan baska, enstiti kurulu tarafindan
secilmis ii¢ 6gretim liyesinden olusmakta ve yonetime iliskin konularda kararlar almaktadir.

Anabilim Dali Bagkanlari, lisansiistli diizeydeki egitimin yiiriitiilmesinden enstitiiye karsi sorumlu
birim bagkanlar1 olarak tanimlanmaistir.

Enstitii  Sekreteri, enstitii idari personelinden ve enstitiiniin idari resmi islemlerinin
stirdiirilmesinden miidiiriine kars1 sorumlu olarak tanimlanmaistir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapt

Egitim Bilimleri Enstitiisii Mersin Universitesi Ciftlikkoy Kampiisii Egitim Fakiiltesi binasinda 8 (Sekiz)
adet ofiste hizmet vermektedir.

Say1 m’
idari Ofis (Enstitiiye ait) 7 60m?
idari Ofis (Ortak Kullamlan) -
Toplant1 Salonlari 1 10
Toplam 8 70




2- Orgiit Yapist

Enstitiimiiz 2547 sayili yasaya uygun olarak 2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda faaliyete
gecmistir.

Enstitimiizde 1 Midiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri, 4 biiro personeli, 1 hizmetli gorev
yapmaktadir.

Enstitii Organlari; Enstitii Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulundan olusur.

Birimimizin akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfada tablo ile gosterilmistir.



2- Orgiit Yapist

Enstitl Kurulu A.B.D,
Baskanlan ve Midir
Yardimecilar

Enstith Yonetim
Kurulu

MOddr
I |
Muddr Muadar
Yardimcisi Yardimcisi

Enstitl Sekreteri

Ogrencitisleri

Yazil Isleri

Frogram Yapimasi
Kontenjanlar
ilanlar

Sinav Islemleri
Ogrenci Alimi Kayitlar
Ogrenci Dosyalar
Ogrenci Belgeleri
Askerlik Tecilleri
ligik Kesme Isim.
Mezunivet slemieri
Diploma Islemlari
Mezunlann Takibi

Yazigmalar

Enst. Kurulu Kararlan
Yon.Krl. Kararlarn
Bil_Arst. Projeler
Kiltirel, Sosyal ve
Sanatsal organizasyon
Ogretim Eleman Bilgi
Derleme, Gincelleme
Calismalari

Personel Isleri

Atamalar

Ozlik Isleri

Gorev siresi

llisik Kesmeler
HITAP

SGK

Personel Birim Bilgi
Sistemi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Tablo 4. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan Sorumlu Birim / Kurum Kullanic1 Birimler Kullanim Alanlar
Biitce Hazirlama Ve islemleri ile
E —Biitce Maliye Bakanlig1 Universite Harcama Birimleri Mubhasebe Islem Fisi Ve Odeme
Emri Belgesi Diizenlenmesi
Evrak Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Baskanlig Enstitii Yazi Isleri Biirosu Gelen — Giden Evrak Kayitlari
P 1 Takip Ot . Akademik Ve idari P 1 Bilgi
crsofiel Zakap Llomasyon Personel Daire Bagkanligi Enstitii Personel Isleri .E.l e ? a.r I
Programi Giris Ve Takipleri
. . Akademik Ve idari P 1 Bilgi
HITAP Sosyal Giivenlik Kurumu Enstitii Personel Isleri . E.l e ? a.r tersonel Brgl
Girig Ve Takipleri
EOBS Bilgi Islem Daire Baskanlig Enstitii Ogrenci Isleri Ogrenci Kayit Ve Bilgi Islemleri
KBS Maliye Bakanligi Enstitii Tahakkuk Isleri Maas Veri Girisleri
Kesenek Bilgi Sistemi Sosyal Giivenlik Kurumu Enstitii Tahakkuk Isleri Sos. Gliv. Prim Bildirgeleri
SGB- net Strateji Gelistirme Daire Bagk. Tasir Mal Isleri Tasinur Islemleri
EBYS Yazi Isleri Birimi Enstitii akademik ve idari personel | Idari yazigmalar




3.2.2- Birimler tarafindan hazirlanacak boliim

Tablo-2: Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach (Adet)

Saghk Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

10

10

Tasinabilir Bilgisayarlar

Cep Bilgisayari

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo-3: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

10




4- Insan Kaynaklary
. Enstitiimiiz 9 Anabilim Dalina bagl olarak 7 doktora, 18 tezli yiiksek lisans ve 16 tezsiz yiiksek

lisans egitimi vermektedir. 2020 Egitim-6gretim y1l1 603 yiiksek lisans, 94 doktora 10 tezsiz yliksek lisans
Ogrencisi olmak {izere toplam 767 6grenci mevcudu ve 3 aragtirma gorevlisi vardir
Ogrencilerle ilgili biitiin islemler, belgeler ve &grenci dosyalar1 enstitiimiiz arsivinde
saklanmaktadir. Ogrenci islemleri Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi (EOBS) iizerinden yiiriitiilmekte, personel
isleri, mutemetlik, tahakkuk, taginir mal ve malzeme islemleri ve satin alma yazi isleri, dis iliskilerle ilgili
islemlerde de sorumlu akademisyen yoneticilerimiz ile birlikte yetkin ve deneyimli personelimiz
tarafindan yiiriitilmektedir.

Tablo-4: Akademik, Idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
Kadro idari Akademik Gecici lsci Sozlesmeli Genel
Personel Personel eeiel 7s¢ Personel Toplam
Dagihim Dagihim Dagilim Dagilim Toplam
Personel Sayisi Say Orani Say Orani Say Oram Say1 Oram Say1 icindeki Pay
a (a/e) b (b/e) [ (c/e) d (d/e) e
Kadin 3 0,5 2 0,4 5 100
Erkek 2 0,66 1 0,33 3 100
Toplam 5 3 8

4.1- Akademik Personel

Tablo-5: Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm istihdam Sekline Gore
Unyan Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram Tam Zamanh O: an Yar1 Zamanh O: an
o (%) (%)
(%)

Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Uzman
Arastirma Gorevlisi 3 100 100
Toplam 3 3 100 3 100

11




4.6- idari Personel

Tablo-6: Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos

Genel Doluluk Oram
Toplam (%)

Genel idari Hizmetler Sinifi 5 5 100
Teknik Hizmetler Smifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Simifi

Toplam 5 5 100

Kadrosu Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginda olup 13/B-4 Uyarinca Genel Idari Hizmetler
sinifindan 1 (Bir) adet idari personel gorev yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo-7: Sozlesmeli Personel ve Gecici Isciler (Calistiklar Pozisyona Gore)
Doluluk Oram
(%)

Kadro Dolu Bos Toplam

4/B Sozlesmeli Personel
Gecici isciler (Vizeli)
Gecici isciler (Vizesiz)
Toplam

Tablo-8: Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel
Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 1
Giivenlik Hizmeti
Yemek Hizmeti
Toplam 1

12



5- Sunulan Hizmetler

Tablo-9: Ogrenci Sayilari

Bivimin Adt I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. K E Toplam
Egitim Bilimleri Enstitiisii 351 225 576 68 123 191 419 348 767
Toplam 351 225 576 68 123 191 419 348 767
5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar
Tablo-10: Enstitiiler O8renci Savilari
Y.L. Yiiksek Lisans Doktora Doktora Toplam
Birimin Adi Program Ogrencisi Sayisi Program Ogrencisi Ogrenci
Sayisi Tezli Tezsiz Sayisi Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosvyal Bilimler Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisii
Egitim Bilimleri Enstitiisii 38 603 70 7 94 767
Toplam 38 603 70 7 94 767
Tablo 11. Enstitiiler Ogrenci Sayilari
Y.L. .. . Uzaktan | Uzaktan
Program -YOEI:::E I;:a:lssl Egitim Egitim Doktora Doktora
Birim Sayisi 9 y Y.L Y.L Program | Ogrenci
. . . . Program | Ogrenci Sayisi Sayisi
Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisi
Sagdlik Bilimleri Enstitiist
Sosyal Bilimler Enstitiisti

13




Glizel Sanatlar Enstitiisi

Egitim Bilimleri Enstitiisi

18

16

603

70

7 94

767

Toplam

18

16

603

70

7 94

767

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Tablo-12: Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart ve Toplam Ogrenci Sayisina Orant
I. ve II.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim Yiizde'
Toplami
K E | Top. | K E | Top. Sayi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Toplam

! Yabana dil editimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam
6grenci sayisi* 8,1/100) 01.01.2020 itibariyle birimimiz 6grencimiz yoktur

14




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitii midiri

Enstitii ile Enstitliye bagli birimlerin yoneticisi ve enstitliniin temsilcisidir. Miidiir, Rektoriin onerisi ile 3 yil siire ile atanir. Gorev siiresi
sona eren Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere, Akademik Personel arasindan en ¢ok 3 yil igin, 2 kisiyi
Miidiir Yardimecisi olarak secer. Atama Rektoriin onayi ile gergeklesir.

Enstitii Kurulu
Enstitii Kurulu; Enstitii Midiirii, Miidiir Yardimcisi, Enstitiiye bagli anabilim dallarinin bagskanlarindan olusur.

Enstitiide gergeklestirilen tiim akademik konularda karar almak ve Enstitli yonetim kuruluna iiye se¢mekle yetkili bir kuruldur. Her 6gretim
yartyilinin basinda ve sonunda olmak iizere an az iki kez toplanir.

Enstiti Yonetim Kurulu

Miidiir bagkanliginda, miidiir tarafindan gdsterilen adaylar arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yilligina segilen {i¢ 6gretim tiyesi ile miidiir
yardimcilarindan olusur.

Enstitiide gergeklestirilen tiim idari islerde ve konularda karar almakla yetkili bir kuruldur. Gerektigi zamanlarda Enstitii Miidiiriiniin ¢agrisi
ile toplanir.

Anabilim Dali

Alaninda lisansiistli egitim ve 0gretimin yiiriitiildigl Enstitiiye bagili bir birimdir.

Anabilim Dali Bagkani

Enstitiiye bagli anabilim dalinin bagkanidir. Lisansiistii egitim ve 6gretim konularinda Enstitliye karst sorumlu bir yoneticidir.
Idari personelin i¢ kontrol sistemi

Enstitiinlin tiim idari ve mali is ve islemleri, Enstitii sekreterliginin kontrol ve denetiminde olmak {izere idari personel tarafindan
yiiriitiilmektedir. Enstitii sekreterligi, tiim idari ve mali is ve islemlerin yiiriitiilmesi asamasinda Enstitii miidiirliigiine kars1 sorumlu bir birimdir. Idari
islerin diizenli yiiriitiilebilmesi ve personelin ¢alisma diizeni konusunda siirekli verimlilik saglanmasi igin ¢aba gdsterilmektedir.

15



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
Tablo X. Temel Stratejilerimiz

SH-1 Lisans ve 6n lisans e Akreditasyon ¢alismalarinin hizlandiriimasi ve yayginlastirilmasi
programlarina kayith 6grenci e Yan dal ve ¢ift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artirilacaktir. e Universite tanitiminin artirilmasi
SH-2 Lisansusti programlara
kayitl 6grenci niteligi e Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
arttirilacaktir.
SA-1 O
o SH-3 Egitim-06gretim fiziki alt
EQitim ve e . . .. . . .
sgretimin .yeTp|5| .ggllgtlrll.ecek, donanimlari e Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.
niteligini iyilestirilecektir. _
gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci ° gluslarara5| isbirlikleri ve faaliyetler geligtirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. e Odrencilere barinma imkani icin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
SH-5 Ulusal ve uluslararasi
egitim-6gretim isbirlikleri e ERASMUS programinin daha etkin tanitiimasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
gelistirilecek, degisim e Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
programlarina katihm e Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
arttirillacaktir.
e Proje tesviklerinin artiriimasi
SA-2 SH-1 Bilimsel aragtirma projeleri | ® Universitemiz &Jretim elemanlarinin multi-disipliner caligmalarina olanak sadlayacak altyapi destegini
Bilgi, teknoloji ve | sayisini ve niteligini arttirmak. sadlamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
sanat eserleri e Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek
dretimini ve SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini e Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
kaIitesinki artirmak ve niteligini gelistirmek. | o Ogretim lyelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin azaltiimasi
arttirmak.

16



SH-3 Sanat eserleri Uretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, galistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katiimini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 8grenci hareketlili§i programlarina katilmaya tegvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim tyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki

sunmak

SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket galigmalari ile memnuniyet diizeyi 6lglilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saghkli, ucuz ve gesitli gida Grinleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Sadlik Unitemizin imkanlari artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gére sorunlarinin ¢6zimi icin Engelsiz yagam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon sadlanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katiimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

iicelerdeki Meslek Yiksekokullari &grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltirel ve sportif
etkinliklere katihmini saglamak igin ulagim giderleri kargilanacak.

Bir ¢ok farkli alanda sektoriin onctleriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin
saglandi§i, insan kaynaklarina iligkin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve
isbirligini gelistirme olanagini sadlayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine
katiliminin arttirilmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

Unli yazar ve sanatgilarin katildidi séylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

EJitim alaninda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olugturulmasi.
Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

Fiziki mekan yetersizli§i nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttirilmasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genigletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve sadlik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi
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SH-4 Dig paydaglara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Kamu kurum kuruluglarinin e@itim ihtiyacglarinin belirlenmesine yonelik gérismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari igcinden e@itmen sayisinin artirilmasina yénelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluglarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yénelik gériismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluglarin toplantilarina katilmak.

Surekli eQitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari dizenlemek.

SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

giclendirmek

SH-1 KutUphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
kargilayacak sekilde
gliclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; EGitim-6Jretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin caligmalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve gevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri geligtirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite yénetiminin internet altyapisina yonelik yapilan caligmalara verilen mali destedin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi igin caligmalar yapmak.
ULAKBIM'le internet hizi artirlmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yonetimi
uygulamalarini gliclendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet ici egitimlerle
strekliligini saglamak

Hizmet ici egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
EQitim seminerlerine bitce imkanlari 6lgtstinde katilinacaktir.

o .SA“5 . SH-1 Girisimcilik kaltard ler-|§|mC|I|k.Ku.beunun faally.e.tle-rl gellnstl.rjllecektlr.
Bilginin Uretime e < Egitimlerle ilgili paydaglarla iligkiler glicll tutulacaktir.
- . gelistirilecek ve farkindaligi o U N . . s
dénugmesini Paydaslarla, ozellikle de KOSGEB ile iligkilerin canh tutulmasi ortak yirutllecek faaliyetlerin etkinligini
< yayginlastirilacaktir. . .
saglamak arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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2020 IZLEME/DEGERLENDIRME OCAK-ARALIK VERI RAPORU
StrA1 Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

2020 yili genel Performans 2020 Biriminizin Hedefi 2020 OCAK-HAZIRAN | 2020 yili OCAK-ARALIK Degerlendirme
gosterge Hedefi Gerceklesmesi gerceklesmesi
PG1.2.1. YUksek lisans 6grenci sayisi 3200(Tum Brimler) 620 589 631 anabilim dallarinin 6grenci aliminda kontenjan taleplerini
yuksektutmasi
PG1.2.2. Doktora 6grenci sayisi 550(Tum Brimler) 75 64 79 Egitim Yonetimi doktora programinin agilarak yeni 6grenc
saylyl artirmistir.
PG1.2.3. Disiplinler arasi lisanststu 2(TUum Brimler) 1 1 1 yeni agilacak program teklifi olmamistir.
(doktora dahil) program sayisi
PG1.2.4. Ulusal ortak lisansustl (doktora 6(Tum Brimler) 0 0 0 Yoktur.
dahil) programi sayisi
PG1.4.1.(SBB) Yabanci uyruklu 6grenci 1850(TUm Brimler) 5 4 8 Ylksekogretim Kurulu Bagkanliginin Tirkiye burslulari
sayisi olarakégrencilerin gelmesi.Bir 6grencinin azami sureyi
doldurmasindan dolay 6grencinin ilisigi kesilmistir.
PG1.5.1. (C.4.2) Uluslararasi degisim 175(Tum Brimler) 0 0 0 Yoktur.
programlarina (Erasmus, Mevlana) giden
o6grenci sayisi
PG1.5.2. (C.4.1) Uluslararasi degisim 18(Tim Brimler) 0 0 0 Yoktur.
programlarindan (Erasmus, Mevlana)
gelen 6drenci sayisi
PG1.5.3. (C.3.2) Uluslararasi degisim 16(Tim Brimler) 0 0 0 Yoktur.
programlarindan yararlanan 6gretim
elemani sayisi
PG1.5.4. Ulusal degisim programlarina 23(Tudm Brimler) 0 0 0 Yoktur.
(Farabi) giden 6grenci sayisi
PG1.5.5. Ulusal degisim programlarindan 81(Tum Brimler) 0 0 0 Yoktur.
(Farabi) gelen 6grenci sayisi
(SBB)Doktora egitimini tamamlayanlarin (Tum Brimler) 8 tez galismalarini tamamlamalari etken olmustur.
sayisi
(SBB)Egitim bilimleri kontenjan doluluk (TGm Brimler) 87 Beklenen sayiya ulasiimistir.
orani
(SBB)Egitimin program silresinde (Tdm Brimler) 53 Beklenen sayinin altinda kalmistir.
bitirilme orani
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2020 IZLEME/DEGERLENDIRME OCAK-ARALIK VERI RAPORU
StrA4 Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

2020 yili genel Performans 2020 Biriminizin Hedefi 2020 OCAK-HAZIRAN 2020 yil OCAK-ARALIK Degerlendirme
gOsterge Hedefi Gergeklesmesi gerceklesmesi
PG4.4.1. Hizmet ici egitimlere 1400(TUm Brimler) 4 5 5 Beklenen sayi asilmistir.
katilan personel sayisi (Yillik)
PG4.4.2. Birimce dizenlenen 565(Tum Brimler) 0 0 0 Yoktur.
hizmet ici egitim sayisi (Yillik)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gergeklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

Birimimiz/Universitemiz 2020 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda fonksiyonel
kodlar itibariyle belirtilen harcamalar1 ger¢eklestirmistir.
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Tablo-13: 2020 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
FONKIES]{)ONEL ACIKLAMA E)(];I];I&IEDI/([ HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 1.343.663.60 1.171.965,21 % 87,22
Toplam 1.343.663,60 1.171.965,21 % 87,22

Birimimiz 2020 yili igerisinde, yliklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle
belirtilen harcamalar1 ger¢eklestirmistir.

Tablo-14: 2020 Y1l Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
EKONOMIK TOPLAM LA S
KOD ACIKLAMA ODENEK HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 1.234.591,67 1.065.319,21 % 86,29
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri 96.536,00 96.535.,33 % 100
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 12.535,93 10.110,67 % 80,66
05 Cari Transferler - - -
06 Sermaye Giderleri - - -
07 Sermaye Transferleri - - -
Toplam 1.343.663.30 1.171.965.21 % 87,22
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Tablo-15: Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi
Kesintili . -
Biitce Tertibi Biitce Eklenen (b) | Diisiilen (c) Wi Sonuv!Sutge Harcama (e) Kalan (f) LBV ET L LR LT D)
Odenesi (a) Odenegi (d) (e/d) (e/a)

01 PERSONEL GiDERLERI
01 1 MEMURLAR 1.046.000,00 | 618.371,67 429.783,00 1.234.591,67 | 1.065.319,21 169.263,46 %86,29 %101
01 2 SOZLESMELI PERSONEL
01 3 ISCILER
01 |4 GECIiCI PERSONEL
01 5 DIGER PERSONEL

02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID.
02 1 MEMURLAR 200.000,00 103.464,00 96.536,00 96.535,33 0,67 % 100 %48
02 |2 SOZLESMELI PERSONEL
02 |3 ISCILER
02 4 GECICI PERSONEL

03 MAL VE HiZMET ALIM GiD.
03 |2 TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 1.000.00 1.000.00 708.00 292.00 % 70.8 % 7
03 YOLLUKLAR 9.835,93 9.835,93 8.765,93 1.070,00 % 89,12 % |
03 |4 GOREV GIDERLERI
03 5 HiZMET ALIMLARI 700,00 700,00 135,24 501,50 % 19,32 %
03 |6 TEMSIL VETANITMA GiD.
03 |7 MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 9.000,00 1.000,00 9.000,00 1.000,00 501,50 498,50
03 8 GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 19 TEDAVI GIDERLERI

06 SERMAYE GiDERLERIi
06 1 MAMUL MAL ALIMLARI
06 2 MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 3 GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 4 GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 |5 GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 |6 MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 |7 GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 19 DIGER SERMAYE.GID.

07 SERMAYE TRANSFERLERI
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. Kesintili Biitce - Y1l Sonu Biitce Harcama/YSB % Harcama/KBO
Fonksiyon Odenegi (a) Eklenen (b) | Diisiilen (c) Odenegi (d) Harcama (e) Kalan (f) (e/d) (o)

01 GENEL KAMU HiZMETLERI
02 SAVUNMA HiZMETLERIi
03 KAMU DUZENi VE GUVENLIK

HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
08 DINLENME, KULTUR VE DIN

HIiZMETLERIi

1.256.000,00 629.907,60 542.247,00 1.343.663,60 1.171.965,21 | 171.626,13 % 87,22 % 93,31

09 EGITIM HIZMETLERI




2- Mali Denetim Sonuclart

3.1- D1s Denetim Sonuclari

3.2- i¢ Denetim Sonuclari
2020 Mali y1l1 i¢ denetim yapilmamustir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 17a. Gorevlendirmeler

Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim:

Etkinligin Kapsamina Gore

Goreviendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslararasi Yurtici Yurtdisi
Goreviendirme Sayisi
Gorevlendirilen Personel Sayisi
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
Katilim Ucreti Gideri
Tablo 17b. Gorevlendirmeler (Dider gorevilendirmeler)
Birim:
Gorevlendirme Sayisi 47
Gorevlendirilen Personel Sayisi 38
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 8.765,93
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo-18: Ulusal ve Uluslararasi Katihm saglanan Etkinlik Sayisi gl[jniversitemizin Diizenledikleri Haric)
Egitim .
Faaliyet Tiirii | ...Fakiiltesi | Bilimleri ...Yiiksekokulu | " Meslel | ... - ldari Toplam
e Y. Okulu Birim
Enstitiisii

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Sovylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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1.2. Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Tablo-19: 2020 Yili Yaymlarin Indekslere Gore Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gore Dagilim1

Ogretim Eleman Sayisi

Ogretim Elemam Basina

SCI SSCI AHCI Briit Toplam Net Toplam (Tam Zamanl) Diisen Yayin Sayis1
Tablo-20: 2020 Y1ili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tum Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
Fakiilte/ Genel
Enstitii/ Ulus | U.Ar | Topl | Ulus | U.Ar | Topl | Ulus | U.Ar | Topl | Ulus | U.Ar | Topl | Ulus | U.Ar | Topl | Ulus | U.Ar | Topl Toplam
Yiiksekokul al asl1 am al asl1 am al asl1 am al as1 am al asl1 am al as1 am

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamali Teknoloji
ve Tasarim1 YO

Saghk YO

Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO
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Sosyal Bilimler MYO
Tarsus MYO

27



KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirkiye’de, lisansiistii program acabilmek icin Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi kriterlere
gore yiiksek lisans programi ic¢in en az ikisi profesor ve/veya dogent unvanina sahip olmak f{izere
tiniversite kadrosunda asgari {i¢ 6gretim iiyesine, doktora programi agmak i¢in de 2’1 profesor kadrosunda
olmak tizere alt1 6gretim iiyesi, 1’sinin profesor olmasi halinde ise en az 2’si dogent olmak {izere tiniversite
kadrosunda asgari toplam 6 0gretim {liyesin bulunmasi zorunlu tutulmustur. Bu zorunluluk; 6nceki yillara
oranla 0grenci alimi ilanini dolayisiyla 6grenci alimi1 kapasitesini olumsuz yonde etkilemistir. Bu durum,;
programi agik bulunan anabilim dallarimizin akademik yapisinin giliclendirilmesini ve ya diger
Yiiksekogretim Kurumlariyla daha fazla ortak lisanstistii egitim programi agilmasini gerektirmektedir.

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Iyi egitimli 6gretim iiyesi kadrosu ile ¢alisma olanaklar
Ogrenciler tarafindan tercih edilen lisansiistii programlarin bulunmast.
Cok sayida bagvuru yapilmasi ve bunlar arasindan en yiiksek puanli 6grencilerin segilmesi.
Yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora projelerine yeterli destek saglanmasi
5. Enstitii idari kadrosunun aktif 6grencilerle kurdugu giiclii iletisim
B- Zayifliklar - Degerlendirme

b

1. Ogretim iiyesi say1 ve unvaninin yetersiz oldugu bazi anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilamamig olmasi.
2. Arastirma gorevlisi ve idari personel kadro sayilarinin beklenen seviyede olmamasi.
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ONERIi VE TEDBIRLER
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Lisansiistii tezler, tiniversitelerin arastirma-gelistirme caligmalar1 i¢in 6nemli unsurdur. Dogru
kullanimi ve desteklenmesi iiniversitemizin gelisimi agisindan da 6nem tasimaktadir.

Lisansiistl egitim, 6zellikle doktora egitimi sadece akademik ¢evreyle sinirlandirilmamalidir.
Di1s hizmet sektorlerinde de sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikte isgiicli ve girisimci yetistirme ¢abalarina
istihdam saglayabilecek nitelikte olmalidir.

Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi sosyal ve bilimsel,entegrasyonu arttiracaktir.

Ihtiyaca gore personel istihdaminin saglanmasi halinde ¢agdas egitim-6gretim hizmetinin daha
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.
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EKLER:
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EK 1:DEMIRBASLAR

Tablo-21: Demirbaslar Listesi

?(‘(’)S;E I'I?Oi:f:y H'I(I())gfley DAYANIKLI TASINIRLAR B?rlfrfli Miktar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gti¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tasima Araglari
254 01 03 Yiik Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amagl Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
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255 01 01 Doseme Demirbaslart

255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslart

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler

3 I I it

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 27
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 13
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 10
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 1
255 02 06 Aydilatma Cihazlari

255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 5
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 164
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 3

EK 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
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diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg kontrol{iniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller,
benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ic denetgi raporlar ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampiisii/12.01.2021)

Imza

Prof.Dr. Gllsen AVCI
Enstiti Muduri

I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

71 il icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir. Yil icerisindeki tiim harcama yetkililerinin isimleri, gérev baslangi¢ ve bitis tarihleri ve
imzalarna yer verilecektir.

%I Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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