
Lektionsplanering 
Årskurs: Gymnasiet 
Ämne: Affärsjuridik 
Tema: Tvistlösning 

Koppling till styrdokument 
Centralt innehåll 

Kursen i affärsjuridik ska ge eleverna förståelse för metoder och processer för att lösa tvister 
inom affärslivet. Denna lektion fokuserar på både alternativa och formella sätt att hantera 
juridiska konflikter, inklusive skiljeförfarande och rättsprocesser. 

Kunskapskrav 

Eleven kan redogöra för olika metoder för tvistlösning och deras respektive fördelar och 
nackdelar. Eleven kan också ge exempel på situationer där dessa metoder kan tillämpas. 

Lärarledda instruktioner 
Introduktion till tvistlösning (10 min) 

●​ Förklara vikten av tvistlösning i affärslivet och varför det är nödvändigt att ha mekanismer 
på plats för att hantera konflikter. 

●​ Diskutera skillnaden mellan alternativa tvistlösningsmetoder (ADR) och rättsliga 
processer. 

Alternativa tvistlösningsmetoder (15 min) 

●​ Gå igenom metoder som medling och förhandling, och hur de kan användas för att lösa 
konflikter utan att gå till domstol. 

●​ Diskutera fördelarna med dessa metoder, såsom kostnadseffektivitet och möjlighet att 
bevara affärsrelationer. 

●​ Ta upp nackdelar och begränsningar med alternativa lösningar. 

Skiljeförfarande (15 min) 

●​ Förklara vad skiljeförfarande innebär och hur det fungerar. 
●​ Gå igenom processen för skiljeförfarande, inklusive val av skiljeman och hur beslut fattas. 
●​ Diskutera situationer där skiljeförfarande kan vara en fördelaktig lösning. 

Rättsliga processer (10 min) 

●​ Redogöra för hur en rättsprocess går till och vad som krävs för att ta en tvist till domstol. 



●​ Diskutera potentiella utfall i en rättsprocess och hur dessa kan påverka parterna. 
●​ Avsluta med en diskussion kring kostnader, tidsåtgång och skada på relationer genom 

rättsliga processer. 

Aktivitet 
Eleverna delas in i grupper och får en fiktiv tvist mellan två parter (t.ex. två företag som har en 
konflikt om kontraktsvillkor). Grupperna ska välja en lämplig metod för att lösa tvisten och 
förbereda en presentation om varför de valde just den metoden, samt vilka steg de skulle ta för 
att implementera den. 

Exit-ticket 
●​ Vad är tvistlösning? Svar: Processen för att lösa konflikter mellan parter. 
●​ Nämn en alternativ tvistlösningsmetod. Svar: Medling eller förhandling. 
●​ Vad är skiljeförfarande? Svar: En metod där en oberoende person (skiljedomare) löser en 

tvist utanför domstol. 
●​ Vilka är fördelarna med medling? Svar: Kostnadseffektivt, snabbt och bevarar 

affärsrelationer. 
●​ Vad kan vara en nackdel med en rättslig process? Svar: Det kan vara dyrt, tidskrävande 

och skada relationer mellan parterna. 
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