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NAMA KABINET 

Kabinet Resiliensi 

 

VISI 

Menjadi wadah yang inklusif dan adaptif bagi seluruh mahasiswa Fakultas 

Kedokteran Universitas Mulawarman untuk berkembang, berdaya, dan 

berkontribusi nyata. 

 

MISI 

1.​ Membangun suasana dan lingkungan positif untuk mempererat koordinasi 

dan kolaborasi yang harmonis antar anggota BEM FK Unmul. 

2.​ Mengembangkan kajian yang inovatif dan strategis terhadap isu kesehatan 

secara nasional, serta menjadi jembatan aspirasi antara mahasiswa dengan 

pihak fakultas dan universitas. 

3.​ Membangun dan memperkuat jejaring eksternal yang strategis untuk 

mendukung kolaborasi, citra, dan keberlanjutan BEM FK Unmul. 

4.​ Mengelola media sosial organisasi sebagai ruang representasi yang kreatif 

dan informatif untuk meningkatkan eksistensi BEM FK Unmul. 

5.​ Mengembangkan sumber daya mahasiswa Fakultas Kedokteran melalui 

sosialisasi kompetisi, pendampingan administrasi, dan seleksi untuk 

meningkatkan prestasi mahasiswa di tingkat nasional hingga internasional. 

6.​ Menyelenggarakan program pengabdian masyarakat yang berorientasi 

kepada isu kesehatan nyata di sekitar lingkungan Fakultas Kedokteran 

Universitas Mulawarman untuk menciptakan dampak sosial yang positif dan 

berkelanjutan. 

7.​ Mendorong pertumbuhan individu melalui penguatan kepemimpinan, 

pengembangan minat dan bakat, serta nilai keagamaan. 
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PROGRAM UNGGULAN 

1.​ Start Training Pre-Competition For Delegates (STAPES) 

2.​ BEM BERDAMPAK 

3.​ Public Discussion 

4.​ Welcome BEM  
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SUSUNAN PENGURUS BADAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN 2026 

 

PENGARAH 

Dekan FK Unmul 

Dr. dr. Nataniel Tandirogang, M.Si. 

 

PENANGGUNG JAWAB 

Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni 

Dr. dr. Siti Khotimah, M.Kes. 

Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan 

Dr. dr. Yadi, M.Si. 

 

PEMBINA 

Dr. dr. Siti Khotimah, M.Kes. 

Dr. dr. Yadi, M.Si. 

Dr. dr. Rachmat Bakhtiar, MPPM., FISPH, FISCM 

Dr. dr. Endang Sawitri, M.Kes. 

dr. Hadi Irawiraman, M.Kes., Sp.PA 

Dr. dr. Eva Rachmi, M.Kes., M.PdKed. 

 

Presiden BEM FK Unmul​ ​ : Nina Nurkhalisa 

Wakil Presiden BEM FK Unmul​ : Dinda Ghaniyy Mirzanie Suwardi 

Sekretaris Umum​ ​ ​ : Nur Hanifah 

Wakil Sekretaris Umum​ ​ : Arif Fadlil Asykuri 

Bendahara Umum​​ ​ : Ummu Aulia Muthmainnah 
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Kementerian Dalam Negeri (Dagri) 

Menteri​ ​ : Grandissya Putri Liantama 

Staff​ ​ ​ :  

1.​ Tsabitha Ramadhani 

2.​ Isfihani Staff Dagri 

3.​ Dahliana Staff Dagri 

4.​ Nur Nabila Al Rasyid 

5.​ Fahdina Rusyda Fatimah 

 

Kementerian Kajian Strategis dan Advokasi 

Menteri​ ​ : Najwa Aulia Nafizha 

Staff​ ​ ​ :  

1.​ Tito Ali Hanif Staff Kastrad 

2.​ Alcleandro Cahya Narendra 

3.​ Dedy Febrianto Sunaryo 

4.​ Diva Azzahra 

 

Kementerian Luar Negeri 

Menteri​ ​ : Galena Humairah Dahlan 

Staff​ ​ ​ :  

1.​ Aufa Faiza Rachma 

2.​ Rakha Andhika Farras 

3.​ Bharuna Dheylova Azaria 

4.​ Muh. Ridwansyah 

5.​ Faiz Abdullah Nurtyo 

6.​ Sakha Abiyyu Prayata 
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Kementerian Media Informasi Kreatif (Meditif) 

Menteri​ ​ : Alya Rizah Malihah 

Staff​ ​ ​ :  

1.​ Catherine Helnandez 

2.​ Nia Syernicova Natalie Sinaga 

3.​ Nabila Azkiyah 

4.​ Surya Ningtyas 

5.​ Iyana Wiradhika 

 

Kementerian Pendidikan dan Profesi (Pendpro) 

Menteri​ ​ : Yessy Imelda Rossy Nainggolan 

Staff​ ​ ​ :  

1.​ Kalya Natriswa Putri Kinanthi 

2.​ Muhammad Fakhri Ali 

3.​ Saintifika Hafidza Amita Putri 

4.​ Nindya Prabaswari Kirana 

5.​ Radinna Shovinamira 

 

Kementerian Pengabdian Masyarakat (Pengmas) 

Menteri​ ​ : Syarifah Saniinah Yasmine Alaydrus 

Staff​ ​ ​ :  

1.​ Nur Azizah Marwah 

2.​ Awwaliyah Enna Putri 

3.​ Razzan Fawwaz Ali Fi Raihan 

4.​ Gita Anugrah 

5.​ Chrisnoel Edward Andi Danga 

6.​ Mutiara Hikmah Badar 

7.​ Sarah Asyifa 
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Kementerian Pengembangan Sumber Daya Mahasiswa dan Organisasi 

(PSDMO) 

Menteri​ ​ : Audiana Yunita 

Staff​ ​ ​ :  

1.​ Nayna Athyallah Fajru Nissa 

2.​ M. Irgie Raffy Fahrezi Chaniago 

3.​ Jessica Priscila Rerung 

4.​ Dinarta Prapty Lita Silaban 

5.​ Chelsea Rihhadatul’aisy 

6.​ Rindra Muhammad Alif 

7.​ Mutiara Hikmah Badar  
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PRESIDEN DAN WAKIL PRESIDEN 

NAMA FORUM DISKUSI 

DESKRIPSI Kegiatan diskusi dan presentasi program kerja WELCOME 

MABA dalam sebuah forum antara pengurus BEM tahun 

2026 dengan dekanat. 

TUJUAN Meningkatkan komunikasi antara mahasiswa 

penyelenggara dengan dekanat sebagai bentuk 

pencegahan dan tanggung jawab terhadap hal-hal yang 

terjadi selama pelaksanaan kegiatan. 

TSO Pengurus Inti BEM beserta jajaran dekanat 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Dilakukan bersama Kaprodi Kedokteran, Kaprodi 

Keperawatan, dan Wakil Dekan III FK UNMUL sebelum 

dilaksanakannya kegiatan WELCOME MABA. 

PJ Nina Nurkhalisa (Kedokteran 2023) 

WAKTU Kondisional 

TEMPAT Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA PIKET SEKRETARIAT 

DESKRIPSI Melaksanakan tugas kebersihan dan penataan ruang BEM 

sesuai jadwal piket yang telah ditetapkan untuk setiap 
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kementerian. 

TUJUAN Menjaga kebersihan dan kenyamanan ruang sekretariat 

agar dapat dimanfaatkan sebagaimana mestinya. 

TSO Seluruh pengurus BEM FK UNMUL 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Ruang bersih, aman, dan nyaman ditempati. 

PJ Nina Nurkhalisa (Kedokteran 2023) 

WAKTU Sepanjang periode kepengurusan 

TEMPAT Sekretariat BEM FK UNMUL 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA MONITORING PROGRAM KERJA BEM 

DESKRIPSI Melakukan fungsi pengawasan dan evaluasi terhadap 

program kerja BEM selama periode kepengurusan secara 

sistematis dan tertulis. 

TUJUAN 1.​ Melakukan evaluasi terhadap persiapan kegiatan 

sebuah program kerja untuk merencanakan tindakan 

selanjutnya. 

2.​ Memudahkan Presiden dan Wakil Presiden untuk 

mem-follow up setiap program kerja yang sedang 

berjalan. 
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TSO Seluruh Pengurus BEM FK UNMUL 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Data lengkap setiap program kerja dan dapat dievaluasi 

secara cepat dan tepat. 

PJ Nina Nurkhalisa (Kedokteran 2023) 

WAKTU Sepanjang periode kepengurusan 

TEMPAT Google spreadsheet 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA KALENDER PROGRAM KERJA BEM 

DESKRIPSI Sebagai alat manajemen waktu untuk merencanakan, 

mengatur, dan memantau pelaksanaan seluruh kegiatan 

selama masa kepengurusan, sehingga memastikan 

efektivitas dan efisiensi kerja. 

TUJUAN Mengingatkan kepada seluruh pengurus. 

TSO Seluruh Pengurus BEM FK UNMUL 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Seluruh anggota BEM dapat mengetahui agenda BEM setiap 

minggu. 

PJ Dinda Ghaniyy (Kedokteran 2024) 

WAKTU Sepanjang periode kepengurusan 
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TEMPAT Notion 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA RAPAT EVALUASI TENGAH TAHUN 

DESKRIPSI Kegiatan evaluasi program kerja BEM di tengah masa 

kepengurusan untuk menindaklanjuti kinerja serta tindakan 

selanjutnya. 

TUJUAN 1.​ Meninjau kinerja organisasi. 

2.​ Meningkatkan efektivitas dan efisiensi. 

3.​ Mewujudkan transparansi dan akuntabilitas. 

4.​ Mendapatkan masukan dan solusi. 

5.​ Mempersiapkan strategis untuk sisa periode. 

TSO Seluruh pengurus BEM FK UNMUL 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Dilakukan pada bulan November atau Desember dengan 

jumlah minimum kehadiran 50% + 1. 

PJ Dinda Ghaniyy (Kedokteran 2024) 

WAKTU Pertengahan Kepengurusan  

TEMPAT Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 
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NAMA RAPAT EVALUASI AKHIR TAHUN 

DESKRIPSI Kegiatan evaluasi program kerja BEM pada akhir 

kepengurusan sebagai forum berdiskusi baik saran dan kritik 

untuk periode selanjutnya. 

TUJUAN 1.​ Mengevaluasi kinerja organisasi. 

2.​ Menyusun laporan pertanggungjawaban. 

3.​ Mengidentifikasi kelebihan dan kekurangan. 

4.​ Memperkuat solidaritas dan apresiasi. 

TSO Seluruh Staff BEM 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Dilakukan pada bulan Juli atau Agustus dengan persentase 

kehadiran 100%. 

PJ Nina Nurkhalisa (Kedokteran 2023) 

WAKTU Akhir Kepengurusan  

TEMPAT Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA BEM TOUR 

DESKRIPSI Kegiatan mengenalkan program kerja BEM pada 

mahasiswa tahun pertama. 
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TUJUAN Memperkenalkan BEM FK Unmul kepada mahasiswa baru 

angkatan 2026 dan mahasiswa selain mahasiswa baru 

yang ingin mendaftar menjadi pengurus BEM FK UNMUL. 

TSO Seluruh mahasiswa baru angkatan 2026 dan mahasiswa FK 

UNMUL yang tertarik dan ingin mendaftarkan diri menjadi 

pengurus BEM FK UNMUL. 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terdapat peningkatan pendaftaran organisasi BEM 

dibandingkan dengan periode kepengurusan sebelumnya. 

PJ Dinda Ghaniyy (Kedokteran 2024) 

WAKTU Agustus 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp4.000.000,00 

Total Rp4.000.000,00 

 

NAMA BEM RAPORT 

DESKRIPSI Melaksanakan penilaian kinerja terhadap seluruh anggota 

BEM oleh pengurus inti BEM. 

TUJUAN Mewujudkan transparansi dan akuntabilitas kinerja seluruh 

staff BEM melalui penyajian informasi yang jelas dan terukur 

mengenai pelaksanaan program kerja serta capaian yang 

telah diraih. 

TSO Seluruh Staff BEM 
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INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Mewujudkan menjadi media evaluasi internal untuk menilai 

efektivitas kinerja organisasi, mengidentifikasi kekurangan, 

menyusun perbaikan berkelanjutan, serta memberikan 

apresiasi kepada anggota BEM terbaik pada periode 

tersebut. 

PJ Dinda Ghaniyy (Kedokteran 2024) 

WAKTU Akhir Kepengurusan  

TEMPAT Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 
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SEKRETARIS UMUM DAN WAKIL SEKRETARIS UMUM 

NAMA MAIL ARCHIVES 

DESKRIPSI Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar baik dalam 

bentuk soft file maupun hard file. 

TUJUAN Memiliki pengarsipan surat secara soft file maupun hard file 

sehingga lebih terjamin keamanan serta kerapian data 

administrasi BEM FK Unmul dan memudahkan dalam 

pengurusan administrasi. 

TSO Surat yang berkaitan dengan BEM FK Unmul  

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Surat tersimpan dengan baik, rapi, dan aman. 

PJ Nur Hanifah (Kedokteran 2024) 

Arif Fadlil Asykuri (Kedokteran 2023) 

WAKTU Sepanjang periode kepengurusan 

TEMPAT Google Drive 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA BIG DATA 

DESKRIPSI Pembuatan Google Drive khusus untuk pengarsipan soft file 

semua dokumen penting selama periode kepengurusan BEM 

FK Unmul 2026. 
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TUJUAN 1.​ Memiliki pengarsipan yang lengkap dan terstruktur 

mengenai semua data. 

2.​ Menghindari terjadinya data yang hilang selama 

kepengurusan. 

TSO Semua dokumen yang berkaitan dengan BEM FK Unmul  

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terkumpulnya dokumen secara lengkap dan terorganisir. 

PJ Nur Hanifah (Kedokteran 2024) 

Arif Fadlil Asykuri (Kedokteran 2023) 

WAKTU Sepanjang periode kepengurusan 

TEMPAT Google Drive 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA PEMINJAMAN BARANG KM FK UNMUL 

DESKRIPSI Penyediaan dan peminjaman barang, seperti peralatan & 

lainnya untuk menunjang kegiatan dan keperluan dari 

seluruh mahasiswa yang ada di lingkungan FK Unmul. 

TUJUAN Membantu menunjang keperluan peralatan dan barang 

lainnya dari kegiatan dan keperluan seluruh organisasi 

mahasiswa yang ada di lingkungan FK Unmul. 

TSO Seluruh organisasi mahasiswa dan kepanitiaan di FK Unmul 
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INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Tersedianya sistem peminjaman barang yang jelas dan 

terdokumentasi agar barang pinjaman dapat digunakan 

sesuai kebutuhan kegiatan mahasiswa dan dikembalikan 

dalam kondisi baik. 

PJ Nur Hanifah (Kedokteran 2024) 

Arif Fadlil Asykuri (Kedokteran 2023) 

WAKTU Sepanjang kepengurusan BEM FK Unmul 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA GUDANG POB 

DESKRIPSI Berkolaborasi dengan Bendahara untuk menyusun buku 

panduan yang memuat standar prosedur administrasi, 

mencakup POB Surat, Sertifikat, Peminjaman Barang, TOR 

Pembicara, Proposal, LPJ, dan Uang Kas. 

TUJUAN Membantu seluruh pengurus BEM FK Unmul dan pengurus 

ormawa lainnya dalam urusan administrasi agar lebih rapi 

dan terstruktur. 

TSO Seluruh pengurus BEM FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Keseragaman format administrasi antar program kerja. 
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PJ Nur Hanifah (Kedokteran 2024) 

Arif Fadlil Asykuri (Kedokteran 2023) 

WAKTU Awal kepengurusan 

TEMPAT Google Drive 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA BUKU ARSIP KESEKRETARIATAN DAN KEUANGAN 

DESKRIPSI Berkolaborasi dengan Bendahara untuk menyusun buku 

arsip kesekretariatan dan keuangan berisi format 

penomoran dari surat, proposal, LPJ, serta list dari 

penggunaan barang peminjaman dan uang kas BEM FK 

Unmul. 

TUJUAN Mempermudah untuk mendata dokumen administrasi apa 

saja yang telah dikeluarkan oleh BEM FK Unmul serta 

mendata alur peminjaman barang dan pengeluaran uang 

kas. 

TSO Seluruh surat, proposal, dan LPJ yang dibuat oleh BEM FK 

Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Tersedianya dokumentasi lengkap berupa  administrasi 

surat, proposal, dan LPJ yang telah disetujui. 

PJ Nur Hanifah (Kedokteran 2024) 
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Arif Fadlil Asykuri (Kedokteran 2023) 

WAKTU Sepanjang periode kepengurusan 

TEMPAT Google Spreadsheet 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA STRUKTUR ORGANISASI DAN KEPENGURUSAN BEM 

2026 

DESKRIPSI Membuat data struktur organisasi berupa organogram 

bekerjasama dengan Kementerian Meditif. 

TUJUAN Menyediakan suatu perangkat yang menjelaskan 

kepengurusan BEM FK Unmul 2026. 

TSO Ruang BEM FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Organogram tercantum di website resmi kabinet dan 

dipasang pada ruang sekretariat. 

PJ Nur Hanifah (Kedokteran 2024) 

Arif Fadlil Asykuri (Kedokteran 2023) 

WAKTU Sebelum pertengahan masa kepengurusan 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 
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Total Rp0 

 

NAMA PROPOSAL CONTROL 

DESKRIPSI Meninjau ulang proposal kegiatan sebelum diserahkan ke 

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerja 

Sama. 

TUJUAN Memudahkan mahasiswa FK Unmul dalam pembuatan 

proposal agar mengurangi terjadinya kesalahan. 

TSO Seluruh mahasiswa FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Keseragaman format proposal antar program kerja. 

PJ Nur Hanifah (Kedokteran 2024) 

Arif Fadlil Asykuri (Kedokteran 2023) 

WAKTU Sepanjang periode kepengurusan 

TEMPAT Grup WhatsApp Konsultasi Proposal 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA CERTIFICATE CONTROL 

DESKRIPSI Meninjau ulang sertifikat  sebelum diserahkan ke Wakil 

Dekan Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerja Sama. 
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TUJUAN Memudahkan mahasiswa FK Unmul dalam pembuatan 

sertifikat agar mengurangi terjadinya kesalahan. 

TSO Seluruh mahasiswa FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Keseragaman format sertifikat antar program kerja. 

PJ Nur Hanifah (Kedokteran 2024) 

Arif Fadlil Asykuri (Kedokteran 2023) 

WAKTU Sepanjang periode kepengurusan 

TEMPAT Grup WhatsApp Konsultasi Sertifikat 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA PEMBUATAN SERTIFIKAT KEPENGURUSAN BEM 2026 

DESKRIPSI Membuat sertifikat kepengurusan seluruh pengurus BEM FK 

Unmul periode 2026. 

TUJUAN Memberikan apresiasi atas dedikasi pengurus selama satu 

tahun kepengurusan. 

TSO Seluruh pengurus BEM periode 2026 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Membuat dan membagikan dokumen sertifikat 

kepengurusan, baik soft file maupun hard file kepada seluruh 

pengurus BEM. 
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PJ Nur Hanifah (Kedokteran 2024) 

Arif Fadlil Asykuri (Kedokteran 2023) 

WAKTU Akhir kepengurusan 

TEMPAT Canva 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA KELAS KESEKRETARIATAN 

DESKRIPSI Mengadakan seminar kecil yang dibuka untuk seluruh 

mahasiswa FK Unmul dan membahas tentang 

kesekretariatan dan ilmu-ilmu administrasi keperluan 

berorganisasi seperti pembuatan proposal, surat, sertifikat, 

dan lain-lain. 

TUJUAN 1.​ Meningkatkan pengetahuan mahasiswa FK Unmul 

tentang kesekretariatan. 

2.​ Meminimalkan kesalahan-kesalahan yang mungkin 

terjadi pada saat pembuatan dan pengajuan 

berkas-berkas administrasi yang berkaitan dengan 

organisasi dan kepanitiaan. 

TSO Seluruh mahasiswa FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Meningkatkan pemahaman peserta mengenai dasar-dasar 

kesekretariatan dan administrasi organisasi. 
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PJ Nur Hanifah (Kedokteran 2024) 

Arif Fadlil Asykuri (Kedokteran 2023) 

WAKTU Insidental  

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 
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BENDAHARA UMUM 

NAMA FINANCIAL ARCHIVES 

DESKRIPSI Mencatat seluruh transaksi keuangan BEM FK Unmul 2026, 

baik pemasukan maupun pengeluaran, serta mengarsipkan 

seluruh bukti transaksi. 

TUJUAN Pencatatan pemasukan dan pengeluaran dana serta 

pengarsipan bukti-bukti keuangan BEM FK Unmul 2026. 

TSO BEM FK UNMUL 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Seluruh transaksi pemasukan dan pengeluaran BEM FK 

Unmul 2026 tercatat secara lengkap dan sistematis. 

PJ Ummu Aulia Muthmainnah (Kedokteran 2023) 

WAKTU Sepanjang periode kepengurusan 

TEMPAT Google Spreadsheet dan Google Drive 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA LPJ CONTROL 

DESKRIPSI Memastikan LPJ seluruh kegiatan BEM FK Unmul 2026 

disusun sesuai POB dan diserahkan sesuai tenggat waktu 

yang ditetapkan. 

TUJUAN Memudahkan panitia kegiatan dan pengurus BEM FK Unmul 
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2025 dalam pembuatan dan penyusunan LPJ serta 

memastikan LPJ selesai dan dikumpulkan tepat waktu. 

TSO Panitia Kegiatan dan Pengurus BEM FK Unmul 2026 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Keseragaman format LPJ antar program kerja. 

PJ Ummu Aulia Muthmainnah (Kedokteran 2023) 

WAKTU Sepanjang periode kepengurusan 

TEMPAT Grup WhatsApp Konsultasi Proposal dan LPJ 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA RANCANGAN ANGGARAN DANA 

DESKRIPSI Mengumpulkan rancangan anggaran dana dari setiap 

kementerian BEM FK Unmul 2026 kemudian menentukan 

pembagian dana untuk setiap kegiatan dengan mengacu 

pada Dana Kemahasiswaan FK Unmul dan Kas BEM FK 

Unmul 2026. 

TUJUAN Membuat rancangan anggaran dana BEM FK Unmul 2026. 

TSO Panitia Kegiatan dan Pengurus BEM FK Unmul 2026 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terbentuknya file rancangan anggaran dana yang rapi, 

lengkap, dan terstruktur sesuai dengan proporsi program 
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kerja. 

PJ Ummu Aulia Muthmainnah (Kedokteran 2023) 

WAKTU Maret-April 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA PENGADAAN BARANG BEM FK UNMUL 

DESKRIPSI Pengadaan barang berupa alat & bahan untuk menunjang 

kegiatan BEM FK Unmul. 

TUJUAN 
Memenuhi kebutuhan sarana kerja secara efisien dan 

ekonomis guna mendukung kelancaran seluruh agenda 

kegiatan organisasi. 

TSO Kegiatan BEM FK UNMUL 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Tersedianya sarana dan prasarana untuk mendukung 

kegiatan BEM. 

PJ Ummu Aulia Muthmainnah (Kedokteran 2023) 

WAKTU Kondisional 

TEMPAT Kondisional 
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DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA PENYEDIAAN ATRIBUT BEM FK UNMUL 

DESKRIPSI Kewirausahaan bekerja sama dengan pihak konveksi untuk 

menyediakan PDH dan bet bagi seluruh anggota BEM FK 

Unmul. 

TUJUAN 
Memperkuat identitas visual dan menumbuhkan rasa 

bangga serta rasa memiliki (sense of belonging) di antara 

sesama anggota. 

TSO Pengurus BEM FK UNMUL 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Seluruh anggota BEM FK Unmul memiliki PDH dan bet untuk 

digunakan dalam kegiatan tertentu. 

PJ Ummu Aulia Muthmainnah (Kedokteran 2023) 

WAKTU Maret 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA DATA KEWIRAUSAHAAN 
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DESKRIPSI Menghimpun data mahasiswa tahun 2023, 2024, 2025, dan 

2026 yang sedang menjalankan wirausaha. 

TUJUAN 
Memetakan potensi ekonomi kreatif di lingkungan internal 

organisasi serta membangun database wirausaha yang 

komprehensif sebagai dasar pengembangan kemandirian 

kas dan kolaborasi bisnis antar mahasiswa. Data ini juga 

berfungsi untuk memantau sejauh mana minat 

kewirausahaan tumbuh di setiap angkatan agar organisasi 

dapat menyusun strategi pendanaan yang lebih relevan dan 

berkelanjutan. 

TSO Seluruh Mahasiswa FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terhimpunnya data kewirausahaan mahasiswa. 

PJ Ummu Aulia Muthmainnah (Kedokteran 2023) 

WAKTU Agustus - September 2026 

TEMPAT Google Formulir 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 
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KEMENTERIAN DALAM NEGERI (DAGRI) 

NAMA BEM FUN 

DESKRIPSI Rapat internal non-formal tiap kementerian yang berfungsi 

sebagai forum untuk berbagi pengalaman kerja, 

mengevaluasi hasil pencapaian, dan mengidentifikasi 

kendala yang dihadapi selama melaksanakan tugas. 

TUJUAN 1.​ Meningkatkan rasa kekeluargaan dan kepemilikan  di 

internal BEM FK UNMUL.  

2.​ Tindak lanjut pelaksanaan program kerja pengurus 

BEM, khususnya program kerja di setiap kementerian. 

3.​ Sarana untuk mengidentifikasi dan  menemukan solusi 

apabila terdapat hambatan dan  kesulitan dari 

pengurus BEM FK UNMUL dalam  berorganisasi. 

TSO Seluruh pengurus BEM FK UNMUL 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

Dihadiri sebanyak ≥80% staf dari setiap kementerian. 

Kualitatif 

Mengetahui progress program kerja seluruh kementerian 

BEM FK UNMUL. 

PJ Seluruh Staff Dagri 

WAKTU Kondisional 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

31 



 

Total Rp0 

 

NAMA BEM FRESH 

DESKRIPSI Sebagai program penguatan tim, BEM Fresh 

menyelenggarakan kegiatan olahraga dan permainan untuk 

meningkatkan keakraban dan solidaritas internal 

kepengurusan BEM. 

TUJUAN 1.​ Sebagai salah satu media untuk membantu seluruh 

pengurus BEM FK UNMUL dalam mengelola dan 

mengurangi stres (coping stress) yang mungkin muncul 

selama masa kepengurusan. 

2.​ Mempererat tali silaturahmi di antara para staf, 

sehingga tercipta rasa kekeluargaan dan keakraban 

yang lebih kuat di lingkungan pengurus BEM FK UNMUL. 

3.​ Menjaga kebugaran jasmani dan rohani pengurus BEM 

FK UNMUL. 

TSO Seluruh pengurus BEM FK UNMUL. 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

Sebanyak ≥80% anggota BEM FK UNMUL hadir dalam 

kegiatan. 

Kualitatif 

Seluruh staf BEM FK UNMUL saling mendukung, bekerja 

sama, dan menjalin hubungan yang erat layaknya sebuah 

keluarga. 
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PJ Fahdina Rusyda Fatimah (Kedokteran 2025) 

WAKTU 10 Mei 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp2.000.000 

Total Rp2.000.000 

 

NAMA BEM AWARDS 

DESKRIPSI Kegiatan apresiasi dan upgrading untuk seluruh anggota 

BEM FK Unmul sebagai simbolis akhir periode 

kepengurusan. 

TUJUAN 1.​ Memberikan apresiasi atas kontribusi kementerian dan 

anggota yang  bekerja untuk BEM FK UNMUL.  

2.​ Memotivasi anggota dan kementerian untuk 

meningkatkan  kontribusinya pada BEM FK UNMUL.  

TSO Seluruh pengurus BEM FK UNMUL 

 Kuantitatif 

Acara dihadiri oleh sekitar ≥80% staf dari setiap 

kementerian. 

Kualitatif 

Tingkat kepuasan peserta terhadap acara diukur melalui 

survei umpan balik. 

PJ Tsabitha Ramadhani (Kedokteran 2024) 
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WAKTU 29 November 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp2.000.000 

Total Rp2.000.000 

 

NAMA WELCOME BEM 

DESKRIPSI Kegiatan semi formal menyambut anggota BEM FK Unmul 

kepengurusan periode 2026, berisi kegiatan interaktif untuk 

mendekatkan hubungan serta meningkatkan komitmen 

anggota BEM FK Unmul. 

TUJUAN Membangun kedekatan dan komunikasi yang baik antar 

anggota lintas kementerian. 

TSO Seluruh Pengurus BEM 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN  

Kuantitatif 

≥80% anggota aktif berpartisipasi dalam sesi interaktif yang 

diselenggarakan. 

Kualitatif 

Tumbuhnya komitmen awal anggota terhadap peran dan 

tanggung jawab dalam kepengurusan. 

PJ Grandissya Putri Liantama (Kedokteran 2024) 

WAKTU 28 Februari 2026 
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TEMPAT RK 1 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA Born To Be Resilient 

DESKRIPSI Memberikan perhatian dan apresiasi ke setiap staf BEM saat 

ulang tahun, supaya feel-nya kekeluargaan dan dihargai. 

TUJUAN Membangun budaya saling menghargai dalam organisasi 

melalui kebiasaan memberikan ucapan dan doa di hari 

ulang tahun. 

TSO Seluruh Pengurus BEM 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN  

Sekitar ≥90% staf dari setiap kementerian mendapatkan 

ucapan ulang tahun melalui Instagram Story dan grup 

WhatsApp BEM FK Unmul. 

PJ Grandissya Putri Liantama (Kedokteran 2024) 

WAKTU Kondisional 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 
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KEMENTERIAN KAJIAN STRATEGIS DAN ADVOKASI (KASTRAD) 

NAMA KASTRAD UPDATE 

DESKRIPSI Menyajikan rangkuman terkait berita dan informasi terkini 

mengenai dunia kesehatan yang sedang menjadi perhatian 

utama dan hangat dibicarakan oleh masyarakat, termasuk 

di kalangan mahasiswa. Kumpulan informasi tersebut 

mencakup berbagai topik penting yang sedang menjadi 

perbincangan, kebijakan kesehatan global maupun lokal. 

TUJUAN 1.​ Meningkatkan pemahaman Mahasiswa FK dan 

masyarakat tentang isu kesehatan terkini. 

2.​ Meningkatkan kesadaran Mahasiswa FK terhadap isu 

kesehatan maupun isu sosial yang terjadi. 

TSO 1.​ Mahasiswa FK Unmul 

2.​ Masyarakat 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terunggahnya kajian berisi isu kesehatan terkini dalam 

bentuk artikel berita umum di website resmi kabinet. 

PJ Diva Azzahra 

WAKTU April-November 2026 

TEMPAT Media Sosial BEM FK Unmul 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 
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NAMA AKSI STRATEGIS  

DESKRIPSI Pertemuan KASTRAD untuk memilih, mengkritisi, mengkaji, 

serta menentukan langkah advokasi dari isu-isu kesehatan 

yang berkembang di kalangan FK Unmul maupun isu-isu 

yang berkembang di masyarakat yang kemudian akan 

dipublikasikan melalui media sosial. 

TUJUAN 1.​ Mengkaji dan mengawal sebuah isu dengan para ahli di 

bidangnya. 

2.​ Mempublikasikan kajian yang dihasilkan agar lebih 

menjangkau seluruh mahasiswa FK Unmul. 

TSO 1.​ Mahasiswa/i FK Unmul 

2.​ Masyarakat 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Telah menulis berita umum mengenai isu kesehatan terkini di 

Indonesia yang kemudian diunggah pada instagram dan 

website resmi kabinet. 

PJ Tito Ali Hanif & Dedy Febrianto Sunaryo  

WAKTU Kondisional 

TEMPAT Media Sosial BEM FK Unmul 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA INFORMASI-ADVOKASI 
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DESKRIPSI Penerusan publikasi informasi kemahasiswaan dari Rektorat 

Unmul maupun Dekanat FK Unmul serta pembuatan 

petunjuk tata cara melakukan hal-hal yang dimuat dalam 

informasi tersebut, misalnya tata cara pembayaran dan 

pengajuan keringanan UKT, serta berbagai informasi lainnya 

dari dekanat yang ditujukan untuk seluruh KM FK Unmul. 

TUJUAN 1.​ Membantu menyebarluaskan suatu informasi dari 

Rektorat Unmul maupun Dekanat FK Unmul. 

2.​ Membantu mahasiswa dengan membuat petunjuk tata 

cara melakukan hal yang dimuat dalam informasi. 

TSO Mahasiswa/i FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Tersusunnya petunjuk teknis atau panduan tata cara 

pelaksanaan informasi kemahasiswaan (UKT dan lainnya) 

dari Rektorat Unmul dan Dekanat FK Unmul kepada seluruh 

KM FK Unmul secara tepat waktu dan jelas. 

PJ Najwa Aulya Nafizha & Dedy Febrianto Sunaryo 

WAKTU Kondisional 

TEMPAT Media Sosial BEM FK Unmul 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 
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KEMENTERIAN LUAR NEGERI (LUGRI) 

NAMA NARAHUBUNG 

DESKRIPSI Perantara komunikasi antara BEM FK Unmul dengan 

mahasiswa, pihak kampus serta pihak eksternal secara luring 

maupun daring. 

TUJUAN 1.​ Menyampaikan informasi resmi dari BEM FK Unmul dan 

menampung aspirasi atau pertanyaan dari berbagai 

pihak. 

2.​ Memastikan setiap pesan yang diterima atau 

disampaikan dapat dipahami dengan jelas. 

3.​ Memudahkan proses BEM FK Unmul dalam 

menindaklanjuti surat-surat maupun informasi yang 

masuk. 

TSO Pihak Eksternal BEM FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILA

N 

Terjalinnya komunikasi yang efektif antara BEM FK Unmul 

dengan mahasiswa, pihak kampus, dan pihak eksternal. 

PJ Galena Humairah Dahlan 

WAKTU Insidental  

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 
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NAMA LIST SPONSORSHIP 

DESKRIPSI Mencatat dan mengelola daftar calon sponsor potensial 

serta sponsor yang telah bekerja sama dalam suatu 

kegiatan atau acara. 

TUJUAN 1.​ Membangun jaringan kerja sama jangka panjang yang 

bermanfaat untuk acara maupun organisasi 

2.​ Meningkatkan efisiensi komunikasi antar anggota 

kepanitiaan yang bertugas mencari sponsor 

3.​ Menghindari pengajuan proposal ke satu sponsor oleh 

beberapa tim secara bersamaan 

TSO Pihak Sponsor 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Tersusunnya daftar sponsor potensial dan sponsor yang 

telah bekerja sama secara sistematis untuk memudahkan 

proses pencarian dan pengelolaan sponsor pada setiap 

kegiatan BEM FK Unmul. 

PJ Muhammad Ridwansyah 

WAKTU Kondisional 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA MEDIA PARTNER 
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DESKRIPSI Kegiatan kerja sama antara BEM FK UNMUL dengan 

stakeholder FK UNMUL, organisasi mahasiswa di UNMUL, 

media partner, alumni, dan pihak eksternal lainnya. 

TUJUAN 1.​ Meningkatkan eksistensi BEM FK UNMUL. 

2.​ Menjalin kerja sama dengan berbagai pihak. 

3.​ Membantu pihak eksternal mempublikasikan 

kegiatannya sehingga KM FK UNMUL turut mengetahui. 

TSO Pihak Eksternal 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terjalinnya kerja sama media partner antara BEM FK Unmul 

dengan media internal maupun eksternal dengan tujuan 

untuk meningkatkan jangkauan dan eksposur informasi 

kegiatan BEM FK Unmul. 

PJ Bharuna Dheylova Azaria 

WAKTU Kondisional 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA PARTNERSHIP 

DESKRIPSI Bekerja sama dengan pihak luar untuk mendapatkan 

keuntungan berupa laba dengan mengatur dan membuat 

wadah partnership, sponsor dan kerja sama lainnya dengan 
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pihak luar. 

TUJUAN 1.​ Menjalin hubungan kerja sama yang berkelanjutan dan 

profesional dengan pihak eksternal guna mendukung 

kegiatan serta program kerja BEM FK Unmul. 

2.​ Menciptakan sistem kerja sama yang tertata dan 

transparan sehingga setiap bentuk kolaborasi dapat 

memberikan manfaat timbal balik bagi BEM FK Unmul 

dan mitra. 

TSO Yapindo 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terjalinnya kerja sama antara BEM FK Unmul dengan pihak 

eksternal sebagai wadah partnership dan sponsor yang 

terstruktur dan berkelanjutan. 

PJ Aufa Faiza Rachma  

WAKTU Kondisional 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA TIM PENDELEGASIAN 

DESKRIPSI Membimbing dan melakukan follow up kepada para 

delegasi BEM FK Unmul dari sebelum hingga setelah 

kegiatan pendelegasian. 
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TUJUAN 1.​ Memudahkan delegasi dalam proses administrasi. 

2.​ Memastikan materi atau hasil yang didapatkan oleh 

delegasi disebarluaskan dan dapat bermanfaat untuk 

KM FK Unmul. 

TSO Delegasi FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terlaksananya tindak lanjut (follow up) pasca kegiatan 

sesuai dengan hasil pendelegasian. 

PJ Muhammad Ridwansyah 

WAKTU Insidental 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA JALINAN RELASI 

DESKRIPSI Kegiatan membangun dan memperkuat hubungan BEM FK 

Unmul dengan berbagai pihak eksternal. Program kerja ini 

melibatkan kegiatan networking, kolaborasi, dan diskusi 

untuk memperluas wawasan serta peluang kerja sama yang 

bermanfaat bagi BEM FK Unmul dan mahasiswa secara 

keseluruhan. 

TUJUAN 1.​ Menciptakan kemitraan strategis yang mendukung 

program kerja BEM FK Unmul. 
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2.​ Memperluas jaringan BEM FK Unmul agar lebih dikenal 

dan memiliki pengaruh yang lebih besar di luar kampus. 

3.​ Bertukar informasi mengenai program kerja sehingga 

dapat memperoleh gambaran yang lebih jelas dan 

komprehensif dalam pelaksanaan program kerja, serta 

memungkinkan untuk mengembangkan ide-ide yang 

dapat meningkatkan kualitas program kerja yang 

dilaksanakan. 

TSO Pengurus BEM FK Unmul dan Pihak Eksternal 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terlaksananya pertemuan dengan BEM FK lain sebanyak 3 

kali baik secara daring maupun luring. 

PJ Faiz Abdullah Nurtyo 

WAKTU Kondisional  

TEMPAT Kondisional  

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA HUBLUMINOUS 

DESKRIPSI Menyebarluaskan informasi mengenai kegiatan, acara atau 

program kerja BEM FK Unmul kepada mahasiswa dan 

publik. Bertanggung jawab untuk membuat dan mengelola 

materi publikasi untuk disebarkan melalui media publikasi. 
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TUJUAN 1.​ Memperkuat citra positif BEM FK Unmul. 

2.​ Memastikan informasi yang disebarluaskan tepat waktu 

dan tepat sasaran . 

3.​ Mengarsipkan pencapaian yang sudah diraih . 

4.​ Membuka peluang agenda yang lebih besar kepada 

BEM FK Unmul dengan pihak eksternal. 

TSO Media Informasi 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Publikasi dan informasi program kerja BEM FK Unmul 

tersampaikan secara tepat waktu kepada mahasiswa dan 

publik, serta untuk meningkatkan jangkauan dan 

keterlibatan audiens pada media publikasi BEM FK Unmul. 

PJ Sakha Abiyyu Prayata 

WAKTU Kondisional  

TEMPAT Kondisional  

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp1.500.000 

Total Rp1.500.000 

 

NAMA PUBLIC DISCUSSION 

DESKRIPSI Program kolaborasi dengan Kementerian Kajian Strategis 

dan Advokasi untuk meningkatkan pemahaman masyarakat 

terkait isu-isu kesehatan yang aktual. 

TUJUAN 1.​ Meningkatkan pengetahuan masyarakat terutama 
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terhadap isu-isu kesehatan yang beredar . 

2.​ Meningkatkan mutu kesehatan masyarakat. 

3.​ Pelaksanaan bentuk tanggung jawab sosial serta 

mempromosikan FK Unmul. 

TSO Masyarakat Umum 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terselenggaranya kegiatan diskusi publik sesuai dengan 

tema isu kesehatan yang aktual untuk meningkatkan 

pemahaman peserta terhadap isu kesehatan yang dibahas. 

PJ Rakha Andhika Farras  

WAKTU 17 Mei 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp4.000.000 

Total Rp4.000.000 
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KEMENTERIAN MEDIA INFORMASI KREATIF (MEDITIF) 

NAMA PROSEDUR OPERASIONAL BAKU 

DESKRIPSI Panduan lengkap mengenai prosedur permintaan, 

pembuatan, dan publikasi desain untuk keperluan media 

sosial BEM FK Unmul, termasuk standar identitas visual 

yang berlaku. 

TUJUAN 1.​ Menjadi standar identitas visual BEM FK Unmul. 

2.​ Mengatur jalur permintaan pembuatan informasi dan 

pengunggahan ke media sosial. 

TSO Anggota BEM FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Seluruh permintaan dan pembuatan desain media publikasi 

mengikuti alur dan ketentuan yang telah ditetapkan. 

PJ Alya Rizah Malihah & Chaterine Helnandez  

WAKTU Sepanjang kepengurusan BEM FK Unmul 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0  

Total Rp0 

 

NAMA PUBLIKASI DAN INFORMASI 

DESKRIPSI Bertanggung jawab atas seluruh strategi publikasi, 

pembuatan konten kreatif, dan pengelolaan media sosial 

BEM FK Unmul, serta menjaga konsistensi branding di 
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semua saluran komunikasi. 

TUJUAN 1.​ Menjadi media komunikasi resmi KM FK Unmul dalam 

menyampaikan informasi, kebijakan, dan kegiatan 

organisasi secara terstruktur, akurat, dan 

berkesinambungan. 

2.​ Mendukung penguatan identitas dan eksistensi BEM FK 

Unmul sebagai organisasi kemahasiswaan melalui 

pengelolaan media digital yang profesional, mencakup 

Instagram, TikTok, dan website resmi. 

TSO Pengunjung media sosial BEM FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Tersampaikannya informasi organisasi secara akurat, 

konsisten, dan tepat waktu melalui Instagram, TikTok, dan 

website, serta meningkatnya keterjangkauan, interaksi, dan 

kepercayaan mahasiswa terhadap KM FK Unmul. 

PJ Suryaningtyas & Iyana Wiradhika 

WAKTU Sepanjang Kepengurusan BEM FK Unmul 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA ALBUM FOTO 

DESKRIPSI Membuat sebuah album daring untuk dokumentasi 
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momen-momen penting dan berharga dalam BEM FK 

Unmul. 

TUJUAN Untuk arsip dokumentasi kegiatan BEM FK Unmul. 

TSO Seluruh pengurus BEM FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Tersusunnya album daring yang terdokumentasi dengan 

rapi, mudah diakses, dan memuat momen-momen penting 

BEM FK Unmul secara lengkap, konsisten, dan berkelanjutan. 

PJ Seluruh anggota kementrian 

WAKTU Sepanjang kepengurusan BEM FK Unmul 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA FOTO ANGGOTA BEM 

DESKRIPSI Foto anggota Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) FK Unmul 

dalam bentuk foto organisasi yang akan dipublikasikan. 

TUJUAN Mendapatkan foto semua pengurus dari setiap kementerian 

BEM FK Unmul. 

TSO Seluruh pengurus BEM FK Unmul  

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Dokumentasi foto tersimpan dengan baik sebagai arsip 

organisasi. 
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PJ Chaterine Helnandez & Nabila Azkiyah 

WAKTU 6-10 April 2025 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA REELS STUDIO 

DESKRIPSI Pemanfaatan tur reels instagram dengan mengunggah 

video untuk meningkatkan eksistensi program kerja internal 

dan eksternal BEM FK Unmul. 

TUJUAN 1.​ Mengatasi ketidaktahuan TSO terhadap proker. 

2.​ Memberikan penjelasan mengenai urgensi proker 

kepada TSO. 

3.​ Meningkatkan minat TSO terhadap proker. 

4.​ Arsip media sosial BEM FK Unmul. 

5.​ Mengenalkan dan Meningkatkan eksistensi BEM FK 

Unmul. 

TSO Masyarakat umum; pengunjung media sosial BEM FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terunggahnya 3 video reels berisi konten kreatif yang 

berkaitan dengan dunia kesehatan di instagram resmi BEM 

FK Unmul. 

PJ Nabila Azkiyah & Nia Syernicova 
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WAKTU Sepanjang kepengurusan BEM FK Unmul 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA MED MERCH 

DESKRIPSI Mengelola seluruh proses penjualan merchandise BEM, 

mulai dari persiapan desain, produksi, hingga pemasaran 

dan distribusi sebagai wujud representasi identitas 

organisasi sekaligus sarana penguatan branding dan 

dukungan finansial internal. 

TUJUAN 1.​ Merepresentasikan identitas dan memperkuat branding 

BEM melalui merchandise resmi yang berkarakter. 

2.​ Menjadi sumber dukungan finansial internal untuk 

menunjang pelaksanaan program kerja BEM. 

3.​ Menumbuhkan rasa memiliki dan kebanggaan 

mahasiswa terhadap BEM sebagai organisasi 

kemahasiswaan. 

TSO KM FK UNMUL 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terproduksinya merchandise yang merepresentasikan 

identitas dan branding BEM FK Unmul. 

PJ Alya Rizah Malihah & Suryaningtyas 
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WAKTU Sepanjang kepengurusan BEM FK Unmul 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN PROFESI (PENDPRO) 

NAMA TIM KAWAL PRESTASI (TKP) 

DESKRIPSI Pendataan mahasiswa yang mengikuti lomba dan 

pengawalan administrasi mahasiswa oleh penanggung 

jawab. 

TUJUAN 1.​ Meningkatkan semangat berprestasi dan berkompetisi 

bagi seluruh mahasiswa FK Unmul. 

2.​ Memudahkan mahasiswa FK Unmul dalam 

mempersiapkan diri untuk kompetisi. 

3.​ Mencetak prestasi FK Unmul pada perlombaan. 

TSO Seluruh mahasiswa FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Pendelegasian Lomba 

1.​ Sangat baik jika mengirimkan delegasi pada minimal 7 

kompetisi dari seluruh info kompetisi yang disebarkan. 

2.​ Baik jika mengirimkan delegasi pada minimal 5 

kompetisi dari seluruh info kompetisi yang disebarkan. 

3.​ Kurang jika mengirimkan delegasi pada minimal 3 

kompetisi dari seluruh info kompetisi yang disebarkan. 

4.​ Sangat kurang jika tidak mengirimkan delegasi pada 

kompetisi dari seluruh info kompetisi yang disebarkan. 

1)​ Pendelegasian Lomba  PKM 

a)​ Sangat baik : Terdapat 4 proposal yang 

mendapat pendanaan. 

b)​ Baik : Terdapat 3 proposal yang mendapat 

pendanaan. 

53 



 

c)​ Cukup : Terdapat 2 proposal yang mendapat 

pendanaan. 

d)​ Kurang : Terdapat 1 proposal yang mendapat 

pendanaan. 

e)​ Sangat kurang : Tidak ada proposal yang 

mendapat pendanaan. 

2)​ KDMI x NUDC 

a)​ Sangat baik : Mendapat Predikat Juara 1 pada 

tim atau best speaker. 

b)​ Baik : Mendapat Predikat Juara 2 pada tim atau 

best speaker. 

c)​ Kurang : Mendapat Predikat Juara 3 pada tim 

atau best speaker. 

d)​ Sangat kurang : Tidak mendapat Predikat 

Juara pada tim atau best speaker. 

3)​ ON-MIPA 

a)​ Sangat baik : Mendapat Predikat Juara 1 pada 

tim atau lanjut ke tahap wilayah. 

b)​ Baik : Mendapat Predikat Juara 2 pada tim atau 

lanjut ke tahap wilayah. 

c)​ Kurang : Mendapat Predikat Juara 3 pada tim 

atau lanjut ke tahap wilayah. 

d)​ Sangat kurang : Tidak mendapat Predikat 

Juara pada tim atau lanjut ke tahap wilayah. 

e)​ Sangat kurang : Individual award. 

Kualitatif 

Mahasiswa merasa terbantu dengan adanya 

54 



 

pendampingan administratif yang jelas selama proses 

perlombaan. 

PJ Yessy Imelda Rossy Nainggolan 

WAKTU Insidental 

TEMPAT Akun Resmi Instagram BEM FK Unmul dan Grup Angkatan 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA START  TRAINING PRE-COMPETITION FOR DELEGATES 

(STAPES) 

DESKRIPSI Pelaksanaan sosialisasi, workshop, dan pembimbingan 

dengan mentor baik secara online melalui Zoom Cloud 

Meetings maupun offline ( jika memungkinkan) dengan 

metode seperti pemaparan materi, dan juga latihan secara 

langsung, meliputi lomba ON-MIPA, Mahasiswa Berprestasi, 

KDMI, dan NUDC. 

TUJUAN 1.​ Mempersiapkan delegasi FK Unmul yang terseleksi 

untuk mengikuti perlombaan dengan maksimal. 

2.​ Mewadahi KM FK Unmul yang ingin mengikuti lomba 

berupa bimbingan dengan tutor/mentor yang ahli di 

bidangnya. 

TSO Seluruh mahasiswa FK Unmul 
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INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Meningkatnya kesiapan dan partisipasi mahasiswa dalam 

ajang ON-MIPA, Mahasiswa Berprestasi, KDMI, NUDC, dan 

PKM. 

Kuantitatif 

Pelaksanaan Workshop/Webinar 

1.​ Sangat baik jika melaksanakan rangkaian kegiatan 

workshop di berbagai bidang lomba minimal 3 kali 

selama kepengurusan. 

2.​ Baik jika melaksanakan rangkaian kegiatan workshop 

di berbagai bidang lomba sebanyak 2 kali selama 

kepengurusan. 

3.​ Kurang jika melaksanakan rangkaian kegiatan 

workshop di berbagai bidang lomba sebanyak 1 kali 

selama kepengurusan. 

4.​ Sangat kurang jika tidak pernah melaksanakan 

rangkaian workshop di berbagai bidang lomba selama 

kepengurusan. 

Pelaksanaan Bimbingan 

1.​ Sangat baik jika mengadakan bimbingan minimal 4 kali 

dalam satu kategori kompetisi tahunan. 

2.​ Baik jika mengadakan bimbingan sebanyak 3 kali 

dalam satu kompetisi tahunan. 

3.​ Cukup jika mengadakan bimbingan sebanyak 2 kali 

dalam satu kompetisi tahunan. 

4.​ Kurang jika mengadakan bimbingan sebanyak 1 kali 

dalam satu kategori kompetisi tahunan. 

5.​ Sangat kurang jika tidak pernah mengadakan 
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bimbingan sama sekali dalam satu kategori kompetisi 

tahunan.  

Kualitatif 

1.​ Mahasiswa merasa terbantu dan terbangun semangat 

berkompetisi dalam dirinya melalui pelaksanaan 

Workshop/Webinar. 

2.​ Mahasiswa yang mengikuti bimbingan sebelum lomba 

merasa terbantu dan lebih siap berkompetisi. 

3.​ Mahasiswa yang mengikuti bimbingan merasa banyak 

ilmu pengetahuan yang didapatkan dari bimbingan. 

PJ Yessy Imelda Rossy Nainggolan 

WAKTU Mengikuti tanggalan kegiatan dari LLDIKTI Wilayah XI dan 

insidental 

TEMPAT Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA SOSIALISASI PKM 

DESKRIPSI Pelaksanaan sosialisasi secara offline dengan metode 

seperti pemaparan materi mengenai PKM. 

TUJUAN 1.​ Memperkenalkan PKM kepada mahasiswa baru FK 

UNMUL 2026 guna mempersiapkan mahasiswa yang 

memiliki minat dalam lomba PKM.  
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TSO Seluruh mahasiswa baru FK Unmul 2026 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

1.​ Sangat baik jika melaksanakan rangkaian kegiatan 

sosialisasi PKM sebanyak 1 kali selama 

kepengurusan. 

2.​ Sangat kurang jika tidak pernah melaksanakan 

rangkaian kegiatan sosialisasi PKM selama 

kepengurusan. 

Kualitatif 

1.​ Mahasiswa merasa terbantu dan terbangun 

semangat berkompetisi dalam dirinya melalui 

pelaksanaan sosialisasi. 

PJ 1.​ Kalya Natriswa Putri Kinanthi  

2.​ Radinna Shovinamira  

WAKTU Oktober 2026 

TEMPAT Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp2.000.000 

Total Rp2.000.000 

 

NAMA WORKSHOP PROPOSAL PKM 

DESKRIPSI Pelaksanaan workshop PKM secara online sebanyak dua 

kali dan offline sebanyak satu kali dengan mengundang 

pemateri workshop baik dosen maupun mahasiswa yang 
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pernah memenangkan PKM.  

TUJUAN 1.​ Mempersiapkan delegasi FK Unmul untuk mengikuti 

perlombaan PKM dengan maksimal. 

TSO Seluruh mahasiswa FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

1.​ Sangat baik jika melaksanakan rangkaian kegiatan 

workshop PKM minimal 3 kali selama kepengurusan. 

2.​ Baik jika melaksanakan rangkaian kegiatan workshop 

PKM sebanyak 2 kali selama kepengurusan. 

3.​ Kurang jika melaksanakan rangkaian kegiatan 

workshop PKM sebanyak 1 kali selama kepengurusan. 

4.​ Sangat kurang jika tidak pernah melaksanakan 

rangkaian workshop PKM selama kepengurusan. 

Kualitatif 

1.​ Mahasiswa merasa terbantu dan terbangun 

semangat berkompetisi dalam dirinya melalui 

pelaksanaan Workshop. 

PJ 1.​ Kalya Natriswa Putri Kinanthi  

2.​ Radinna Shovinamira  

WAKTU Mei–Oktober 2026 

TEMPAT Online zoom meeting dan Fakultas Kedokteran Universitas 

Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp11.700.000 
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NAMA PELATIHAN LITERATURE REVIEW 

DESKRIPSI Pelaksanaan pelatihan literature review secara langsung 

oleh dosen ahli di bidangnya, yang memiliki pengalaman 

luas dalam membimbing mahasiswa yang mengikuti lomba 

literature review. 

TUJUAN 1.​ Meningkatkan kemampuan mahasiswa FK Unmul dalam 

menyusun literature review yang sistematis dan 

berkualitas.  

TSO Seluruh mahasiswa FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

1.​ Sangat baik jika melaksanakan rangkaian kegiatan 

pelatihan literature review minimal 1 kali selama 

kepengurusan. 

2.​ Sangat kurang jika tidak pernah melaksanakan 

rangkaian pelatihan literature review selama 

kepengurusan. 

Kualitatif 

1.​ Mahasiswa merasa terbantu dan terbangun 

semangat berkompetisi dalam dirinya melalui 

pelaksanaan pelatihan literature review. 

PJ Nindya Prabaswari Kirana 

WAKTU Insidental 
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TEMPAT Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp5.550.000 

Total Rp5.550.000 

 

NAMA STUDY PLANS 

DESKRIPSI Pembuatan daftar kuliah dan praktikum yang dilengkapi 

nilai ujian agar lebih mudah diingat dan men-track progress 

belajar mahasiswa. Dibagikan dalam bentuk PNG di setiap 

grup. 

TUJUAN Membantu mahasiswa untuk mengetahui serta 

mempersiapkan materi-materi apa saja yang akan dilalui 

pada blok/semester yang akan dijalani. 

TSO Seluruh mahasiswa FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Tersusunnya daftar kuliah dan praktikum secara terstruktur 

dan mudah dipahami yang dibagikan secara merata kepada 

mahasiswa melalui grup WhatsApp. 

Kuantitatif (Publikasi) 

1.​ Sangat baik jika telah mengunggah >34 Study Plans 

dan 85% menilai 3 pada skala 1-5 bermanfaat bagi 

mahasiswa. 

2.​ Baik jika telah mengunggah 30-33 Study Plans dan 

75% menilai 3 pada skala 1-5 bermanfaat bagi 

mahasiswa. 

3.​ Cukup jika telah mengunggah 25-30 Study Plans dan 
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minimal 65% menilai 3 pada skala 1-5 bermanfaat bagi 

mahasiswa. 

4.​ Kurang jika telah mengunggah 20-24 Study Plans dan 

minimal 55% menilai 3 pada skala 1-5 bermanfaat bagi 

mahasiswa. 

5.​ Sangat kurang jika telah mengunggah 15-20 Study 

Plans dan minimal 45% menilai 3 pada skala 1-5 

bermanfaat bagi mahasiswa. 

Kualitatif 

1.​ Mahasiswa merasa sangat terbantu proses 

pembelajarannya dengan melihat materi yang akan 

keluar pada ujian melalui study plans. 

2.​ Mahasiswa lebih mudah mencatat kuliah dan praktikum 

yang sudah dipelajari dalam proses review, serta tidak 

hilang catatan nilai ujian yang diperoleh. 

PJ Saintifika Hafidza Amita Putri  

WAKTU Minggu pertama setiap Blok Pembelajaran 

TEMPAT Google Drive PENDPRO dan Grup Angkatan 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA BEM SELECT (SELECTION OF ELIGIBLE CANDIDATES 

FOR COMPETITION) 

DESKRIPSI Pelaksanaan seleksi lomba ON-MIPA, KDMI, NUDC untuk 
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mempersiapkan delegasi dari Fakultas Kedokteran. 

TUJUAN Menentukan delegasi lomba terbaik dari Fakultas 

Kedokteran. 

TSO Seluruh mahasiswa FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

1.​ Sangat baik jika melaksanakan seleksi di berbagai 

bidang lomba minimal 3 kali selama kepengurusan. 

2.​ Baik jika melaksanakan seleksi di berbagai bidang 

lomba sebanyak 2 kali selama kepengurusan. 

3.​ Kurang jika melaksanakan seleksi di berbagai bidang 

lomba sebanyak 1 kali selama kepengurusan. 

4.​ Sangat kurang jika tidak pernah melaksanakan seleksi 

di berbagai bidang lomba selama kepengurusan. 

Kualitatif 

1.​ Delegasi yang terpilih memiliki kompetensi, minat, dan 

potensi sesuai dengan lomba yang dipilih. 

2.​ Peserta merasa terbantu dan merasa bahwa proses 

seleksi transparan dan objektif. 

PJ Yessy Imelda Rossy Nainggolan 

WAKTU Mengikuti tanggalan kegiatan dari LLDIKTI Wilayah XI dan 

insidental 

TEMPAT Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

63 



 

Total Rp0 

 

NAMA MULAWARMAN MEDICAL COMPETITION (MMC) 

DESKRIPSI Kompetisi Olimpiade Kedokteran tingkat provinsi untuk 

siswa SMA/SMK/Sederajat sebagai ajang memperkenalkan 

Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman kepada 

siswa/i di Kalimantan Timur. 

TUJUAN 1.​ Mempererat tali persaudaraan di dalam keluarga besar 

FK Unmul. 

2.​ Membangun kerjasama dan rasa toleransi melalui 

rangkaian acara Mulawarman Medical Competition. 

3.​ Memperkenalkan FK Unmul kepada masyarakat melalui 

rangkaian acara Mulawarman Medical Competition. 

TSO Siswa SMA IPA / SMK Kesehatan se-provinsi Kalimantan 

Timur serta Mahasiswa Kedokteran se- Indonesia 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

1.​ Sangat baik jika kegiatan diikuti minimal 200 partisipan 

dari seluruh cabang lomba. 

2.​ Cukup jika kegiatan diikuti oleh 75-150 partisipan dari 

seluruh cabang lomba. 

3.​ Sangat kurang jika kegiatan diikuti kurang dari 75 

partisipan dari seluruh cabang lomba. 

Kualitatif 

1.​ Meningkatkan semangat kompetisi dan keilmiahan 

siswa/i SMA atau SMK Kesehatan, dan Mahasiswa 
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Kedokteran. 

2.​ Memperkenalkan FK Unmul kepada peserta eksternal 

FK Unmul. 

3.​ Terciptanya harmonisasi yang baik antara FK-Unmul 

dengan peserta lomba dan masyarakat Indonesia. 

PJ Muhammad Fakhri Ali 

WAKTU September–November 2026 

TEMPAT Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp8.000.000,00 

Total Rp8.000.000,00 
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KEMENTERIAN PENGABDIAN MASYARAKAT (PENGMAS) 

NAMA DESA BINAAN 

DESKRIPSI Desa Binaan merupakan program pengabdian di bidang 

kesehatan, pendidikan, lingkungan, serta sosial yang 

dilaksanakan oleh mahasiswa sebagai pelaksana dan 

masyarakat desa sebagai targetnya (desa terbina). Program 

ini melibatkan pihak ketiga yakni instansi/organisasi terkait 

untuk menciptakan kegiatan yang berkualitas dalam hal 

dampak pada masyarakatnya. 

TUJUAN 1.​ Mengimplementasikan poin ketiga Tri Dharma 

Perguruan Tinggi, yakni Pengabdian. 

2.​ Memberikan edukasi terkait tindakan preventif, 

promotif, dan kuratif yang dapat dilakukan oleh 

masyarakat dalam menghadapi masalah kesehatan di 

desa tersebut. 

3.​ Meningkatkan kesejahteraan masyarakat dibuktikan 

dengan peningkatan kualitas hidup dan penurunan 

angka kasus masalah kesehatan di desa tersebut. 

4.​ Mengenalkan FK Unmul ke masyarakat di desa binaan. 

TSO Masyarakat Desa  

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Terlaksananya penandatanganan MoU dan intervensi 

secara komprehensif dengan mengacu kepada 

permasalahan aktual di lapangan. 

PJ Nur Azizah Marwah (Kedokteran 2023) 

WAKTU Juni - Agustus 2026 
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TEMPAT Desa Sanggulan, Kecamatan Sebulu, Kabupaten Kutai 

Kartanegara 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp10.000.000,00 

Total Rp10.000.000,00 

 

NAMA BEM BERDAMPAK 

DESKRIPSI BEM Berdampak merupakan program pembuatan proposal 

Pengabdian Masyarakat yang ditujukan untuk mengikuti 

program naungan Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, 

dan Teknologi (Kemdikbud Saintek) yang mendorong Badan 

Eksekutif Mahasiswa (BEM) untuk turun langsung ke 

masyarakat. BEM berdampak  mengimplementasikan ilmu 

melalui challenge-based community engagement untuk 

memulihkan ekonomi kreatif, kesehatan, dan infrastruktur di 

52 kabupaten/kota prioritas. Program ini bertujuan 

menghadirkan solusi nyata melalui pendekatan teknologi 

dan inovasi, contohnya dalam pemulihan pasca bencana, 

pangan, kesehatan, dan ekonomi kreatif. 

TUJUAN 1.​ Mewujudkan kepemimpinan transformatif. 

2.​ Meningkatkan empati sosial. 

3.​ Menerapkan ilmu untuk solusi nyata sesuai semangat 

Dikti Saintek Berdampak. 

TSO Masyarakat Desa 

INDIKATOR Terlaksananya program kerja yang dijalankan tidak bersifat 
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KEBERHASILAN sesaat, akan tetapi mampu memberikan dampak 

berkelanjutan bagi komunitas target. Serta program 

pemberdayaan masyarakat yang direncanakan secara 

ilmiah, dapat memberikan manfaat hasil riset atau inovasi 

teknologi untuk intervensi di lapangan. Serta terlaksananya 

pembuatan proposal. 

PJ Menyesuaikan 

WAKTU Menyesuaikan 

TEMPAT Menyesuaikan 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 
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KEMENTERIAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAHASISWA DAN 

ORGANISASI (PSDMO) 

NAMA DATABASE KM FK UNMUL 

DESKRIPSI Pengumpulan seluruh data mahasiswa pre-klinik FK UNMUL 

(angkatan 2023, 2024, 2025, 2026). 

TUJUAN 1.​ Mengumpulkan data seluruh KM FK Unmul. 

2.​ Mempermudah pencarian informasi KM FK Unmul. 

TSO Seluruh mahasiswa pre-klinik FK Unmul (Angkatan 2023, 

2024, 2025, 2026) 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

Terkumpulnya 100% data mahasiswa pre-klinik FK UNMUL 

(angkatan 2023, 2024, 2025, dan 2026). 

Kualitatif 

Data yang diperoleh dapat digunakan sebagaimana 

mestinya. 

PJ Audiana Yunita (Kedokteran 2024) 

WAKTU Sepanjang kepengurusan BEM FK Unmul 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA KELUARGA ASUH 
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DESKRIPSI Membentuk suatu hubungan kekeluargaan di setiap 

angkatan FK UNMUL berdasarkan kesamaan sifat dan 

sikap. 

TUJUAN 1.​ Untuk mempermudah adaptasi di FK UNMUL bagi 

mahasiswa baru angkatan 2026. 

2.​ Sebagai wadah untuk berbagi pengalaman, silaturahmi 

dan pengembangan diri bagi setiap mahasiswa FK 

Unmul. 

TSO Seluruh mahasiswa baru angkatan 2026. 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

Sebanyak 100% Mahasiswa baru mendapatkan keluarga 

asuhnya masing-masing. 

Kualitatif 

Mahasiswa baru dapat merasakan manfaat dari Keluarga 

Asuh. 

PJ Mutiara Hikmah Badar (Kedokteran 2025) 

WAKTU Agustus 2026 

TEMPAT Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA POSKO MABA 
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DESKRIPSI Sebagai platform informasi resmi yang dikelola oleh BEM FK 

UNMUL 2025, bertujuan untuk memandu mahasiswa baru 

dalam proses penerimaan dan registrasi. 

TUJUAN Memudahkan mahasiswa baru dalam mencari informasi 

mengenai FK Unmul dan membantu proses registrasi 

mahasiswa baru. 

TSO Seluruh mahasiswa baru angkatan 2026 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

1.​ Sangat baik (100%) jika ≥60% mahasiswa baru masuk 

ke dalam grup posko maba. 

2.​ Baik (75%) jika 50-59% mahasiswa baru masuk ke 

dalam grup posko maba. 

3.​ Cukup (50%) jika 40-49% mahasiswa baru masuk ke 

dalam grup posko maba. 

4.​ Kurang (25%) jika 30-39% mahasiswa baru masuk ke 

dalam grup posko maba. 

5.​ Sangat kurang (0%) jika <30% mahasiswa baru masuk 

ke dalam grup posko maba. 

Kualitatif 

Seluruh mahasiswa baru FK UNMUL 2025 berhasil 

menyelesaikan tahap registrasi dan daftar ulang 

PJ -​ Dinarta Prapty Lita Silaban (Kedokteran 25) 

-​ Jessica Priscilla Rerung (Kedokteran 25) 

-​ Rindra Muhammad Alif (Kedokteran 25) 

WAKTU Setelah pengumuman penerimaan mahasiswa baru. 
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TEMPAT Fakultas Kedokteran Universitas Mulawarman 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA WELCOME MABA (WELMA) 

DESKRIPSI Kegiatan yang bertujuan untuk memperkenalkan suasana 

dan lingkungan di Fakultas Kedokteran Universitas 

Mulawarman. 

TUJUAN Memperkenalkan Kampus FK UNMUL kepada seluruh 

mahasiswa baru. 

TSO Seluruh mahasiswa baru angkatan 2026 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

1.​ Sangat baik​ jika ≥90% mahasiswa baru mengikuti 

Welcome Maba. 

2.​ Baik jika 80-89% mahasiswa baru mengikuti Welcome 

Maba. 

3.​ Cukup jika 70-79% mahasiswa baru mengikuti 

Welcome Maba. 

4.​ Kurang jika 60-69% mahasiswa baru mengikuti 

Welcome Maba. 

5.​ Sangat kurang jika <60% mahasiswa baru mengikuti 

Welcome Maba. 

Kuliatitatif 

Seluruh mahasiswa baru dapat mengenal lingkungan dan 
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kehidupan kampus dengan baik. 

PJ -​ Muhammad Irgie (Kedokteran 2024) 

-​ Nayna Atyallah Fajru (Kedokteran 2024) 

WAKTU Agustus 2026 - Oktober 2026 

TEMPAT Auditorium Keperawatan 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp4.000.000 

Total Rp4.000.000 

 

NAMA LKMM-TD 

DESKRIPSI Pelatihan dasar keorganisasian bagi mahasiswa baru, 

membekali mereka dengan keterampilan praktis seperti 

perencanaan kegiatan dan kerja tim untuk berperan aktif di 

kampus. 

TUJUAN 1.​ Membekali mahasiswa dengan keterampilan 

manajemen diri dan waktu. 

2.​ Memupuk dan meningkatkan jiwa kepemimpinan 

mahasiswa FK UNMUL. 

3.​ Memberikan bekal dasar dalam bekerjasama dalam tim 

berorganisasi. 

TSO Mahasiswa baru angkatan 2026 dan mahasiswa yang 

belum pernah mengikuti LKMM-TD 

INDIKATOR Kuantitatif 
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KEBERHASILAN 1.​ Sangat baik jika ≥80% mahasiswa baru mengikuti 

LKMM TD. 

2.​ Baik jika 70-79% mahasiswa baru mengikuti LKMM TD. 

3.​ Cukup jika 60-69% mahasiswa baru mengikuti LKMM 

TD. 

4.​ Kurang jika 50-59% mahasiswa baru mengikuti LKMM 

TD. 

5.​ Sangat kurang jika <50% mahasiswa baru mengikuti 

LKMM TD. 

Kualitatif 

Seluruh peserta menerima dan memahami dengan baik 

materi yang disampaikan sesuai dengan SOP LKMM-TD. 

PJ Chelsea Rinhatul’asy (Kedokteran 2025) 

WAKTU Sabtu, 10 Oktober 2026 

TEMPAT Auditorium Keperawatan 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp4.000.000 

Total Rp4.000.000 

 

NAMA LKMM-TL 

DESKRIPSI Pelatihan yang membekali mahasiswa dengan wawasan 

dan keterampilan mengelola opini publik (wacana), serta 

membina atau memimpin sebuah tim. 

TUJUAN Membekali mahasiswa dengan wawasan dan keterampilan 
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manajemen opini publik (wacana) dan memimpin tim. 

TSO Keluarga Mahasiswa FK UNMUL yang telah lulus LKMM-TD 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif 

1.​ Sangat baik jika keikutsertaan mahasiswa ≥70% dari 

mahasiswa yang telah mengikuti LKMM TD. 

2.​ Baik jika keikutsertaan mahasiswa 60-69% dari  

mahasiswa yang telah mengikuti LKMM TD. 

3.​ Cukup jika keikutsertaan mahasiswa 50-59% dari 

mahasiswa yang telah mengikuti LKMM TD. 

4.​ Kurang jika keikutsertaan mahasiswa 40-49% dari 

mahasiswa yang telah mengikuti LKMM TD. 

5.​ Sangat kurang jika keikutsertaan mahasiswa <40% 

dari mahasiswa yang telah mengikuti LKMM TD. 

6.​ Keikutsertaan pengurus BEM FK UNMUL 2025 yang 

belum mengikuti LKMM-TL mencapai 100%. 

Kualitatif 

Seluruh peserta menerima dan memahami dengan baik 

materi yang disampaikan sesuai dengan SOP LKMM-TL. 

PJ Rindra Muhammad Alif (Kedokteran 25) 

WAKTU Sabtu, 11 April 2026 

TEMPAT Auditorium Keperawatan 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp3.000.000 

Total Rp3.000.000 
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NAMA MALAM KEAKRABAN 

DESKRIPSI Program kerja tahunan yang dikelola sepenuhnya oleh 

mahasiswa baru melalui kegiatan gathering, yang bertujuan 

untuk membangun pendekatan dan keakraban dengan KM 

FK UNMUL sekaligus melatih mahasiswa baru dalam 

menjalankan peran dan tanggung jawab kepanitiaan. 

TUJUAN 1.​ Meningkatkan keakraban antar sesama KM FK-Unmul. 

2.​ Melatih mahasiswa baru dalam  menjalankan 

kepanitiaan. 

TSO KM FK-UNMUL 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif  

1.​ Sangat Baik : Dihadiri tamu undangan  100% dari TSO 

yang telah ditentukan. 

2.​ Baik : Dihadiri tamu undangan  75-100% dari TSO yang 

telah ditentukan. 

3.​ Cukup : Dihadiri tamu undangan  50-75% dari TSO 

yang telah ditentukan. 

4.​ Kurang : Dihadiri tamu undangan  <50% dari TSO yang 

telah ditentukan. 

Kualitatif 

Seluruh peserta merasakan suasana kekeluargaan yang 

erat dan terbangun kedekatan antar sesama KM FK 

UNMUL, serta mahasiswa baru mampu menjalankan peran 

dan tanggung jawab kepanitiaan dengan baik sesuai 

dengan tujuan kegiatan 
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PJ Jessica Priscilla Rerung (Kedokteran 25) 

WAKTU Februari 2027 

TEMPAT FK UNMUL 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp4.000.000,00 

Total Rp4.000.000,00 

 

NAMA KUESIONER MINAT & BAKAT MAHASISWA FK UNMUL 

DESKRIPSI Melakukan pendataan terkait minat dan bakat KM FK 

UNMUL dalam bidang non-akademik, khususnya pada 

bidang seni dan olahraga. 

TUJUAN 1.​ Mengetahui minat dan bakat KM FK-Unmul. 

2.​ Sebagai sarana pendataan minat dan bakat KM 

FK-Unmul dalam pengiriman peserta lomba baik 

internal maupun eksternal. 

TSO KM FK-UNMUL 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

Kuantitatif  

1.​ Sangat baik (100%) jika ≥80% mahasiswa FK UNMUL 

mengisi kuesioner minat dan bakat. 

2.​ Baik (75%) jika 65–79% mahasiswa FK UNMUL mengisi 

kuesioner minat dan bakat. 

3.​ Cukup (50%) jika 50–64% mahasiswa FK UNMUL 

mengisi kuesioner minat dan bakat. 
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4.​ Kurang (25%) jika 35–49% mahasiswa FK UNMUL 

mengisi kuesioner minat dan bakat. 

5.​ Dilaksanakan 2 kali dalam 1 tahun keanggotaan. 

 

Kualitatif  

Seluruh data minat dan bakat mahasiswa FK UNMUL 

berhasil dihimpun dan terdokumentasi dengan baik. 

PJ Dinarta Prapty Lita Silaban (Kedokteran 25) 

WAKTU Agustus 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

BIRO DI BAWAH KEMENTERIAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MAHASISWA DAN ORGANISASI (PSDMO)​

PMK 

NAMA PERAYAAN PASKAH 

DESKRIPSI Perayaan dan persekutuan untuk memperingati kebangkitan 

Yesus. 

TUJUAN Merayakan dan memperingati bersama kebangkitan Tuhan 

Yesus. 

TSO Seluruh mahasiswa Kristen FK Unmul dan pembina PMK FK  

INDIKATOR 1.​ Dilaksanakannya perayaan paskah  
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KEBERHASILAN 2.​ Kehadiran seluruh pengurus  
a.​  > 70%  = Sangat Baik 

b.​ 50% - 70% = Baik 

c.​ 25% - 49% = Cukup 

d.​ < 25% = Kurang 

PJ Panitia paskah 

WAKTU April 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp 

Total Rp 

 

NAMA PERSEKUTUAN RUTIN 

DESKRIPSI Melakukan persekutuan rutin mahasiswa Kristen dan Katolik 

FK Unmul. 

TUJUAN Menjalin persekutuan antar mahasiswa Kristen dan Katolik 

FK Unmul. 

TSO Seluruh mahasiswa Kristen dan Katolik FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 
1. Jumlah dilaksanakannya ibadah : 

a.​ 12 -15 kali = Sangat baik 

b.​ 8 - 11 kali = Baik 

c.​ 5 - 7 kali = Cukup 
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d.​ < 4 kali = Kurang 

2. Seluruh pengurus hadir dalam setiap persekutuan  

a.​  > 70%  = Sangat Baik 

b.​ 50% - 70% = Baik 

c.​ 25% - 49% = Cukup 

d.​ < 25% = Kurang 

3. Kehadiran mahasiswa Kristen dan Katolik non-pengurus 

a.​  > 70%  = Sangat Baik 

b.​ 50% - 70% = Baik 

c.​ 25% - 49% = Cukup 

d.​ < 25% = Kurang 

PJ Divisi Acara PMK FK Unmul 

WAKTU Persekutuan di hari Jumat Modul 1, 3, dan 5 setiap blok 
(Kondisional) 

TEMPAT FK UNMUL 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 

 

NAMA HUT & PENYAMBUTAN MAHASISWA KRISTEN BARU  

DESKRIPSI Pelaksanaan acara untuk menyambut maba Kristen dan 
Katolik, serta perayaan HUT PMK FK/FKG Unmul (menginap) 

TUJUAN 1.​ Menyambut mahasiswa baru Kristen dan Katolik FK 
Unmul  
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2.​ Memperkenalkan PMK FK/FKG Unmul kepada 
mahasiswa baru  

3.​ Memperingati dan merayakan berdirinya PMK FK/FKG 
Unmul  

4.​ Mengingatkan kembali tentang awal mula dan alasan 
berdirinya PMK FK Unmul  

5.​ Mengingatkan kembali visi dan misi PMK FK/FKG 
Unmul 

6.​ Mempererat ikatan persaudaraan sesama anggota 
PMK beserta pembina 

TSO Seluruh pengurus dan mahasiswa baru PMK FK/FKG Unmul  

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

1.​ Terlaksananya PMB dan HUT PMK FK/FKG Unmul 
2.​ Kehadiran pengurus 

a.​ > 70%  = Sangat Baik 
b.​ 50% - 70% = Baik 
c.​ 25% - 49% = Cukup 
d.​ <  25% = Kurang 

3.​ Kehadiran mahasiswa baru Kristen dan Katolik  
a.​ > 70%  = Sangat Baik 
b.​ 50% - 70% = Baik 
c.​ 25% - 49% = Cukup 
d.​ <  25% = Kurang 

PJ Panitia HUT & PENYAMBUTAN MAHASISWA KRISTEN 

BARU 

WAKTU Agustus 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp3.000.000 

Total Rp3.000.000 

 

NAMA PERAYAAN NATAL CIVITAS AKADEMIK FK UNMUL 
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DESKRIPSI Perayaan dan Persekutuan Civitas Akademika FK/FKG 
Unmul untuk memperingati hari kelahiran Tuhan Yesus ke 
dunia.  

TUJUAN 1.​ Merayakan dan memperingati bersama kelahiran Tuhan 

Yesus ke dunia. 

2.​ Mempererat kasih antara sesama Civitas Akademika FK 

Unmul. 

TSO Seluruh Civitas Akademika Kristen dan Katolik FK Unmul 

INDIKATOR 

KEBERHASILAN 

1.​ Dilaksanakannya perayaan Natal. 

2.​ Kegiatan dihadiri 50% Civitas Akademika FK Unmul. 

PJ Panitia Natal 

WAKTU Desember 2026 

TEMPAT Kondisional 

DANA Dana Kemahasiswaan Dekanat Rp0 

Total Rp0 
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