
5.  Результати роботи природничо-економічного факультету за 2021-2026 рр. та 
перспективи його розвитку. 
 
УХВАЛИЛИ:  

1.​ Звіт про результати роботи природничо-економічного факультету за 
2021-2026 рр. та перспективи його розвитку затвердити. 

2.​ Активізувати роботу з оновлення освітніх програм відповідно до 
динамічних змін сучасного ринку праці через модернізацію та запровадження 
нових, що мають попит на освітньому ринку України. 

Деканат, завідувачі кафедр природничо-економічного факультету, 
гаранти освітніх програм. 
Повсякчас. 

3.​ Забезпечити умови для стимулювання розвитку кадрового 
потенціалу, професійного вдосконалення й самовдосконалення 
науково-педагогічних працівників кафедр факультету. Здійснювати 
систематичний контроль за вдосконаленням професійного рівня 
науково-педагогічних працівників, публікаційною активністю, досягненнями в 
професійній діяльності (за останні 5 років відповідно до п.38 Ліцензійних 
вимог) відповідно до забезпечуваних освітніх компонентів. 

Деканат, завідувачі кафедр природничо-економічного факультету. 
Повсякчас. 

4.​ Продовжити роботу із залучення науково-педагогічних працівників 
та здобувачів вищої освіти до науково-дослідницької діяльності, участі в 
наукових проєктах та грантових програмах (вітчизняних, міжнародних).  

Деканат, завідувачі, науково-педагогічні працівники кафедр 
природничо-економічного факультету. 
Повсякчас. 

5.​ Активізувати участь учасників освітнього процесу в міжнародній і 
внутрішній академічній мобільності. 

Деканат, завідувачі, науково-педагогічні працівники кафедр 
природничо-економічного факультету, гаранти освітніх програм. 
Повсякчас. 

6.​ Удосконалити управлінські процеси на факультеті шляхом: 
проведення внутрішнього аудиту організації освітнього процесу; подальшого 
розвитку в освітньому процесі інформаційно-комунікаційних та інноваційних 
технологій, засобів і методів навчання; оновлення навчально-методичного та 
інформаційного забезпечення освітніх компонентів освітніх програм; оновлення 
та інтенсифікації використання матеріально-технічної бази; розширення та 
урізноманітнення заходів профорієнтаційної та виховної роботи. 

Деканат, завідувачі та науково-педагогічні працівники кафедр, 
гаранти освітніх програм, органи студентського самоврядування 
природничо-економічного факультету. 
Повсякчас. 

 
7.​ Підтримувати та розвивати всебічну співпрацю зі стейкхолдерами, 

роботодавцями та випускниками шляхом залучення їх до моніторингу та 



оновлення освітніх програм, участі в освітньому процесі, виховній та 
профорієнтаційній роботі. 

Деканат, завідувачі та науково-педагогічні працівники кафедр, 
органи студентського самоврядування природничо-економічного 
факультету. 
Повсякчас. 
 

8.​ Забезпечити дотримання правил внутрішнього розпорядку, вимог з 
охорони праці, пожежної і техногенної безпеки під час проведення освітнього 
процесу.  

Деканат, завідувачі та науково-педагогічні працівники кафедр, 
здобувачі вищої освіти природничо-економічного факультету. 
Повсякчас. 

 
 


