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DISA’YI TANIYALIM

DiSA KiMDIR?

Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisii (DISA), siyaseten bagimsiz ve ¢ogulcu
bir arastirma enstitisu olarak 8 Mart 2010 tarihinde Diyarbakir’da kurulmustur. Enstitimuz,
Tarkiye'deki sosyal, siyasal ve kultirel meseleleri tarafsiz ve derinlemesine ele almayi
amaglayan calismalar yiriitmektedir. Bu baglamda, DISA, toplumsal barisa ve demokrasiye
katkida bulunacak analizler ve politikalar gelistirmek Uzere arastirmalar gergeklestiren, bu
arastirmalari  toplumun genis kesimleriyle paylasmayl hedefleyen bir merkez iglevi

gOrmektedir.
DISA, calismalarini dért temel arastirma programi kapsaminda yiiriitmektedir:

1- Adalet ve Baris insasi Arastirma Programi
2
3
4

Anadili ve Pedagoiji Arastirma Programi

Sardurdlebilir Yasam ve Mekén Arastirma Programi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirma Programi

Mevzubahis programlar, farkli toplumsal ve siyasal konulara odaklanarak, alaninda uzman
arastirmacilar igin bir bilgi ve is birligi platformu sunmaktadir. DISA, bu programlar araciliiyla
sosyal bilimler alanindaki bilgi birikimini artirmayi, yerel ve ulusal dizeydeki aktorlerle
etkilesimi  guclendirmeyi ve politikalarin  olusumuna dogrudan katki sagdlamayi

amaclamaktadir.

Arastirma programlarimiz, sahadan elde edilen veriler ve bilimsel analizler 1s1§inda, gelecege
yonelik demokrasi ve insan haklari temelli gindemlerin olusmasina katki saglamaktadir.
DIiSA, toplumsal sorunlari anlamak ve ¢dzim énerileri gelistirmek adina, yerel ve uluslararasi
dizeyde birgok aktorle is birligi yaparak, genis bir perspektiften sosyal bilimsel arastirmalar

ylratmektedir.

DISA, arastirma bulgularini, sonuglarini ve analizlerini raporlar, makaleler ve kitaplar
araciligiyla yayinlayarak genis bir okuyucu Kkitlesine ulasmay! hedeflemektedir. Ayrica,
enstitimuiz, toplumsal duyarlihdi artirmak, entelektlel tartisma ortamini giclendirmek ve

farkli gorislerin dile getiriimesini saglamak amaciyla konferans, sempozyum, panel, calistay



ve atdlye galismalari diizenlemektedir. Bu etkinlikler, DISAnin toplumsal diyalog ve bilgi

paylasimina verdigi dnemin bir yansimasidir.

DISAnin temel misyonlarindan biri, Tiirkiye'deki farkh kimlik, inang, dil ve kiiltirlerin barig
icinde bir arada var olabilmesini mimkun kilacak esitlik¢i toplumsal duyarlih@in artiriimasidir.
Bu dogrultuda, DISA, farkli toplumsal kesimler arasinda diyalogun giiglenmesini tesvik
ederken, toplumsal barigi destekleyecek politikalarin olusturuimasina da katkida

bulunmaktadir.

DIiSA, sosyal bilimler alaninda yapti§i calismalarla sadece Tirkiye'deki toplumsal ve siyasal
gelismelere 1sik tutmakla kalmamakta, ayni zamanda bdlgesel ve uluslararasi alanda da
onemli bir referans noktasi olmayl amaglamaktadir. Bu baglamda, enstitli, uluslararasi is
birliklerine acgik olup, kiresel sorunlara dair de arastirmalar yaparak, Tirkiye'nin dinya ile

entegre olmasina katki saglamaktadir.

Enstitimiz, toplumsal barisi ve adaleti dnceleyen calismalar yaparak, demokratik bir
toplumun insasina katki sunmayi temel ilke olarak benimsemektedir. DISA, bu hedeflere
ulasmak icin, bagimsiz ve ¢ogulcu bir perspektifle, her zaman bilimin rehberliginde, tarafsiz

ve nesnel arastirmalar yapmaya devam edecektir.
ViZYONU

DISA, basta Kurt Meselesi olmak Uzere, Diyarbakir, Bolge ve Turkiye’'nin ekonomik, sosyal,
siyasal ve kultlrel sorunlarina yonelik alanlarda arastirmacilar igin bir merkez islevi gérmeyi,
kamusal vyarar dogrultusunda arastirmalar yaparak gelecege yonelik politikalarin
olusturulmasina birinci elden, nesnel ve saha galismasina dayal bilgi temelinde katkida

bulunmayi hedeflemektedir.
GELECEK TAHAYYULU

DISA, farkliliklarin baris icinde bir arada var olmasini miimkin kilan esitlik¢i ve 6zgurliik¢i bir
toplum tahayyll eder. Bagimsiz, ¢ogulcu, tretken ve guvenilir bir kurum olarak elestirel bilgi
Uretimi ve savunu yoluyla toplumsal gelismeye katki sunan etkin bir arastirma enstitisu

olmayi arzular.
ILKE VE DEGERLERI

DISA, tiim faaliyetleri asagidaki ilke ve degerler gergevesinde yiiriitiir:



Kamu Yararini Esas Alma: DISA, toplumun genel yararini gézetir ve faaliyetlerini bu
dogrultuda planlar, yaratar.

Siyaseten Bagimsizlik: Siyasi baglantilardan bagimsiz bir sekilde calisir,
tarafsizhgini korur.

Cogulculuk: Farkli gérigslere ve perspektiflere agik olur ve gesitliligi tesvik eder.
Esitlikgilik: Cinsiyet, dil, din, renk, yas, cinsel yodnelim veya diger ayrimcilik
unsurlarina dayali her tirlG ayrimciliga karsi ¢ikar.

Ozgiirliikgii: Bireylerin ifade 6zgurligini ve disiince 6zglrliguni korur, sansiir ve
baskilara karsi durur.

Farkhliklarnin Baris iginde Bir Arada Var Olmasini Destekleme: Kiiltiirel ve etnik
farkliliklari zenginlik olarak gérir, bu farkhliklarin baris iginde bir arada var olmasini
tesvik eder.

Farkliliklar Arasi Diyalog ve Muzakereyi Esas Alma: Anlasmazliklarin cézumuinde
diyalog ve muzakere yolunu benimser.

Kurumsal Acgiklik ve Siirekli Gelisimi Benimseme: i¢c ve dis paydaslarina karsi
seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmayi amaglar, siirekli 6grenmeyi ve gelismeyi

tesvik eder

2024 - 2025 STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

Stratejik Amag 1: Elestirel bilgi Uretimi ve kamu yarari odakli savunuculuk faaliyetleriyle

anadil ve egitim pedagojisi alaninda toplumsal sorunlarin ¢ézimune ydnelik genel kamunun

yani sira sivil toplum aktorleri ve siyasi karar alicilarin farkindaligini artirmak.

o

Stratejik Hedef 1.1: Anadilin sosyallesme evresinde ve orgiin egitim sireclerinde
kullanilmamasindan kaynaklanan sorunlar ile dil ve egitim politikalarini ele alan
arastirmalar yaparak anadili temelli, cokdilli ve ¢okkultirll egitime dair model énerileri

gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2: Tek dillilik politikalarinin yarattigi sorunlara; anadilinin kusaklar
arasl degdisimi ile linguistik sinirlamalarin toplumsal algi ve dislanma ile iligkisine;
baski altinda kalmis dillerin canhligini koruyan toplumsal dinamiklere yonelik
arastirmalar yapmak, bilgi temelli politika Onerileriyle toplumsal farkindaligin

artmasina, ¢okdilli ve ¢okkultlirli bir toplumsal yapinin gelisimine katki sunmak.

Stratejik Hedef 1.3: Kirtge s6zlli gocuk edebiyati Uriinlerini ve oyunlarini yazili, isitsel

ve gorsel egitim kaynaklarina donustiirmek.



o Stratejik Hedef 1.4: Toplumsal travma yasayanlar basta olmak lzere tiim gocuklarin

kultdrel yaraticilik potansiyelini gelistirmek.

o Stratejik Hedef 1.5: Egitimcilerin egitimine donik calismalar yoluyla egitim kalitesinin

geligtiriimesine katki sunmak.

Stratejik Amacg 2: Elestirel bilgi Uretimi ve kamu yarari odakli savunuculuk faaliyetleriyle
adalet ve toplumsal baris insasina yonelik genel kamunun yani sira sivil toplum aktoérleri ve

siyasi karar alicilarin farkindaligini artirmak.

o Stratejik Hedef 2.1: Adaletin bir hukuk diizenlemesi, barigin ise pazarlik sonucu
ulasilan bir asayis durumuna indirgenmesinin uzun ve inis-¢ikiglari olan bir baris
ingsasindan farkini ortaya c¢ikaran arastirmalari, karsilastirmali analizleri ve

tartismalari yuratmek.

o Stratejik Hedef 2.2: Toplumsal cinsiyet esitligini savunmak (izere bu konuda
farkindalik gelistirmek, ayrimcilik temelli esitsizligin dinamiklerini anlamak, esitligin
saglanmasinda bireysel ve toplumsal uygulanabilir ¢ézumleri tartismak icin bilgi

uretmek.

o Stratejik Hedef 2.3: Mekani bitin canli ve cansiz varliklar igin uygun kilan,
ademi-merkeziyetci ve dayanismaci bir yerel ekonominin, dogal ve kiiltirel dokuya
duyarl, mekéni bir nesne olarak degil insan 6znelligi ve pratidini belirleyen bir

fenomen olarak ele alan yerel siyasetin ve yerel politikalarin gelisimine katki sunmak.

o Stratejik Hedef 2.4: Diyarbakir ve gevresinde sivil toplum aktérleri arasi diyalogu
glclendirmek, kamusal tartisma olanaklarini gelistirmek, kurumsal is birligi ve

ortakliklarin geligsimine katki sunmak.

Stratejik Amag¢ 3: Basta Kirt meselesi olmak Uzere, Diyarbakir, Bolge ve Turkiye’nin
ekonomik, sosyal, siyasal ve kilttirel sorunlarinin ¢éziimine doénlk ¢alisan arastirmacilar igin

bir arastirma merkezi olmak, bu alanda gen¢ akademisyenleri desteklemek.

o Stratejik Hedef 3.1: DISAnin éncelikli calisma alanlarinda calisan akademisyenlerle
iliskileri gelistirmek, akademik calismalarini desteklemek ve bu ¢alismalarin panel,
soylesi, atdlye, sempozyum vb. araglarla kamusal alanda goérunurlUklerini artirmaya

katki sunmak.



o Stratejik Hedef 3.2: Anadil ve pedagoiji ile adalet ve baris insasi alanlari basta olmak
Uzere Kurt meselesi alaninda calisan gen¢ akademisyenleri ve akademisyen

adaylarini burs, staj, arastirma vb. araglarla desteklemek.,

o Stratejik Hedef 3.3: DISAnin lye adinin bir pargasi akademisyenlerin sayisini ve

oranini artirmak.

Stratejik Amag¢ 4: Kurumsal kapasiteyi genigletmek, etkili ve surdirilebilir géztimler Gretme
becerilerini glglendirmek ve yenilik¢i yaklasimlar gelistirerek organizasyonel verimliligi ve

etkiyi artirmak.

o Stratejik Hedef 4.1: Finansal strdurlebilirligi gelistirmek, buna yonelik var olan ya da
olasi kurumsal kaynaklarin veri ve bilgisini tutmak, bu konuda kurumun gigli ve zayif
yanlari ile firsatlari ve tehditleri (SWOT) analiz etmek, aidat ve bagis yonetimi ile proje

bazli kaynak Uretme kapasitesini gelistirmek.

o Stratejik Hedef 4.2: Kurumsal bilgi, veri ve belge yonetim kapasitesini artirmak, bu

konuda dijital altyapiyi gelistirmek, kurumsal arsiv ve hafizanin olusmasini saglamak.

o Stratejik Hedef 4.3: Uyelerle iliskileri geligtirmek, Uyelerin kurumsal caligmalara
katiimini artirmak, var olan uyelerin katkilarini analiz etmek, potansiyel Gye ve/veya

gonulltleri arastirmak ve yeni tyelerin katiimini saglamak.

o Stratejik Hedef 4.4: Kurumsal caligmalarin gorinirlGgind artirmak, bu kapsamda
dijital akademik platformlar, sosyal medya, web sitesi gibi alanlarin kullaniminda
etkinligi verimliligi artirmak, dijital veri Uretimi konusunda kapasite gelistirmek, bu

kapsamda bir kurumsal iletisim plani hazirlamak.

o Stratejik Hedef 4.5: Kurumsal 6Jgrenme kapasitesini gelistirmek igin kurumsal
calismalarin dizenli izlenmesini ve dederlendiriimesini saglamak. S6z konusu izleme
ve degerlendirmeyi projeler/faaliyetler bazinda oldugu gibi, genel kurul periyodlarina

bagli olarak dénemsel olarak da yapmak.



FAALIYETLERIMIZ



ADALET VE BARIS iINSASI ARASTIRMA PROGRAMI

Adalet ve Baris insasi Arastirma Programi, diinyada catisma ¢ézimii ve baris insasi olarak
tanimlanan g¢alismalarin bdlge realitesi 1s1ginda ¢6zUmlendigi bilgi ve veri Uretimini

icermektedir.

Program, adaletin bir hukuk dizenlemesi, barigin ise pazarlik sonucu ulasilan bir asayis
durumuna indirgenmesinin uzun ve inis-cikiglari olan bir baris insasindan farkini ortaya

cikaran arastirmalari, kargilastirmali analizleri ve tartismalari yUratmektedir.

DIiSA, program kapsaminda, silah birakma ve silahsizlanma, paramiliter ve paralel yapilar,
sivil halkin korunmasi, gatisma sonrasi ve topluluk temelli adalet, gegmisle ylzlesme ve
hakikatleri aciga cikarma, farkli Ulkelerdeki gecis, mizakere ve baris insasi surecleri,
bdlgesel c¢atisma dinamiklerinin  yerel sureglere etkileri, arabuluculuk ve izleme
mekanizmalari, kesintiye ugrayan sireclerin analizi gibi alt arastirma ve tartisma alanlarinda
yapilan ¢alismalari kamusallastirmak igin kitap, rapor, politika 6zetleri yayinlamakta ve panel,
konferans, sempozyum, tartisma gruplari, okuma gruplari vb. araglarla da bu c¢iktilar

yayginlastirmaktadir.
= Ornek Galigmalar/Faaliyetler
Baris Okulu (2020-2023-2024)

Baris Okulu, baris insasi ve ¢atisma ¢ozimunin ¢ok yonliu boyutlarini kesfetmek amaciyla
tasarlanmis bir seminer dizisidir. 2020 yilinda Friedrich Ebert Stiftung Turkiye Temsilciligi'nin

destekleriyle baslayan okul, ilk senesinde “Baris Mekanlari: Catisma Cozimu ve Toplumsal



Barisin insasinda STK'larin Rolii” temasina odaklanmis ve sivil toplum kuruluglarinin diyalog
ve uzlasmayi tesvik etmedeki kritik katkilarini vurgulamistir. Yine Friedrich Ebert Stiftung
Tarkiye Temsilciligi'nin destekleriyle bu temel Uzerine insa edilen 2023 Barig Okulu ise
“Catisma Coézimi ve Barisin insasinda Siyasi Aktérlerin Roli” konusunu ele alarak siyasi
partilerin ve figlrlerin ¢atismalardan etkilenen bdlgelerde baris¢il sonuglari nasil
etkileyebilecegini ve sekillendirebilecedini arastirdi. Aktor temelli baris insasinin imkanlarini
ve sinirlarini tartismayi sdrdiren 2024 Barigs Okulu ise, “Catisma C6zimd ve Barisin
insasinda Medyanin Rolii” konusunu ele alarak medyanin anlatilari sekillendirmedeki ve
bélinmis toplumlar arasinda diyalogu tesvik etmedeki gicini vurgulamistir. Bu tematik
incelemeler araciligiyla Baris Okulu, katihmcilari kendi baglamlarinda surdurilebilir barig
cabalarina aktif olarak katkida bulunmalari igin gerekli bilgi ve araclarla donatmayi

amaclamaktadir.
Anayasa Tartigmalari (2024)

2023 Cumhurbagkanh@i ve Parlamento ve 2024 yerel segimlerinin ardindan, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan ve Adalet Bakani Yilmaz Tung¢'un “Yeni Sivil Anayasa” yapma
niyetlerini ifade etmeleriyle birlikte anayasa degisikligi 6nemli bir ivme kazandi. Bu
tartismanin bir pargasi olarak Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Aragtirmalar Enstitiisii (DISA),
Heinrich Boll Stiftung Turkiye Temsilciligi'nin destekleriyle, Mayis 2024'te “Anayasa
Tartismalari” Konferansi dizenledi. Etkinlik, basta Kiart meselesi olmak Uzere, Tirkiye'deki
farkli sesleri yansitan cogulcu ve demokratik bir anayasanin olusturulmasi konusunda

elestirel diyalogu tesvik etmeyi amaclamistir.

Akademisyenler, uzmanlar, sivil toplum Kkuruluglari, siyasi temsilciler ve Universite
ogrencilerini bir araya getiren “Anayasa Tartismalar1” Konferansi, kutuplasmis toplumlarda
anayasacilik, anayasal meselelere sosyolojik bakis acilari ve anayasal cercevede Kurt
Meselesi gibi temel konulari ele aldi. Bu tartigsmalar araciigiyla katilimcilar, kapsayici,
katilimci ve tUm vatandaslarin ihtiyaglarina cevap veren bir anayasayl savunmak icin gerekli
bilgi ve araglarla giiclendiriimistir. “Anayasa Tartismalar” etkinligi, DISA'nin Tirkiye'deki
anayasa yapim slrecinin hem demokratik hem de Ulkenin zengin kiltlirel ve sosyal

cesitliligini temsil eder nitelikte olmasini saglama konusundaki arzusunu temsil etmektedir.
Catisma Go6ziimii ve Baris insasi Diinya Deneyimleri Serisi (2020-2023-2024)

Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitisi (DISA) 2020 yilinda,
Friedrich-Ebert-Stiftung Dernegi Tirkiye Temsilciligi'nin destegiyle, Adalet ve Barisin ingasi



Arastirma Programi kapsaminda “Catisma Coziimi ve Barisin insasi: Kiiresel Deneyimler
Serisi” adli bir arastirma dizisi baslatti. Proje, catisma ¢6zimi ve baris ingasi alanindaki
kiresel deneyimler hakkinda bilgi Uretmeyi ve nihai olarak Kirt Meselesinin bariscil ve
demokratik ¢dziimiine katkida bulunmayi amaclamistir. DISA, ayrica, bu arastirma dizisi
araciligiyla sivil toplum aktorlerinin ve diger ilgili paydaslarin ¢esitli kiiresel baglamlardan elde
edilen analizlere erisimini saglamayi ve Turkiye'deki catismalari ele alma kapasitelerini
artirmayi hedeflemistir. Proje bununla birlikte, bu alandaki akademik arastirmalari tesvik
etmeyi ve Turkiye’de gatisma ¢ozimu ve toplumsal baris insasi galismalarini ilerletme

arzusunda olan geng arastirmacilari desteklemeyi tasarlamistir.

Seri kapsaminda, Nepal, Sri Lanka, Guatemala, Kolombiya, Meksika, Ruanda, Kambocgya,
Guney Sudan, Guney Afrika, Filipinler ve Endonezya’nin ¢atisma ¢d6zimi ve baris ingasi

deneyimleri arastirilmis ve bulgular, kamuoyuyla paylasiimistir.

ANADILi VE PEDAGOJi ARASTIRMA PROGRAMI

Anadili ve Pedagoji Arastirma Programi, egitimde anadilinin  kullaniimamasindan
kaynaklanan sorunlar ile dil ve egitim politikalarina dair arastirmalar yaparak anadili temelli,

cokdilli egitime dair model onerileri gelistirmektedir.

DISA, program kapsaminda, sosyallesme evresinde ve 6rgiin egitim siireclerinde anadilini
gelistiremeyen cocuklar 6zelinde diller arasi hiyerarsinin sonuglarini ortaya koymakta ve

cokdilli yagsamin pedagojik imkanlarini arastirmaktadir.

Anadilinin kusaklar arasi degisimi, linguistik sinirlamalarin toplumsal algi ve diglanma ile
iliskisi, s6zIU ¢ocuk edebiyati Urlnlerinin ve oyunlarin egitim kaynaklarina dénudstirilmesi,
cokdilli ve c¢okkudltarli editim modelleri, toplumsal travma yasamis cocuklarda kuiltirel
yaraticilik potansiyelinin tesvik edilmesi ve egitimci egitimi konulari bu arastirma programinin

ogeleridir.
= Ornek Galismalar/Faaliyetler

Kiirdoloji Seminerleri (2024)



DISA, Kirt dili ve kiiltiriinii akademik mecrada gliglendirmeye yonelik siiregelen stratejisinin
bir parcasi olarak “Kirdoloji Seminerleri’ dizisini baslatti. Her ay diizenlenen bu seminerler,
Kirtge'nin farkli lehgelerinde uzmanhgi olan arastirmacilari ve uzmanlari misafir etmektedir.
Bu serinin amaci, Kirt dili, tarihi ve kaltirl Uzerine derinlemesine tartismalar igin bilimsel bir
platform saglamigtir. DISA, bu seminerler araciigiyla, entelektiiel tartisma ve bilgi paylagimi
icin bir alan sunarak Kurt ¢alismalarinin korunmasina ve gelistiriimesine katkida bulunmayi
amagclamistir. Bu dizi, Kirt dilinin akademik olarak arastiriimasini desteklemekle kalmamis;
ayni zamanda cesitli alanlardaki pratik uygulamalarina katki saglamistir. Seminerler, ayni
zamanda, akademisyenler ve katilimcilar arasinda dizenli diyalogu tesvik ederek Kirtge'nin

dilsel ve kultirel mirasinin gorindrliginu artirmayi da hedeflemistir.
Okul Oncesi Egitim Pedagojisi Arastirmasi (2015-2019)

DiISAnin 2015’ten sonra yayimladigi resimli gocuk kitaplarindan olusan 21 kitaplik Seta
Gulguliskén Zarokan (Neseli Cocuklar Seti) zaman igerisinde birgcok okul &ncesi egitim
kurumunda degerli bir egitim kaynagi haline geldi. Bu yayin, 6zellikle Kurtge erken ¢ocukluk
egitimi materyalleri konusunda 6nemli bir boglugu doldurdu. Ancak s6zIG kalttr Granlerinin
anadil temelli, cokdilli okul dncesi egitime entegrasyonu, derinlemesine galisma gerektiren
karmasik bir konu olmaya devam etmistir. Projenin temel sorusu suydu: “So6zIG kdltdr
drdnlerinden taretilen egitim materyalleri, gocuklarin dil gelisimini desteklemek i¢in nasil etkili

bir sekilde kullanilabilir?”

Bu soruya yanit olarak 2018’de DIiSA, Egitim Pedagoijisi Arastirma projesini bagslatti. Proje
sadece bu soruyu arastirmayi degil, ayni zamanda Temmuz 2015'te baris slrecinin askiya
alinmasindan ve devam eden catismalardan etkilenen c¢ocuklara psikososyal destek
saglamayl da amaclamistir. Bu gayeyle, okul éncesi editimciler, psikolojik danigsmanlar ve
sosyal hizmet uzmanlari igin sertifikali bir egitim programi gelistirildi. Arastirma projesi, Sefa
Gulguliskén Zarokan'in (Neseli Cocuklar Seti) etkili kullanimi igin bir egitmen kilavuzunun
gelistiriimesinin yani sira, catismanin etkisini dikkate alarak Kirt sehirlerinde alternatif okul

oncesi, anadil temelli ¢cokdilli egitim modelleri Gzerine tartismalari da kapsamistir.
Egitimde Anadili ve Giftdillilik ile ilgili Farkindaligi Artirma (2012)

“Egitimde Anadili ve Ciftdillilik ile ilgili Farkindaligi Artirma” Projesi, DiSA tarafindan yiritiilen
ve egitimde anadil ve iki dilliliin 6nemi konusunda farkindalik yaratmayi amaglayan bir
girisimdi. Hollanda Bulyukelgiligi Matra Fonu tarafindan desteklenen proje, anadil temelli

egitimin sosyal esitsizliklerin gideriimesinde ve sosyal, kiltlrel ve siyasi hayata katilimin



artinlmasinda nasil hayati bir rol oynayabilecegini vurgulayarak, egitim ve anadil arasindaki
onemli iliskiyi kesfetmeyi amaclamistir. Bu projenin bir pargasi olarak DISA, her biri bu
konularda dederli analizler ve bilgiler saglayan alti brosurlik bir seri yayinlamistir. Proje ayni
zamanda bu bulgulari daha genis bir kitleye yaymaya ve egitimde dilsel c¢esitliligin dneminin
daha iyi anlagilmasini sadlamaya odaklanmistir. DISA bu girisimle, egitim ve dil haklari
konusunda siuregelen tartismalara katkida bulunmayi, kapsayici ve esitlikgi egitim

uygulamalarini tesvik etmeyi amaclamistir.
Dil Yarasi (2010-2021)

Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisii (DISA), ilk bilyiik projesini Ekim 2010'da
“Dil Yarasi” adli kitabini yayinlamasiyla baslatti. Vahap Coskun, Nesrin Ucarlar ve Serif
Derince tarafindan kaleme alinan bu ¢alisma, Kirt¢e’'nin egitim sistemine dahil edilmesine
odaklanarak Turkiye'de anadil egitimi sdylemini gelistirmeyi amacglamistir. Calisma, ayrica,
Kirtce konusanlarin karsilastigi tarihsel ve siregelen zorluklari ele alarak Turkiye'de ¢okdilli

bir egitim ¢ercevesinin gelistiriimesine katkida bulunmayi hedeflemistir.

2021 yilinda DISA, “Dil Yarasi’nin ana temalarini daha genis bir tarihsel baglamda ele alan
bir webinar dlzenleyerek bu projeyi genigletti. Dinya Anadil Gunu ile baglantili olarak
dizenlenen bu etkinlik, kitabin yazarlari Vahap Coskun ve Nesrin Ugarlar ile Mesut Yegen'i
bir araya getirerek Kurt dili meselesinin gelisimini ve kitabin yayinlanmasindan sonra
degisen/ddnidsen egitim politikalarini tartismaya acgti. Webinar, ayni zamanda, Kirtge dil
haklari ve ¢okdilli egitim konusundaki tartismalari canli tutmayi amaclayan “DISA Calismalari
Serisi’nin ilk etkinligi oldu. Bu tartismalar araciligiyla DISA, toplumsal esitsizlikleri ele
almanin ve kultirel korumay! tesvik etmenin bir araci olarak anadil egitiminin 6nemi

konusunda farkindalik ve anlayisi tesvik etmeyi tasarlamistir.

DISA misyonunun temel taslarindan biri olmaya devam eden bu proje, anadilde/cokdilli
egitimin ve Kurtce Ozelinde dil haklari savunuculugunun enstitu faaliyetlerinin merkezi bir

odagi olarak kalmasini saglamaktadir.
SURDURULEBILIR YASAM VE MEKAN ARASTIRMA PROGRAMI

Surdurulebilir Yasam ve Mekan Arastirma Programi, mekani bitiin canli ve cansiz varliklar
icin uygun kilan, ademi-merkeziyetci ve dayanigsmaci bir yerel ekonominin, dogal ve kulturel
dokuya duyarli, mekani bir nesne olarak degil insan 6znelligi ve pratigini belirleyen bir

fenomen olarak ele alan mekan politikalarinin imkanlari Gzerine odaklanan bir programdir.



Program bolgede ekonomik gelismeyi toplumsal ve ekolojik sonuglarindan kopuk ele alan
merkeziyetci, burokratik bakisla yatirrm ve kentlesme politikalarinin sorunlari buyattugu
gerceginden yola c¢ikarak farkli arastirmalar yuritmek ve bu arastirmalarin sonuglarini

tartismak hedefi ile tasarlanmistir.

Kent ve barinma politikalarinda katilim, ézerk yerel idare, mekani canli ve cansizlar igin bir
musterek alan olarak goéren, kent hakki cercevesinde kentsel musterekleri toplumsal ve
ekolojik fayda gercevesinde savunan, baris ekonomisi, 6zerklik ve merkezi kaynak dagilimi,
katilimci bolgesel ekonomi ve yesil kentlesme oOrnekleri, kooperatif sosyal dayanisma agi
ekonomileri, yakin-yerellik tarimi, mekan-ekoloji iligkisinin iktisadi, yoksullukla muicadele

politikalari bu programin Diyarbakir ve ¢evresine 6zgu arastirma alt-basliklaridir.
= Ornek Galismalar/Faaliyetler
Kayyim Uygulamasini Cerceveye Almak (2021)

Bu proje, Turkiye'de merkezilesmenin tarihsel ve sosyo-politik boyutlarini, 6zellikle son
dénemde belediyelere yapilan kayyim atamalari i1siginda incelemeyi amaglamistir. 2016
yiindan bu yana, Cumhurbaskanligi HUkumet Sistemi'nin kurulmasi ve oladanustu hal
(OHAL) uygulamalariyla birlikte merkezi idare glclnin asirt bir bicimde tahkim edildigi,
batin idari sistemin tek bir merkezden yonetildigi, dncesinde kismi de olsa 6zerk bir yapiya
sahip kurumlarin merkezi isleyise dahil edildigi bir stre¢ yasanmistir. Proje, bu artan
merkezilesmenin yerel ydnetisimi nasil etkiledigini arastirmayi ve bu degisikliklerin daha
genis etkilerini anlamayir amaclamistir. Proje, Osmanli dbéneminden glinimuze
merkezilesmenin tarihsel geligsimini inceleyerek, merkezi ve yerel yonetimler arasindaki
iliskinin kapsamli bir analizini sunmustur. Ayrica, kayyim atamalarinin yonetisim reformlarina
daha genis baglamda nasil uydugunu ve yerel 6zerklik ve demokratik uygulamalar Gzerindeki
etkilerini de ele alinmistir. Bu analiz sayesinde proje, Turkiye'nin yonetisim yapisindaki
degisimlerin ve bunlarin siyasi ve idari dinamikler Gzerindeki etkilerinin daha derinlemesine

anlasiimasina katkida bulunmustur.

Yerel Kalkinma Politikalarinda Farkh Perspektifler: Turizm Odakli Kalkinma ve Dicle

Vadisi Ornegi — Yuvarlak Masa Toplantisi (2018)

2018'de DISA ve Helsinki Yurttaglar Dernegi, Tirkiye'de Sivil Toplumun Gelisimi ve Sivil
Toplum-Kamu Sektori Diyalogunu Guglendirilme' baslikli proje kapsaminda “Yerel Kalkinma

Politikalarinda Farkli Perspektifler: Turizm Odakli Kalkinma ve Dicle Vadisi Ornegi” konulu bir

yuvarlak masa toplantisi dizenledi.



Proje kapsaminda dizenlenen toplantilarda, boélgesel politika agisindan énem tasiyan somut
konularin tespit edilmesi ve bu konularin yerel katilim perspektifinden ele alinmasi
hedeflenmistir. Vatandagslarin yasamlarini etkileyen politikalarin belirlenmesinde séz sahibi
olmalarini ve siyasal katilimlarini guglendirmeyi amaglayan bu proje kapsaminda pilot olarak

secilen yedi IBBS-1 bolgesinde benzer toplantilar diizenlenmistir (bkz. Ek 1).

Yuvarlak masa toplantisinda, Diyarbakir'in da icinde bulundugu TRC2 bdlgesindeki
(Diyarbakir ve Urfa) turizm odakli kalkinma politikalari Dicle Vadisi 6rnegi baglaminda ele
alinmigti. Kamu kurumlari, sivil toplum d&rgutleri ve Universitelerden temsilcilerin katilim
sagladigi toplantida, Dicle Vadisi'ne iliskin farkh perspektifler ve kamu politikalarinin
olusturulmasinda/uygulanmasinda yurttas katihm mekanizmalari Uzerine tartismalar

yapilmistir.
Surigi’ni Ev Mekani Uzerinden Diisiinmek (2018)

“Surigi'ni Ev Mekani Uzerinden Diisiinmek” baslikli arastirma projesi, DISA tarafindan,
Chrest Vakfi ve Heinrich Boll Vakfi Turkiye Temsilciligi'nin destegiyle yuratildia. Calisma,
yerinden edilmenin Sur sakinleri Gzerindeki etkisini; malk, ani ve mahremiyet kaybinin yani

sira dayanisma kiltlirli ve mekanlarinin dénisimuine odaklanarak incelemistir.

Arastirma, 6zel ve kamusal alanlar arasindaki sinirlarin sadece ekonomik olarak degil, ayni
zamanda etnik olarak da nasil tanimlandigini analiz etmis ve kamusal alan dinamiklerinin

Ozel evleri nasil etkileyebilecegini gostermistir.

Calisma, ayrica, bir grup insani yerinden etme eyleminin irksallastirma, kriminalize etme,
yoksullastirma ve toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi stregleri icerdigini ve hem kisisel hem de
toplumsal alanlarin dénistimune yol agtigini savunmaktadir. Sur sakinlerinin, dayanisma ve
hafiza yoluyla evlerini gesitli tarihsel ve cografi pratiklerle yeniden insa ettigini vurgulayan

arastirma, konutun ontolojik dnemine dair degerli bulgular sunmaktadir.
Kentsel Planlama ve Katilim Politikalari Sempozyumu (2016)

2016’'da DISA tarafindan organize edilen “Kentsel Planlama ve Katiim Politikalar”
Sempozyumu, cevre ve bdlge planlamacilari, mimarlar, kent sosyologlari, yerel mahalle
liderleri, yerel yénetim uzmanlari ve akademisyenlerden olusan 47 katihmciy bir araya

getirdi. Etkinlik, kentsel miras, kimlik ve sUrduralebilir yasamla ilgili kritik sorulari ele almigtir.



Kentsel katihm ve kimlik; sehir planlamasinda kaynak kullanimi ve koruma; Diyarbakir'in
stratejik planlamasinda katilimci suregler; kentsel alanlarda sosyal katihm; yerel demokrasi
ve katilim modelleri gibi 6énemli temalar sempozyum boyunca tartismaya aciimistir.
Sempozyum, kentsel planlama ve sosyal katilim konularindaki farkh bakis acilarini ortaya

koymustur.
TOPLUMSAL CINSIYET ARASTIRMA PROGRAMI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirma Programi, toplumsal cinsiyet esitligini savunmak tzere
bu konuda farkindalik gelistirmek, ayrimcilik temelli esitsizligin dinamiklerini anlamak, esitligin
saglanmasinda bireysel ve toplumsal uygulanabilir ¢ozUmleri tartismak igin bilgi UGretmeyi

hedef almaktadir.

Farkli sosyo-ekonomik arka plandan kadinlarin toplumsal cinsiyet meselesine yaklasimi,
ayrimcilikla mulcadele yontemleri ve kamusal varolus bicimleri,
cinsiyetlilik-kadin(si)hk-erkek(si)lik tartismalari, kadin/feminist hareketlerin ittifak ve

dayanisma politikalari ile LGBTIi+ kapsayicili§i arastirma alanlari arasinda yer almaktadir.
= Ornek Galismalar/Faaliyetler
Elestirel Erkeklik Okumalari Serisi (2021)

DISA, 2021 yilinda, Heinrich Boll Vakfi Tirkiye Temsilciligi ve Norwegian Helsinki
Committee’nin destekleriyle, Kurt toplumunda ve daha genis sosyo-politik dinamikler
baglaminda geleneksel erkeklik kavramlarini kesfetmeyi ve yapibozuma ugratmayi
amaclayan “Elestirel Erkeklik Okumalar” baslikli bir tartisma dizisini baslatti. Bu seri,
egemen eril ideallerin toplumsal cinsiyet iligkilerini nasil sekillendirdigini, esitsizlikleri nasil
surdirdiagund ve hem kisisel hem de kolektif kimlikleri nasil etkiledigini elestirel bir sekilde
incelemek igin akademisyenleri, aktivistleri ve toplum liderlerini bir araya getirmigtir.
Guglulugun, ayricalikligin ve erkekligin milliyetgilik, siddet ve kultirel normlar gibi temalarla
kesisimini ele alan seri, toplumsal cinsiyet dinamiklerinin daha incelikli bir sekilde
anlasiimasina katki sunmayi hedeflemistir. Ayrica, geleneksel erkeklige meydan okumak ve
yeniden dusinmek, bdlgede devam eden toplumsal cinsiyet esitligi micadelesine katkida

bulunan daha kapsayici ve esitlikci bir sdylemi tesvik etmeyi de hedeflemistir.

Diyarbakir STK Toplantilari: Pandemi ve Kadin Projesi (2020)



DISA tarafindan hayata gegirilen ve “Diyarbakir'da Pandemi ve Kadin: Toplumsal Cinsiyet
Cercevesinde Zorluklar, Egilimler ve Olanaklar” baslikli kitapla sonuclandirilan “Diyarbakir
STK Toplantilar: Pandemi ve Kadin” Projesi 2020 yilinda tamamlandi. Heinrich Ba&ll Stiftung
Dernegi Turkiye Temsilciligi tarafindan desteklenen bu proje, COVID-19'un Diyarbakir'daki
kadinlar ve toplumsal cinsiyet odakl kuruluslar Gzerindeki etkisini arastirmistir. Pandemi
glinlik yasami sekteye ugratirken ve fiziksel olarak bir araya gelmeyi zorlastirirken, DISA
faaliyetlerini bu yeni kosullara uyarladi. Proje, Diyarbakir'daki kadinlarin pandemiden nasil
etkilendiklerini, ihtiyaglarindaki dedisiklikleri ve karsilastiklari  zorluklari anlamayi
amaclamistir. Ayrica, DISA, pandeminin etkilerini ve toplumun degisen ihtiyaglarini
inceleyerek, Diyarbakir'da toplumsal cinsiyet esitligine olan baglihgini strdirmeyi ve bu
dénemde ortaya ¢ikan donusumlerin ve firsatlarin daha iyi anlagiimasina katkida bulunmayi

tasarlamistir.
Diyarbakir icin Kadin Okumalari Projesi (2019)

2019 yilinda DiSA, Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Programi kapsaminda “Diyarbakir icin
Kadin Okumalar” Projesini yuratmustar. Bu girisim, Heinrich Boll Stiftung Dernegi Turkiye
Temsilciligi tarafindan desteklenmis ve “Kadinlar, Kadinliklar, Diyarbakir'da Kadin Olmak:

Kadin Farkindaligini Gelistirme Deneyimi — Etki Analizi” baslikh kitapla sona ermistir.

Proje, birkac yil boyunca bir araya gelen, feminizm ve sosyal adalet konusunda arastirmalar
ve okumalar yapan kadinlar tarafindan bir okuma grubunun olusturulmasiyla ortaya ¢ikmistir.
Kurucu Uyelerden biri olan Derya Cok'un belirtti§i gibi arkadaslar arasinda siradan bir
bulusma olarak baslayan proje, énemli ve genisleyen bir cabaya doéntstl. Profesyonel olarak
yapilandirilmis bir proje olmasina ragmen, calismalar ‘6fke’, ‘nese’ ve ‘hayal kirikhigr
duygulari arasinda yol alan, ¢ogu zaman zorluklari hissederek birlikte ¢ozimler bulan

kadinlarin amator ruhu tarafindan yonlendirilmistir.

“Diyarbakir icin Kadin Okumalari”, feminizm (zerine derin tartismalar ve disunceler igeren
dort aylik yogun bir calisma olmustur. Proje, Diyarbakir'da kadinlarin karsilastiyi benzersiz

zorluklari kesfetmeyi ve bu sorunlari ele almak igin politika énerileri gelistirmeyi amaclamistir.

ittifak, Dayanisma ve Celiski Kavramlarn Isiginda Tiirkiye’de Kadin/Feminist Hareketler
(2018)

Heinrich Boll Vakfi Turkiye Temsilciligi tarafindan desteklenen arastirma projesi, 1960'larda
ortaya ¢ikan ve feminist politika ve tarihte énemli bir dénim noktasina isaret eden “6zel olan

politiktir” feminist sloganini incelemistir. Bu ifade, 6zel alanlarin ve kisisel iligkilerin, 6zellikle



de ev icindeki iligkilerin, siyasi sOylemin o6tesinde oldugu fikrini tartisma agmistir. O
zamandan beri dinyanin dort bir yanindaki feministler bu konulari kamusal alana tasimak,
Ozel alanlardaki dinamikleri aydinlatmak ve bunlari Arendt¢i anlamda siyasi sorgulamanin
konusu haline getirmek icin calismistir. Proje kapsaminda yapilan arastirmada, feminizmin
evi metaforik olarak karanliktan nasil ‘kurtardigini’, politik bir mucadele alanina nasil
donlstlirdigini ve feminist hareket icin yeni bir ‘evi nasil yarattigini incelemistir. Bu
calisma, feminizmin heteronormatif rejimlere meydan okumak ve daha esitlikgi ve
Ozgurlestirici bir dlnyayi tesvik etmek icin 'ev' igindeki iligkilere odaklanmis ve bunlari

yeniden hayal etme ve yeniden yapilandirma yollarini tartismaya agmistir.



GECMISTEKI BAZI DESTEKGCILERIMIZ VE
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Charles Stewart Mott Foundation

1 CHARLES STEWART
MOTT FOUNDATION®

Charles Stewart Mott Vakfi, 1926 yilinda kurulmus olup, hayirseverlik yoluyla adil,
esitlikgi ve surdurulebilir bir toplumu tesvik etmeyi amaglamaktadir. Vakfin ¢alismalari
uc temel alani kapsamaktadir: Sivil Toplum, Egitim ve Cevre. Vakif, sivil toplum
aktorlerini  destekleyerek sivil  katihmi  ve insan haklarini  guglendirmeyi
hedeflemektedir. Egitim alaninda ise kamu egitimini iyilestirmeye ve 0Ogrenme

firsatlarina erisimi genigletmeye odaklanmaktadir. Cevre hibeleri temiz enerji, iklim



degisikligi ile ilintili sorunlarin ¢ozUmu ve tath su ekosistemlerinin korunmasini tegvik
etmektedir. Mott Vakfi, hibe destekleriyle kuresel ve yerel sosyal sorunlari ele almayi
amaclamakta; bu sorunlarin ¢ézima igin de ig birligini, yeniligi ve uzun vadeli etkiyi

tesvik etmektedir.

Friedrich Ebert Stiftung (FES) Tluirkiye Temsilciligi

FRIEDRICH
EBERT->

STIFTUNG

Friedrich-Ebert-Stiftung 1988’den bu yana Turkiye’'de siyaset ve sivil toplum arasinda
is birligine dayanan diyalogu guclendirme amacgh ¢alismalar yarutmektedir.
Friedrich-Ebert-Stiftung Dernegi Turkiye Temsilciligi yerel, bdlgesel ve ulusal
partnerleriyle birlikte yalnizca Ankara ve Istanbul’da degil, Anadolu’nun gesitli
sehirlerinde  atdlyeler, seminerler, paneller ve uluslararasi konferanslar
dizenlemektedir. FES’in partnerleri arasinda Ozellikle sivil toplum d&rgutleri,
Universiteler, arastirma kuruluslari, sendikalar, meslek birlikleri, dernekler, meclis ve
bakanliklar, yerel ydnetimler, medya temsilcileri ve uluslararasi organizasyonlar

bulunmaktadir.

Heinrich Boll Stiftung Dernegi Turkiye Temsilciligi

HEINRICH
BOLL
STIFTUNG



Heinrich Boll Stiftung Dernegi, Alman Yesiller Partisi’ne yakin, ancak kurumsal olarak
bagimsiz, siyasi bir sivil toplum kurulusu ve kuresel yesil hareketin bir parcasidir.
Dernegin ana c¢alisma alanlari, gevreyi ve iklimi korumak, demokrasi ve insan
haklarini gelistirmek, catismalarin bariscil ¢ézumuani tesvik etmektir. Heinrich Ball
Stiftung, sivil toplumun kuresel dlgcekte guclendirilmesini, bilim ve siyaset dunyasiyla
toplum arasindaki diyalogun buyumesini ve adil bir kiresellesme surecinin tesisini
destekler. 1994 yilindan beri Istanbul’'daki Tirkiye Temsilciligi ile faaliyet gdsteren
dernek, Turkiye, Almanya ve Avrupa Birligi arasindaki siyasi diyalogu desteklemekte
ve Turkiye'nin AB’ye Uyelik surecini yakindan takip etmektedir. Tlrkiye ofisi, ekoloji
ve demokratiklesme alaninda burs programlari sunmakta, bilimsel ¢alismalar yaparak
raporlar ve Kkitaplar yayinlamakta, konferans ve sempozyumlar dizenlemektedir.
Kendi projelerinin yani sira, insan haklari, hukuk devleti, toplumsal cinsiyet esitligi ve
ekoloji duyarhligina sahip sivil girisimleri de desteklemektedir. Dernek, farkli seslere

alan acan ve entelektlel zenginligi tesvik eden bir yapiya sahiptir.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi OdasI (DTSO), kékli gegcmisiyle Diyarbakir'in ticari ve sanayi
hayatinda énemli bir rol oynamaktadir. ilk olarak 1883 yilinda “Diyarbakir Ticaret Meclisi”
adiyla kurulan yapi, 1910 yilinda c¢ikarilan “Ticaret ve Sanayi Odalari Nizamnamesi” ile
buginku adini almistir. DTSO, kurulusundan bu yana bolgedeki ticaret ve sanayi
mensuplarini temsil eden, onlarin hak ve menfaatlerini koruyan bir kurulus olarak faaliyet
gOstermektedir. Diyarbakir'in ekonomik gelisimine katkida bulunmak igin isletmelerin ve
girisimcilerin ihtiyaclarina yonelik cesitli hizmetler sunmakta olan kurum, tyeleri arasinda is

birligi saglanmasi, ticaretin gelistiriimesi, sanayi yatirimlarinin artirilmasi ve yerel ekonominin



glglendiriimesi konularinda cgesitli projeler ve egitimler gergeklestirmektedir. Ayni zamanda,
is dunyasiyla ilgili sorunlari dile getirmek ve ¢dzUm oOnerileri sunmak amaciyla kamu

kurumlariyla is birligi yapmaktadir.

Avrupa Birligi Sivil Diiglin Programi

S iyi [
dusun

Avrupa Birligi Sivil Dastn Programi, Turkiye’'deki sivil toplum orgutleri ve aktivistlere

yonelik, hak odakli ¢galigmalar icin ayni katki ve uzmanlik destegi saglayan bir Avrupa
Birligi programidir. Program, sivil toplumun guglenmesine yonelik kagluk oOlcekli ve
kisa donemli projeleri desteklerken, basvuru sdrecinin hizlh ve kolay olmasini
saglamaktadir. Program, ayrica, sivil toplum aktorlerine, ihtiyaglarini somut bigcimde
tespit etme ve sonug¢ odakl calisma konusunda rehberlik sunmaktadir. Son olarak,
AB Sivil Dagtn Programi, insan haklari, demokrasi, ¢evre, toplumsal cinsiyet esitligi
gibi alanlarda yenilikgi fikirleri tegvik ederek, toplumsal degisime katkida bulunmayi

hedeflemektedir.

Haklara Destek Programi

HAKLARA DESTEK

Haklara Destek Programi, Turkiye'deki kuguk olgcekli hak orgutleri ve taban orgutlerini
destekleyerek, insan haklari ve katihmci demokrasinin gelismesine katki saglamayi

amaglayan bir girisimdir. Avrupa Birligi TUrkiye Delegasyonu tarafindan finanse edilen



program, Hafiza Merkezi ve Heinrich BOoll Stiftung tarafindan yuratalmektedir.
Programin ilk asamasi 2020-2021 yillari arasinda 48 o&rgute kurumsal hibe ve
rehberlik saglayarak yurutilmads, bu suregte yayimlanan raporlarla Turkiye'deki
demokratik alanin daralmasina dair 6nemli bulgular ortaya konmustur. Ocak 2023'te
baslayan Haklara Destek Il ise, 41 hak temelli 6rgute iki yil boyunca kurumsal hibe ve

kapasite gelistirme destegdi sunmaktadir.

Hollanda Buyukelciligi MATRA Programi

Kingdom of the Netherlands

MATRA Programi, Hollanda HUkumeti tarafindan saglanan ve sosyal degisimi
desteklemeyi amaclayan bir ikili isbirli§i programidir. AB’ye aday Ulkeler, potansiyel
aday ulkeler ve AB’nin komsuluk politikasi uyguladigi Ulkelerde cogulcu ve
demokratik toplumlarin gelisimini tesvik eden proje bazli faaliyetlere odaklanir. 2000
yilindan beri Turkiye'de aktif olan MATRA Programi, Hollanda Ankara BuyUkelgiligi ve
istanbul Baskonsoloslugu tarafindan yiritilmektedir. Destek alanlari arasinda
hukukun Ustunlagu, temel haklar, sosyal altyapi ve ¢evre bulunur. Kamu kurumlari,
yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri ve kar amaci gutmeyen egitim kurumlarinin
basvurularina agik olan program, bu bagvurulari belirli bir degerlendirme surecine

tabi tutar.

European Endowment for Democracy (EED)



EUROPEAN

e
ENDOWMENT % DEMOCRACY

European Endowment for Democracy (EED), 2013 yilinda Avrupa Birligi ve uye
Ulkeleri tarafindan kurulan badimsiz bir destek kurulusudur. EED, Dodu Avrupa,
Ortadogu ve Kuzey Afrika, Bati Balkanlar ve Turkiye’de demokrasi ve insan haklarini
tesvik etmeyi amaclayan sivil toplum kuruluglarina, demokrasi yanlisi hareketlere,
bagimsiz medya platformlarina ve gazetecilere finansal ve teknik destek
saglamaktadir. Ozellikle diger bagiscilar veya AB kurumlari tarafindan
desteklenmeyen, yeni kurulan organizasyonlara oncelik vermektedir. EED,
demokratik degerlere, insan haklarina ve siddetsizlik ilkesine bagli projelere destek

sunmaktadir.



AGLARIMIZ

Anna Lindh Vakfi
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Anna Lindh Vakfi, Akdeniz Bolgesi'nde, artan guvensizlik ve kutuplagsmaya karsin
kultUrlerarasi ve sivil toplum diyalogunu tesvik eden uluslararasi bir kurulustur. 2004 yilinda
kurulan ve 2005 yilinda iskenderiye’deki genel merkezi acilan vakif, 21. yiizyilin baglarinda,
11 Eylul ve “Terérle Savas” gibi kuresel olaylarin Akdeniz boélgesindeki toplumlar arasinda
kutuplagsmay! artirma riskine karsi bir tepki olarak kuruldu. ilk adi “Euro-Mediterranean
Foundation for Dialogue between Cultures” olan vakfin ismi, 2003 yilinda nefret sugu kurbani
olan isve¢ Disisleri Bakani Anna Lindh'in adini tasiyacak sekilde degistirildi. Anna Lindh
Vakfi, genclerin seslerini guclendirerek daha acik, kapsayici ve dayanikli topluluklarin
olusmasina destek olmayi; Gulvensizlik ve hosgoérusuzlikle mucadele etmek igin etkili
arastirmalar ve uluslararasi politika onerileri gelistirmeyi; ve sivil toplum kuruluslarini bir

araya getirerek etkimizi artirmayi hedeflemektedir.

Kurt Caligmalar Agi

Kart Calismalari Agi, Kirtge dilinin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla Kirt Arastirmalari
Dernegdi, Mezopotamya Vakfi, ismail Besik¢i Vakfi ve Diyarbakir Siyasal ve Sosyal
Arastirmalar Merkezi'nin bir araya gelerek olusturdugu bir platformdur. Ag, Kdirtge'nin
standartizasyonu, dijitallesme ve arsivleme gibi alanlarda is birligi yapmayi hedeflemektedir.
Bu kapsamda, Kirt¢ce yazi dilinin kullanimi ve yayincilikla ilgili sorunlari ele almak Uzere
calistaylar duzenlenmektedir. Ag, Kurt kimligini ve dilini guglendirme yodnundeki 6nemli
adimlardan biri olarak uygulayacagl calismalarla somut sonucglar elde etmeyi

amaclamaktadir.



YAYINLARIMIZ

1- Dil Yarasi: Tirkiye’de Egitimde Anadilinin Kullanilmamasi Sorunu ve Kiirt

Ogrencilerin Deneyimleri (2010)
Yazarlar: Vahap Coskun — M. Serif Derince — Nesrin Ugarlar

“Dil YarasI” calismasi, Tirkiye'de Kirtgce'nin egitimde kullanilmamasinin yarattigi siyasal,
toplumsal, ekonomik, psikolojik, dilsel ve egitim temelli sorunlari ele almaktadir. Kitap,
Kirtlerin anadilde egitim hakkindan mahrum birakilmasinin Kirt dilinin zayiflamasina, Kirtce

konusan cocuklarin egitimde dezavantajli hale gelmesine ve toplumsal barigin zarar



gérmesine neden oldugunu vurgulamaktadir. Calisma, bu tahribatlari ortadan kaldirmak igin
gerekli onlemleri belirlemeyi amacglamakta ve Turkiye’nin sorunlu siyasal mirasini tespit
ederek, saha bulgularint kuramsal analizler ve farkli Ulkelerin deneyimleriyle Dbirlikte

degerlendirerek kisa ve orta vadeli ¢dzUm dnerileri sunmaktadir.

2- Once Anadili Brosiirleri Dizisi (2011)

“Once Anadili” brosiir dizisi, Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisi'niin (DISA)
yuruttigu “Egitimde Anadili ve Ciftdillilik ile ilgili Farkindaligi Artirma” projesinin bir parcasidir.
Alti sayidan olusan brosurler, egitim ve anadili iliskisi, toplumsal esitsizliklerin azaltiimasinda
anadili temelli egitimin 6nemi, anadilinin sosyal, kultirel ve siyasal hayattaki roli gibi

konularda faydali bilgiler sunmaktadir.

3- Anadili Temelli Cokdilli ve GCokdiyalektli Dinamik Egitim: Kiirt Ogrencilerin
Egitiminde Kullanilabilecek Modeller (2012)

Yazar: M. Serif Derince

Bu calisma, Turkiye'de Kirtce ve diger anadillerinin egitimde uygulanabilmesi i¢cin somut
Oneriler sunarak, toplumsal baris ve uzlasinin anadili temelli ¢cokdilli bir egitim anlayisiyla
saglanabilecegini savunmaktadir. Kitapta, Kirt cocuklarinin sosyal, dilsel, egitimsel ve
siyasal Ozellikleri ile ailelerinin talepleri dikkate alinarak doért anadili temelli ¢okdilli egitim
modeli énerilmektedir. Ayrica, toplumsal cinsiyet, sinif, inan¢ ve tutumlara referansla Krt
ogrencilerin sosyo-dilsel heterojen profilleri tartisiimakta ve elestirel/dontstiriict bireyler

yetistiren yeni bir ¢cokdilli egitim anlayisi savunulmaktadir.

4- Toplumsal Cinsiyet, Egitim ve Anadili (2012)
Yazar: M. Serif Derince

Bu calisma, Turkiye'deki Kurt kiz gocuklarinin egitimde karsilastiklari esitsizlikleri incelerken,
anadili ve resmi dil politikalarinin da dikkate alinmasi gerektigini tartismaktadir. Kitapta, Krt
cocuklarinin, 6zellikle kizlarin, egitim deneyimlerini ve ihtiyaclarini anlamak icin bu faktérlerin

Onemli oldugu vurgulanmaktadir. Calisma, toplumsal cinsiyetin egitim ve anadiliyle iliskisini



ulus-devlet politikalari baglaminda agiklamakta, ardindan farkl yaklasimlarin toplumsal
cinsiyeti egitimde nasil ele aldigini incelenmektedir. Son olarak, Tirkiye'de yuratilen bazi

kampanya ve galismalar, bu bilgiler isidinda degerlendiriimektedir.

5- Gegmisten Gunumuze Paramiliter Bir Yapilanma: Kéy Koruculugu Sistemi (2013)
Yazarlar: Semsa Ozar — Nesrin Ucarlar — Osman Aytar

Bu kitap, koy koruculugu sistemini tarihsel ve sosyal badlamda inceleyerek, Ge¢ Osmanl
dénemi Hamidiye Alaylari ile ginimuz koruculuk sistemi arasindaki surekliligi ortaya
koymaktadir. Arastirma, koruculugun bir iktidar araci ve toplumsal sorun oldugunu, farkh
siyasal iktidarlarin bu sisteme yonelik celigkili tutumlarini ve korucularin farkh bakis acilarini
ele almaktadir. Ayrica, paramiliter yapilarin tasfiyesi Uzerine uluslararasi érnekler sunarak,

koy koruculugunun adalet ve sosyal glivence ile sona erdirilmesi gerektigini savunmaktadir.

6- Kiirt Meselesi’nin Coziimiine iliskin Algilar, Aktorler ve Siireg (2013)
Editor: Nihal Boztekin

Bu cgalisma, Tulrkiye'nin temel sorunu olan demokrasi eksikligini ele almakta ve Kurtlerin
haklarinin ¢ignenmesinin, tum vatandaslarin haklarini tehlikeye attigini vurgulamaktadir.
Kitap, 7-8 Aralik 2012 tarihlerinde Ankara'da DISA ve Heinrich Béll Stiftung Dernegi Tirkiye
Temsilciligi ortakliginda diizenlenen “Kiirt Meselesinin Cdziimiine lliskin Algilar, Aktdrler ve
Sureg¢” baslikh konferansta yapilan konusmalari icermektedir. Konferansta, Kuart ve Tirk
kamuoyundaki algi farklari, ¢6zim surecine katilan aktérlerin rolleri, c¢atismalarin
sonlandiriimasi, mizakere ve diyalog yontemleri gibi konular tartisildi. Kitap, bu konularin
derinlemesine incelenmesine katki sunmayi ve Turkiye'de barisa yonelik adimlar atilmasini

amaclamaktadir.

7- Ayni Evde Ayn Diller - Kusaklararasi Dil Degisimi: Egilimler, Sinirlar, Olanaklar
Diyarbakir Ornegi (2014)

Yazar: Handan Caglayan



Bu kitap, Kirtge’nin farkli kusaklar arasinda nasil aktarildigini ve neden yeterince
aktarilamadigini incelemektedir. Diyarbakir'dan baslayarak gesitli Kirt ailelerinin gundelik
hayatinda dil kullanimini arastiran bu ¢alisma, anadilin egitimle ilgili tartismalarinin dtesinde,
kusaklar arasi dil aktarimindaki kesintilerin sosyal, psikolojik ve siyasi etkilerini de ortaya
koymaktadir. Caglayan, Kirtlerin uzun sdreli micadelesinin dil alanindaki yansimalarini ve
Klrtce icin saglanan kazanimlari da ele alarak anadil tartismalarini siyasi ve tarihsel
baglamda degerlendirmektedir. Calismanin, saha arastirmasi sirasinda meydana gelen
siyasi gelismeleri de kapsamasi, anadilin tartisildidi ortami anlamak acgisindan énemli bir

katki saglamaktadir.

8- Bakurun Sesi: So6zlii Cocuk Edebiyatiyla Okuloncesi Egitime Dogru (2015)

Yazar: Feridun Birgul

Bu calisma, Kurtlerin dil ve kultdr degerlerinin egemen guglerin baskilari nedeniyle sinirli bir
sekilde aktarilabildigini ve bu durumun toplumsal yabancilasma ve 6zglven kaybina yol
actigini vurgulamaktadir. Kirtler, dengbéj (halk ozani), ¢irokbej (masal anlatici) ve stranbejler
(sarkict) araciligiyla so6zli kaltirlerini koruyarak 6nemli bir birikim olusturmustur. 2014
yazinda 5 Kurt sehrinde yapilan saha arastirmasi, Kurt folklorunun toplanmasi ve
arsivlenmesi amaciyla gergeklestiriimis olup, elde edilen s6zli edebiyat Grlnlerinin okul

Oncesi egitimde materyal olarak kullaniimasi hedeflenmistir.

9- Higbir Sey Yerinde Degil: Catisma Sonrasi Siiregte Adalet ve Ge¢gmigle Yuzlesme
Talepleri (2015)

Yazar: Nesrin Ucarlar

Bu calisma, 1990’larda Turkiye'de yasanan savas, Olumler, iskenceler ve kayiplarla
yuzlegsmenin zorluklarini ve imkanlarini arastirmaktadir. Magdurlarin, taniklarin ve hayatta
kalanlarin gecmisle yluzlesmedeki rollerini ele alirken, faillerin, sorumlularin ve seyirci
kalanlarin konumlarini da incelemektedir. Kitap, ayrica, hafiza, yas, bagislama, hin¢ ve
siyasal dostluk gibi kavramlarin bu suregte nasil isledigini sorgulamaktadir. Teorik ve pratik
bir zemin etlidu niteligindeki bu ¢alisma, Mus, Bitlis, Van, Hakkari, Sirnak, Mardin, Batman ve

Diyarbakir'daki saha arastirmasina dayanmaktadir ve adaletin saglanmasi, hakikat hakki ve



yuzlesme sureglerinin nasil mumkin olabilecedi Uzerine kapsamh bir degerlendirme

sunmaktadir.

10- Uluslararasi Deneyimler Isiginda Tiirkiye’de Baris Arayislar (2017)
Yazar: Cuma Cicek

Bu arastirma, Turkiye’nin Kiart ¢atismasini tarihsel ve karsilastirmali bir bakis acisiyla
derinlemesine ele almaktadir. Kitapta, dinya deneyimlerinden yola ¢ikarak, Kirt gatismasinin
gecmisi, buglnu ve gelecegini sinir-6tesi bir baglamda incelenmektedir. Alti bolimden olusan
arastirma, catisma ¢d6zUmu ve toplumsal baris insasina odaklanarak, Kirt ¢atismasinda

muzakere olasiliklarini tartismaktadir.

11- Surigi’ni Ev Mekani Uzerinden Diisiinmek (2018)
Yazar: iclal Ayse Kiigiikkirca

Ev kaybini, bir hak mahrumiyeti, mahremiyete saldiri, hafiza tahribati ve sosyal dayanismaya
darbe acisindan ele alan bu inceleme, Diyarbakir’in tarihi kent merkezinde yapilan saha
calismasi ile birlikte ev kaybini bir hukuk tartismasi olarak aciga ¢ikarmaktadir. Kadinlarla
yapilan goérismeler, mahremiyete saldirinin 6tesinde, ev ve disi kavramlariyla iligkileri
incelemektedir. Calisma, mahalle sosyolojisi perspektifi sunarak, kiltirel 6zcilik ve folklorik
kaliplari asmay! hedeflemektedir. Arastirma, Diyarbakir'daki catismalarin devam ettigi bir
baglamda, sivil toplumun bile yeterince ilgilenmedigi bir konuya odaklanarak 6énemli bir

boslugu doldurmayi hedeflemektedir.

12- Cocuklarin Travmalariyla Bas Etme: Gatigma Siirecinde Psiko-Sosyal Destek —

Surigi ve Baglar Ornegi (2018)

Yazarlar: Anter Ali, Atalay Gocer, Aysel Fidan, Derya Cok, Erdal Aladag, Ezgi icéz Ozgiir,
Gllgin Sanli, Gulistan Barik, Leyla Turhan, Mehmet Basri Celik, Murat Burtakugin, Miizeyyen
Sinduk, Ozden Yilmaz Bilgin, Zeynep Biter



Bu rapor, Diyarbakir'in Baglar ve Surigi bélgelerinde ¢atisma magduru ¢ocuklarin durumunu
anlamak amaciyla yapilan aile gorismeleri ve uygulanan psiko-sosyal destek yontemlerini
degerlendirmektedir. Diyarbakir Kent Konseyi Cocuk Meclisi ve DISA'nin olusturdugu
psiko-sosyal destek ekibince, 2016 Aralik'ta baslayan sanat ve oyun terapisi ile yaratici
drama calismalari, ¢ ay boyunca Baglar ve Surici'nde ¢ocuklarla gerceklestirilen guvenli
mekanlarda ciftdilli psiko-sosyal destek calismalari ile devam etti. Calismanin sonunda, iki
aylik sanat atdlyeleri dizenlendi. Rapor, anadilinin, sanatin ve givenli mekanlarin travmayla
bas etmedeki iyilestirici etkilerini vurgulamakta ve bu yontemlerin benzer c¢atisma
sureglerinde c¢ocuklara ydnelik psiko-sosyal destek calismalarina katki saglamayi

hedeflemektedir.

13- ittifak, Dayanisma ve Celiski Kavramlan Isiginda Tiirkiye’de Kadin/Feminist
Hareketler (2018)

Yazar: Ayse iclal Kiigiikkirca

1960'larda ortaya atilan “6zel olan politiktir” siari, feminist politikanin ve tarihin énemli bir
donum noktasini isaret etmtekdir. Bu slogan, 6zel ve kisisel olan eylem, iliski ve mekanlarin
feministler tarafindan uzun yillar boyunca ortak mucadele ve caligma alani olarak kabul
edilmesini sagladi. Ylzyillardir ev igindeki “6ze” kabul edilen iligkiler kamusal alana tasindi,
Isik tutuldu ve Arendtc¢i anlamda siyasetin konusu oldu. Feminizm, ev mekénini karanliktan
kurtarip metaforik anlamda yeni bir “ev” kurarak toplumsal cinsiyet iliskilerini ve heteroseksist
normatif rejimi dondstlirmeyi amagcladi. Bu ¢alisma, ev icindeki iligkileri esitlik¢i ve 6zgurlikgi

bir “mUcadele evi” olarak yeniden tahayyul ederek incelemektedir.

14- Bans Mekanlari: Gatisma Co6ziimii ve Toplumsal Barnis insasinda Sivil Toplum

Kuruluslarinin Deneyimleri (2019)
Derleyen: Cuma Cicek

Bu calisma, uzun vyillar siren kimlik temelli ¢atismalarin sebep oldugu derin toplumsal
ayrismalara dair kapsamli bir inceleme sunmaktadir. Catisma ¢6zimi ve toplumsal baris
insasinin énemini vurgulayan kitap, sivil toplum aktérlerinin baris sureglerindeki kritik rolint

ele almaktadir. Calisma, ayrica, Paffenholz ve Spurk’lin sivil toplum orgutlerinin yedi temel



islevine odaklanarak, bu alandaki deneyimlerin ve katkilarin derinlemesine analizini
sunmaktadir. DISAnin gatisma ¢dzimii ve toplumsal baris insasi Ulzerine diizenledigi
“Catisma Cozimi ve Toplumsal Baris insasinda STKlarin Roli” baslikli programin
tartismalarina dayanan bu calisma, sivil toplumun baris sureglerindeki rolinu ve etkilerini

detayl bir sekilde ele almaktadir.

15- Hizmet-Siyaset ikiliginden Diyarbakir’a Bakmak: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
Deneyimi / 2015-2018 (2019)

Yazar: Cuma Cigek

Bu calisma, Turkiye'de Kirt meselesinin ¢ézimU ve siddetin sona erdiriimesinde yerel
yonetimlerin kritik rolind incelemektedir. Kart kimliginin taninmasi, Kartlerin yonetime katilimi
ve kaynaklarin adil dagiliminda yerel yonetimlerin 6nemli iglevler Ustlendigi vurgulanmaktadir.
Kitapta, Turkiye'de yerel yonetimler ve katiimci demokratik siyasetin gelismesi, toplumsal
¢ogulculugun saglanmasi, kamu ydnetiminde etkinlik ve verimliligin artiriimasi gibi genis
kapsamli meseleler derinlemesine incelenmektedir. Ozellikle, Diyarbakir Buyiksehir
Belediyesi'nin 2015-2018 dénemi ve bu dénemdeki segilmis yonetim ile kayyum yonetiminin
sehir tahayydlleri ve eylemleri arasindaki farklari kiyaslayan arastirma, yerel yonetimlerin ve
hizmetlerin  Kart meselesi  Uzerindeki  etkilerini  Diyarbakir  6rnegi  Uzerinden

degerlendirmektedir.

16- Kadinlar, Kadinliklar, Diyarbakir’da Kadin Olmak: Kadin Farkindaligini Geligtirme
Deneyimi Etki Analizi (2019)

Yazar: Aysel Fidan

DiISA'nin “Diyarbakir icin Kadin Okumalari Projesi” cercevesinde, Heinrich Béll Stiftung
Tarkiye Temsilciligi'nin destegiyle yapilan bu c¢alisma, 2013’ten itibaren Diyarbakir'daki
kadinlarin olusturdugu kiz kardeslik adinin evrimini incelemektedir. Calismada, esitlik,
Ozgurlik ve kardeslik kavramlarinin feminist siyasetteki roli tartisilirken bu kavramlarin
elestiri yoluyla gelistirilebilecek degerler olarak mi yoksa modern kalintilar olarak mi ele

alinmasi gerektigi sorgulanmaktadir. Kitap, toplumsal cinsiyet, kesisimsellik ve diger



kavramlari sosyal politika ve emek ekseninde tartismaya acarak gugll bir teorik ve pratik

metin olusturmaktadir.

17- Diyarbakir’'da Pandemi ve Kadin: Toplumsal Cinsiyet Cercevesinde Zorluklar,
Egilimler, Olanaklar (2020)

Yazar: Aysel Fidan

DiSA'nin “Diyarbakir STK Toplantilari: Pandemi ve Kadin” projesi gercevesinde, Heinrich Béll
Stiftung Turkiye Temsilciligi'nin destegiyle yapilan bu arastirma, COVID-19 pandemisinin
Diyarbakir'daki kadinlar ve toplumsal cinsiyet c¢alismalarini ylriten &rgutler Uzerindeki
etkilerini incelemektedir. Calisma, pandeminin, ekonomik ve sosyal yapilari derinden
etkiledigini, Ozellikle kirilgan gruplarin sinirli kaynaklari nedeniyle daha fazla zorlandigini
vurgulamaktadir. Arastirma, ayrica, 11 toplumsal cinsiyet odakli érgutle yapilan gérismeleri
baz alarak kadinlarin yasadidi fiziksel, ekonomik ve psikolojik zorluklari ve &rgutlerin
faaliyetlerindeki degisimleri analiz etmekte ve bu o6rgitlerin gelecekteki hedefleri de ele

almaktadir.

18- Kayyim Uygulamasini Cergeveye Almak: Osmanli’dan Cumhuriyet’e Devletin

Merkezilegsmesi, Yerel Dinamikler ve Belediyeler (2021)
Yazar: Bahtiyar Mermertas

2016'da olaganusti halin ilan edilmesi ve Cumhurbaskanh@ Hukimet Sistemi'nin
kurulmasiyla birlikte, Turkiye'de merkezi idarenin gucui artirildi ve yerel yonetimlerin var olan
kismi 6zerklikleri sonlandirildi. Bu arastirma, HDP bileseni olan Demokratik Bdlgeler
Partisi'nin (DBP) secilmis belediyelerine 2016'dan itibaren yapilan kayyim atamalarini tarihsel
ve sosyo-politik bir baglamda incelemektedir. Arastirma, Osmanli'dan Cumhuriyet donemine
kadar merkezi idarenin yerelle kurdugu iligkileri ve bu baglamda 2016'dan sonra uygulanan
merkeziyetci yapinin tarihsel kokenlerini analiz ederek kayyim atamalarinin yénetim

rasyonalitesini analiz etmeyi hedeflemektedir.

19- Gatigma Goéziimii ve Baris ingasi Diinya Deneyimleri Serisi (2020 — 2022)



Yazarlar: Melike Bisikletciler, Firat Capan, Kudret Cobanli, Baris Tugrul, Azize Aslan, Hilal
Yavuz, Sidar Bayram, Mehmet Sezgin, Rojda Yildiz, Cuma Cicek

DISA, 2020'de Friedrich Ebert Stiftung Tirkiye Temsilciligi'nin destekleriyle “Catisma
Coézimi ve Baris insasi Diinya Deneyimleri Serisi’ni baslatti. Bu seri, Nepal, Sri Lanka,
Guatemala, Kolombiya, Meksika, Ruanda, Kambogya, Sudan/Giney Sudan, Giiney Afrika,
Filipinler ve Endonezya’daki ¢atisma ¢6zUmu ve baris insasi deneyimlerini kapsamaktadir.
DISA, bu seri araciliiyla Tirkiye’de Kiirt meselesinin bariggil ¢dziimiine katki saglamayi ve

akademik calismalari tesvik etmeyi hedeflemistir.



POLITIKA BELGELERIMIZ

e s Etigi ve Mobbingi Onleme Politika Belgesi



Bu belge, Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisii Dernegi'nin (DISA) yénetim
kurulu, dernek calisanlari, gondulliler, fon veren kuruluglar ve is akti diizenlenen Uglinci
taraflar arasinda olusan c¢alisma iligkilerinin temel ilke ve deg@erlerini belirlemeyi ve galisma
ortaminda mobbingin 6nlenmesine dair prensipleri tanimlamayl amaclamaktadir. Belge,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?),
fikri milkiyet haklar, Dernekler Kanunu, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi, is Kanunu ve
Medeni Kanun gibi ilgili yasal dizenlemeler ve uluslararasi sézlesmelerde belirtilen ilkeleri

g6z 6nlnde bulundurarak olusturulmustur.
e Nefret Séylemi ve Ayrimciigin Onlenmesine Dair Politika Belgesi

Bu politika belgesi, Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisii Dernegi'nin (DiSA)
Yoénetim Kurulu Gyeleri, ¢alisanlari, géndllileri, bagiscilar ve tim paydaslari igin gecerlidir.
Bu belge, DISA'nin temel degerleri ve misyonu dogrultusunda, nefret séylemi ve ayrimciligi
her seviyede ve her turde reddetmeyi taahhlUt etmek ve tim faaliyetlerinde uygulamak

amaciyla hazirlanmistir.
e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi

Bu belge, Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisii Dernegi'nin (DiSA) ydnetim
kurulu, c¢alisanlari, Gyeleri, génulltleri, fon saglayicilar ve ig birligi yapilan Gg¢lncu taraflar
arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine dayali calisma iligkilerinin temel ilke ve degerlerini
belirlemeyi amaclamaktadir. Belge, toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin énlenmesine
yonelik prensipleri tanimlarken, biyolojik cinsiyet farklarinin sosyal normlar olarak
yapilandiriimasina karsi durmakta ve her tarli ayrimci politikaya kargi mucadeleyi
hedeflemektedir. Belge, toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastirarak farkindahg artirmayi ve

olasi ihlaller karsisinda gerekli nlem ve midahale yontemlerini belilemeyi amacglamaktadir.
e Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politika Belgesi

Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitisii (DiSA), tim calismalarinda ve
faaliyetlerinde aciklik, seffafllk ve hesap verilebilirlik ilkesini mimkin olan en ylksek
standartta saglamayi hak temelli sivil toplum kualtGrinin geredi olarak kabul etmektedir.
Enstitisd tim c¢alisanlarinin, Uyelerinin ve birlikte is yaptigi kurum ve kuruluslarin her tarlG

yolsuzluga karsi tavir gelistirmesini beklemektedir.

Bu kapsamda, DiISA'nin Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin amaci, kurumun riisvet

ve yolsuzlukla mucadele konusundaki yaklagiminin her yonuyle belirtimesi ve bu hedef



dogrultulusunda benimsenen ilke ve uygulamalara uyumun saglanmasidir. Bu belge, hangi
eylem/uygulamalarin yolsuzluk kapsamina girdigini gésterecek cerceve ve yonlendirmelerin
tanimlanmasi, 6nlenmesi, tespit edilmesi ve raporlanmasi gibi gerekli denetim sureclerindeki

sorumluluklarin tespiti ile inceleme ve karar surecleri ilkelerinin belirlenmesini icermektedir.
e istihdam ve idari Usuller Politika Belgesi

Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitisi (DISA) istihdam ve idari Usuller
Politikasi, kurumun idari risklerini azaltmayi ve geffaf bir yonetim yapisi olusturmayi
amaclamaktadir. Belge, tam ve yari zamanl c¢alisanlar, gonulliler ve stajyerlerin yetki,
sorumluluk ve haklarinin agik¢ca tanimlanmasini saglamaktadir. Ayrica, kurum faaliyetleri igin
standart prosedurler gelistirerek hesap verilebilirlik ve seffafligi artirmakta; usulsizlik, gorevi
kétiye kullanma ve cikar g¢atismalarini énlemek amaciyla yetki ve sorumluluklarin net bir

sekilde belirlenmesini amaclamaktadir.
e Cinsel Tacizi Onleme Politika Belgesi

Bu politika belgesi, Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisii (DiSA) biinyesinde
toplumsal cinsiyet temelli her turld esitsizlik, aynmcilik ve giddeti 6nlemek amaciyla
olusturulmustur. Belge, cinsel taciz vakalarina midahale etmek ve bu tlr olaylarin olusmasini
engellemek igin gerekli mekanizmalarin kurulmasini hedeflemektedir. Uyeler, calisanlar,
gonulltler ve is birligi yapilan tim kisi ve kurumlari kapsayan bu politika, toplumsal cinsiyet
temelli siddetle ilgili cerceve, denetim ve karar sUreglerini tanimlamayi, cinsel taciz
magdurlarina destek saglamayl ve tum iddia ve sikayetleri etkin bir sekilde ele almayi

taahhit etmektedir.



YAKIN GELECEKTE DISA NELERI
HEDEFLIYOR?

Yakin Gelecekte DISA Neleri Hedefliyor?



Yakin gelecekte, DISA, ézellikle Tiirkiye'de baris ingasi, Kiirt Meselesi'nin bariscil ¢ézimdi,
azinlik haklari ve demokratik katiim baglaminda d6nemli projeleri hayata gecirmeye

hazirlanmaktadir.

ilk olarak, DISA, anadilde egitim ve dil haklari konusundaki arastirmalarini, proje ve faaliyet
yelpazesini cesitlendirerek genigletmeye kararhidir. Bu faaliyetler, Turkiye'nin egitim
politikalarinda sistematik degisiklikler yapilmasi igin gindem olusturmaya ve Kirtge ile diger
azinlik dillerinin resmi egitime dahil edilmesini savunmaya devam edecektir. Bu noktada,
DiSA, anadilde egitimin énemini gdérinir kilmak amaciyla, sivil toplum kuruluslari, egitim

uzmanlari ve yerel topluluklarla is birligi yapmayi hedeflemektedir.

DISA, ayrica, Kirt Meselesinin farkli siyasal, ekonomik, sosyal ve tarihsel boyutlarini
merkeze alan bir dizi girisimle baris insasi, ¢atisma ¢6zimu, hafiza ve adalet odakh
calismalarini genisletecektir. Bu meseleye dair 15 yillik bir arsive sahip olan DISA, akademik
arastirmalari, sanatsal faaliyetleri, sosyal adaleti ve tarihsel farkindaligi birlestiren daha
kapsamli projelerin dnciisii olacaktir. Bu kapsamda, DiISA, genc ve kadin temsilcileri, sivil
toplum aktorlerini, akademisyenleri ve aktivistleri bir araya getirerek, hafizanin, sosyal
adaletin ve demokratiklesmenin baris insasindaki rolinu kolektif bir sekilde kesfetmek igin

yuvarlak masa toplantilari, konferanslar ve atdlyeler diizenlemeye devam edecektir.

DIiSA, Turkiye siyasetinde sicak tartismalarin odagi haline gelen anayasa meselesinin daha
demokratik ve insan haklari temelli bir anlayigla gindem edilmesi noktasinda da etkin bir rol
oynamaya hazirlanmaktadir. Anayasa reformu ve baris sureci etrafinda yapilacak
arastirmalarla birlikte, DISA, cogdulculuk, esitlik, kapsayicilik, sosyal adalet ve demokrasi
savunuculugu yaparak anayasa yapim slrecine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Kirt
meselesinin bariscil ve demokratik yollarla ele alinmasini vurgulayan DISA, bu hedefini
gerceklestirmek icin farkli paydaslara is birligini derinlestirmeyi, cesitli faaliyetlerle bu surecte

aktif rol almayi planlamaktadir.

Bununla birlikte, DISA, genglik katilimini ve toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten baris insasi
calismalarina da daha fazla odaklanacaktir. Birlesmis Milletler Kadin, Baris ve Guvenlik ve
Genglik, Baris ve Guvenlik glindemlerinin bir parcasi olarak, genclerin ve kadinlarin seslerini
catisma ¢b6zuimu ve baris insasi tartismalarina dahil edecek yeni platformlar olusturmayi
planlamaktadir. Bu kapsamda, genclerin ve kadinlarin barig insasi sireclerine katilimini
glclendirmeye yénelik atdlyelerin organize edilmesi DiISA'nin dncelikli hedeflerinden birini

olusturmaktadir.



Son olarak, DISA uluslararasi is birlikleri ve ortakliklar araciigiyla etkisini genisletmeyi
hedeflemektedir. Baris ve catisma calismalariyla ilgilenen kiresel arastirma enstitlleri,
STKlar ve aglarla uyumlu hale gelerek, DISA, arastirma kapasitesini artiracak ve Tiirkiye’nin
¢atisma dinamiklerinin uluslararasi arenada gorunurliguna yukseltecektir. Bu, ayni zamanda

uzun vadeli, etkili projelere kaynak ve finansman saglama ¢abalarini da destekleyecektir.

Ozetle, DISA, yakin gelecekte gerceklestirecedi calismalarla birlikte kurumsal
surdurdlebilirligini sadlayacak; demokratiklesme, baris insasi ve ¢atisma ¢6zUmu, anadilde
egitim, suarduarulebilir mekanlar ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda bilgi Gretmeye devam
edecek; ve Turkiye'de adalet, barig ve azinlik haklarinin taninmasi i¢in dnemli bir savunucu

olmaya devam edecektir.



EK-1:
Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Dernegi Tuziigu
Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1 - Dernegin adi "Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Dernegi"dir. Dernegin

merkezi Diyarbakir'dir. Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernege Siirdiirillecek Galisma

Konulari ile Bigimleri ve Faaliyet Alani

Madde 2 - Dernek, basta Kirt meselesi olmak Uzere, Diyarbakir, boélge ve Turkiye'nin
ekonomik, sosyal ve kultlrel sorunlarina yénelik derinlikli ve ayrintili arastirmalar yapmak ve

bu dogrultuda faaliyette bulunmak amaciyla kurulmustur.

Dernekge Sirdlriilecek Calisma Konular! ve Bigimleri
1. Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi i¢in arastirmalar yapmak,
2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek,

3. Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her turld bilgi, belge, dokiman ve yayinlari
temin etmek; doklimantasyon merkezi olusturmak; calismalarini duyurmak igin, amaclari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak lUzere g¢alisma ve

bilgilendirme bultenleri ¢gikarmak,

4. Amacin gergeklestiriimesi icin saglikli bir calisma ortami saglamak, her tirll teknik arag ve

gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5. Gerekli izinler alinmak sartiyla, yardim toplama faaliyetlerine bulunmak ve yurt iginden ve

yurt disindan bagis kabul etmek,

6. Tuzuk amaclarinin gerceklestiriimesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla

iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek,

7. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini dederlendirme bilmeleri icin lokal agmak;

sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirimesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve edlenceli etkinlikler gibi faaliyetler

dizenlemek veya Uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,



9. Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢g duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak; satmak;

kiralamak; kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek,

10. Amacin gerceklestiriimesi icin gerekli gorilmesi durumunda vakif kurmak; federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak; gerekli izin alinarak derneklerin izinle

kurabilecegi tesisleri kurmak,

11. Uluslararasi faaliyette bulunmak; yurt disindaki dernek veya kuruluglara tiye olmak ve bu

kuruluglarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak ve yardimlasmak,

12. Dernegin amacini gerceklestirmek Uzere benzer amacli derneklerden, isgi ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi geg¢en kurumlara

maddi yardimda bulunmak,

13. Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gortlmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak lizere kamu

kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,

14. Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve

hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini kargilamak amaciyla sandik kurmak,
15. Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

16. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amacin

gerceklestiriimesi icin platformlar olusturmak.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, sosyal, ekonomik ve kultirel alanda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3 - Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda galismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngérdiglu kosullari tagiyan her gercek ve
tizel kisi, bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek Kkisilerin Gye
olabilmesi igin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik igin bu

kosul aranmaz.

Dernek bagkanligina yapilacak Uyelik basvurusuna en az iki kurucu Uyenin yazili dnerisinin

eklenmesi zorunludur. Uyelik icin yapilan yazili basvuru, dernek ydnetim kurulunca en gok



otuz gln icinde Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla

basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen lye, bu amagcla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile mdracaatlari Uzerine yonetim kurulunca uyelige

kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar, yénetim kurulu

karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernegin subesi acildiginda, dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik kayitlari subelere
aktarilir. Yeni tyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve tyelikten silinme islemleri,
sube yonetim kurullar tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz glin iginde bir yaziyla genel merkeze
bildirilir.

Uyelikten Gikma

Madde 4 - Her Uye, yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi, yénetim kuruluna ulasti§i anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.

Uyelikten ayrilma, tyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Gikarilma

Madde 5 - Dernek Uyeliginden gikariimayi gerektiren haller:

1. Dernek tizagune aykiri davraniglarda bulunmak,

2. Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

3. Yazili ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karar ile UOyelikten

cikarilabilir.



Dernekten c¢ikan veya cikarilan Uye, kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.
Dernek Organlari

Madde 6 - Dernegdin organlari asagida gdosterilmigstir:

1. Genel Kurul,

2. Yonetim Kurulu,

3. Denetim Kurulu.

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usuli
Madde 7 - Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Uyelerden,
subenin dogal delegeleri ile subede kayitl Gyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Genel kurul;

1. Bu tlzuikte belli edilen zamanda olagan,

2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya dernek Uyelerinden beste

birinin yazil istegi Gzerine otuz gin iginde olaganistu toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir_Aralik ayi igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek gun, yer

ve saatte toplanir.
Genel kurul, toplantiya yonetim kurulunca cagirilir.

Yoénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu Gzerine sulh

hakimi, G¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla géreviendirir.

Cagri Usulii

Ydnetim kurulu, dernek tizugune goére genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on beg glin 6nceden, gunu, saati,
yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek
suretiyle toplantiya cagriir. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilmazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile

ikinci toplanti arasindaki sure yedi ginden az, altmis gunden fazla olamaz.



Toplanti, codunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum, geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usullne
uygun olarak uiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler, ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére

yeniden ¢agirilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunanlarin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya

katilan Uye sayisl, yénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu
Uyeleri veya ydnetim kurulunca gdrevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,

yonetim kurulunca diuzenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, yonetim kurulu
baskani veya goérevlendirecegdi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter

saylisl saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra toplantiyl ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman

secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini goOstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarina imzalamalari

zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda yalnizca gindemde yer alan maddeler gérusulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gorusilmesi yazil olarak istenen konularin gindemde

alinmasi zorunludur.



Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin tye
olmasi halinde tizel kisinin yénetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy

kullanir.

Toplantida gorugulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda tutanak ve diger belgeler, yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi guin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8 - Genel kurulda, aksi bir karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu Gyelerin
secimleri gizli oylama ile; diger konulardaki kararlar ise acgik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti
baskani tarafindan muihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geredi
yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik

dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Aclk oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecedi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Su kadar ki, tlizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte iki cogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Batin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek uyelerinin
tamaminin bu tlzikte yazili ¢agri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi, olagan toplanti yerine gegcmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9 - Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusulup karara baglanir:

1. Dernek organlarinin segilmesi,
2. Dernek tiztgunin degistiriimesi,

3. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisulmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,



4. Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gértsulip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle onlarin

gOrevden alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya uyelikten gikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi

yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin

satilmasi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Yonetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmeliklerin inceleyip

aynen veya degistirerek onaylanmasi,

9. Dernek yonetim ve denetim kurulunun kamu gdérevlisi olmayan baskan ve yardimcilarina
verilecek Ucret ile her tarli ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin

goOrevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,
10. Dernegin federasyona katilmasinin ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

11. Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile

ilgili islemlerin yurttlilmesi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

12. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluglara Uye

olarak katilmasi veya ayriimasi,

13. Dernegin vakif kurmasi,

14. Dernegin feshi,

15. Yonetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin

go6rulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi.
Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10 - Yénetim kurulu bes (5) asil ve bes (5) yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boélimind yaparak

bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi belirler.



Yoénetim kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan

Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Uyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
takdirde, genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve c¢agrilmasi
mecburidir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Ydnetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

1. Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir tGglncl kisiye
yetki vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek ddéneme ait butceyi

hazirlayarak genel kurula sunmak,
3. Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak; dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak; bina ve tesis ingsa ettirmek; kira s6zlesmesi yapmak; dernek lehine rehin,

ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5. Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yiratilmesini saglamak,
6. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7. Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9. Her faaliyet yil sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula

sunmak,
10. Butgenin uygulanmasini saglamak,
11. Dernege uye alinmasi veya uyelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek,

12. Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her turli karari almak ve

uygulamak,



13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11 - Denetim kurulu, ¢ (3) asil ve ¢ (3) yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil Uyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolaylr bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldi§i oy ¢oklugu sirasina gére yedek Uyelerin goreve cagriimasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu, dernegin tiziglnde gdsterilien amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi icin
surdurilecek belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini,

denetim sonugclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12 - Dernegin gelir kaynaklari agagida sayiimistir:

1. Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 50 TL, aylik olarak da_50 TL aidat alinir. Bu
miktari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

2. Sube o6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tahsil edilen

Uye ddentilerinin %50'si alti ayda bir genel merkeze génderilir.

3. Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagdis ve yardimlar,

4. Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi, edlence, temsil, konser, spor

yarisi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve

yardimlar,

7. Dernegin amacini gergeklestirmek igin ihtiyagc duydugu geliri temin etmek amaciyla girdigi

ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,



8. Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 13 - Defter tutma esaslari;

Dernekte isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirinin Dernekler

Ydnetmeligi'nin 31. maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap

déneminden baslayarak bilango esasina goére defter tutulur.

Bilangco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen

hadd'in altina dusdlUrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doénulebilir.

Yukarida belirtilen haddi bagli kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilan¢co esasina gore

defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin ayrica Vergi Usul Kanunu

hidkimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari, Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur:

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve

kararlarin alti toplantiya katilan Uyeler tarafindan imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Derne@e Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarinleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere

islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asli ve giden evrakin kopyalanan dosyalar. Elektronik posta yoluyla

gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.



4. Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya

verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan distrilmesi bu deftere iglenir.

5. isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli

olarak bu deftere iglenir.

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve

iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.
® D) Bilango esasina tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6'nci alt bentlerinde kayith defterler bilango esasina defter tutulmasi

durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri, Buyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden

yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi esaslarina gore yapilr.
Defterlerin Tasdliki

Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler, kullanmaya baslamadan &once il dernekler
mudurligune veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler
ile form veya surekli form yaprakh defterlerin, kullanilacak yildan dnce gelen son ayda, her yil

yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonunda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) "isletme Hesabi Tablosu" diizenlenir. Bilango esasina gore
defter tutulmasi durumunda ise, yil sonunda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esas alinarak bilangco ve gelir tablosu

duzenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 14 - Gelir ve gider belgeleri;
Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de 6rneg@i bulunan) "Alindi Belgesi" ile tahsil

edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligiyla tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen

dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.



Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegdin, Gelir Vergisi Kanununun 94. maddesi kapsamindaki
Odemeleri, Vergi Usul Kanunu hikimlerine goére gider pusulasi; bu kapsamda da
bulunmayan &demeleri icin, Dernekler Yoénetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) "Gider

Makbuzu" duzenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te drnegi bulunan) "Ayni Yardim Teslim Belgesi" ile yapilir. Kigi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise

(Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) "Ayni Bagis Alindi Belgesi" ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi belgeleri* (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de

gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgeleri ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanan gelirlerin

teslimine iligskin hususlarda Dernekler Yénetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kigiler, yetki suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim
kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kigilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini
iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-19'da 6rnegi bulunan) "Yetki Belgesi" dernek tarafindan g
nudsha olarak dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin
birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu

baskaninca, on bes glin igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir

suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlar Dernekler Yonetmeliginin ilgili

hidkumlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi



Defterler hari¢c olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler, 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri

defterlerdeki sayi ve tarih dlizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15 - Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla sonuglarina iligkin  (Dernekler Yoénetmeligi EK-21'de sunulan) "Dernek
Beyannamesi", dernek ydnetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk

dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili malki idare amirligine verilir.

Bildirim Yukumluligu

Madde 16 - Milki amirlige yapilacak bildirimler:

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, yénetim ve
denetim kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yoénetmeligi EK-3'te sunulan) "Genel Kurul Sonug Bildirimi" ve ekleri, ydnetim kurulu baskani

tarafindan ilgili malki idare amirligine bildirilir.

Genel kurul sonug bildirimine;

1. Divan baskani, bagkan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti

tutanagi 6rnegi,

2. Tuzuk degisikligi yapiimigsa tizugun degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek

tlzagundn son seklini her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi, eklenir.
Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar, tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26'da sunulan) "Tasinmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle mulki idare

amirligine bildirilir.

Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurt disindan yardim alinmasi durumunda yardim almadan &nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) "Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi" iki nusha

olarak doldurup mulki idare amirligine bildirilir.



Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis ydnetim kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda duzenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin

aktarildigi hesaba iligkin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullaniimadan 6énce bildirim sartinin

yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluglar ile Birlikte Yiirtitiilen Ortak Projelerle ligili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligskin konularda kamu kurum ve kuruluglari ile yurittigl ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin érneg@i (Dernekler Yonetmeligi EK-23'te
gosterilen) "Proje Bildirimi"ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay iginde dernek

merkezinin bulundugdu yerin valiligine verilir.

Dedisikliklerin Bildiriimesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yoénetmeligi EK-24'te
belirtilen) "Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi"; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) "Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi" doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gun icinde

malki idare amirligine bildirilir.

Dernek tizuginde yapilan degisiklikler de tluzik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz gln iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine
bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 17 - Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim

kurulunun yakimlulagania ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya badimsiz denetim

kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri



Madde 18 - Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borclanma, kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanmayacak miktarlarda ve dernedi ddeme gugcligine

dusurecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 19 - Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amacla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az (¢ Kkigilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeliginde belirtilen sube kurulug bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en

blayuk mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 20 - Subeler, tizel kKisiligi olmayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda
Ozerk faaliyetlerde bulunmak ile gorevli ve tim islemlerinden dogan alacak ve borglardan
6tlrd kendisinin sorumlu oldugu dernek is érgutudur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 21 - Subenin organlari; genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur.

Genel kurul, subenin kayit Uyelerinden olusur. Yénetim kurulu bes asil ve bes yedek, denetim

kurulu ise Ug asil ve U¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin goérev ve yetkileri ile bu tuzikte yer alan dernekle ilgili diger hukdmler,

mevzuatin 6ngdérdigu ¢cercevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edildigi

Madde 22 - Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu

toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Eylll ayinda, sube yénetim kurulunca belirlenecek

gln, yer ve saatte toplanir.



Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplantinin yapildidi tarihi izleyen otuz gin

icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Merkezde
bir sube acilincaya kadar subelerde kayitli tim Uyeler, secimleri delege olarak, subeyi

temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube

adina delege secilmedikleri surece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar, genel merkez yonetim veya

denetim kuruluna segcildiklerinde subedeki gorevlerinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma

Madde 23 - Dernek, gerekli gérdigl yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla yénetim
kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, ydénetim kurulu karariyla temsilci
olarak gorevlendirilen kigi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak

bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.
Tuzugun Ne Sekilde Degistirildigi

Madde 24 - Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin

ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye

sayisl, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki

bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'Gdir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi acik olarak
yapilir.
Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 25 - Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih

konusunun gorilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3



¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katillan Gye sayisi, yonetim ve

denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢odunlugu, toplantiya katillan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarn 2/3'Udir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acgik

olarak yapllir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemler, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindi§i veya kendiliinden sona erme halinin kesinlestigi tarihnten itibaren baslar.
Tasfiye suresi icinde butln iglemlerde dernek adinda "Tasfiye Halinde Diyarbakir Siyasal ve

Sosyal Arastirmalar Dernegi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yukidmliltkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda devredilecek vyer
belirlenmemisse, dernedin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en

fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanagi da gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare

amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig ¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasinin ardindan
tasfiye kurulu tarafindan durumun, yedi gin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin milki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi

zorunludur.



Dernegin defter ve belgelerinin tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin

saklanma suresi beg yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 26 - Bu tlzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen ¢ikarilmis olan Dernekler Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuatin dernekler

hakkindaki hikumleri uygulanir.
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