
แบบเสนอขอ้มลู (Template) ผลงาน CWIE ดเีดน่ระดบัมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2569  

ประเภทที ่8  คณาจารยน์เิทศหลกัสตูร CWIE ดเีดน่ 
  
ขอ้มลูคณาจารยน์เิทศหลกัสตูร CWIE  

1. ชือ่-สกลุ   ​​ : ​ ศ./รศ./ผศ./นาย/นาง/นางสาว​ ​ ​
​ ​ ​  

2. ตำแหนง่  ​​ :​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

3. สาขาวชิา/คณะ  ​ :​ สาขาวชิา​ ​ ​ ​  คณะ​​
​ ​   

4. สถาบนัอดุมศกึษา : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​
5. ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่คณาจารยน์เิทศ : ตัง้แตว่นัที​่
​  เดอืน​ ​ พ.ศ. ​​ ​
ถงึ วนัที​่  เดอืน​ ​ พ.ศ. ​​  รวมเป็นเวลา (ระบจุำนวนปี/
เดอืน/วนั)   ​
​ ปี​​ เดอืน​​ วนั 

6. เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

7. E-mail : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
ขอ้ 1 คณุสมบตัขิองคณาจารยน์เิทศ (คณุสมบตัเิบือ้งตน้)  

โปรดแสดงคณุสมบตัขิองคณาจารยน์เิทศตามเกณฑท์ีก่ำหนด
พรอ้มแนบหลกัฐานประกอบ ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้(ตอ้งผา่นทกุ
ขอ้)  

1) มปีระสบการณก์ารสอน ไมน่อ้ยกวา่ 1 ภาคการศกึษา  
2) ปฏบิตัหินา้ทีอ่าจารยน์เิทศมาไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี  
3) ผา่นการอบรมหลกัสตูรคณาจารยน์เิทศ CWIE-โดยหน่วยงาน

ที ่สป.อว. เห็นชอบ  
4) ตอ้งเป็นคณาจารยป์ระจำหลกัสตูรนัน้ๆ  

สรปุสาระสำคญั (โปรดแนบหลกัฐานประกอบ)  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
หมายเหต:ุ ขอ้ 1 เป็นเกณฑค์ณุสมบตัเิบือ้งตน้ ผูเ้ขา้ประกวดตอ้งมผีล
การดำเนนิงานเป็นไปตามเกณฑ​์
ทีก่ำหนด จงึจะไดรั้บการพจิารณาในขอ้อืน่ๆ  
 

ขอ้ 2. ทกัษะการบรหิารจดัการและวางแผนงานใหง้านดา้น
หลกัสตูร CWIE (10 คะแนน)  

โปรดสรปุการใชท้กัษะการบรหิารจัดการและวางแผนงานใหง้าน
ดา้นหลกัสตูร CWIE ประสบความสำเร็จ ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้ 

1) แสดงการบรหิารจัดการและวางแผนงานดา้นหลกัสตูร CWIE  
2) มตีวัอยา่งผลการดำเนนิงานทีป่ระสบความสำเร็จ  

สรุปสาระสำคัญ  (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4 - สามารถแนบภาพประกอบได)้ 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

ขอ้ 3 การตอ่ยอดและพฒันาเพือ่สรา้งนวตักรรมในการ บรหิาร
งานหลกัสตูร CWIE (10 คะแนน)  

โปรดอธบิายการตอ่ยอดและพัฒนาเพือ่สรา้งนวตักรรมในการ
บรหิารงานดา้นหลกัสตูร CWIE ​
อยา่งตอ่เนือ่ง ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้ 

1) การปรับปรงุหรอืพัฒนาเพือ่สรา้งนวตักรรมการบรหิารงานดา้น
หลกัสตูร CME  

2) การสรา้งแนวปฏบิตัหิรอืรปูแบบการทำงานใหม ่ 
3) ความตอ่เนือ่งในการพัฒนาและการนำไปใชจ้รงิ 

สรุปสาระสำคัญ  (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4 - สามารถแนบภาพประกอบได)้ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ขอ้ 4 การถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละการขยายผลการดำเนนิงาน
หลกัสตูร CWIE สูส่งัคม (15 คะแนน)  

โปรดอธบิายการถา่ยทอดองคค์วามรู ้หรอืประสบการณด์า้นการ
ดำเนนิงานหลกัสตูร CWIE รวมถงึ การนำงานดา้น CWIE ไปเผยแพร่
และการขยายผลสูส่งัคมอยา่งยัง่ยนื และเป็นวทิยากรทกัษะดา้น
หลกัสตูร CWIE โดยพจิารณาจาก  

1) หลกัฐานการถา่ยทอดหรอืการขยายผล  
2) ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากการเผยแพรด่งักลา่ว  

สรุปสาระสำคัญ  (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4 - สามารถแนบภาพประกอบได)้ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

ขอ้ 5 เป็นบคุคลในการขบัเคลือ่นหลกัสตูร CWIE ใหบ้รรลุ
เป้าหมายของสถานศกึษา (30 คะแนน)  



โปรดอธบิายบทบาทในการทำใหก้ารดำเนนิงานหลกัสตูร CWIE 
ของสถานศกึษาประสบความสำเร็จตามมาตรฐาน และเป้าหมายทัง้ใน
เชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ โดยพจิารณาจาก ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ  

1) มกีระบวนการเตรยีมความพรอ้มนักศกึษากอ่นไปปฏบิตังิาน ทัง้ 
Soft skill และวชิาการ โครงงาน  

2) มกีระบวนการวางแผนรว่มกบัสถานประกอบการเพือ่กำหนดและ
ประเมนิสมรรถนะ รวมถงึ​
การมอบหมายงาน  

3) มกีระบวนการตดิตามพัฒนาการสมรรถนะของนักศกึษา  
4) มกีารประเมนิสมรรถนะจากการปฏบิตังิานจรงิ  
5) มกีระบวนการในการเจรจาตอ่รองเพือ่ใหนั้กศกึษาไดรั้บคา่

ตอบแทนหรอืสวสัดกิาร  
6) มขีอ้เสนอการทำความรว่มมอืกบัสถานประกอบการเพือ่ยก

ระดบัการดำเนนิงาน CWIE  
7) มกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพือ่พัฒนาคณุภาพการดำเนนิงาน

หลกัสตูร CWIE  
ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ  
1) สดัสว่นระหวา่งนักศกึษาหลกัสตุร CIE ทีไ่ปปฏบิตังิาน CWIE 

กบันักศกึษาหลกัสตูร CWIE ทัง้หมด  
2) จำนวนสถานประกอบการทีรั่บนักศกึษาหลกัสตูร CME ไป

ปฏบิตังิาน  
3) การจา้งงานของนักศกึษา CWME ภายใน 6 เดอืนหลงัสำเร็จ

การศกึษา (ยอ้นหลงั 1 ปี) 
4) จำนวนนักศกึษาทีอ่ยูภ่ายใตก้ารดแูล ใหค้ำปรกึษา /นเิทศ 

(ยอ้นหลงั 3 ปี)  
สรุปสาระสำคัญ  (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4 - สามารถแบบกราฟ ตาราง และ
ภาพประกอบได)้ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 



ขอ้ 6 บทบาทการนเิทศ ใหค้ำปรกึษา และความพงึพอใจของผูม้ ี
สว่นเกีย่วขอ้ง (25 คะแนน)  

โปรดอธบิายบทบาทในการใหค้ำปรกึษา แนะนำ และนเิทศ
นักศกึษา ทัง้กอ่น ระหวา่ง และหลงั​
การปฏบิตังิานของนักศกึษาหลกัสตูร CWIE รวมถงึผลการประเมนิ
ความพงึพอใจจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ​
ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้ 

1) บทบาทการนเิทศและการใหค้ำปรกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง  
2) การแกไ้ขปัญหาและสนับสนุนนักศกึษาอยา่งเป็นระบบ  
3) ทำหนา้ทีน่เิทศนักศกึษาระหวา่งนักศกึษาปฏบิตังิาน ณ สถาน

ประกอบการ  
4) ผลการประเมนิความพงึพอใจจากนักศกึษา ผูน้เิทศงาน

หลกัสตูร CWIE ในสถานประกอบการ และ ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง  
สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4 - สามารถแบบภาพประกอบ
ได)้  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
  
ขอ้ 7 การพฒันาตนเองดา้นหลกัสตูร CWIE และผลงานทาง
วชิาการ (10 คะแนน)  

โปรดอธบิายการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ดำเนนิงานหลกัสตูร CWIE เชน่ ​
การอบรม การศกึษาดงูาน ผลงานวชิาการ งานวจัิย หรอืการไดรั้บ
ตำแหน่งทางวชิาการ   
สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4 - สามารถแบบภาพประกอบ
ได)้  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 


