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Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invitaimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul
Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, In conditiile legii si la nivelul
angajatorului unitatii de invatdmant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de
invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii Gimnaziale ,,Miron Cristea”
Toplita, precum si conditiile specifice de munca §i urmareste promovarea si garantarea unor
relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii
legale sau contractuale, normele privind securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatii,
reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii, prevederi privind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de sex,
precum §i a hartuirii morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant,
metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si

sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul
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individual de munca, criteriile §i procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor,

reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor,
page | Pace personalului si vizitatorilor, reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi in legatura
FERGE Fﬁrﬂj-i cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalitatii de tratament fatd toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Scolii
Gimnaziale ,,Miron Cristea” Toplita, indiferent de forma si durata contractului individual de
munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia
ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine
interioard al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sd respecte atat normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati 1si vor desfasura activitatea in cadrul Scolii
Gimnaziale ,,Miron Cristea” Toplita in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in

acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT SI
ALE ANGAJATILOR



mailto:mironcristea888@yahoo.com
https://www.scmironcristea.ro/

Scoala Gimnaziala, Miron Cristoges

MINISTERUL EDUCATIEL St Avram lancu, nr. 4, loc. Toplita, jud. Harghita Erasmus+
Tel /fax 0266342647; CIF: 13378939 " 5
Email: mironcristea888@yahoo.com SCOALA ACREDITATA
Website:https://www.scmironcristea.ro/

Nr. inreg.: 1430/23.10.2024

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —

Fage | FAGE
-

sencerorne  Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
e Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate
de invatamant, in calitate de angajator are urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascad atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, In conditiile legii, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate
de invatamant, in calitate de angajator, are urmaitoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
Page | PAGE f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
MERGE F.ﬁ?rp-j-: administrat privat, in conditiile legii;
g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea Tn munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru

conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmaitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate In munca;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai

favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
Page | PAGE angajator
MERGE F;L:T-H;-; n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului ii revin, in principal, urmaétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovita de nulitate.
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CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE
Fage | I-"'-'-'-\.':-'ll:

PAERGE Fﬁ':—_"r“i'; II1. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 9. Durata normala a timpului de munca este, de regulda, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamanad. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele

5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

I1I. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 10. Salarizarea personalului din invatamant se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale In vigoare. Personalul din invatdmant beneficiazd de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale

sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 11. Reglementari specifice si actualizari salariale

Sistemul de salarizare este stabilit prin acte normative adoptate la nivel national, iar
modificarile acestuia sunt aplicate in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Cresterile
salariale, actualizarile indemnizatiilor si sporurilor sunt reglementate prin hotarari de guvern,
ordine de ministru sau alte acte normative relevante.

Personalul didactic are dreptul la informare cu privire la elementele care compun
salariul si drepturile salariale aferente, iar eventualele contestatii privind salarizarea se
solutioneazd conform prevederilor legale aplicabile.

Toate drepturile salariale sunt platite din bugetul de stat sau din alte surse de finantare

legal constituite, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite de legislatia in vigoare.

I1I. 3. Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 11. Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in sistemul de

invatamant preuniversitar se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca (CIM),

9
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in conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale legislatiei specifice domeniului educatiei si

ale contractului colectiv de munca aplicabil.

1. Forma si continutul contractului individual de munca

Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, in doua exemplare originale,

dintre care unul raméne la angajator (unitatea de invatdmant) si celdlalt la salariat. Acesta

trebuie sa contind cel putin urmatoarele elemente esentiale:

Identificarea partilor contractante (angajator si salariat);
Functia si postul ocupat, conform nomenclatorului specific sistemului de nvatamant;
Durata contractului, care poate fi:

o Pe perioadd nedeterminata, pentru personalul angajat prin concurs sau

definitivat in functie, conform legislatiei in vigoare;
o Pe perioadd determinata, in cazul suplinirilor, detasarilor sau incadrarilor
temporare;

Norma didactica si atributiile specifice postului, stabilite conform fisei postului;
Salariul si drepturile salariale, inclusiv sporurile si alte beneficii aplicabile;
Durata perioadei de proba, in cazul angajirii pe perioadd nedeterminatd sau
determinat3;
Conditiile de munca si obligatiile partilor;
Drepturile si obligatiile salariatului, in conformitate cu reglementarile aplicabile
sistemului de Invatamant;
Durata concediului de odihna anual si alte tipuri de concedii la care are dreptul
angajatul;
Conditiile de incetare a contractului, inclusiv prevederile privind preavizul si
eventualele sanctiuni disciplinare;
Alte clauze specifice, precum clauza de confidentialitate, clauza de neconcurenta sau
clauza de formare profesionald, daca este cazul.
2. Procedura de angajare
Angajarea personalului din invatdmant se realizeaza in baza urmatoarelor etape:
Publicarea postului disponibil si organizarea concursului de ocupare a acestuia,

conform metodologiilor stabilite la nivel national si local;
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-
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5.

6.

Depunerea dosarelor de candidatura, care trebuie sd contind documentele necesare
(diplome de studii, certificat de competentd profesionald, cazier judiciar, adeverinta
medicala etc.);

Examinarea candidatilor prin probe scrise, interviuri sau inspectii speciale la clasa, in
cazul posturilor didactice;

Emiterea deciziei de angajare, dupa validarea rezultatelor concursului de catre
conducerea unitatii de Tnvatamant si/sau inspectoratul scolar;

incheierea contractului individual de munci, conform prevederilor legale in vigoare;
inregistrarea contractului in Revisal (Registrul General de Evidenta a Salariatilor) si
transmiterea acestuia catre inspectoratul teritorial de munca.

3. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca

a) Modificarea contractului

Contractul individual de munca poate fi modificat prin act aditional in urmatoarele situatii:

Schimbarea functiei sau a locului de munca in cadrul aceleiasi unitati de Invatdmant;
Modificarea duratei contractului din determinatd in nedeterminatd, conform legislatiei
in vigoare;

Cresteri salariale sau modificari ale drepturilor financiare stabilite prin lege;

Alte modificari impuse de reglementarile educationale sau de acordul partilor.

b) Suspendarea contractului

Contractul individual de munca poate fi suspendat in cazuri precum:

Concediu de maternitate, concediu medical, concediu pentru cresterea copilului;
Suspendare disciplinard sau in urma unei cercetari administrative;

Detasare temporara in alta unitate de invatamant;

Alte situatii prevazute de Codul Muncii.

¢) Incetarea contractului

Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in urmatoarele cazuri:

Incetare de drept, la expirarea perioadei contractuale sau la pensionare;
Incetare prin acordul partilor, la cererea salariatului si cu acceptul angajatorului;

Incetare prin demisie, cu respectarea perioadei de preaviz stabilite prin contract;
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e Incetare prin concediere, in caz de restructurare, necorespundere profesionald sau

abateri disciplinare grave.

Page | PAGE 4. Drepturile si obligatiile partilor
PMERGEFDRM Angajatorul (unitatea de invatamant) are obligatia de a:
&T 24

e Asigura un mediu de lucru adecvat, conform normelor de sanatate si securitate in
munca;

e Respecta toate drepturile salariale si contractuale ale angajatului;

e Oferi oportunitati de dezvoltare profesionald si formare continud;

e Aplica un tratament echitabil tuturor angajatilor, fara discriminare.
Salariatul are obligatia de a:

e Respecta normele si regulamentele unitétii de Invatamant;

e indeplini cu profesionalism atributiile stabilite prin fisa postului;

e Participa la cursuri de formare profesionald, conform cerintelor postului;

e Respecta clauzele contractuale, inclusiv cele privind confidentialitatea si etica

profesionala.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 12. In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Unitate de Invatimant are obligatia sd ia masurile necesare pentru: asigurarea
securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si

vvvvvv

1. Asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor
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e (rearea unui mediu de munca sigur si sdndtos, prin implementarea normelor de

protectie a muncii $i a masurilor de prevenire a accidentelor si imbolndvirilor

Page | PAGE profesionale;
MERGEFORN e Monitorizarea si mentinerea in stare de functionare a echipamentelor si infrastructurii
&T 24

unitatii de Invatimant, astfel incat sa nu prezinte riscuri pentru personal sau elevi;

e Dotarea salilor de clasa, laboratoarelor, salilor de sport si a celorlalte spatii de activitate
cu echipamente corespunzatoare standardelor de siguranta;

e Respectarea normelor de igiena si protectia mediului, prin asigurarea unui climat
adecvat in sdlile de clasd si spatiile administrative (ventilatie, iluminat, igienizare
periodicd);

e Organizarea periodicd a verificdrilor tehnice ale instalatiilor electrice, termice si
sanitare, pentru prevenirea riscurilor de incendiu, explozii sau alte incidente.

2. Prevenirea riscurilor profesionale

e Identificarea si evaluarea continud a riscurilor la locul de munca, cu accent pe
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

® Aplicarea masurilor de protectie colectivd si individualda in functie de specificul
activitatii desfasurate de personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

e Asigurarea echipamentelor de protectie personald, acolo unde este necesar (de exemplu,
in laboratoarele de fizica, chimie etc.);

e Implementarea planurilor de actiune in situatii de urgentd (incendii, cutremure,
evacuare in caz de pericol).

3. Informarea si instruirea lucratorilor

e Instruirea periodicd a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu privire la
regulile de securitate si sdndtate in muncad, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e Organizarea de sesiuni de formare si perfectionare privind prevenirea riscurilor,
utilizarea echipamentelor de protectie si reactia in situatii de urgenta;

e Furnizarea de informatii actualizate cu privire la normele de securitate si sandtate in
muncd, atat pentru angajati, ct si pentru elevi;

e Instruirea specifica pentru personalul care desfasoard activitati cu un grad mai mare de

risc (laboratoare, activitati sportive, intretinere tehnica etc.).
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4. Asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca
e Numirea unui responsabil cu securitatea si sdnatatea in munca, care sd se ocupe de
implementarea masurilor necesare si de respectarea reglementarilor in domeniu;
e FElaborarea si actualizarea anuald a planului de prevenire si protectie In domeniul
securitdtii si sandtdtii in munca;
e Asigurarea accesului personalului la asistentd medicala preventivd si controale
periodice de sanatate;
e (Crearea unor parteneriate cu institutii specializate pentru implementarea programelor de
protectie a muncii si prevenire a accidentelor.
Prin aplicarea acestor masuri, unitatea de invatdmant contribuie la crearea unui mediu de
munca sigur si sdndtos pentru toti angajatii si elevii, prevenind riscurile si asigurand

respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 13. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

1. Respectarea programului de lucru

e Sarespecte programul de lucru stabilit prin regulamentul intern si fisa postului;

e Si fie prezenti la locul de munca la orele stabilite, respectand orarul didactic si
activitatile planificate;

e Sa utilizeze timpul de lucru in mod eficient, evitdnd intarzierile nejustificate sau
absentele nemotivate;

e Sa anunte 1n timp util conducerea unitétii in cazul unor absente justificate si sd prezinte
documentele necesare pentru motivarea acestora.
2. Respectarea regulamentului intern si a normelor etice

e Sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de invatdmant si
normele impuse prin regulamentul intern;

e Sd adopte un comportament etic si profesional in relatiile cu elevii, colegii si parintii;
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e Sad mentind confidentialitatea informatiilor profesionale si sa respecte normele privind

protectia datelor personale;

Page | PAGE e Sa manifeste loialitate fatd de institutia de invatdmant si sa contribuie la prestigiul
MERGEFORM acesteia printr-o conduitd corespunzatoare.
&T 24

3. indeplinirea responsabilititilor profesionale

e Sa desfasoare activitatile didactice si administrative conform atributiilor stabilite in fisa
postului;

e Sa participe activ la sedintele, consiliile profesorale si alte activitati organizate de
conducerea unitatii;

e Sa utilizeze resursele materiale si tehnice ale institutiei Th mod responsabil, evitand
deteriorarea sau utilizarea necorespunzatoare a acestora;

e Sa contribuie la mentinerea unui mediu educational sigur si stimulant pentru elevi, prin
promovarea unui climat de respect si colaborare.
4. Respectarea normelor de securitate si sinitate in munca

e Sa respecte masurile de securitate si sandtate in muncd, precum si regulile de prevenire
a incendiilor si a altor riscuri profesionale;

e Sa sesizeze orice situatie care ar putea pune in pericol siguranta proprie, a colegilor sau
a elevilor;

e Sa utilizeze echipamentele si materialele didactice conform instructiunilor de siguranta;

e Sa participe la instructajele periodice privind securitatea si sandtatea In munca.
S. Respectarea normelor de comunicare si colaborare

e Sa colaboreze cu colegii, conducerea scolii si alti parteneri educationali pentru
imbundtdtirea procesului educational;

e Sa evite conflictele interpersonale si sa adopte un comportament bazat pe respect si
cooperare;

e Sa ofere sprijin si indrumare elevilor, respectand principiile pedagogice si deontologice;

e Sa raspunda prompt solicitarilor conducerii si sd contribuie activ la implementarea
strategiilor educationale ale unitatii.

6. Interdictii si sanctiuni
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e Se interzice consumul de alcool, droguri sau alte substante interzise in incinta unitatii

de Invatamant;

Page | PAGE e Se interzice folosirea unui limbaj inadecvat sau adoptarea unui comportament agresiv
PERGEFORR fata de elevi, colegi sau parinti,
&T 24

e Se interzice utilizarea necorespunzdtoare a resurselor institutiei (materiale didactice,
echipamente IT, infrastructurd);
e Incilcarea obligatiilor de mai sus poate atrage sanctiuni disciplinare, conform legislatiei

in vigoare si regulamentului intern.

CAPITOLUL VI - ACCESUL N UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

VL. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta unititii de invataméant

1. Accesul in incinta scolii a personalului didactic, auxiliar si nedidactic se realizeaza pe
intrarea principald sau pe poartd. Poarta se inchide pe intreaga desfasurare a procesului
instructiv- educativ la ora 8:15.

2. Unitatea scolard are un paznic care are rolul de a asigura siguranta si securitatea elevilor,
personalului si a proprietatii scolare.

1. Accesul elevilor in incinta scolii este permis doar pe portile scolii. Parintii elevilor claselor
primare 1i aduc pe acestia doar pana in curtea scolii. De acolo sunt preluati de catre doamnele
invatatoare.

2. In conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023
privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant
preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare, referatul de aprobare nr. 1.108/DGIP din
25.04.2024 a proiectului de ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 731/2024 privind

organizarea si functionarea Ministerului Educatiei:
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a. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului poate sa patrunda in unitate
dacd a depus o adresd la conducerea scolii care a fost aprobata (motive medicale legate de
page | Pace €levi, situatii speciale personale etc.)

MERGE F.ﬁ?rp-j-: b. Parintii pot sd patrundd in unitate daca doresc sa contacteze un cadru didactic. Acestia vor
astepta la intrare si vor fi preluati de cadrul didactic de serviciu. Se consemneaza in registrul de
la intrare numele si prenumele, scopul vizitei si eventualele incidente de catre cadrul didactic
de serviciu.

c. Accesul in scoald este interzis agentilor economici, publicitari. Acestia sunt directionati catre
secretariat de unde este anuntat directorul. Cei care au parteneriate semnate cu Inspectoratul
Scolar Judetean Harghita au acces doar in perioada pauzelor purtand un ecuson special primit
la intrare.

(5) Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant.

(6) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
publici. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, precum si a
persoanelor care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice,
iritant-lacrimogene sau usor inflamabile.

Este interzisd introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a
bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul
scolii.

(7) Personalul auxiliar, nedidactic si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze
comportamentul vizitatorilor, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care prin continutul
lor pot produce evenimente deosebite.

(8) In cazul organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii sau
cadrele didactice implicate vor anunta in prealabil ora si locul desfasurarii activitatii. Acestia
supravegheaza intrarea 1n scoald a persoanelor invitate sd participe la aceste manifestari.

(9) Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor departamente se
stabileste semestrial de catre conducerea unitdfii de invatamant si se afiseaza la punctul de

control.
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(10) Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiata de catre
personalul scolii, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile impotriva
page | Pace 1ncendiilor si sigurantei imobilului.

MERGE F;L:T-H;-; (11) Personalul este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce 1i revin, conform fisei
postului, fiind direct raspunzdtor pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii Tn perimetrul scolii.

e) Sprijinul elevilor cu dizabilitati si / sau CES de catre facilitatori va fi realizat conform
Ordinului nr. 5805 /2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si

profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si

reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale special, art. 63-66.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de catre elevi:

Pentru asigurarea unui mediu educational adecvat, care sd favorizeze concentrarea si
participarea activa la activitatile scolare, utilizarea telefoanelor mobile de catre elevi in unitatea
de invatamant este reglementata prin urmatoarele prevederi:
1. Reguli generale privind detinerea si utilizarea telefoanelor mobile
e Elevii au dreptul sa detind asupra lor telefoane mobile, Tnsa acestea trebuie sa fie oprite
sau setate pe modul silentios in timpul orelor de curs si in timpul pauzelor, si pastrate
in locul special destinat telefoanelor mobile, din fiecare sala de clasa, sau in geanta
elevului;
e Utilizarea telefoanelor mobile in timpul activitatilor didactice este permisd doar cu
aprobarea cadrului didactic si numai in scop educational;
2. Interdictii privind utilizarea telefoanelor mobile
e Se interzice utilizarea telefoanelor mobile pentru filmare, inregistrare audio sau
fotografiere in incinta unitatii fara acordul explicit al persoanelor implicate si al
conducerii;
e Se interzice folosirea telefonului mobil pentru activitati care perturba desfasurarea
procesului educational, cum ar fi navigarea pe internet in scop recreativ, jocuri video,

trimiterea de mesaje sau utilizarea retelelor sociale n timpul orelor;
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e Se interzice utilizarea telefoanelor mobile pentru hartuire, intimidare sau orice alta

forma de comportament neadecvat fata de colegi, profesori sau alte persoane din

Page | PAGE unitate.
MERGEFORM e In esenta, este interzisa utilizarea telefonului mobil in incinta unitatii de invatamant,
&T 24

exceptie reprezentand cazufrile in care cadrul didactic poate solicita elevilor utilizarea
telefonului mobil in scopuri didactice: jocuri kahoot etc.
3. Sanctiuni pentru nerespectarea regulamentului

e In cazul in care un elev foloseste telefonul mobil in mod necorespunzitor in timpul
orelor de curs, cadrul didactic are dreptul sa solicite oprirea si depozitarea acestuia pe
durata lectiei;

e Daca elevul refuza sa respecte aceasta reguld, telefonul poate fi retinut de catre cadrul
didactic si predat parintilor/tutorilor legali;

e (nsituatii de incilcare grava a regulamentului (filmiri neautorizate, comportament
agresiv online etc.), conducerea unitatii poate aplica sanctiuni disciplinare, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al scolii.

4. Exceptii si utilizare in scop educational

e Elevii pot utiliza telefoanele mobile in cadrul activititilor educationale, daca
profesorul solicita acest lucru ca parte a procesului de predare;

e In cazuri exceptionale (urgente medicale, situatii speciale), elevii pot folosi telefonul
mobil pentru a contacta parintii sau tutorii legali, cu aprobarea unui cadru didactic sau a
conducerii scolii.

Respectarea acestor reguli contribuie la mentinerea unui climat educational disciplinat si la

prevenirea distragerii atentiei in timpul activitatilor didactice.

VL. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta unititii de invatimant

Pentru asigurarea unui mediu sigur si bine organizat in unitatea de invatdmant, accesul
persoanelor din afara institutiei este reglementat prin urmatoarele prevederi:

1. Reguli generale privind accesul
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e Accesul persoanelor din afara unitétii se face exclusiv prin intrarea principald, unde

sunt obligate sa se inregistreze 1n registrul de evidenta al vizitatorilor;

Page | PAGE e Vizitatorii trebuie sa prezinte un act de identitate si sa isi justifice prezenta in unitatea
MERGEFDRR de invatamant;
&T 24

e Accesul se permite numai in intervalul orar de functionare al unitatii, cu exceptia
cazurilor justificate si aprobate de conducere.
2. Accesul parintilor si tutorilor legali
e Parintii sau tutorii legali pot intra 1n incintd doar cu aprobarea conducerii sau in baza
unei programari stabilite pentru intalniri cu profesorii sau conducerea scolii;
e in afara situatiilor programate, parintii nu au acces in silile de clasa sau in alte spatii
educationale fara acordul cadrelor didactice sau al directorului.
3. Accesul reprezentantilor institutiilor publice si al colaboratorilor
e Reprezentantii institutiilor publice (ISJ, DSP, Politie, Primdrie etc.) au acces in unitate
pe baza unei legitimatii de serviciu si a unui motiv justificat;
e C(Colaboratorii implicati in proiecte educationale sau activitati extracurriculare pot intra
in incintad doar Tn baza unei aprobari prealabile din partea conducerii.
4. Accesul personalului tehnic, de mentenanta sau al firmelor externe
e Persoanele care desfasoara lucrari de reparatii, intretinere sau alte servicii necesare
bunei functiondri a unitatii trebuie sd prezinte un document de identificare si sa fie
insotite de un reprezentant al scolii pe durata activitatii lor;
e Accesul acestora se face doar in zonele stabilite si in conformitate cu masurile de
securitate i protectie a muncii.
5. Interdictii si masuri de securitate
e Se interzice accesul persoanelor care manifestd un comportament agresiv, perturbator
sau care refuza sa se legitimeze;
e Se interzice accesul persoanelor care transporta obiecte periculoase, substante interzise
sau care pot pune in pericol siguranta elevilor si a personalului;
e in cazul unor situatii de urgentd, conducerea unititii poate restrictiona accesul

vizitatorilor si poate solicita interventia autoritatilor competente.
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CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI
Page | PAGE
PERSGE Fﬁ':—_"r“j'; Art. 54. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor

art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Abaterile disciplinare care pot atrage sanctiuni includ, dar nu se limiteaza la:

e fincilcarea normelor etice si deontologice — comportament inadecvat fata de elevi,
colegi sau parinti, utilizarea unui limbaj ofensator, discriminare sau abuz
emotional/fizic;

e Nerespectarea programului de lucru — intirzierea repetatd sau absenta nemotivatd de
la orele de curs sau activitatile obligatorii;

e Neindeplinirea atributiilor profesionale — lipsa pregatirii adecvate a lectiilor,
utilizarea unor metode ineficiente de predare sau neimplicarea in activitatile didactice si
extracurriculare;

e (incilcarea regulilor privind siguranta elevilor — nepasare fata de incidentele care pot
pune in pericol integritatea fizica sau psihica a elevilor;

e Utilizarea inadecvata a resurselor unititii de invatiméant — deteriorarea sau folosirea
abuziva a bunurilor institutiei Tn scopuri personale;

e Nerespectarea normelor de securitate si sinitate in munca — ignorarea regulilor de
siguranta, punand in pericol atat propria persoana, cat si pe ceilalti.

2. Procedura de constatare si sanctionare a abaterilor disciplinare
Sanctionarea personalului didactic se face conform unei proceduri clare, care include

urmatoarele etape:
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1. Sesizarea abaterii disciplinare — aceasta poate fi semnalata de catre conducerea

unitatii, colegi, elevi, parinti sau alte persoane interesate;

Page | PAGE 2. Analizarea cazului — se efectueaza o verificare a faptelor prin colectarea de dovezi,
MERGEFD R declaratii si alte documente relevante;
AT 44

3. Audierea cadrului didactic — acesta are dreptul de a-si exprima punctul de vedere si
de a aduce probe in apararea sa;

4. Stabilirea sanctiunii — In functie de gravitatea abaterii, sanctiunea se aplicd in
conformitate cu legislatia in vigoare;

5. Comunicarea deciziei — sanctiunea se aduce la cunostinta cadrului didactic printr-o
notificare scrisa.

3. Sanctiuni aplicabile personalului didactic
In conformitate cu art. 209-212 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023,
sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate sunt:

e Observatie scrisa — pentru abateri minore, ca avertisment asupra unui comportament
necorespunzator;

e Avertisment — pentru incalcari care nu necesitd masuri drastice, dar care trebuie
corectate urgent;

e Diminuarea salariului de baza — pentru abateri repetate sau care afecteaza grav
procesul educational;

e Suspendarea temporari a contractului individual de munca — in cazul unor fapte
grave, care necesitd o perioada de reflectie si remediere;

e Desfacerea disciplinara a contractului de munca — pentru abateri extrem de grave,
cum ar fi abuzul asupra elevilor, incalcarea flagranta a normelor legale sau refuzul de a
respecta obligatiile de serviciu.

4. Dreptul la contestatie

Personalul didactic sanctionat are dreptul de a contesta masura disciplinara in termenul legal
prevazut, adresandu-se instantelor competente sau altor organisme prevazute de lege.

Prin aplicarea riguroasa a acestor prevederi, unitatea de invatamant 1si asigura un climat de
respect, profesionalism si responsabilitate, contribuind la buna desfasurare a actului

educational.
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Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

1. Abaterile disciplinare ale personalului de conducere

Personalul de conducere din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, inclusiv directorii si
directorii adjuncti, are obligatia de a respecta legislatia educationald, regulamentele interne si
principiile de etica profesionala. Incalcarea acestor obligatii atrage raspunderea disciplinara,
conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Codului Muncii.
Personalul de conducere poate fi sanctionat pentru urmatoarele abateri:

e (incilcarea normelor de management educational — gestionarea defectuoasi a
resurselor unitatii, luarea unor decizii nejustificate sau care afecteaza negativ activitatea
scolard;

e Nerespectarea legislatiei privind invatimantul — neaplicarea corecta a prevederilor
legale referitoare la organizarea procesului educational, normarea personalului sau
gestionarea resurselor financiare;

e Comportament abuziv — tratament discriminatoriu fatd de personalul didactic, elevi
sau parinti, utilizarea pozitiei de autoritate in mod abuziv;

e Nerespectarea obligatiilor administrative — Intarzierea sau neindeplinirea atributiilor
prevazute in fisa postului, inclusiv gestionarea deficitard a patrimoniului scolii;

e fncilcarea normelor privind transparenta decizionali — lipsa consultarii consiliului
de administratie sau a cadrelor didactice in luarea unor decizii importante;

e Neadoptarea masurilor necesare pentru siguranta elevilor si a personalului —
neglijenta 1n aplicarea normelor de securitate si sdnatate in munca, ignorarea sesizarilor
privind acte de violenta sau bullying in scoala.

2. Procedura de constatare si sanctionare a abaterilor disciplinare
Constatarea si sanctionarea abaterilor disciplinare se realizeaza prin urmatorii pasi:

1. Sesizarea abaterii — aceasta poate fi facutd de catre personalul didactic, parinti, elevi,
sindicate, autoritdti locale sau alte persoane interesate;

2. Investigarea faptelor — se efectueaza o analiza a sesizdrii, se colecteaza probe si se

audiaza persoanele implicate;
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3. Audierea persoanei vizate — directorul sau directorul adjunct are dreptul sa isi prezinte

punctul de vedere si eventualele dovezi in aparare;

Page | PAGE 4. Emiterea deciziei — sanctiunea este stabilitd de catre Consiliul de Administratie al
MERGEFD R unititii de invatimant sau de catre Inspectoratul Scolar Judetean, in functie de
&T 24

gravitatea abaterii,
5. Comunicarea masurii — decizia este transmisa in scris si poate fi contestata in
termenul legal.
3. Sanctiuni aplicabile personalului de conducere
Conform legislatiei In vigoare, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate sunt:
e Avertisment scris — pentru abateri minore, ca masura de preventie;
e Diminuarea salariului de baza — aplicabila pentru greseli administrative repetate sau
management defectuos;
e Suspendarea temporara din functia de conducere — pentru abateri grave care
afecteaza functionarea unitdtii de Invatamant;
e Revocarea din functie — in cazul unor incélcari grave ale legislatiei sau ale
regulamentelor interne, ce compromit activitatea manageriald si climatul scolar.
4. Dreptul la contestatie
Personalul de conducere sanctionat are dreptul de a contesta masura disciplinara prin:
e Depunerea unei contestatii la Consiliul de Administratie al scolii;
e Sesizarea Inspectoratului Scolar Judetean in cazul sanctiunilor severe;
e Actionarea in instanta dacd se considera ca masura este abuziva sau nefondata.
Prin aplicarea riguroasa a acestor prevederi, se asigura un management educational corect,

bazat pe responsabilitate, transparenta si respectarea normelor legale.

Réspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ
Personalul didactic auxiliar si administrativ din unitatile de invatamant preuniversitar are
obligatia de a respecta prevederile legale, regulamentul intern al unitatii de invatamant si
normele de conduita profesionali. Incilcarea acestora atrage raspunderea disciplinard, conform
dispozitiilor art. 247-252 din Codul Muncii si altor reglementari specifice.

1. Abaterile disciplinare ale personalului didactic auxiliar si administrativ
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Abaterile disciplinare care pot atrage sanctiuni includ, dar nu se limiteaza la:

e Incilcarea obligatiilor de serviciu — neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de

Page | PAGE munca, refuzul de a executa dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
MERGEFCRN e Intirzieri repetate sau absente nemotivate — lipsa de la locul de munca fara
AT 44

justificare sau Intarzierea sistematica 1n indeplinirea obligatiilor;
e Comportament inadecvat — limbaj ofensator, atitudine necorespunzatoare fata de
colegi, elevi sau parinti,
e Utilizarea necorespunzitoare a resurselor unititii de invatimant — deteriorarea
bunurilor institutiei sau utilizarea acestora in scopuri personale fara aprobare;
e (incilcarea normelor de securitate si sinitate in munci — nerespectarea masurilor de
protectie a muncii si punerea in pericol a sigurantei personale sau a altor persoane;
e Divulgarea informatiilor confidentiale — nerespectarea confidentialitdtii datelor cu
caracter personal ale elevilor, profesorilor sau ale institutiet;
e Acceptarea de beneficii nejustificate — primirea unor foloase materiale in schimbul
indeplinirii unor atributii profesionale.
2. Procedura de constatare si sanctionare a abaterilor disciplinare
Réspunderea disciplinara este stabilitd conform urmatoarei proceduri:
1. Sesizarea abaterii — aceasta poate fi formulata de conducerea unitatii, colegi, parinti
sau alte persoane interesate;
2. Investigarea faptelor — se colecteaza probe, declaratii si documente relevante pentru
analiza situatiet;
3. Audierea persoanei vizate — angajatul are dreptul de a-si exprima punctul de vedere si
de a prezenta eventuale dovezi in apararea sa;
4. Stabilirea sanctiunii — aceasta este decisd de directorul unititii de invatamant, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentului intern;
5. Comunicarea sanctiunii — mdsura disciplinara este transmisd angajatului printr-o
decizie scrisd, care poate fi contestata.
3. Sanctiuni aplicabile personalului didactic auxiliar si administrativ
Conform art. 248 din Codul Muncii, sanctiunile disciplinare aplicabile sunt:

e Avertisment scris — pentru abateri minore, ca masura de atentionare;
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e Reducerea salariului de baza pe o perioada determinata — in cazul unor incalcari
repetate ale obligatiilor de serviciu;
e Suspendarea contractului individual de munca — pentru abateri grave, ce afecteaza
o Desfacerea disciplinara a contractului de munca — pentru fapte deosebit de grave,
cum ar fi fraudarea documentelor, sustragerea de bunuri sau acte de coruptie.
4. Dreptul la contestatie
Personalul didactic auxiliar si administrativ sanctionat are dreptul de a contesta masura
disciplinara prin:
e Depunerea unei contestatii la directorul unitatii sau la Consiliul de Administratie;
e Sesizarea Inspectoratului Scolar Judetean in cazul sanctiunilor severe;
e Actionarea in instanta, daca se considerd ca sanctiunea a fost aplicata nejustificat sau
abuziv.
Prin aplicarea corectd a acestor masuri, unitatea de invatdmant asigura un mediu de munca

disciplinat, eficient si bazat pe respectarea normelor legale si etice.

Raspunderea patrimoniala

Réspunderea patrimoniald se refera la obligatia angajatilor din unitatile de invatdmant de a
raspunde pentru pagubele produse in cadrul activitatii lor profesionale, fie ca este vorba despre
deteriorarea bunurilor institutiei sau pierderea de resurse financiare, materiale sau
informationale. Aceasta se aplicd atunci cand angajatul actioneaza cu vinovatie (neglijenta sau
intentie) si dduneaza patrimoniului unitdtii de Tnvatamant.
1. Tipuri de raspundere patrimoniala
Raspunderea patrimoniala poate fi:

e Directa — atunci cand personalul este direct responsabil de faptele sale si de pagubele

produse;
e Solidara — atunci cand mai multi angajati sunt responsabili de aceeasi paguba, iar

raspunderea este Impartita intre acestia;
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e Indirecta — in cazuri in care paguba a fost cauzatad de actiuni ale unui tert, dar angajatul

are o responsabilitate indirectd prin neindeplinirea obligatiilor de serviciu (ex:

Page | PAGE neasigurarea unei bune gestionari a resurselor).

mercercrm 2 Cauzele raspunderii patrimoniale

&T 24

Réspunderea patrimoniald se poate aplica in urmatoarele situatii:

e Deteriorarea bunurilor institutiei — prin utilizarea necorespunzatoare a
echipamentelor, mobilierului, materialelor sau altor bunuri aflate in patrimoniul scolii;

e Pierderi financiare — cauzate prin gestionarea defectuoasa a fondurilor institutiei,
neinregistrarea sau nejustificarea unor cheltuieli, fraude financiare;

o (intirzierea in restituirea bunurilor institutiei — daca personalul nu returneazi
echipamentele sau materialele imprumutate pentru activitati educationale sau
administrative;

e Nerespectarea normelor de siguranta — nerespectarea masurilor de securitate care duc
la accidente sau pagube materiale (ex: neintretinerea corespunzatoare a echipamentului
de laborator sau a altor instalatii care ar putea afecta siguranta personalului si a
elevilor).

3. Modalitati de reparare a pagubelor
In cazul in care se stabileste rispunderea patrimoniald, angajatul va fi obligat si repare
prejudiciul intr-unul dintre urmatoarele moduri:

e Restituirea directa a valorii pagubei — prin plata unei sume de bani care corespunde
valorii bunului deteriorat sau pierdut;

e (inlocuirea bunului — in cazuri in care paguba poate fi acoperita prin furnizarea unui
obiect de valoare similara cu cel pierdut sau deteriorat;

e Luarea de masuri corective — de exemplu, prin corectarea managementului financiar
sau imbunatatirea procedurilor de siguranta pentru a preveni daunele viitoare.

4. Procedura de stabilire a raspunderii patrimoniale

1. Identificarea prejudiciului — se stabileste natura si valoarea daunei, iar aceasta se
documenteaza prin procese-verbale sau rapoarte de constatare;

2. Investigarea cauzelor — se analizeazd modul in care a fost produs prejudiciul si se

determina responsabilitatea fiecarui angajat implicat;
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3. Stabilirea raspunderii — in functie de vinovatia constatata (intensie sau neglijenta), se
decide cine trebuie sa suporte repararea prejudiciului;
4. Masuri de recuperare — se decide metoda de recuperare a pagubei (platd sau Inlocuire)
si se stabileste termenul pentru remedierea situatiei.
5. Dreptul la contestatie
Angajatul care considera ca raspunderea patrimoniala i-a fost aplicata nejustificat are dreptul
de a contesta masura prin:
e Contestatie interna — la directorul unitatii de invataméant sau Consiliul de
Administratie;
e Sesizarea Inspectoratului Scolar Judetean — in cazul in care masura este considerata
abuziva sau ilegala;
e Actionarea in instanta — daca se considerd ca masura nu respecta legislatia in vigoare
sau principiile de drept.
6. Sanctiuni suplimentare
Pe langa raspunderea patrimoniald, angajatul poate fi supus si altor sanctiuni disciplinare in
functie de gravitatea faptei, cum ar fi avertismentul scris, reducerea salariului sau, in cazuri
deosebit de grave, desfacerea disciplinard a contractului de munca.
Prin urmare, raspunderea patrimoniala reprezintd o componenta esentiald in asigurarea unei
bune gestionari a resurselor si protejarii patrimoniului unitatii de invatdmant, contribuind astfel

la un climat organizatoric transparent si responsabil.

Raspunderea contraventionala si penala a personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Pe langa raspunderea disciplinara si patrimoniald, personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ poate fi supus raspunderii contraventionale sau penale 1n cazul in care incalca
dispozitii legale care sunt reglementate prin acte normative specifice, cum ar fi Codul Penal,
Codul de Procedura Penald sau legislatia contraventionala relevanta pentru activitatile
desfasurate 1n unitatile de invatamant.

1. Raspunderea contraventionala
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Réspunderea contraventionald survine atunci cdnd personalul din unitatile de Tnvatamant
comite fapte care constituie contraventii, conform legislatiei specifice. Contraventiile sunt fapte
de mica amploare, dar care pot afecta ordinea si disciplina in cadrul institutiei sau in afacerea
publica.

Exemple de fapte care pot atrage raspunderea contraventionala includ:

e Nerespectarea regimului de utilizare a bunurilor institutiei — cum ar fi folosirea
neautorizatd a materialelor sau echipamentelor scolare in scopuri personale;

o (intarzierea in indeplinirea obligatiilor profesionale — refuzul de a indeplini sarcinile
de serviciu in mod repetat, conform dispozitiilor legale sau regulamentare;

e Abuzul de autoritate — folosirea pozitiei ierarhice pentru a obtine avantaje personale
sau pentru a intimida elevii sau colegii;

o Nerespectarea regimului de munca si programului de lucru — plecarea fara
aprobare, lipsa de la serviciu fara justificare sau Intirzierea repetata.

Sanctiunile contraventionale aplicabile sunt reglementate prin Legea nr. 61/1991 privind
ordinea si linistea publica sau prin alte acte normative de specialitate. Aceste sanctiuni pot
include:

e Avertismentul — aplicabil pentru contraventii minore;

e Amenda contraventionala — pentru incalcari mai grave ale normelor stabilite.

2. Raspunderea penala

Réspunderea penald intervine atunci cand o persoana comite fapte prevazute si pedepsite de
legea penald. Aceste fapte sunt considerate infractiuni si pot atrage sanctiuni severe, cum ar fi
inchisoarea sau amenzi penale.

Exemple de fapte care pot atrage raspunderea penala includ:

e Abuzul in serviciu — atunci cand angajatul 1si foloseste functia pentru a obtine un
avantaj personal sau pentru a prejudicia interesele institutiei sau ale elevilor. Aceste
infractiuni sunt reglementate de Codul Penal al Roméniei (art. 297).

e Furtul sau distrugerea de bunuri — sustragerea sau distrugerea intentionata a
bunurilor institutiei sau ale altor persoane (art. 208 s1 217 din Codul Penal).

e Coruptia — solicitarea sau primirea unor foloase materiale in schimbul indeplinirii unor

atributii de serviciu (art. 290 si 291 din Codul Penal).
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e Infractiuni legate de abuzurile asupra elevilor — orice act de violenta fizica,

psihologica sau sexuald comis asupra elevilor poate atrage raspunderea penald conform
Page | PAGE legii.
FERGE F.ﬁ?rp-j-: In cazul in care se constatd cd o persoand a comis o infractiune, procesul poate include:

1. Investigatie penala — desfasurata de autoritatile competente (Politia, Parchet), care va
cerceta fapta si va decide daca se impune trimiterea in judecata;

2. Judecata — in fata instantei competente, unde persoana acuzata de infractiune va avea
dreptul la apdrare, iar instanta va pronunta o sentintd penala;

3. Sanctiuni penale — pot include inchisoare (pentru fapte mai grave), amenzi penale sau
interzicerea exercitirii unor drepturi (ex: interdictia de a ocupa functii publice).

3. Procedura de aplicare a raspunderii contraventionale si penale

e Pentru raspunderea contraventionala, procesul este declansat de constatarea faptei
de catre autoritatile competente (de exemplu, agentii de politie sau autoritatile
educationale). Apoi se aplica sanctiunea, care poate fi contestatd in instanta.

e Pentru raspunderea penala, procedura este mai complexa, fiind reglementata de
Codul de Procedura Penali. Aceasta include ancheta penala, trimiterea in judecata a
persoanei acuzate de infractiune si procesul penal propriu-zis. In cazul in care se
dispune condamnarea, persoana in cauza poate fi sanctionata conform legii.

4. Dreptul la aparare si contestatie

Atat in cazul raspunderii contraventionale, cat si in cel al rdspunderii penale, angajatul are
dreptul de a se apara, de a contesta masurile luate si de a solicita solutionarea conflictului prin
instantele competente.

o Contestatia contraventionald — se poate depune la instanta de judecatd sau la
autoritatea care a aplicat sanctiunea.

e Apararea in cadrul procesului penal — angajatul poate solicita un avocat pentru a-1
apdra 1n fata instantei si poate depune probe pentru a-si demonstra nevinovatia.

5. Consecintele raspunderii contraventionale si penale
e Rispunderea contraventionala poate afecta imaginea si statutul profesional al

angajatului, chiar dacad nu sunt implicate sanctiuni severe.
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e Raispunderea penala are consecinte mult mai grave, care pot include condamnarea la
inchisoare, pierderea dreptului de a ocupa functii publice sau restrictionarea altor

Page | PAGE drepturi fundamentale.

FAERGEFOR R
&T 24

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A
HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA
LOCUL DE MUNCA

VIILI. 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Principiul nediscriminarii reprezintd un fundament esential al unui mediu de lucru
echitabil si incluziv, in care toti angajatii beneficiaza de aceleasi drepturi, oportunititi si
tratament, indiferent de sex, rasd, etnie, religie, orientare sexuald, dizabilitate sau alte
caracteristici personale care nu au legdtura cu activitatea profesionald. Respectarea acestui
principiu este esentiald pentru mentinerea unui climat de incredere, respect si performanta
optima in cadrul unitatii de Tnvatdmant.

1. Principiul nediscriminarii

Principiul nediscriminarii este reglementat de legislatia nationala si europeand, care interzice
orice formd de discriminare la locul de muncad. Angajatorul are obligatia de a adopta masuri
pentru a preveni orice forma de discriminare, inclusiv:

e Discriminarea directa — tratamentul inegal al angajatilor pe baza unui criteriu protejat,
cum ar fi sexul, varsta, etnia, religia sau dizabilitatea. Exemplu: un angajat nu este
promovat din cauza sexului sau a orientdrii sale sexuale.

e Discriminarea indirecta — aplicarea unor reglementdri sau practici care, In aparenta,
sunt neutre, dar care dezavantajeaza un grup mai mare de angajati dintr-un anumit
motiv. Exemplu: o politicd de recrutare care favorizeaza un anumit grup etnic, chiar
daca nu intentioneaza sa discrimineze.

e Hartuirea si violenta psihologica — hartuirea de orice tip, fie ea pe criterii de sex sau
alta forma de hartuire morald, este considerata o Incélcare grava a principiilor de
nediscriminare. Aceste comportamente nu sunt acceptate in niciun context si pot avea

un impact devastator asupra sanatatii mintale si fizice a angajatilor.
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2. Respectarea demnitatii angajatilor

Fiecare angajat trebuie sd se simta respectat si apreciat la locul de munca, iar demnitatea sa nu
page | Pace trebuie sd fie pusd in pericol de comportamente abuzive sau de tratamente inechitabile. Un
MERGE F.ﬁ?rp-j-: mediu de lucru bazat pe respectul reciproc intre angajati contribuie la dezvoltarea unei culturi

organizationale pozitive, in care diversitatea si diferentele sunt considerate un avantaj.

In acest sens, unitatea de invitimant are responsabilitatea de a:

e Promova un climat de respect si incredere — toti angajatii trebuie s aiba parte de
tratament echitabil si de o atmosfera care Incurajeaza colaborarea si intelegerea
reciproca.

e Adopta politici interne clare si transparente — instituirea unor reglementari specifice
care sd prevind si sa combata orice forma de discriminare si hartuire la locul de munca.

e Asigura accesul la formare si educatie — angajatii trebuie sa fie instruiti periodic cu
privire la drepturile lor, la consecintele discrimindrii si hartuirii si la modalitatile de
raportare a acestor comportamente.

4. Drepturile si obligatiile angajatorului
Angajatorul are obligatia de a:

e Asigura un mediu de lucru in care toti angajatii sunt tratati cu respect, fara discriminare
pe niciun criteriu;

e Preveni si combate activ orice forma de hartuire sau discriminare;

e Implementa masuri de corectare atunci cand se constata incalcari ale principiului
nediscriminarii.

VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii

morale la locul de munca

Unitatea de invatamant trebuie sa adopte masuri stricte pentru prevenirea si combaterea
hartuirii pe orice criteriu, inclusiv hartuirea pe criteriu de sex (sexism) si hartuirea morala
(bullying-ul sau mobbing-ul).
e Hartuirea pe criteriu de sex: Este orice formd de comportament verbal, non-verbal
sau fizic care are ca scop sau ca efect crearea unui climat de intimidare, ostil, degradant,

umilitor sau ofensator, pe baza sexului sau genului unei persoane. Exemple: comentarii
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sau glume sexiste, avansuri sau cerinte neadecvate, discriminare in procesul de

promovare pe baza sexului.

Page | PAGE e Hartuirea morala: Se referd la comportamente de intimidare, umilire, sau izolare a
FAERGEFDRM unui angajat, care au scopul de a-1 submina psihologic sau profesional. Hartuirea
AT

morald include, dar nu se limiteaza la, abuzuri verbale, intimidare, manipulare

emotionald sau agresiune psihologica continua.

VIII. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar
Maisuri pentru prevenirea si combaterea discriminarii si hartuirii

e Politici interne: Elaborarea si implementarea unor politici clare si riguroase care
interzic orice forma de discriminare si hartuire. Aceste politici trebuie sa fie cunoscute
de toti angajatii si sa includad proceduri clare de raportare si investigare a incidentelor.

e Formare continua: Toti angajatii, inclusiv personalul didactic, auxiliar si administrativ,
trebuie sa participe la sesiuni de formare privind respectarea drepturilor si demnitatii
celorlalti, prevenirea discriminarii si hartuirii, si crearea unui mediu de lucru
respectuos.

e Canale de raportare confidentiale: Crearea unor mecanisme sigure si confidentiale
prin care angajatii sa poata raporta cazurile de discriminare si hértuire fara teama de
represalii. Acestea pot include linii telefonice anonime, formulare online sau intalniri
directe cu un responsabil desemnat.

e Sanctiuni clare si aplicabile: In cazul in care se identifici acte de discriminare sau
hartuire, institutia trebuie sa aplice sanctiuni corespunzatoare, inclusiv avertismente,
suspendarea temporara a drepturilor de angajare, sau chiar desfacerea contractului de

muncd, in functie de gravitatea faptei.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA
NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

1. Dispozitii generale
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Aceast capil stabileste pasii necesari pentru identificarea, raportarea si gestionarea cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate din mediul scolar sau din afara acestuia.
2. Definitii
e Violenta fizica: orice actiune care cauzeaza durere sau vatamare corporala.
e Violenta emotionali: comportamente care afecteazd starea psihica a
copilului/personalului.
e Violenta verbala: insulte, amenintari, umilire.
e Violenta cibernetica: hartuire, intimidare sau abuz prin mijloace electronice.
e Neglijenta: lipsa de supraveghere sau de interventie a unui adult responsabil.
3. Modalitati de sesizare
Orice suspiciune sau act de violentd poate fi sesizat prin urmatoarele modalitati:
e Sesizare directa: adresatd conducerii scolii, consilierului scolar, dirigintelui sau unui
alt cadru didactic.
e Sesizare scrisa: depusa la secretariat sau trimisa pe e-mailul oficial al unitatii de
invatamant.
e Telefonic: prin apelarea numarului special desemnat, numarul de fix al unitatii.
e Anonim: printr-o cutie special amenajata pentru raportarea incidentelor.
4. Responsabilitati si interventie
4.1. Conducerea unititii de invitimant
e Asigurd aplicarea procedurii de gestionare a cazurilor de violenta.
e Informeaza autoritdtile competente daca se constata necesitatea interventiei acestora.
e Organizeaza sesiuni de informare pentru prevenirea violentei.
4.2. Cadrele didactice
e Monitorizeaza comportamentul elevilor si raporteaza orice suspiciune de violenta.
e Intervin prompt pentru a stopa situatiile de violenta.
e (olaboreaza cu consilierul scolar si conducerea unitatii pentru solutionarea cazurilor.
4.3. Consilierul scolar
e Ofera suport psihologic victimelor si agresorilor.

e Informeaza familiile implicate.

34


mailto:mironcristea888@yahoo.com
https://www.scmironcristea.ro/

Scoala Gimnaziala, Miron Cristoges

MINISTERUL EDUCATIEL  Str: Avram lancu, nr. 4, loc. Toplita, jud. Harghita Erasmus+
Tel /fax 0266342647; CIF: 13378939 " 5

Email: mironcristea888@yahoo.com SCOALA ACREDITATA

Website:https://www.scmironcristea.ro/

Nr. inreg.: 1430/23.10.2024

e Propune masuri de reabilitare pentru agresori si suport pentru victime.

4.4. Elevii/Parintii

Page | PAGE e Raporteaza orice act de violentd observat.
MERGEFOIRNM e Participa la activitati de prevenire si constientizare.
AT 44

5. Procedura de gestionare a cazurilor
1. Sesizarea incidentului — raportarea cétre conducerea scolii.
2. Evaluarea situatiei — analiza gravitatii incidentului si implicarea specialistilor.
3. Interventia imediata — protejarea victimei, sanctionarea agresorului conform
regulamentului.
4. Notificarea parintilor si a autoritatilor (dacd este necesar).
5. Masuri de recuperare — consiliere, suport psihologic, reintegrare.
6. Sanctiuni si masuri disciplinare
e Avertisment verbal/scris.
e Munca 1n folosul comunitatii in unitatea de Invatamant.
e Exmatriculare temporara sau definitiva (conform legislatiei in vigoare).
e Raportare la institutiile abilitate (DGASPC, politie etc.).
7. Prevenirea violentei
e Organizarea de campanii anti-violenta.
e [Implicarea elevilor in activititi de mediere si mentorat.
e C(Colaborare cu ONG-uri si institutii pentru programe educationale.
8. Dispozitii finale
Aceastad procedura se aplica tuturor elevilor, cadrelor didactice si personalului unitatii de
invatamant. Orice abatere va fi tratatd cu maxima seriozitate, conform legislatiei in vigoare.
1. Metodele de sesizare confidentiala
e Sesizare directa: elevii, parintii sau personalul didactic pot raporta cazurile de violenta
catre conducerea unitatii de Tnvatamant, consilierul scolar, dirigintele sau un alt cadru
didactic de incredere.
e Sesizare scrisa: poate fi depusa personal la secretariat sau trimisd pe e-mailul oficial al

unitatii.
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e Discutii individuale: cadrele didactice si consilierul scolar pot organiza intalniri
confidentiale pentru a Incuraja raportarea incidentelor fara teama de represalii.
page | Pace 2. Metodele de sesizare anonima
PMERGEFORAM e Cutia de sesizari: o cutie special amenajatd in unitatea de Invatdmant unde pot fi

AT
depuse plangeri anonime.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

1. Dispozitii generale
Aceasta procedura stabileste modalitatea de solutionare a cererilor si petitiilor individuale ale
angajatilor unitatii de Tnvatamant, asigurand transparenta si echitate in procesul decizional.
2. Modalititi de depunere a cererilor si petitiilor
e Depunere directa: Angajatii pot depune cereri sau petitii in scris la secretariatul
unitatii de invatamant.
o Transmisie electronica: Cererile pot fi trimise prin e-mail catre conducerea unitatii.
e Cutie de sugestii: O cutie special destinata poate fi utilizatd pentru sesizari anonime.
3. Etapele de solutionare
1. Inregistrarea cererii/petitiei — Secretariatul inregistreazi cererea si ii atribuie un
numar unic.
2. Analiza cererii — Conducerea unitatii de invatdmant evalueaza continutul cererii si
desemneaza o comisie, daca este necesar.
3. Consultarea partilor implicate — Se pot solicita clarificari suplimentare de la petent
sau de la alte persoane relevante.
4. Solutionarea si comunicarea deciziei — Conducerea formuleaza un raspuns scris si il
comunica in termen de 30 de zile de la inregistrare.
4. Termene de solutionare
e Cererile uzuale — pana la 30 zile lucratoare.
e Petitiile complexe — pana la 30 de zile lucratoare, cu posibilitate de prelungire
justificata.

5. Cai de contestare
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Daca solicitantul nu este multumit de raspuns, poate formula o contestatie in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solutiei, adresatd conducerii unitatii sau autoritdtilor competente.

6. Dispozitii finale

Aceasta procedura se aplica tuturor angajatilor unitatii de Tnvatdmant si poate fi revizuita

periodic pentru Tmbunatatire.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

1. Introducere
Evaluarea profesionald a salariatilor din Invatdmant se realizeazd conform Ordinului nr. 3189
din 27 ianuarie 2021, care modifica si completeazad metodologia de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 6.143/2011. Procesul de evaluare are scopul de a analiza performantele individuale, de a
sprijini dezvoltarea profesionald si de a asigura calitatea actului educational.
2. Criterii de Evaluare
Evaluarea profesionald se realizeazd pe baza unor criterii specifice stabilite prin reglementérile
legale:
a) Performanta Didactica

e (alitatea activitatii didactice si pedagogice

e Adaptarea metodelor de predare la specificul elevilor

e Implicarea in activitati extracurriculare

e Respectarea programelor scolare si a cerintelor curriculare
b) Performanta Profesionala

e (Gradul de implicare 1n proiecte educationale

e Utilizarea tehnologiilor in procesul educational

e (apacitatea de adaptare la schimbadrile din sistemul de invatamant
¢) Dezvoltarea Profesionala Continua

e Participarea la cursuri de formare si perfectionare

e Dobandirea unor noi competente profesionale

e (Contributia la inovarea in domeniul educatiei
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d) Etica si Conduita Profesionala
e Respectarea normelor deontologice si a regulamentelor interne
e Relationarea cu elevii, colegii si parintii
e Promovarea valorilor educationale si a unui climat pozitiv in scoala
3. Procedura de Evaluare
Evaluarea profesionald anuala a personalului didactic si auxiliar include urmatorii pasi:
a) Autoevaluarea
e (Cadrele didactice completeaza un formular de autoevaluare
e Analizarea activitatii pe baza documentelor justificative
b) Evaluarea de catre Comisia de Evaluare
e Analizarea documentelor si a rezultatelor activitdtii didactice
e Organizarea unui interviu de evaluare
e Emiterea unui raport final
¢) Aprobarea Rezultatelor Evaluarii
e (Conducerea unitdtii de invatamant valideaza rezultatele
e Se stabileste calificativul final: "Foarte bine", "Bine", "Satisfacator" sau
"Nesatisfacator"
4. Consecintele Evaluarii
Rezultatele evaluarii influenteaza:
e Promovarea profesionala si accesul la gradatii de merit
e Planurile de dezvoltare profesionala
e Atragerea de resurse si oportunititi educationale
o Eventuale sanctiuni in cazul unui calificativ "Nesatisfacator"
5. Concluzie
Aplicarea corecta a criteriilor si procedurilor de evaluare profesionald contribuie la cresterea
calitatii educatiei si la dezvoltarea unui sistem de Invatdmant performant. Procesul de evaluare
trebuie sa fie transparent, obiectiv si orientat spre progresul profesional al cadrelor didactice si

auxiliare.
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CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

1. Scop
Aceasta procedura stabileste cadrul general pentru formarea profesionald continua a cadrelor
didactice, asigurand dezvoltarea competentelor didactice, metodologice si de specialitate in
conformitate cu cerintele educationale actuale.
2. Domeniu de aplicare
Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice din unitatea de invatdmant si vizeaza activitatile
de formare organizate intern si extern, inclusiv participarea la cursuri, workshop-uri, conferinte
si programe de mentorat.
3. Responsabilitati
e Directorul unitatii de invataméant — coordoneaza strategia de formare, aproba planul
anual de formare profesionala si aloca resursele necesare.
e Responsabilul cu formarea continua — identifica nevoile de formare, propune
programe relevante si monitorizeaza participarea cadrelor didactice.
e Cadrele didactice — participa activ la programele de formare, aplica in practica noile
competente dobandite si disemineaza informatiile relevante.
4. Etape ale procesului de formare profesionala
4.1. Identificarea nevoilor de formare
e Analiza competentelor existente si a cerintelor educationale actuale.
e (Chestionare si consultari cu cadrele didactice pentru a determina prioritdtile de formare.
4.2. Planificarea formarii
e Elaborarea unui plan anual de formare profesionala.
e Stabilirea tipurilor de formare: cursuri acreditate, workshop-uri, schimburi de bune
practici.
e Bugetarea si alocarea resurselor pentru formare.
4.3. Implementarea activitatilor de formare
e Organizarea sesiunilor de formare interna (ex. lectori interni, schimburi de experientd).
e Participarea la formari externe (cursuri universitare, conferinte, Erasmus+, etc.).

e Utilizarea platformelor de Invatare online pentru dezvoltare profesionala.
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4.4. Evaluarea si imbunatatirea procesului de formare
e Aplicarea unor chestionare de feedback dupad fiecare activitate de formare.
e Evaluarea impactului asupra procesului educational.
e Ajustarea planului de formare pe baza rezultatelor obtinute.
S. Documente si inregistrari
e Planul anual de formare profesionala.
e Liste de participare la activitatile de formare.
e Rapoarte de evaluare a formarii.
e Certificate de participare si acreditari obtinute de cadrele didactice.
6. Dispozitii finale
Aceasta procedura este revizuita anual si actualizatd conform nevoilor institutiei si

modificarilor legislative din domeniul educatiei.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ

In ceea ce priveste personalul auxiliar si administrativ, formarea continui poate include
instruiri  pentru Tmbunatitirea competentelor administrative, utilizarea eficienta a
instrumentelor digitale, gestionarea eficientd a resurselor, dar si sensibilizarea la aspecte
precum securitatea si sdnatatea la locul de munca sau dezvoltarea unor abilitati de comunicare

mai bune cu elevii si parintii.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Protectia datelor cu caracter personal se refera la masurile si practicile care sunt
implementate pentru a asigura ca informatiile personale ale indivizilor sunt gestionate Intr-un
mod sigur si responsabil, respectdnd drepturile acestora. Aceste date includ orice informatie
care poate identifica o persoand, cum ar fi numele, adresa, numarul de telefon, adresa de
e-mail, informatii financiare, sau chiar date sensibile, cum ar fi starea de sdnatate, orientarea

sexuala, apartenenta politica, etc.
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In Uniunea Europeani, protectia datelor personale este reglementati prin Regulamentul

General privind Protectia Datelor (GDPR), care impune organizatiilor si institutiilor sa adopte
practici riguroase pentru colectarea, stocarea si utilizarea datelor personale.
In contextul educational, protectia datelor personale este deosebit de importanta, avand in
vedere ca scolile si institutiile educationale colecteaza si prelucreazad date sensibile despre
elevi, parinti si personal. Implementarea unui sistem eficient de protectie a datelor ajuta la
prevenirea incdlcarii drepturilor persoanelor si la mentinerea increderii in institutiile

educationale.

Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

Monitorizarea audio-video 1n unitétile de invatamant este un subiect delicat si
reglementat cu strictete de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.
Implementarea unui astfel de sistem la noi in scoala este transparenta si conforma cu normele
legale, avand ca scop asigurarea unui mediu sigur pentru elevi, profesori si personalul
administrativ. lata cateva aspecte esentiale legate de acest subiect:

1. Zonele monitorizate
Zonele monitorizate audio-video includ, holurile, intrarile, curtile scolii si anumite sali de
clasa, in special in scopul preventiei si securitatii. Camerele nu sunt amplasate in locuri care
pot incalca intimitatea, cum ar fi baile sau vestiarele. Monitorizarea este justificata si sa
respecta principiul proportionalitdtii, adica este implementatd doar atunci cand este necesar si
adecvat scopului urmarit (de exemplu, prevenirea comportamentului deviant sau asigurarea
sigurantei elevilor).
2. Obligatiile unitatii de invatamant

Unitatea de invatamant are obligatia de a informa elevii, parintii si personalul despre
existenta sistemului de supraveghere audio-video si despre scopurile pentru care sunt colectate
inregistrarile. In plus:

e Existd o politica interna clara privind utilizarea si stocarea inregistrarilor, asigurandu-se

ca acestea sunt pastrate intr-un mod sigur si accesibile doar persoanelor autorizate.
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e Sunt respectate reglementarile privind perioada de stocare a inregistrarilor (de obicet,

nu mai mult de 30 de zile, exceptand cazurile in care sunt necesare pentru anchete sau

Page | PAGE proceduri legale).
MERGEFORM e Inregistrarile nu pot fi utilizate in scopuri ilegale sau pentru activitati care nu au fost
&T 24

aprobate initial (de exemplu, pentru a urmari comportamentele personale ale angajatilor
sau elevilor).
3. Accesul la inregistrarile audio-video
Accesul la inregistririle audio-video este limitat. In general, doar persoanele autorizate, cum ar
fi directorul scolii, securitatea, autoritatile locale sau politia in caz de ancheta, pot accesa aceste
inregistrari. Persoanele vizate (elevi, profesori) au dreptul sa fie informate si, in anumite cazuri,
pot solicita accesul la propriile inregistréri, in conformitate cu reglementdrile privind protectia
datelor (GDPR).
Important: Orice utilizare a Inregistrarilor in scopuri administrative sau legale trebuie sa fie
bine documentata si justificatd, iar persoanele implicate trebuie sa fie informate despre scopul
utilizarii acestora.
Masuri suplimentare de protectie:

e Confidentialitatea: Informatiile din Inregistrari trebuie tratate cu confidentialitate, iar
accesul la ele trebuie sa fie restrictionat doar la cei care au o nevoie legitima de a le
vizualiza.

e Securitate: Camerele si sistemele de stocare a inregistrarilor trebuie protejate impotriva
accesului neautorizat, iar stocarea acestora trebuie sa fie in conformitate cu
reglementarile de protectie a datelor.

CAPITOLUL XIV — VENITURILE PROPRII ALE unititii de invatimant

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE
INVATAMANT

1. Legislatia Nationala si Europeana
La nivel national, in Romania, fumatul este reglementat prin legea nr. 15/2016 privind protectia

sanatatii publice, care interzice fumatul in spatiile publice inchise, inclusiv in unitatile de
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invatamant. De asemenea, in conformitate cu Directiva UE 2003/33/CE, se stipuleaza
reglementari privind protectia minorilor de expunerea la fumat, ceea ce include interdictii clare
page | Pace referitoare la fumatul In institutiile educationale.
PAERGE F.ﬁ?rp-j-: In acest context, fumatul este interzis:

e finincinta unitatilor de invatamant, adicd in sdlile de clasa, laboratoare, biblioteci,
birouri administrative, grupuri sanitare si alte spatii interioare ale scolii.

o Pe terenurile de sport si in curtile scolii, fiind considerat un risc pentru sanatatea
elevilor si pentru promovarea unui comportament sdnatos.

e in apropierea intririlor in scoali si a zonelor in care se desfasoara activitati
educationale, pentru a preveni expunerea elevilor la fumul de tigara.

2. Regulamentele interne ale scolilor
Fiecare unitate de Invatimant are obligatia de a adopta reguli interne specifice privind fumatul,
adaptate la conditiile scolii si pentru a asigura protectia elevilor. Aceste reguli pot include:

o Interzicerea totald a fumatului pe teritoriul scolii: inclusiv in curte si pe aleile
exterioare, pentru a proteja elevii de expunerea la fumul de tigara si pentru a promova
un mediu de invatare sanatos.

e Crearea unor zone special amenajate pentru fumatori, de obicei, In afara unitétii de
invatamant, unde personalul didactic sau alte persoane adulte (care nu sunt elevi) pot
fuma, fara a afecta mediul educativ.

e Masuri de sanctionare a fumatului ilegal: elevii care sunt surpringi fuménd in incinta
unitdtii de Tnvatamant pot fi sanctionati conform regulamentelor interne, care pot
include avertismente, amanarea anumitor drepturi sau masuri educationale.

3. Masuri educationale si de prevenire
In scolile si institutiile de invitimant, se recomanda implementarea unor masuri educationale
pentru a preveni fumatul, in special in randul elevilor:

e Campanii de informare si educare: despre efectele nocive ale fumatului asupra
sanatatii, educatia pentru un stil de viata sandtos si responsabilizarea tinerelor generatii.

e Sesiuni de consiliere pentru elevi care vor sa renunte la fumat sau care sunt expusi
riscului de a deveni fumaétori.

e Instruirea cadrelor didactice pentru a identifica comportamentele care ar putea indica

dependenta de fumat si pentru a raspunde adecvat acestei probleme.
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4. Sanctiuni si masuri disciplinare
In cazul in care regulamentele interne ale scolii sunt incilcate, pot fi aplicate sanctiuni
rage | Pace disciplinare. Acestea pot varia in functie de gravitatea incélcarii si de politica institutiei
MERGEFORM educationale:
AT
e Avertismente scrise pentru elevii care sunt surprinsi fumand.
e Suspensia temporara a dreptului de a participa la activitatile scolare sau alte
masuri educationale, In cazul in care fumatul devine o problema recurenta.
e Masuri educative, cum ar fi participarea la sesiuni de consiliere sau activitati
educationale suplimentare despre riscurile fumatului.
5. Rolul autoritatilor locale si al institutiilor de invataméant
Unitatile de invatdmant trebuie sd colaboreze cu autoritdtile locale si cu organizatiile de
sanatate publica pentru a promova un mediu fara fum. Acestea pot organiza sesiuni de instruire
pentru profesori si elevi si pot oferi resurse pentru implementarea reglementarilor si masurilor
de prevenire a fumatului.

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN
TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC
PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE- EVALUARE

- biblioteca scolara
CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant din data de 13.09.2024 dupa consultarea
Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor si
intrd in vigoare din data de 13.09.2024

(2) Unitate de invatamant aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului
regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul
unitatii de Invatdimant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fatd de salariat de la

momentul luarii la cunostinta a acestuia.
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(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o

page | Pace cel. Orice modificare ce intervine n continutul regulamentului de ordine interioara este supusa

s

PERGEFORM procedurilor de informare prevazute la alin. (2).
(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioarda se completeaza cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.
(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitatea de
invatamant.
Art. 119. Orice persoand interesatad poate sesiza conducerea unitatii de invatamant, cu

privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioara, in masura in care face dovada

incalcarii unui drept al sau.
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