
Таблиця результатів громадських обговорень  
проєкту освітньої програми  "Управління персоналом в бізнесі" 

другого (магістерського) рівня вищої освіти  
на 2024-2025 навчальний рік 

 

 

Автор Пропозиції/зауваження 
стейкхолдерів 

Обґрунтування 
врахування або 

відхилення 
пропозицій/зауважень 

Відмітка про 
результати  
(враховано, 

враховано частково, 
не враховано) 

Білик  Анжела 
Олександрівна 

(здобувач 
вищої освіти) 

Освітня програма «Управління 
персоналом в бізнесі» є 

затребуваною та актуальною. 
Освітня програма має практичну 

спрямованість. Це 
підтверджується змістом 

практичних занять. Проте хотілось 
би  в подальшому (у наступному 

навчальному році) отримати ще й  
навички розробки та проведення 

тренінгів 

Оскільки фахівці, які 
мають навички розробки 
та проведення тренінгів, 

є затребуваними на 
ринку праці України, 

пропозицію було 
враховано. Оволодіння 
зазначеними навичками 

забезпечує ОК 9 
«Комплексний тренінг». 

Дана пропозиція уже 
врахована в робочій 

програмі ОК 9. Здобувачі 
вищої освіти матимуть 

нагоду отримати навички 
розробки та проведення 
тренінгів у ІІІ семестрі 

Враховано 

Здобувач вищої 
освіти 

Дисципліни освітньої програми 
«Управління персоналом в бізнесі» 
є корисними для здобувачів вищої 

освіти, оскільки демонструють 
сучасний погляд на організацію та 
ведення бізнесу з акцентом уваги 

на сучасних інструментах 
управління персоналом 

Пропозицію враховано. 
В подальшому також 
викладання ОК буде 

здійснюватися з 
орієнтацією на 

унікальність даної 
освітньої програми, 
тобто оволодіння як 

сучасними 
інструментами 

організації та ведення 
бізнесу, так і управління 

персоналом 

Враховано 

Хоменко Петро 
Петрович 

(роботодавець) 

Хочеться відзначити 
актуальність та унікальність  даної 

освітньої програми. Вважаю 
дійсно необхідною підготовку 

фахівців, які володіють навичками 
не тільки управління персоналом, 

а й вміють їх застосовувати під 
час організації та ведення 

власного бізнесу.  Хотілось би 
співпрацювати з кафедрою  в 

питаннях проходження 
студентами переддипломної 

практики в ТОВ “ЛІФТ-МАРКЕТ” 

Сприяти розвитку 
співпраці з              

ТОВ «ЛІФТ-МАРКЕТ» 
через укладання 

договорів про 
проведення практики 

студентів 

Враховано 

Корнійчук Освітня програма повністю Посилити інформування 
здобувачів вищої освіти 

Враховано 



Софія Андріївна 
(здобувач 

вищої освіти) 

виправдала  очікування. 
Дисципліни цікаві і зрозумілі. 

Хотілось би і надалі мати 
можливість відвідувати 

майстер-класи та тренінги від 
провідних фахівців-практиків. 

щодо часу та тематики 
тренінгів та 

майстер-класів від 
фахівців-практиків, 

організованих у рамках 
«Лабораторії кар’єри» 

Радевіч Надія 
Михайлівна 
(здобувач 

вищої освіти) 

Зміст і структура освітньої 
програми відповідає вимогам 

ринку праці. Багато уваги 
приділяється формуванню soft 

skills. Навчальний процес  
організовано на високому рівні. 

Маю надію, після закінчення 
навчання на співпрацю з 

кафедрою в якості роботодавця. 
Зараз я не тільки навчаюся, а й 

обіймаю посаду директора з 
персоналу АТ "Новий стиль" 

Сприяти налагодженню 
співпраці з АТ «Новий 

стиль»  

Враховано 

 
Пропозиції та зауваження, отримані в ході громадських обговорень проєкту 
освітньої програми на 2024-2025 навчальний рік, були обговорені робочою 
групою освітньої програми, результати затверджені протоколом кафедри № 23  
від 20.03.2024. 
 
Гарант  ОП ​​                              підписано                          Світлана МІШИНА 
 


