
ปรับปรงุ 2569 (บปคส.3) 

 
แบบประเมนิผลสมัฤทธิก์ารปฏบิตังิาน ประจำปี พ.ศ. 

25.....  
บคุลากรสายสนบัสนนุ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัสวน

ดสุติ 
 
รอบการประเมนิ 

◻ รอบที ่ 1 (1 กรกฎาคม 25..... ถงึ 31 ธนัวาคม 25.....) 
◻ รอบที ่ 2 (1 มกราคม 25..... ถงึ 30 มถินุายน 25.....) 
 

 

นาย/นาง/
นางสาว................................................................................................
............................................................ 
ประเภทวชิาชพีเฉพาะหรอืเชีย่วชาญเฉพาะ​
............................................................................................................
... 
สถานภาพ    ​ □ พนักงานมหาวทิยาลยั  □ ลกูจา้งมหาวทิยาลยั 
 

 

สรปุคะแนนองคป์ระกอบ 1 ผลสมัฤทธิข์องงาน (รอ้ยละ 70) (ราย
ละเอยีดตามแบบรายงานฯ ดงัแนบ)​  
ลำ
ดบั 

องคป์ระกอบ คา่น้ำ
หนกั 

ประเมนิ
ตนเอง 

หวัหนา้
สำนกังาน
คณะ
ประเมนิ 

คณะ
กรรมการ 
คณะ
ประเมนิ 

1 ภาระงานหลกั (Job 
Description) 50    

2 ภาระงานรอง 10    
3 ประสทิธภิาพของการทำงาน 5    
4 การใหบ้รกิาร 5    
 รวม 70    

 

 
องคป์ระกอบที ่2 สมรรถนะบคุลากร (รอ้ยละ 30) (รายละเอยีดตาม
แบบรายงานฯ ดงัแนบ) 
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ปรับปรงุ 2569 (บปคส.3) 

สมรรถนะผูป้ฏบิตังิาน คะแ
นน
เต็ม 

ประเมนิ
ตนเอง 

หวัหนา้
สำนกั
งานคณะ  
ประเมนิ 

คณะ
กรรมกา
รคณะ 
ประเมนิ 

(1) คา่นยิมความเป็นสวนดสุติ (2) 
การเปิดกวา้งทางความคดิอยา่ง
อสิระและการคดิสรา้งสรรค ์(3) 
การปฏบิตังิานและสรา้งงาน
คณุภาพดว้ยความมุง่มัน่ ฝักใฝ่ใน
งาน เพือ่ยกระดบัการทำงานที่
แสดงใหเ้ห็นถงึความประณีตและ
ความเป็นมอือาชพี (4) การคดิเชงิ
ออกแบบเพือ่การสรา้งสรรคส์ ิง่
ใหมแ่ละแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  
(5) การตระหนักรูถ้งึการจัดลำดบั
ความสำคญัและการสนองตอบตอ่
ภาวะเรง่ดว่น ทนัทว่งท ีเพือ่ความ
อยูร่อดอยา่งยัง่ยนื (6) การมทีกัษะ
ใหมท่ีจ่ำเป็น (7) การขบัเคลือ่น
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 
(SDG) 

10    

การสรา้งความเชยีวชาญดว้ยการ
ลงมอืปฏบิตัแิละรูจ้รงิในสิง่ทีท่ำ 

20    

รวม 30    
 
สรปุผลการประเมนิจากองคป์ระกอบ 1 และ 2 (รายละเอยีดตามแบบ
รายงานฯ แนบ) 
องคป์ระกอบ คะแนน ประเมนิตน

เอง 
หวัหนา้
สำนกังาน
คณะ
ประเมนิ 

คณะ
กรรมการ 
คณะ
ประเมนิ 

1. ผลสมัฤทธิ์
ของงาน 

รอ้ยละ 70    

2. สมรรถนะ
บคุลากร 

รอ้ยละ 30    

รวม รอ้ยละ 100    
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ลงนามรบัทราบผลการประเมนิจากคณะกรรมการ (หลงัครบ
กำหนดการประเมนิในแตล่ะรอบ      โดยผูรั้บการประเมนิไดจั้ดสง่แบบ
รายงานทีป่ระเมนิตนเองแลว้ และคณะกรรมการทำการทวนสอบแจง้ผล   
การทวนสอบใหผู้รั้บการประเมนิลงนามรับทราบ)  
 
 

ลงนาม 
 

……………………
……………… 
....../....../...... 
ผูรั้บการประเมนิ 

ลงนาม 
 

……………………
……………….. 
....../....../...... 

หวัหนา้สำนักงาน
คณะ 

ลงนาม 
 

……………………
……………… 
....../....../...... 

คณบดคีณะครศุาสตร ์
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