
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบ้านวิสัยเหนือ ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่ง 

ของมาให้เพื่อจะได้ ความดีความชอบ  
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้อง 

เรียนโดยให้เรื่องเงียบไป  

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อพิจารณา

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณ  

- มีการเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงาน

ที่เบิกจ่ายให้  

4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย

พัสดุ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่

จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก  ถ้าต้องการมาก

จะเรียกรับสินบนในการอำนวยความ

สะดวก  

5. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการเพื่อแลก รับสินบน  
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ

เอื้อประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการเพื่อ

เรียกรับสินบน  
- ตรวจรายงานเท็จเอื้อประโยชน์ผู้

ประกอบการเพื่อเรียกรับ สินบน  
6. กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ 

ใบสำคัญประจำตัวคน ต่างด้าวฯ  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ

สะดวก 

 

1.กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน โดย

มีการตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกขั้น

ตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเ

รียกรับผลประ โยชน์  

๒.อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ

สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม

ปัญหา ความเป็นอยู่ อย่าง

ใกล้ชิด 

 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ

หน้าที่เป็นประจำ  

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุยเพื่อให้ ได้รับทราบปัญหาต่าง 

ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถ

ให้คำแนะนํา และแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

1.เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวย การ

มีความ ตระหนักรู้ในหน้าที่ของตนเอง 

และมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่

ของตนเอง  

2.เอกสารใบสำคัญการเบิกจ่ายงบ 

ประมาณต่างๆมีความถูกต้องครบถ้วน 

ตรงตามระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง  

3. เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานงานอำนวย 

การ มี ความเป็นอยู่ที่ดีได้รับสวัสดิการ

ขั้นพื้นฐานต่างๆ อย่างทั่วถึง  

4. เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ

ทุกนาย ไม่มีการเรียกรับสินบน หรือมี

เรื่องร้องเรียนการ ทุจริตแต่อย่างใด 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานอำนวยการ 

 

 

วันท่ี 10 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.พิน  อินมาก ผกก.สภ.บ้านวิสัยเหนือ มีการประชุมช้ีแจง จนท.งานอำนวยการ 

เร่ือง นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน

ใด (No Gift Policy) ประชุมกำกับดูแล การปฏิบัติงาน กำชับการดำเนินการด้านเอกสาร โดยมีการตรวจสอบ

ตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกใน

การ ปฏิบัติงาน อีกท้ังช้ีแจงสวัสดิการต่างๆของหน่วยในงานอำนวยการให้ทราบ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทาง

แก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานอำนวยการ 

 

    

วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.พิน  อินมาก ผกก.สภ.บ้านวิสัยเหนือ ประชุมช้ีแจ้ง หัวหน้างานทุกสายงาน 

และจนท.งานธุรการท เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบ

ภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดชุมพร โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

อย่างสม่ำเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และมีการอบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิก

จ่ายพัสดุ ไม่ให้มีการทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 


