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แบบประเมนิรายงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงาน 

โดยพนกังานทีป่รกึษางานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงาน 

Evaluation Form of Cooperative and Work Integrated 
Education Program 

 

 (ผูใ้หข้อ้มลู : สถานประกอบการ) / Information Provider  
          
คำชีแ้จง 
1. ผูใ้หข้อ้มลูในแบบประเมนินี ้ตอ้งเป็นพนักงานทีป่รกึษา (Job Supervisor) ของนสิติ
สหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการ    
   กบัการทำงาน หรอืบคุคลทีไ่ดรั้บมอบหมาย ใหท้ำหนา้ทีแ่ทน 
2. แบบประเมนิผลนีม้ทีัง้หมด 5 ขอ้ โปรดใหข้อ้มลูครบทกุขอ้ เพือ่ความสมบรูณข์อง
การประเมนิผล 
3. โปรดใหค้ะแนนในชอ่ง � ในแตล่ะหวัขอ้การประเมนิ คะแนนรวม 25 คะแนน แบง่
ออกเป็น 5 ดา้น คะแนนเต็มดา้นละ ​
    5 คะแนน หากไมม่ขีอ้มลูใหใ้สเ่ครือ่งหมาย – และโปรดใหค้วามคดิเห็นเพิม่เตมิ (ถา้
ม)ี หากไมม่ขีอ้มลูใหใ้สเ่ครือ่งหมาย –​
     และโปรดใหค้วามคดิเห็นเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี 
4. เมือ่ประเมนิผลเรยีบรอ้ยแลว้ โปรดนำเอกสารนีใ้สซ่องประทบัตรา “ลบั” และนำสง่
มายงัคณะวทิยาศาสตร ์ ม.บรูพา  
   ทนัททีีน่สิติกลบัมหาวทิยาลยั 
 
ขอ้มลูท ัว่ไป  
ชือ่-นามสกลุนสิติ..................................................................... รหสั
ประจำตวันสิติ................................................  
สาขาวชิา  
.......................................................................................................    
คณะวทิยาศาสตร ์ ม.บรูพา 
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน ณ  
สถานประกอบการ 
.........................................................................................................
............................................................................................ 



แผนก / ฝ่าย..……..................................................................……
ตำแหน่ง............................................................................... 
ชือ่ - นามสกลุผูป้ระเมนิ / Evaluator  
Name...............................................................................................
.........​
ตำแหน่ง / Position ....................................................แผนก / 
Department ...................................................... 

หวัขอ้รายงาน / Report Title 
ภาษาไทย/ 
Thai..................................................................................................
...................................................... 
ภาษาองักฤษ / 
English.............................................................................................
................................................ 

หวัขอ้ประเมนิ / Items 
คะแนนเต็ม​
Full Score 

คะแนนทีไ่ด​้
Received 
Score 

1. เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องหน่วยงาน 
 5  

2. การขอรับคำปรกึษาจากพีเ่ลีย้ง 
 5  

3. เนือ้หาเป็นไปตามหลกัวชิาการ 5  
4. ความถกูตอ้งของขอ้มลู/เอกสาร
อา้งองิ 5  

5. ประโยชนต์อ่หน่วยงานและนำไป
ใชไ้ดจ้รงิ 5  

รวมคะแนน 25  
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ขอ้คดิเห็นเพิม่เตมิ / Additional Suggestions 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 



.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 
 
 

                                                                      ลงชือ่/ 
Signature.......................................................... 

                                                                                          
(........................................................) 
                                                                                    พนักงานทีป่รกึษา 

(Job Supervisor) สหกจิศกึษา​
                                                                                                  และการศกึษา

เชงิบรูณาการกบัการทำงาน 
         

............./............../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           กรณุาสง่เอกสารฉบบันี ้คนืที ่e-mail : .......@go.buu.ac.th                              
           หรอืทีอ่ยู ่ภาควชิา.............. คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา 
           169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสขุ อ.เมอืง จ.ชลบรุ ี20131 
           ทนัททีีน่สิติกลบัมหาวทิยาลยั  ขอบคณุคะ่ 
 



 
 
 
 
 
 
ตารางเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) 

หวัขอ้ประเมนิ 5 คะแนน ​
(ดเียีย่ม) 

4 คะแนน ​
(ด)ี 

3 คะแนน ​
(พอใช)้ 

2 คะแนน ​
(ตอ้งปรบัปรงุ) 

1 คะแนน ​
(ไมผ่า่นเกณฑ)์ 

1. เป็นไปตามวตัถุ
ประสงค​์
ของหน่วยงาน 

ครอบคลมุทกุ
วตัถปุระสงค ์
ชดัเจน ​

และสมัพันธโ์ดย
ตรง​

กบังานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

ครอบคลมุเกอืบ​
ทกุวตัถปุระสงค ์​
มคีวามสมัพันธ​์
กบังานสว่นใหญ ่

ครอบคลมุบาง
วตัถปุระสงค ์

ความสมัพันธก์บั​
งานไมช่ดับาง

สว่น 

ครอบคลมุวตัถุ
ประสงคน์อ้ย 
และมคีวาม

คลาดเคลือ่นกบั
งาน 

ไมต่รงกบัวตัถุ
ประสงคห์น่วย

งาน 

2. การขอรับคำ
ปรกึษา​
จากพีเ่ลีย้ง  

ขอคำปรกึษา
อยา่งสม่ำเสมอ 
มกีารวางแผน 
นำคำแนะนำไป
ปรับใช ้และมี
พัฒนาการ
ชดัเจน 

ขอคำปรกึษาเป็น
ประจำ นำคำ
แนะนำไปใช ้

ปรับปรงุรายงาน​
เกอืบทัง้หมด 

 
 

 
ขอคำปรกึษา
เป็นบางครัง้ นำ
คำแนะนำไปใช ้

บางสว่น 
 

ขอคำปรกึษา
นอ้ย ​

ไมต่อ่เนือ่ง ​
นำคำแนะนำไป

ใชเ้พยีง
เล็กนอ้ย 

ไมข่อคำปรกึษา ​
หรอืขอเพยีงครัง้
เดยีว โดยไมไ่ด ้
นำคำแนะนำไป
ใชใ้นรายงาน 

3. เนือ้หาเป็นไป
ตามหลกัวชิาการ 

เนือ้หาครอบ
คลมุทกุกจิกรรม
ทีท่ำและแมน่ยำ 
เป็นไปตามหลกั
วชิาการมาก 

เนือ้หาครอบคลมุ
กจิกรรมสว่นใหญ่
และแมน่ยำ เป็น
ไปตามหลกั

วชิาการบางสว่น 

เนือ้หาครอบคลมุ
บางกจิกรรมแต่
ขาดความแมน่ยำ
บา้ง เป็นไปตาม
หลกัวชิาการบาง

สว่น 

เนือ้หาครอบ
คลมุกจิกรรม
นอ้ย ขาดความ
แมน่ยำ เป็นไป
ตามหลกั

วชิาการนอ้ย 

เนือ้หาครอบคลมุ
กจิกรรมนอ้ย 

ขาดความแมน่ยำ 
ไมเ่ป็นไปตาม
หลกัวชิาการ 

4. ความถกูตอ้ง
ของขอ้มลู/
เอกสารอา้งองิ 

ขอ้มลูถกูตอ้ง
ทัง้หมด อา้งองิ
ครบถว้นและเป็น

มาตรฐาน 

ขอ้มลูถกูตอ้ง
เกอืบทัง้หมด 
อา้งองิถกูตอ้ง 

ขอ้มลูถกูตอ้งเป็น
สว่นใหญ ่มขีอ้
ผดิเล็กนอ้ยใน
เอกสารอา้งองิ 

ขอ้มลูมคีวาม
คลาดเคลือ่น 
อา้งองิไมค่รบ 

ขอ้มลูผดิพลาด
และ​

ไมม่กีารอา้งองิ 

5. ประโยชนต์อ่
หน่วยงานและนำ
ไปใชไ้ดจ้รงิ 

มขีอ้เสนอแนะ
หรอืผลงานทีน่ำ
ไปใชไ้ดจ้รงิและ
เกดิประโยชนส์งู 

มขีอ้เสนอแนะ
หรอืผลงานทีน่ำ
ไปใชไ้ดจ้รงิใน

บางสว่น 

มขีอ้เสนอแนะที่
เป็นประโยชน์

บา้ง 

ขอ้เสนอแนะใช ้
ไมไ่ดจ้รงิหรอื
ประโยชนน์อ้ย 

ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
หรอืประโยชนต์อ่

หน่วยงาน 

 
 


	แบบประเมินรายงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
	โดยพนักงานที่ปรึกษางานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
	          


