
 

평가지표 36 
관절구축 예방 입소 후 급여를 제공받은 수급자의 관절 구축을 

예방합니다. 

점수 
1 

수급자의 관절제한이 발생하지 않도록 노력한 결과, 관절구축을 예방하였는지 
평가합니다. 

평가기준 평가 

① 입소 후 수급자의 관절구축 정도가 유지된다. 전산, 

기록   확인방법: 최근 2번의 욕구사정 결과, 재활영역(관절)이 유지된 수급자 수 

   

▣ 지표적용기간: 평가계획 공고월의 다음 달 ~ 2025년 평가일 

  

기준 점수 채점기준 

① 1 수급자 자료 표본 모두 평가기준을 충족함 

0.75 수급자 자료 표본의 75%이상 평가기준을 충족함 

0.5 수급자 자료 표본의 50%이상 평가기준을 충족함 
 

▣ 확인방법 

기준① 

￭ 관절구축 정도를 허위로 기록하거나 고의로 누락한 경우 ‘미충족(N)’으로 평가한다. 

￭ 평가일 기준 최근 심사결정한 입소자 중에서 최근 2번의 

욕구사정(재활상태) 결과를 비교하여 평가한다. 

(확인방법) 지표24번(통합적 사정) 기준①번에 해당하는 욕구사정 기록지를 

기준으로 최근 2번의 욕구사정 결과를 비교하여 재활상태가 유지 또는 

호전된 경우 ‘충족(Y)’한 것으로 평가함 

- 신규 입소 등으로 욕구사정 2회 미만 수급자는 표본에서 제외함 

- 관절구축 정도를 관리할 수 없는 진행성 질환(근위축성측삭경화증 등)이 

있거나, 입소이후 뇌졸중 발병 등 질병으로 관절제한이 발생한 경우 관련 

자료를 현장에서 확인하여 표본에서 제외함 

- 관절별로 악화와 호전이 함께 관찰되는 경우 한 쌍씩 갈음하여 관절의 

구축정도가 유지된 것으로 확인함 



￭ 평가 할 수 있는 수급자가 없거나 표본이 부족한 기관은 ‘해당없음’으로 평가한다. 
 
▶ 케어포 1-11.수급자 호전현황 > 관절구축 예방 메뉴에서 유지/호전율 표시 
 
 
￭ 평가일 기준 최근 심사결정한 입소자  

   - 등급을 받은 최근 수급자 기준​

 

-최근 2번의 욕구사정 결과를 비교하여 재활상태가 유지 또는 호전된 경우 ‘충족(Y)’한 

것으로 평가함 

재활상태 최근 1차 욕구사정 최근 2차 욕구사정 상태변화 충족여부 

있다 없다 호전 충족(Y) 

있다 있다 유지      충족(Y) 

없다 있다 악화 N 

 

 

- 관절별로 악화와 호전이 함께 관찰되는 

경우 한 쌍씩 갈음하여 관절의 구축정도가  

유지된 것으로 확인함 

홍길동 수급자  (관절구축 유지)- (호전-악화 
갈음) 

제활상태 최근 1차 욕구사정 최근 2차 욕구사정 상태변화 충족여
부 

어깨관절 있다 없다 호전 충족(Y) 

팔꿈치관절 없다 있다 악화 N 

  

 



2025년  

Q111 
관절구축 예방은 물리(작업)치료사가 관리해야 되나요? 

❍ 기관이 스스로 관절구축 정도를 평가하고, 유지된 수급자를 확인하는 평가지표이며, 

물리(작업)치료의 영역인 호전 여부를 평가하는것이 아니므로 관절구축예방 업무는 

급여제공직원이면 수행할수있습니다. 

※ 의료인·의료기사가 행하는 관절구축예방 업무를 의미하지 않음 

 

 

2025년  

Q112 
진행성 질환 등 입소이후 발병으로 관절 제한이 발생한 경우는 어떤 경우인가요? 

 ❍ 관절구축 정도를 관리할 수 없는 진행성 질환(근위축성측삭경화증 등)이 있으며 

입소이후 뇌졸중이 발병하거나 1개월 이상 입원, 인공관절 수술 등 관절제한이 발생한 

경우 관련 자료를 확인하여 표본에서 제외합니다 

 

 


