
Технічне завдання 
експерта з надання послуг з юридичних питань (реорганізації закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти)  
 

1. Громадська організація "Розвиток громадянських компетентностей в Україні" 
(далі – ГО "ДОККУ") в межах напряму "Підтримка реформи професійної освіти в 
Україні" Швейцарсько-українського проєкту DECIDE (далі – Проєкт DECIDE) 
оголошує конкурсний відбір експерта з юридичних питань (реорганізації 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти).  

2. Тривалість та особливості контракту 

З кандидатом/кандидаткою, що пройде відбір, передбачається укладання 
контракту на надання послуг відповідно до «Технічного завдання». Загальний 
строк, на який укладається контракт, складає 9 місяців. 

У рамках Проєкту не передбачено покриття витрат на оренду офісу, житла та 
інших супутніх витрат. Додатково компенсуються витрати на відрядження в 
межах області та інші регіони України, якщо це передбачено планом 
впровадження Проєкту. 

Розмір гонорару обговорюється під час співбесіди. Очікуваний розмір гонорару 
необхідно вказати у мотиваційному листі. 
  
3. Загальні вимоги до кандидатів/ок:  

●​ бути готовими працювати як самостійно, так і в команді, використовувати 
свої навички та досвід, спираючись на розуміння процесів розвитку в 
громадах у межах реформи децентралізації та реформи професійної 
освіти.  

 
4. Опис завдання 
Експерт(ка) з юридичних питань (реорганізації закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти) (далі - Експерт) має здійснювати підтримку 
процесу пілотного впровадження реорганізації закладів професійної освіти з 
бюджетних установ у комунальні некомерційні підприємства.   
 
Завдання Експерта(ки) включають такі компоненти: 

●​ аналіз поточного законодавства у сфері фінансування та здійснення 
господарської діяльності закладів професійної освіти, а також щодо 
замовлення/закупівлі послуг з професійної освіти за кошти бюджетів 
обласного рівня; 

●​ розроблення стратегічних документів (концепція, дорожня карта тощо) 
для забезпечення пілотного впровадження реорганізації закладів 
професійної освіти; 



●​ супровід, консультування та навчання учасників пілотування, органів 
місцевого самоврядування щодо пілотного впровадження реорганізації 
закладів професійної освіти; 

●​ розроблення та/або погодження проєктів локальних нормативних актів, 
необхідних для реалізації пілотного впровадження реорганізації закладів 
професійної освіти, в тому числі проєкту статуту; 

●​ підготовка методичних рекомендацій та інших процедурних документів, 
необхідних для успішного пілотного впровадження реорганізації закладів 
професійної освіти; 

●​ участь (за потреби) в комунікації та роз’ясненні під час пілотного 
впровадження реорганізації закладів професійної освіти. 

5. Кваліфікація, навички і досвід  

5.1. Кваліфікація та знання, навички:  

●​ вища юридична освіта з досвідом не менше 5 років у сфері 
господарського, трудового права; 

●​ глибокі знання у сфері господарського права у контексті реорганізації 
бюджетних установ в інші організаційно-правові форми; 

●​ досвід співпраці з міжнародними проєктами та впровадження реформ; 
●​ досвід роботи/співпраці з закладами/системою професійної освіти, 

підготовки стратегічних, аналітичних документів, управління проєктами 
буде перевагою. 

5.2. Професійний досвід та особисті якості:  

●​ здатність вирішувати проблеми та дотримуватися строків; 
●​ здатність працювати в команді та індивідуально;  
●​ підтверджений досвід підготовки стратегій, аналітичних документів тощо 

стане перевагою.  
 
6. Термін впровадження та звітність 
Очікується, що надання послуг буде здійснено в термін з квітня до грудня 2024 
року. За результатами роботи надавач послуг має надавати проміжні звіти 
визначеної проєктом DECIDE форми. 
 


