
Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка 
Факультет педагогічної освіти і мистецтва 
Кафедра педагогіки та менеджменту освіти 

 

 

Силабус освітнього компоненту 
«ПЕДАГОГІЧНА ТВОРЧІСТЬ» 

Рівень вищої освіти: другий (магістерський) 
Мова викладання: українська 
Курс: 2 
Семестр:  3 

Викладач 

 
 

ПІБ: Федорчук Вікторія Вікторівна 
Посада: доцент кафедри педагогіки та менеджменту 
освіти 
Вчений ступінь: кандидат педагогічних наук;  
Наукове звання: доцент  
Тел.: 0983792307 
E-mail: vicfed@kpnu.edu.ua 
Робоче місце: 421 каб. (кафедра педагогіки та 
менеджменту освіти) 
Профайл викладача (-ів): 
http://pedahohika.kpnu.edu.ua/fedorchuk/   
https://orcid.org/0000-0002-0560-3471 
https://scholar.google.com/citations?user=3Fei2UkAAAAJ&hl
=uk   

Лінк на освітній контент 
освітнього компонента 

https://moodle.kpnu.edu.ua/course/view.php?id=8513  
 

Консультації Четвер 15.00-16.00 
Статус освітнього 
компонента 

Вибірковий освітній компонент 

Обсяг освітнього 
компонента,  
кредити ЄКТС / години 

4 кредити / 120 год. 

Анотація до освітнього 
компонента 

Освітній компонент «Педагогічна творчість» 
спрямований на формування у здобувачів вищої освіти 
цілісного уявлення про сутність, структуру та особливості 
педагогічної творчості як важливої складової професійної 
діяльності сучасного педагога. У межах курсу 
розглядаються теоретичні засади творчої педагогічної 
діяльності, умови розвитку творчого потенціалу педагога. 
Дисципліна передбачає опанування сучасних методів, 
форм і технологій творчої організації навчання та 
виховання, розвиток здатності до педагогічного 
проєктування, нестандартного вирішення професійних 
завдань, створення творчого й партнерського освітнього 
середовища. Значна увага приділяється формуванню 
професійної мобільності, педагогічної майстерності, 
креативності, емоційної культури та готовності до 
саморозвитку й інноваційної діяльності в умовах сучасних 
освітніх викликів. Матеріали дисципліни мають 
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теоретичну і практичну спрямованість та орієнтовані на 
розвиток творчої індивідуальності майбутнього педагога, 
його здатності до ефективної професійної самореалізації 
та впровадження інноваційних підходів в освітній процес. 

Мета та завдання 
освітнього компонента 

Мета освітнього компоненту “Педагогічна 
творчість” – забезпечити поглиблену теоретичну та 
практичну підготовку, щодо розуміння законів та 
закономірностей педагогічної творчості як галузі 
педагогічного знання про творчий розвиток особистості, 
створення сприятливих умов для її творчої самореалізації 
та творчого самовираження, розкриття творчого 
потенціалу як окремої людини у всі сенситивні періоди її 
життя, так і творчих колективів. Важливо розкрити 
закономірності і специфіку творчої педагогічної діяльності 
вчителя, методику та технології організації творчої 
діяльності учнів в освітньому процесі, обробки та фіксації 
результатів, сформувати у студентів цілісну систему знань 
про педагогічну творчість вчителя та учнів. 

Завдання: 
-​ формувати в студентів цілісну систему знань про 

педагогічну творчість вчителя; 
-​ розкрити методологію творчої педагогічної діяльності 

вчителя;  
-​ розвивати педагогічні здібності, зокрема креативні, які 

в комплексі з іншими забезпечують успішне 
виконання професійних функцій. 

-​ формувати установку на постійне особистісне 
професійне самовдосконалення. 

-​ надати уявлення про різноманіття методів вивчення та 
організації та творчої діяльності вчителя та учнів в 
освітньому процесі;  

-​ забезпечити оволодіння майбутніми учителями 
вміннями здійснювати науково-пошукову діяльність, 
розвивати свій творчий потенціал;   

-​ розкрити специфічні ознаки, притаманні творчій 
діяльності вчителя;   

-​ формувати у майбутніх педагогів цілісну наукову 
картину світу, професійний педагогічний світогляд. 

Компетентності  Під час вивчення освітнього компоненту передбачено 
формування у здобувачів вищої освіти таких  
компетентностей: 



●​ Здатність застосовувати знання щодо педагогічної 
творчості у практичних ситуаціях. 
●​ Здатність вчитися і оволодівати сучасними 
знаннями в галузі освіти. 
●​ Здатність до пошуку, обробки та аналізу інформації 
з різних джерел. 
●​ Здатність бути критичним і самокритичним. 
●​ Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
●​ Здатність генерувати нові ідеї (креативність), 
зокрема завдяки використанню інноваційних технологій. 
●​ Володіння навичками творчого 
професійно-педагогічного зростання 
●​ Аналізувати та самооцінювати рівень 
сформованості основних компонентів педагогічної 
майстерності, використовувати різноманітні методи 
вивчення та організації творчої діяльності вчителя та учнів 
в освітньому процесі 

Результати навчання Очікувані результати навчання: 
-​ усвідомлювати специфічні риси та принципи 

педагогічної творчості; 
-​ співвідносити педагогіку творчості і педагогічну 

творчість; педагогічну творчість і педагогічну 
майстерність; 

-​ реалізовувати принципи педагогічного гуманізму, 
емпатійного розуміння вихованців, співробітництва, 
діалогізму, особистісної позиції; 

-​ оволодіння шляхами формування і розвитку творчої 
особистості; 

-​ використовувати методи і технології творчого 
розвитку вчителів та учнів;  

-​ здатність до особистісного творчого розвитку, 
рефлексивної діяльності, усвідомлення значущості, 
актуальності власних творчих пошуків і відкриттів. 

Формат курсу Стандартний курс (очний). Передбачає проведення 
лекційних та практичних занять. 
Можливе застосування об’єктно-модульного динамічного 
середовища навчання Moodle та застосунків Google Meet 
для проведення занять онлайн. 

Обсяг освітнього 
компонента 

Найменування 
показників  

Денна форма  
здобуття вищої  освіти 

Рік навчання  2  
Семестр вивчення  3  
Кількість кредитів ЄКТС  4  
Загальний обсяг годин  120  
Кількість годин 
навчальних занять  

32  

Лекційні заняття  12 
Практичні заняття  20  
Самостійна та 
індивідуальна робота  

88  



Форма підсумкового 
контролю  

Залік  

Політика освітнього 
компонента 

Відвідування занять. Очікується, що здобувачі 
відвідуватимуть лекційні та практичні 
заняття. Під час відвідування всіх видів занять і 
консультацій очікується дотримання правил 
внутрішнього розпорядку Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана 
Огієнка (https://cutt.ly/aIqb9CF), Статуту 
Кам’янець-Подільського національного університеті імені 
Івана Огієнка (нова редакція) 
(https://kpnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/04/statut-2024-
0001.pdf) та етичних норм поведінки. 
Очікується, що здобувачі дотримуватимуться термінів 
виконання усіх видів робіт, передбачених курсом. За 
несвоєчасно подані роботи / завдання (з порушенням 
визначених термінів) знижуватимуться бали. 
Якщо здобувач не відпрацював пропущені навчальні 
заняття, не виправив оцінки 0,1,2,3, отримані на 
навчальних заняттях, виконав завдання модульної 
контрольної роботи менше ніж на 60% від максимальної 
кількості балів, виділених на цей вид роботи, він 
вважається таким, що має академічну заборгованість за 
результатами поточного контролю. 
Пропущені заняття здобувач має відпрацювати. За 
відпрацьовані лекційні заняття оцінки не ставляться, за 
практичні заняття нараховуються бали середнього (4, 5, 6), 
достатнього (7, 8, 9) та високого рівня (10, 11, 12). 
Очікується, що здобувачі поступово відпрацьовуватимуть 
пропущені заняття й завершать цей процес вчасно (до 
останнього аудиторного заняття з дисципліни). 
Відпрацювання лекційного заняття передбачає знання 
здобувачем теоретичних питань плану. Відпрацювання 
пропущеного практичного заняття передбачає опанування 
теоретичних питань плану заняття, виконання 
запланованих практичних завдань та їх захист. 
Очікується, що здобувачі не будуть запізнюватися на 
заняття, а мобільні телефони під час занять 
використовуватимуть лише з освітньою метою. 
Академічна доброчесність.  Дотримання академічної 
доброчесності регулюється Кодексом академічної 
доброчесності Кам’янець-Подільського національного 
університету імені Івана Огієнка (нова редакція) 
(https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/
kodeks-akademichnoi-dobrochesnosti_2024.pdf) та 
Положенням про дотримання академічної доброчесності 
педагогічними, науково-педагогічними, науковими 
працівниками та здобувачами 
вищої освіти в Кам’янець-Подільському національному 
університеті імені Івана Огієнка (нова редакція) 
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(https://drive.google.com/file/d/0B_EBvdN4dQSlMUozdmc2
Ti0xY3MzMS1hbjlXLVVQSDZmNjU4/view?resourcekey=0-
WAE6ceQZqhHelYoJoPZ3Kg). 
Очікується, що роботи здобувачів будуть їх оригінальними 
міркуваннями. Відсутність покликань на використані 
джерела, фабрикування джерел списування, втручання в 
роботу інших здобувачів становлять, але не обмежують 
приклади можливої академічної недоброчесності. 
Списування під час практичних занять, підготовки до них, 
самостійної та контрольної роботи, екзамену заборонені 
(зокрема, з використанням мобільних пристроїв). 
Виявлення ознак академічної недоброчесності в 
письмових роботах здобувачів та фактів списування є 
підставою для їх незарахування викладачем (незалежно 
від масштабів плагіату чи обману). За умов використання 
інструменту Generative AI, зокрема ChatGPT як джерела 
інформації, необхідно зазначити про це у разі створення 
текстів, презентацій чи інших матеріалів.  
Визнання результатів неформальної та (або)  
інформальної  освіти. У  випадку, якщо здобувач освіти 
отримав знання у неформальній та інформальній освіті, 
зарахування результатів навчання здійснюється згідно 
Порядку визнання в Кам’янець-Подільському 
національному університеті імені Івана Огієнка 
результатів навчання, здобутих шляхом здобуття 
неформальної та/або інформальної освіти  (нова редакція)  
(https://drive.google.com/file/d/19GCSM3y-K496gs8RQJp0m
O9FjUJumB4T/view), зокрема, якщоїх   тематика 
відповідає змісту навчальної дисципліни (окремій темі або 
змістовому модулю). 
В неформальній освіті: 
-закінчення  професійних  курсів,  семінарів  або  
тренінгів,  тематика  яких  відповідає змісту  навчальної  
дисципліни  (окремій  темі  або  змістовому  модулю); 
В інформальній освіті: 
-наявність наукової публікації, що відповідає тематиці 
дисципліни. 

Зміст освітнього 
компонента 

Тема 1. Педагогічна творчість як предмет педагогіки 
творчості. Методологічні засади педагогічної творчості 
Тема 2. Творча особистість. Чинники її формування 
Тема 3. Методи дослідження творчої особистості : 
-​ Засоби діагностики творчих можливостей учнів 
різного віку 
-​ Самодіагностика творчих здібностей у педагогів 
Тема 4. Технології педагогічної творчості 
вчителів-новаторів 
Тема 5. Технології розвитку творчої особистості: 
-​ Педагогічні технології творчого розвитку учнів 
-​ Технології розвитку педагогічної творчості вчителя 
Тема 6. Управління творчим розвитком особистості в 
освітньому процесі 
Тема 7. Готовність вчителя до педагогічної творчості. 
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Методи, технології 
навчання і форми контролю 

Методи, технології навчання: лекція, дискусія, 
пояснення, бесіда, аналіз педагогічних ситуацій, робота в 
групах; проблемні методи; самостійна робота з науковими 
джерелами; дискусії; інтерактивні технології: мозковий 
штурм, робота в парах, мікрофон, робота в групах тощо, 
коучингові, тренінгові, проєктні технології, ТРВЗ. 
технології розвитку критичного мислення. 

Форми поточного контролю: під час практичних 
занять (опитування (індивідуальне, фронтальне), 
взаємоопитування, перевірка виконаних завдань, 
підготовка презентацій, контроль самостійної роботи 
тощо). 

Форма модульного контролю: модульна контрольна 
робота (виконання письмових завдань). 

Форма підсумкового контролю: залік 
Технічне й програмне 
забезпечення, обладнання 

Під час вивчення дисципліни застосовують 
мультимедійний проєктор, ПК, ноутбук (за потреби), 
об’єктно-модульне динамічне середовище навчання 
MOODLE. 

Інформаційне забезпечення  Основна література:  
1.Карпенко Н.А.. Психологія творчості. Львів: ЛьвДУВС, 
2016. 156 с. URL : 
https://dspace.lvduvs.edu.ua/bitstream/1234567890/347/1/%D
0%9A%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0
%BA%D0%BE%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%
D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%20%D1%82%D0%B
2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%BE%D1%81%D1%82%
D1%96.pdf 
2.Основи педагогічної майстерності та творчості вчителя: 
навчально-методичний посібник [Електронний ресурс] / 
[автори-укладачі: О. М. Дутко, О. В. Горбатюк, І. Ю. 
Лебідь, С. В. Поліщук, В. В. Федорчук; за заг. ред. В. В. 
Федорчук]. Кам’янець-Подільський: 
Кам’янець-Подільський національний університет імені 
Івана Огієнка, 2023. 275 с. URL: 
http://elar.kpnu.edu.ua/xmlui/handle/123456789/7287 
3.Педагогічна майстерність : підруч. - 2-е вид., допов. і 
переробл. - Київ : Вища шк., 2004. - 422 с. 
4.Сисоєва С. О. Основи педагогічної творчості: 
Підручник. Київ: Міленіум, 2006. 346 с. URL: 
https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/7585/1/%D0%A1%D0%
B8%D1%81%D0%BE%D1%94%D0%B2%D0%B0%20%D0
%9F%D0%B5%D0%B4%20%D1%82%D0%B2%D0%BE%
D1%80%D1%87.PDF 
5. Швай Р. Педагогіка творчості : підручник. Львів : 
Видавництво Львівської політехніки, 2020. 200 с. 
Додаткова література: 
1.​ Васянович Г. Педагогічна етика : навч. - метод. 
посібник для викл. і студ. вищ. навч. закл. Львів : Норма, 
2005. 344 с. 
2.​ Зязюн І. А., Крамущенко Л. В., Кривонос І. Ф., 
Мирошник О. Г.,Семиченко В. А. Педагогічна 



майстерність: підручник / Академія педагогічної 
майстерності / Іван Андрійович Зязюн (ред.).  3-тє вид., 
допов. іпереробл. Київ : СПД Богданова А. М., 2008. 376 с. 
3.​ Концепція Нової української школи. URL: 
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/no
va-ukrainska-shkola-compressed.pdf  
4.​ Основи педагогічної майстерності: практикум / 
Холковська І.Л.,Волошина О.В., Губіна С.І.  Вінниця: 
«Твори», 2019. 240 с. 
5.​ Педагогічна майстерність: Хрестоматія. Навч. 
посібник/Упоряд.: І.А.Зязюн, Н.Г.Базилевич, Т.Г. 
Дмитренко. Київ : Вища школа, 2006. 606 с. 
6.​ Пихтіна Н. П. Основи педагогічної техніки [текст] : 
навч. посіб. Київ: «Центр учбової літератури», 2021. 316 с.  
7.​ Федорчук В.В. Основи педагогічної майстерності : 
навч.-метод. посіб. - Кам'янець-Подільський : Зволейко Д., 
2008. 140 с. URL: 
http://elar.kpnu.edu.ua/xmlui/handle/123456789/2066 
8.​ Isaacson A. Creative Methods in Teaching and 
Learning: Fostering Teacher-Student Success. 2025. 
https://www.researchgate.net/publication/393561959_Creative
_Methods_in_Teaching_and_Learning_Fostering_Teacher-Stu
dent_Success  
9.​ Sale D. Creative Teachers: Self-directed Learners. 
2020. URL:  
https://www.researchgate.net/publication/339735337_Creative
_Teachers_Self-directed_Learners 
Рекомендовані джерела інформації :   
Навчально-методичне забезпечення знаходиться в 
електронному вигляді на платформі MOODLE кафедри 
педагогіки та менеджменту освіти 
Кам’янець-Подільського національного університету імені 
Івана Огієнка : 
URL: https://moodle.kpnu.edu.ua/course/view.php?id=26166 

1.​ Міністерство освіти і науки України: Головна. URL: 
https://mon.gov.ua/ua 

2.​ Педагогічна освіта: теорія і практика. URL: 
http://pedosv.kpnu.edu.ua/ 

3.​ Всеосвіта – Національна освітня платформа. URL: 
https://vseosvita.ua/ 

4.​ Освітній проект «На урок» для вчителів. URL: 
https://naurok.com.ua/ 

5.​ ЕdEra — українська студія онлайн-освіти. URL: 
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:EdEra-S
martOsvita+Inc+1/about 

6.​ Освіторія. URL: https://osvitoria.media/ 
7.​ Prometheus – найбільша платформа онлайн-курсів в 

Україні. URL: https://prometheus.org.ua/ 
8.​ Нормативні акти України - www.nau.kiev.ua 
9.​  Кабінет міністрів України – www.kmu.gov.ua 

Система оцінювання  
результатів навчання 

Перевірка глибини засвоєння знань, рівня сформованості 
навичок та вмінь  здобувачів вищої освіти здійснюється 

https://moodle.kpnu.edu.ua/course/view.php?id=26166
https://mon.gov.ua/ua
http://pedosv.kpnu.edu.ua/
https://vseosvita.ua/
https://naurok.com.ua/
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:EdEra-SmartOsvita+Inc+1/about
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:EdEra-SmartOsvita+Inc+1/about
https://osvitoria.media/
https://prometheus.org.ua/
http://www.kmu.gov.ua


у формі поточного та  підсумкового видів контролю 
відповідно до Положення про рейтингову систему  
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 
освіти Кам’янець-Подільського національного 
університету імені Івана Огієнка (нова редакція)  
https://drive.google.com/file/d/1aD_jeL-jGRbDWAegkQ58t
dMxxbqQKufF/view.  Поточний контроль здійснюється 
на кожному занятті, має навчальний характер, 
проводиться у формі усного і / або письмового 
опитування, співбесіди, виконання практичних та 
тестових завдань. 
Модульний контроль проводиться з метою оцінювання 
рівня сформованості здобувачами компетентностей під 
час засвоєння освітнього компоненту у письмовій 
(тестовій тощо) формі. 
Підсумковий контроль проводиться у формі екзамену 
після закінчення вивчення освітнього компонента. 
Розподіл балів, які отримують здобувачі: 

Поточний і модульний контроль 
(100 балів) 

Сума 

Змістовий модуль 1   
(100 балів) 

 
 
 
100 Поточний 

контроль 
 

 Модульна 
контрольна робота 
 
 

50 балів 50 балів 

Поточний контроль (50 балів) 
Максимальний бал оцінки поточної успішності студентів 
на навчальних заняттях рівний 12. 
Рейтингова оцінка у балах (rk) знань, умінь і навичок 
здобувача на навчальних заняттях з навчального 
(змістового) модуля обчислюється після проведення цих 
занять та ліквідації студентом поточної заборгованості, 
пов’язаної з пропусками занять, непідготовленістю або 
недостатньою підготовленістю до них, за формулою: 
Rk = (0,05 rkс+0,4)*50. 
Де rkс – середня оцінка здобувача на навчальних заняттях. 



Критерії оцінювання Критерії оцінювання знань, умінь, навичок студентів 
на навчальних заняттях  

Рівні 
навча
льних 
досягн

ень 

Оцінк
а в 

балах 
(за 

12-бал
ьною 

шкало
ю) 

 
 
Критерії оцінювання 

 
Почат
ковий  

1 Здобувач володіє навчальним 
матеріалом на рівні засвоєння окремих 
термінів, освітніх фактів без зв’язку 
між ними: відповідає на запитання, які 
потребують  відповіді „так” чи „ні”. 

2 Здобувач не достатньо усвідомлює 
мету навчально-пізнавальної 
діяльності, робить спробу знайти 
способи дій, розповісти суть заданого, 
проте відповідає лише за допомогою 
викладача на рівні „так” чи „ні”; може 
самостійно знайти  в підручнику 
відповідь. 

3 Здобувач намагається аналізувати на 
основі елементарних знань і навичок; 
виявляє окремі закономірності; робить 
спроби виконання  вправ і завдань 
репродуктивного характеру; за 
допомогою викладача виконує прості 
вправи за готовим алгоритмом. 

 
Середн

ій 

4 Здобувач володіє початковими 
знаннями, здатний виконати вправи і 
завдання за зразком; орієнтується в 
термінах, поняттях, визначеннях; 
самостійне опрацювання навчального 
матеріалу викликає значні труднощі. 

5 Здобувач розуміє суть навчальної 
дисципліни, може дати  визначення 
понять, категорій (однак з окремими 
помилками); вміє працювати з 
основними джерелами, самостійно 
опрацьовувати  частину навчального 
матеріалу; виконує прості вправи і 
завдання за алгоритмом, але окремі 
висновки є нелогічними та 
непослідовними.  

6 Здобувач розуміє основні положення 
навчального матеріалу, може 
поверхнево аналізувати освітні 
процеси, робить певні висновки; 



відповідь може бути правильною, 
проте недостатньо осмисленою; 
самостійно відтворює більшу частину 
матеріалу; вміє застосовувати знання 
під час  виконання вправ і завдань за 
алгоритмом, послуговуватися 
додатковими джерелами. 

 
Доста
тній 

7 Здобувач правильно і логічно 
відтворює навчальний матеріал, 
оперує базовими поняттями, 
встановлює причинно-наслідкові 
зв’язки між ними; вміє наводити 
приклади на підтвердження певних 
думок, застосовувати  теоретичні 
знання у стандартних ситуаціях; 
самостійно користуватися  
додатковими джерелами; правильно 
використовувати  термінологію; 
складати таблиці, схеми. 

8 Знання здобувача досить повні, він 
вільно застосовує вивчений матеріал у 
стандартних ситуаціях; вміє 
аналізувати, робити висновки; 
відповідь повна, логічна, 
обґрунтована, однак з окремими 
неточностями; вміє самостійно 
працювати, може підготувати доповідь 
за заданою темою і обґрунтувати її 
основні положення. 

9 Здобувач вільно володіє вивченим 
матеріалом, застосовує знання у дещо 
змінених ситуаціях, вміє аналізувати і 
систематизувати інформацію, робить 
аналітичні висновки, використовує 
загальновідомі докази у власній 
аргументації; чітко тлумачить 
педагогічні поняття; може самостійно 
опрацьовувати матеріал, виконує 
прості творчі завдання; має 
сформовані навички аналізу, синтезу, 
узагальнення, порівняння. 

Висок
ий 

10 Здобувач володіє глибокими і міцними 
знаннями та використовує їх у 
нестандартних ситуаціях; може 
визначати  особливості освітніх 
процесів; робить аргументовані 
висновки; практично оцінює сучасні 
здобутки педагогічної науки; 
самостійно визначає мету власної 
діяльності; виконує творчі завдання; 
може сприймати іншу позицію як 
альтернативну; знає суміжні 



дисципліни; використовує знання, 
аналізуючи різні освітні явища, 
процеси. 

11 Здобувач володіє узагальненими 
знаннями з навчальної дисципліни, 
аргументовано використовує їх у 
нестандартних ситуаціях; вміє 
знаходити джерела інформації та 
аналізувати їх, ставити і розв’язувати 
проблеми, застосовувати вивчений 
матеріал для власних аргументованих 
суджень у практичній діяльності 
(диспути, круглі столи тощо); 
спроможний за допомогою викладача 
підготувати виступ на студентську 
наукову конференцію; самостійно 
вивчити матеріал; визначити програму 
своєї пізнавальної діяльності; 
оцінювати різноманітні освітні явища, 
процеси. 

12 Здобувач має системні, дієві знання, 
виявляє неординарні творчі здібності в 
навчальній діяльності; використовує 
широкий арсенал засобів для 
обґрунтування та доведення своєї 
думки; розв’язує складні проблемні 
ситуації та завдання; схильний до 
системно-наукового аналізу та 
прогнозу освітніх явищ; уміє ставити і 
розв’язувати проблеми, самостійно 
здобувати і використовувати 
інформацію; займається 
науково-дослідною роботою; логічно 
та творчо викладає матеріал в усній та 
письмовій формі; розвиває свої 
здібності й схильності; використовує 
різноманітні джерела інформації; 
моделює ситуації в нестандартних 
умовах. 

 
Якщо студент не відпрацював пропущені навчальні заняття, 
не виправив оцінки 0,1,2,3, отримані на навчальних 
заняттях, не виконав модульної контрольної роботи (МКР), 
завдання самостійної роботи менше ніж на 60% від 
максимальної кількості балів, виділених на ці види робіт, 
він вважається таким, що має академічну заборгованість за 
результатами поточного контролю. 
Пропущені заняття студент має обов’язково відпрацювати. 
За відпрацьовані лекційні заняття оцінки не ставляться, за 
практичні заняття нараховуються бали середнього (4, 5, 6), 
достатнього (7, 8, 9) та високого рівня (10, 11, 12). 
Студенту, який не виконав поточних домашніх завдань, не 



підготувався до навчальних занять, в журнал обліку роботи 
академічної групи ставиться 0 балів.  
Студент, знання, уміння і навички якого на навчальних 
заняттях за 12-бальною шкалою оцінено від 1 до 3 балів, 
вважається таким, що недостатньо підготувався до цих 
занять і має академічну заборгованість за результатами 
поточного контролю. Поточну заборгованість, пов’язану з 
непідготовленістю або недостатньою підготовленістю до 
навчальних занять, студент повинен ліквідувати 
Самостійна робота 
Контроль самостійної роботи студента здійснюється під час 
усного чи письмового опитування на практичних заняттях. 
Окремого балу за цей вид роботи не передбачено. 
Метою та завданнями самостійної роботи здобувачів вищої 
освіти під час вивчення курсу є: 
– опрацювання та осмислення лекційного матеріалу; 
– формування навчально-методичного підґрунтя та 
організаційної основи розвитку мотивації до навчання; 
– підготовка здобувачів до практичних занять з 
теоретичних та практичних проблем курсу на основі 
самостійного вивчення окремих питань та освоєння 
рекомендованої літератури; 
– надання можливості студентам готуватися до модульного 
контролю. 

У процесі самостійної роботи здобувачі мають 
оволодіти вміннями та навичками: 

-​ організації самостійної навчальної діяльності; 
-​ самостійної роботи в бібліотеці з каталогами, 

репозитарії університету; 
-​ праці з навчальною, навчально-методичною, 

науковою, науково-популярною літературою; 
-​ конспектування наукових джерел; 
-​ роботи з довідковою літературою; 
-​ опрацьовування статистичної інформації; 
-​ підготовка доповідей з проблем курсу. 

Модульна контрольна робота (50 балів) 
Мета написання МКР – виявити рівень теоретичних знань 
та практичних умінь з освітнього компонента. 
Студенти, які за результатами виконання МКР отримали 
рейтинговий бал менший 60 % від максимальної кількості 
балів, виділених на цей вид роботи, а також ті, що не 
з’явилися для її виконання або не виконали її завдань, 
вважаються такими, що мають академічну заборгованість 
за результатами модульного контролю, ліквідація якої є 
обов’язковою. 
Контрольна робота містить питання з основних питань 
курсу, що вивчалися на аудиторних заняттях та виносилися 
на самостійне опрацювання. 
Для успішного виконання модульної контрольної роботи 
необхідно звернути особливу увагу на те, що 
формулювання запитань передбачають не лише 
відтворення вивченого теоретичного матеріалу, але й 



вміння аналізувати, порівнювати, наводити власні 
приклади, аргументувати свою думку тощо. Відповідаючи 
на питання контрольної роботи потрібно висловлюватися  
грамотно, логічно, підкріплювати теоретичний матеріал 
власними прикладами, демонструючи своє розуміння 
основних положень.   
При оцінюванні результатів модульної контрольної роботи, 
враховується: 
1) рівень засвоєння знань з курсу (рівень усвідомлення, 
міцність запам'ятовування, обсяг, повнота і точність знань); 
2) якість актуалізації студентами знань (логіка мислення, 
аргументація, послідовність і самостійність викладу, 
культура мовлення); 
3) сформованості умінь і навичок використання засвоєних 
знань на практиці; 
4) прояв творчості й самостійності 
5) якість виконання роботи (зовнішнє оформлення, 
своєчасність виконання, ретельність тощо). 
Критерії оцінювання: 
Оцінки «відмінно» (45-50 балів) заслуговує студент, який 
виявив всебічні, систематичні й глибокі знання навчального 
матеріалу і вміння вільно виконувати передбачені 
програмою завдання. 
Оцінки «добре» (38-44 балів) заслуговує студент, який 
виявив повне знання навчального матеріалу, успішно 
виконав передбачені програмою завдання, засвоїв матеріал 
рекомендованих джерел. Проте при цьому допустив 
несуттєві неточності, пропуски чи помилки. 
Оцінки «задовільно» (30-37 бали) заслуговує студент, який 
виявив знання основного навчального матеріалу, частково 
справився з виконанням передбачених програмою завдань. 
Оцінка «задовільно» виставляється студентам, які 
допустили суттєві помилки під час виконання модульної 
контрольної роботи. 
Оцінка «незадовільно» (0-29 балів) виставляється 
студентові, який виявив значні прогалини в знаннях 
основного навчального матеріалу, допустив принципові 
помилки у виконанні передбачених програмою завдань. 
Як правило, «незадовільна» оцінка виставляється 
студентам, які не виявили знань або виявили їх недостатньо 
під час виконання модульної контрольної роботи. 
Семестровий залік  
Якщо студент не відпрацював пропущені навчальні заняття, 
не виправив оцінки 0,1,2,3, отримані на навчальних 
заняттях; не виконав або  виконав МКР, завдання 
самостійної роботи менше ніж на 60% від максимальної 
кількості балів, виділених на ці види робіт, він вважається 
таким, що має академічну заборгованість за результатами 
поточного контролю. 
Студенти, які не мають академічної заборгованості за 
результатами поточного контролю, отримують оцінки за 
результатами підсумкового контролю у формі заліку з 



навчальної дисципліни.  
Студенти, які мають академічну заборгованість за 
результатами поточного контролю, отримують за 
результатами підсумкового контролю у формі заліку оцінку 
F за шкалою ECTS та „не зараховано”/„незадовільно” за 
національною шкалою. 
Студенти, які мають академічну заборгованість за 
результатами підсумкового контролю у формі заліку, 
зобов’язані ліквідувати її в терміни, визначені графіком 
ліквідації академічної заборгованості.  
До індивідуального навчального плану студента результати 
підсумкового контролю у формі заліку заносяться за умови, 
якщо студент не має академічної заборгованості за 
результатами поточного контролю та його рейтингова 
оцінка є більшою або рівною 60 балів. 
Рейтингова оцінка з навчальної дисципліни 
Рейтингова оцінка з навчальної дисципліни  – сумарна 
підсумкова оцінка за багатобальною шкалою рівня 
засвоєння студентом певного кредитного модуля  
(навчальної дисципліни) упродовж його вивчення. 

Рейтингова 
оцінка з 
навчальної 
дисципліни 

Оцінка за шкалою 
ЄКТС 

Оцінка за 
національно
ю шкалою 

90-100  А (відмінно) Відмінно 
82-89 В (дуже добре) Добре 
75-81 С (добре) 
67-74 D (задовільно) Задовільно 
60-66 Е (достатньо) 
35-59 FX (незадовільно з 

можливістю 
повторного 
складання) 

 
 
 
Незадовільно 

34 і менше F (незадовільно з 
обов’язковим 
проведенням 
додаткової роботи 
щодо вивчення 
навчального 
матеріалу кредитного 
модуля) 

 
Локація Згідно з розкладом : https://kpnu.edu.ua/rozklad-zaniat/ 
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