STATUT
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Niezywig¢ 2022



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Statut Szkoly Podstawowej w Niezywieciu zostal opracowany przez Rade
Pedagogiczng na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2) Ustawy z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz.U. 22022 r.)

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pbz.

zmianami);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.

U. 22017 r. poz. 60);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.

z 2019 r. poz. 373);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogoblnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowe]j organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z

2022 1. poz. 566);

8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283) wraz zatgcznikami;

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach wraz z

zatgcznikami 1 pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2022 r. poz. 1280);



10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie

warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.

U. z 1992 1. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

11) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.,);

12) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1. poz. 1189 z pozn.

zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r.

poz. 1652);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 1. poz. 1546);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie

wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.

z 2017 . poz. 1646);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztatlcenia o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami

polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych

panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji

roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z

2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);



20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty

i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

21)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowego sposobu realizacji w szkotach $rodkow towarzyszacych o charakterze
edukacyjnym, ktore shuza prawidtowej realizacji programu dla szkét oraz upowszechniaja

wsrod dzieci zdrowe nawyki zywieniowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1659);

22)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017

r. poz. 1512).

23) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz.

1700).

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji

ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

25) Traci moc Statut uchwalony dnia 1 grudnia 2019 r. z pdZniejszymi zmianami.

§ 2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Niezywigciu
2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991

1. 0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1481 z pdzn. zm.
2 a) Ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z pdzn zm.);
1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Niezywigciu.
2) Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

3) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia;

5) organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bobrowo, z siedzibg
w Bobrowie 27, 87-327 Bobrowo;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumiec

Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty z siedzibg przy ul. Konarskiego 1-3,
85-066 Bydgoszcz .



§ 3.

Podstawe prawng dziatalno$ci szkoly stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), wydane do niej przepisy wykonawcze
oraz niniejszy Statut.

§ 4.
l. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Niezywieciu.
2. Siedziba szkoty jest budynek Niezywiec¢ 234 , 87 — 326 NiezywigC.
3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
4. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdélnodostgpne.
5. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
§5.
1) Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa poprzedzong jednorocznym

obowigzkowym oddziatem przedszkolnym dla dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich oraz z
oddziatem przedszkolnym dla dzieci trzy i czteroletnich.

2) Organem prowadzacym szkote i oddziaty przedszkolne jest Gmina Bobrowo, organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 6.

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

§7.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§8.
W szkole mogg by¢ organizowane klasy profilowane, integracyjne oraz wyréwnawcze.
§09.
W szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i1 eksperymentalna dzialalno$¢ pedagogiczna na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 10.

Szkota posiada Wewnatrzszkolne Ocenienie (WO) uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczng.



§ 11.

Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga, za
zgoda Dyrektora Szkoty i po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, prowadzi¢ w szkole
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 12.

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli czy
szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidéw i oso6b dorostych jako
pozaszkolng forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly
§ 13.

Szkota realizujac cele 1 zadania okreslone w szczegdlnosci w Ustawie Prawo o$wiatowe,
Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) jako nadrzedny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego rozwoju
ucznia;

2) umozliwia harmonijng realizacj¢ przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci i wychowania;

3) prowadzi dzialania profilaktyczne i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci szkoty;

4) podejmuje dziatania majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

5) dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

7 opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

8) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym,;

9) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;



10)  utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

11)  opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

12)  ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§ 13a.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
la) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
2) przyjmuje ucznidw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
roOwniez uczniow zamieszkatych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, ustalong dla Szkoty
Podstawowej;

5a) realizuje ramowy plan nauczania;
5b) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie oswiaty;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;
7) moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Szkota 1 przedszkole przeprowadzaja rekrutacj¢ ucznidow zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych i klasy pierwszej w Szkole Podstawowej w Niezywieciu.

§ 14.

Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom wykonywanie zadah z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwiazkdw 1 zaleznoS$ci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
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6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

10)  udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scislta
wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

11) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajagcymi do szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i
uczniami pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

12) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki, realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

13) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

14) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

15) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidow - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

16) szkola dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP;

17) pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub Dyrektora szkoty;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki poprzez objecie
budynku i terenu Szkoty monitoringiem CCTV.
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§ 15.

Szkota przygotowuje ucznidow do pracy w warunkach wspodtczesnego $wiata poprzez
stwarzanie warunkow do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,
2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu

widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

7 rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i probleméw spotecznych.
§ 16.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzaja do tego, by uczniowie:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i1 odpowiedzialno$§¢ za innych, wolno$¢ wlasna
z wolnoscia innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;



8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

§17.

Szkola zapewnia bezpieczenstwo i1 opiek¢ uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci, w szczeg6lnosci poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych
te zajecia;

2) pelnienie przez nauczycieli dyzuro6w podczas przerw, zgodnie z regulaminem
dyzurow;

3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych 1 innych form rekreacji poza
szkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) systematyczne kontrolowanie przez pracownikdéw szkoly pomieszczen i sprzetu pod
katem zagrozen dla zdrowia i Zycia ucznidéw oraz niezwloczne usuwanie stwierdzonych
zagrozen;

5) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i pielegniarki;

6) w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢
w trudnych warunkach materialnych wspotdzialajac w tym zakresie z terenowymi organami i
instytucjami.

7) dyrektor szkoly powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, zadania
koordynatora okreslajg odregbne przepisy.

8) szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z cieptego positku, warunki korzystania ze
stotowki szkolnej i1 optat za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

9) Szkota uczestniczy w ,,Programie dla Szkot”, w ramach ktérego uczniowie objeci programem
otrzymujg mleko, porcje warzyw i owocOw. Warunki uczestnictwa w programie wymienionym w
ust.18 reguluja odrgbne przepisy.

§18.
l. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Program6w Nauczania;

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty;
la. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

1b. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,



w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

Ic. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 1b, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Program
wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

4. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia: sale
dydaktyczne, pracowni¢ komputerowa, pracowni¢ zaje¢ technicznych, sale gimnastyczna,
boisko sportowe, biblioteke, stotowke, zaplecze kuchenne, pomieszczenie dla pielegniarki
szkolnej, gabinet pedagoga, gabinet dyrekc;i, sekretariat.

5. Cele 1 zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach 1 w dziatalnosci
pozaszkolnej.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 19.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu

0 opracowane przez siebie regulaminy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz
zapisami niniejszego Statutu.

Dyrektor Szkoly
§ 20.

1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem szkoty, reprezentujgcym jg na zewnatrz.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenia warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdziandw przeprowadzanych w szkole;

7) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

8) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Do zadan Dyrektora Szkoly zwigzanych z podstawowa dzialalno$cig szkoty nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) sprawowanie kontroli 1 podejmowanie decyzji administracyjnych w zakresie
spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty;

5) wydawanie zezwolen na indywidualny tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z uzasadnionymi wnioskami o przeniesienie
ucznia do innej szkoly;

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej szkoty;

8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymywanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 8, niezgodnych z przepisami

prawa i powiadamianie o tym fakcie organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

10)  przyjmowanie wnioskoéw 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

11)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

12)  realizowanie zadan zwigzanych z procedurg awansu zawodowego nauczycieli;

13)  dokonywanie oceny pracy nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14)  sporzadzanie planow nauczania i arkusza organizacji szkoly;

15)  ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz planu dyzuréw nauczycieli;

16)  podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

17)  wyrazanie zgody na podjecie dzialan w szkole przez stowarzyszenia i1 organizacje
wspierajace dzialalnos¢ szkoty;

18)  prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

19)  kontrolowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowosci wykorzystania drukéw szkolnych;
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20)  organizowanie i1 kontrolowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
Szkoty;

21)  dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

22)  wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

23)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

24)  wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

25)  organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

26)  opracowuje arkusz organizacji szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

5. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) decyduje o przyznawaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoly zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

5) Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

6. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

8. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs$¢ grupowych.

9. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
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Rada Pedagogiczna

§ 21.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, dziatajagcym w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W  zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat na zaproszenie jej
przewodniczacego goscie — maja oni glos doradczy.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5a. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5b. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami statutu szkoty oraz przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow.

6a. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby biorgce udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro
osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski;

5) Podejmowanie uchwat dotyczacych zmian w statucie szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkotly;

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10.  Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly w sprawach zwigzanych
z dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza, organizacyjng i finansowa szkoty.

I1. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12.  Rada Pedagogiczna ponadto ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Rodzicow
§ 22.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicéw uczniow szkoty.

la. Glownym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci zgodny ze statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow w szczeg6lnosci:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3) dziala na rzecz statej poprawy bazy szkolnej;

4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci statutowej szkoty;

5) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawia swoja opini¢ dotyczacg pracy nauczyciela
ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,

7 opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw 1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspoOtpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;
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7 wspotpraca z radami klasowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

5. Uchwalanie i opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikoéw i1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdlowy tryb wyboréw do rad
klasowych i rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkotly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§ 23.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady dziatania, tryb wyboru i odwotania organé6w Samorzadu Uczniowskiego

okresla Regulamin uchwalony przez uczniéw Samorzadu Uczniowskiego w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski, dziatajac w porozumieniu z Dyrektorem Szkotly, jest
wspotorganizatorem dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskdw 1 opinii we
wszystkich sprawach szkotly, a w szczego6lnosci dotyczacych przestrzegania praw uczniow;

2) do zapoznania si¢ z programami nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymogami;

3) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) gromadzenia $rodkow finansowych dla wspierania realizacji celow statutowych
szkoty.

5. Samorzad Uczniowski w wykonywaniu swoich zadan wspoéldziata z wszystkimi

organami szkoty.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczego6lnych oddziatéw klasowych.

Wspolpraca miedzy organami szkoly

§ 24.
1. Zasady wspotdziatania organéw szkoty:
1) wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji,

Z poszanowaniem prawa poszczeg6lnych organéw do swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) za wilasciwe wspoldziatanie 1 przeptyw informacji o podejmowanych przez
poszczegodlne organa szkoty ustaleniach 1 wnioskach odpowiedzialni sa Dyrektor szkoty
przewodniczacy Rady Rodzicow, opiekun i przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty;

2) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor
Szkoly stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy z organow
szkoty ma mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska;

3) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
1 wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykla lub elektroniczng) lub w
formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie); Dyrektor Szkoly w ciagu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi;

4) konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy;

5) konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

6) konflikt migdzy Dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim lub Rada Rodzicow
rozstrzyga komisja rozjemcza;

7) Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad, ktorej wchodza w rdwnej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;
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8) w przypadku gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwola¢ si¢, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wiasciwego sadu.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.

4. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewngtrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§ 24a.

1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicOw oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,

konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela oraz w
czasie pelnienia przez niego dyzuru .
c) w kontaktach z pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly.
5. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
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6. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

§ 24b.
l. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologoéw i pedagogow,
uczestniczy¢é w  zajgciach  warsztatowych,  terapeutycznych  ireedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i
kryzysowych korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgltasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktoérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) cztonkiem komisji interdyscyplinarne;j;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
§ 24c.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
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szkoty.
la. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Stowarzyszenie moze mie¢ siedzibg w szkole.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow

szkoty w miare mozliwosci.
7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 24d.
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W  szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow  dziatalno$é

dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke¢ nad uczniami podczas zaj¢é
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego,

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,

wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiagzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisoéw.

Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 24e.
1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkotly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci ucznidow;

3) realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w

procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, calg
szkote lub jej czgs¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji i
zapoznaja z nimi Rade Pedagogicznag.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogiczne;;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddziatéw, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.

8. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.

10. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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Dzialalnos¢ eksperymentalna
§ 24f.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymentami
pedagogicznymi s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatah.
5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byt wczesniej opublikowany.
8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt.
1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote
planowanie rozpoczecie eksperymentu.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

ROZDZIAL 4
Organizacja szkoly
§ 25.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan

powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych
szkoty.

2a. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu przedszkolnego opieke nad danym
oddziatem przedszkolnym petni drugi wychowawca.

2b. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy dyrektor wyznacza zastepstwo.

3. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
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wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

4. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 3 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela,

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly
do oddziatu klas I - III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej moze dzieli¢
dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 5.

7. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat.

8. Liczba uczniéw w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

9. (uchylony)

10. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

11. (uchylony)

12. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego.

13.  Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26
ucznidw, z tym, ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej lub mi¢dzyklasowej
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
oddzialoéw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie
moze by¢ wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

14.  Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
15.  Na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
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ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow.

16. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniow
na zaj¢ciach podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

17. W klasach IV-VIII szkoty zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowane;j
formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 26.

Dziatalno$¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:

1) Wychowanie przedszkolne;

2) Nauczanie wczesnoszkolne w klasach I - I1I;

3) Ksztatcenie w ramach przedmiotéw i blokéw przedmiotowych w klasach IV - VIII;
4) (uchylony).

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 26a.

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
wzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obciazenia uczniéw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mie¢dzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

3. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa sie¢ z wykorzystaniem obowigzujacych w szkole
podrecznikéw, darmowych platform edukacyjnych, oraz komunikatoréw. Materiaty do lekcji
dostepne sa w dzienniku elektronicznym w zaktadce lekcje. Dyrektor szkoly, na uzasadniong
prosbe nauczyciela, moze, za porozumieniem z rodzicami, zaleci¢ korzystanie z ptatnych
platform edukacyjnych.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dhuzszym niz 60 minut.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
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i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

6.1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatlcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
dla poszczego6lnych typow szkét do zrealizowania w poszczegoélnych oddziatach klas
(semestrow) oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6.2. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 7. Potwierdzenie obecnosci na zajeciach nastepuje poprzez zgloszenie uczestnictwa w
zajeciach na czacie.

§ 8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i
rada rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i1 trybie
realizacji zadan w  zakresie  organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé, o ktorych mowa w art. 165 ust. 71 10
ustawy.

§ 10. 1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na
terenie danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
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2. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, szkoly, innej
formy wychowania przedszkolnego lub placdéwki, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty, innej formy wychowania
przedszkolnego lub placowki. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ moga by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
§ 14. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérym mowa w art. 125a ust. 5 ustawy, nauczyciele moga, w
okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placoéwce, przekazywac lub informowac rodzicow oraz ucznidéw o dostgpnych materiatach
1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

§ 27.

1. W szkole podstawowej prowadzone sg oddzialy przedszkolne realizujace programy
wychowania przedszkolnego dla dzieci 3,4, 51 6 — letnich.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2b. Do zadan oddziatlu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)  Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11)  Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow  techniki w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)  Wspdldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)  Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  Systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)  Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;
17)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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2c. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Dziecko przyprowadzaja i1 odbieraja z przedszkola rodzice lub upowazniona osoba
zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

4. Dyrektor szkoly powierza oddziaty przedszkolny opiece jednego nauczyciela, a oddziat 3 1
4 latkoéw opiece dwoch nauczycieli.

5. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola 1 planow miesigcznych
w danym oddziale;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrazenia 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzOér opinii na temat pracy
przedszkola.

6. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢ state
spotkania z rodzicami organizowane nie rzadziej niz trzy razy w danym roku szkolnym.

7. Arkusz organizacji szkoly zawiera zapisy dotyczace oddziatow przedszkolnych.

8. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 3, 4, 5, 6 lat.

9. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci zamieszkale w obwodzie oddziatu
przedszkolnego oraz na prosbe rodzicow-dzieci zamieszkale poza obwodem, jesli w oddziale
przedszkolnym sa wolne miejsca.

10. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.

11. W oddziale, do ktorego przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankéw nie
powinna przekracza¢ 15 w tym, 2 — 3 z niepelnosprawnoscig.

§ 28.

1. Do oddziatow przedszkolnych uczgszcezaja dzieci w wieku 3 - 6 lat. W przypadku
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 28a.
1. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczeg6lnosci nauki religii

1zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
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2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim oraz zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

§ 29.

Dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i1 poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycznym.

§ 30.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego przez siebie
planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywno$ci uczniéw, zachowujac ciaglosc
nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzgledniajac zajecia ruchowe,
ktérych taczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

§ 31.

Dla uczniéw niepelnosprawnych, ktérzy nie moga uczeszcza¢ do szkoty, organizowane jest na
podstawie orzeczenia Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej nauczanie indywidualne. Dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim szkota organizuje
rewalidacje.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 31a.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkotly, wynikajacych w szczego6lnosci:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c¢) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze
przekracza¢ 10, jednak w wuzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow moze
przekraczac 10;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) oddziatu klas terapeutycznych:
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a) organizuje si¢ dla ucznidw wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia,
wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz dtugotrwalej pomocy specjalistyczne;j,

b) liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczaé 15,

¢) zaje¢cia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych;
8) zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia — organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym
lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

5. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6. O  ustalonych dla  ucznia  formach, okresie  udzielania ~ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob
przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 — 3 oraz ust. 4 pkt 6 trwaja 45 minut.
Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym
lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9.  Wymiar godzin  poszczegdlnych  form  udzielania  uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegollnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni.

11. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaje¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

5) pielggniarki szkolnej;
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6) pomocy nauczyciela;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) dyrektora szkoty;

12) (uchylony)

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwltocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkotly, zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

15. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

17. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 16.

Pomoc materialna
§ 31b.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roéznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.
5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypelniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.
6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotla;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrgcznikow.
7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $§wiadczenia pieni¢znego jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.
8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.
9. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.
10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dluzszy niz
10 miesigcy.
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13. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $srodkow publicznych.

14. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

15. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 14 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienigznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

16. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w odrebnych przepisach.
17. O zasilek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

18. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidw zamieszkalych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktorym okres$la si¢ w szczegolnosci:

1) Sposoéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialnej
ucznidow 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

19. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

20. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

21. Stypendium za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

22. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - III oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

23. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - III.

24. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

25. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

§ 32.
Dyrektor szkotly, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauki

na wniosek lub za zgoda rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i1 poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
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Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia
§ 32a.
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).
4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoly dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnig¢ciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktoéry ma realizowac uczen.
7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:
1) w  przypadku  negatywnej opinii rady pedagogicznej lub  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skréconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegodlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.
13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.
Formy ksztalcenia specjalnego
§ 32b.
1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym umystowo lub przewlekle
chorym szkota umozliwia wypelnienie obowiazku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.
2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowiagzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicoOw ucznia
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1 zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé, co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w wust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

§ 32c¢.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoly umieszcza

w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany dalej ,,programem”.

6. Program okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw

1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminé6w w szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,

w tym w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci pracujacy z
uczniem.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
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Profilaktyczna opieka zdrowotna

§ 32d.
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i1 czynnikdéw ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zywienia;

4. Profilaktyczng opiekge zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
albo higienistka szkolna.

5. W zakresie edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ stomatolog oraz higienistka
stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w
formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 32e.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wuczniéw, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VIII obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora
ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolnien.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zaje¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajeciach z wychowaweca.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolno$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, shuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

9. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

10. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujgce
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

11. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
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§ 33.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 34.

W Dniu Wiosny, w Dniu Dziecka, Wigilii szkolnej szkota poprzez rdznorodne zajecia
realizuje nastgpujace cele:

1) integracja zespolow klasowych i spotecznosci uczniowskiej;

2) budowanie tradycji szkolnych;

3) rozwijanie postaw patriotycznych;
4) propagowanie zdrowego stylu zycia;
5) ksztaltowanie umiejgtnosci tworczego 1 aktywnego spedzania czasu wolnego;
6) przedstawianie osiggni¢¢ klasy i szkoty;
7) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem.
§ 35.
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczeg6lnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wtasnej historii 1
kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢
narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach
mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia prowadzone sg w szkole,

c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo

przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
5) liczbe nauczycieli ogbtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

5a) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
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Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

5b) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczego6lnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢é, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych, liczbe wuczniow korzystajacych z opieki
swietlicowej oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do 29 maja danego
roku.

4. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddzialu przedszkolnego.

§ 36.

1. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i zasad higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - III okre§la ogdlny przydzial godzin na
poszczegolne zajecia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczeg6lowy rozktad dzienny
zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 37.

1. Podstawowga forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogo6lnego
tygodniowego wymiaru zaj¢¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania.

3. W nauczaniu wczesnoszkolnym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w ukladzie bez
dzwonkowym, z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

4. Dyrektor Szkoty corocznie dokonuje podzialu oddzialow na grupy na zajgciach
jezykow obcych nowozytnych, informatyki 1 wychowania fizycznego zgodnie zasadami
wynikajacymi z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania. Podzial ucznidw na
grupy, na zajeciach obowigzkowych okresla ust. 121 13 w § 25.

5. Zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone podczas wyjazdoéw (np. zielone szkoty).
Zakres 1 organizacj¢ tych zajec¢ okresla program zielonej szkoty opracowany przez nauczycieli
organizujacych wyjazd.
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6. W szkole prowadzone sa zaj¢cia wyrownawcze 1 korekcyjno-kompensacyjne, zgodnie
z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami szkoty.

7. Zaj¢cia nadobowigzkowe oraz kota zainteresowan sg zorganizowane w ramach
posiadanych przez szkotg srodkow finansowych.

8. Zajecia nadobowigzkowe 1 kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub migdzyoddzialowych. Czas trwania zajec
wynosi 45 lub 60 min.

§ 38.

1. Dla uczniéw, ktorzy korzystaja z dowozu, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje
opieke Swietlicowg.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

2a. Swietlica pehi funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3. Nauczyciele $wietlicy prowadza zajecia w przydzielonych grupach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
4. Do obowiazkéw nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);
3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;
5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;;
7) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami.
5. Zajecia koncza sie z chwilg odjazdu ostatniego dziecka.
6. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlica okre§la Regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora.
§ 39.
1. Szkota posiada biblioteke, ktora jest pracownig szkolng stluzacg realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w tym potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

la. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
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2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspoldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice 1 inni mieszkancy rejonu szkoty.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostegpnianie ksigzek i innych zrédel informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
z 16znych zrodet;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

4) ksztalcenie postaw moralnych uczniéw, ich stylu Zycia réznorodnych systemu
wartosSci;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.
6) dbanie o miejsce upamigtniajgce patrona szkoty;

7) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

8) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

9) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

10) wspotdziata z nauczycielami,

11) rozwija zycie kulturalne szkoty;

12) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

13) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materialow bibliotecznych;

2) opracowywanie zgromadzonych materiatow;

3) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j;

4) informowanie o zawartosci zbiorow bibliotecznych oraz udzielanie fachowej pomocy
w korzystaniu z nich;

5) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego;

6) organizowanie konkurséw czytelniczych;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w
poszczegolnych klasach.

8) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

9) Statystyka czytelnictwa;

10)  Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

11)  Komputeryzacja biblioteki;

12)  Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

13)  Wspdlpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
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14)  stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

15)  rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia si¢, m. in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publiczne;,
b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
c) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka;
16)  organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna, m.in.

poprzez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazdow,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich 1 plastycznych,

d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

17) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $rodkdéw finansowych szkoty;

18) prowadzi konserwacje i selekcje zbiorow;

19) wspoéldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;

20) wspoluczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow.

6. Organizacje¢ pracy biblioteki oraz szczegotowe zasady korzystania z jej zbiorow
okresla Regulamin Biblioteki.

7. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor nad biblioteka, a w szczegdlnosci:

1) uwzglednia w planie pracy dydaktyczno — wychowawczym szkoty zadania dziedziny
edukacji czytelniczej i informacyjnej;

2) zatwierdza roczny plan dziatalnosci biblioteki szkolnej;

3) analizuje wspolprace biblioteki ze szkola;

4) ocenia stan czytelnictwa ucznidw na podstawie sprawozdan przedktadanych przez
bibliotekarza dwa razy w ciggu roku szkolnego;

5) wlasciwg obsade personalna;

6) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;

7) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
8) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

9) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania

zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

10)  zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

11)  stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) zgtaszania wnioskéw 1 uwag dotyczacych usprawniania pracy biblioteki oraz

prawidlowej realizacji programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego ucznidéw;

2) zatwierdzania propozycji uzupetniania zbioréw i wyposazenia biblioteki, wnoszonych
przez bibliotekarza;
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3) znajomos$ci zawarto$ci zbioréOw bibliotecznych dotyczacych nauczanego przedmiotu
1 sprawowanej funkc;ji;

4) wspotpracy w gromadzeniu i selekcji zbiorow;

5) wspolpracy z biblioteka w przygotowaniu uczniow do korzystania z informacji,
w rozwijaniu kultury czytelnicze;.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

10. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
§ 39a.
1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatbw  edukacyjnych lub  materialbw  ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.
2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
(np. zeszyty ¢wiczen, repetytoria) majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez
udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
3. (uchylony)
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu odkupionego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.
5. Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
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niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote,
ktoérej zostaty przekazane.

7. Szczegdétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okre§la dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.
Dzienniki elektroniczne
§ 39b.
1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢¢, jest rtOwnoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obsluge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.
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ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.
2. Zasady 1 warunki zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly okreslaja
odrgbne przepisy.
3. Zakres czynnosci pracownikow administracji 1 obstugi okresla Dyrektor Szkoly.
4. Liczbe¢ pracownikdw okresla arkusz organizacyjny.

Zadania i obowiazki nauczyciela

§ 41.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest szanowanie godnos$ci osobistej ucznidow,
bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
3. Nauczyciel, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki szkoty
dostosowuje program nauczania i sposob przekazywania wiedzy do mozliwo$ci uczniow.
4. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.
5. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegdlnosci
poprzez:
1) realizacj¢ programu nauczania;
2) stosowanie wtasciwych metod nauczania;
3) ocenianie wspierajace rozwoj ucznia;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
5) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.
6. Nauczyciel informuje rodzicéw o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow.
7. Nauczyciel wzbogaca wilasny warsztat pracy oraz dba o powierzony sprzgt 1 pomoce
naukowe.
8. Nauczyciel  aktualizuje swoja  wiedze¢  oraz  poglebia  umiejetnosci
psychologiczno-pedagogiczne.
9. Aktywnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz zapoznaje
si¢ aktualnym stanem prawa o$wiatowego.
10. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i opieki nauczyciel:
1) systematycznie kontroluje pod wzgledem warunkéw bhp miejsce prowadzenia zajgc;
2) usuwa drobne usterki lub zglasza je Dyrektorowi Szkoty;
3) na kazdej lekcji kontroluje obecno$¢ uczniow;
4) peti dyzur podczas przerw zgodnie z Regulaminem Dyzurow.
11. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) realizacj¢ programu nauczania;
2) stan warsztatu pracy i powierzonego mu majatku szkoty;
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3) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zajeé, przerw,
organizowanych imprez i wycieczek;

4) przestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub pracownika,
pozaru lub innych zagrozen;

12. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za wypadki uczniow wynikajace z niedopeinienia
obowigzkow nauczyciela.

13. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowac prawa ucznia,

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob
przebywajacych na terenie szkoty.

5) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

6) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
7) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodoéw, ras

1 $wiatopogladow;

8) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ 1 uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

9) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

10) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

11) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradni specjalistycznej;

11) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

12) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organdw szkotly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

13) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspotudziale ucznidow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktycznys;

14) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

15) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéws;

16) czynnie i1 systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

17) wspotpracowac z rodzicami,
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14. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow ucznidow.

Zadania pedagoga specjalnego
§ 42

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatanh w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;
5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi

przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zadania wychowawcy
§ 43.

1. Dyrektor Szkoty dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej
powierza opiek¢ nad oddziatem na danym etapie edukacji jednemu nauczycielowi —
wychowawcy.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy zZycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z zapisami Statutu Szkoty, w tym z obowigzujagcymi

zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych uczniow,
ktérym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego swoich wychowankow;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy klasy 1 Szkoty;

7) wspoOtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
8) informuje rodzicow o wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w
tym w szczegdlnosci o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary;

9) organizuje zebrania oraz inne formy spotkan z rodzicami;

10)  dziata na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

11)  udziela rodzicom porad w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych;
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12)  wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, kuratorem sadowym oraz
policja w zakresie przewidzianym W przepisach dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

13)  informuje ucznidéw i rodzicoOw o instytucjach udzielajacych pomocy uczniom, ktoérych
prawa sa naruszane;

14)  rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne 1 psychofizyczne ucznidéw;

15)  organizuje spotkania z rodzicami raz na kwartal.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa) zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Wychowawce oddziatu powotuje dyrektor na okres etapu edukacyjnego.

6. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) ztozenia przez Rade Rodzicow uzasadnionego wniosku do Dyrektora Szkoty, po
sprawdzeniu jego zasadnosci;

2) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy;

3) urlopu lub dtugotrwatej choroby nauczyciela wychowawcy.

7. (uchylony)
8. (uchylony)

Zespoly nauczycielskie
§ 44.

1. W szkole tworzone sa zespoly nauczycieli, ktoérych celem jest koordynacja dziatan
zmierzajacych do harmonijnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych.

2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w klasach IV — VIII tworzg zespoty: humanistyczny,
matematyczno-przyrodniczy i jezykowy.

3. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg zespot nauczycieli klas I - I11.

4. Nauczyciele edukacji przedszkolnej tworzg zesp6t przedszkolny 3,4,5,6 latkow.

5. W szkole, w zaleznosci od potrzeb, tworzone sg zespoty problemowo-zadaniowe.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty, na

wniosek zespolu. Przedstawia on na zebraniu Rady Pedagogicznej informacje o pracy
zespotu.

7. Zadania zespotu nauczycieli klas IV-VIII:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W miarg potrzeb;

2) rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

3) korelacja dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

4) wspdlne opracowywanie szczegdotowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania.

8. Zadania zespotu nauczycieli klas I-I11:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycje jednego podrecznika do zajeé z
zakresu edukacji w oddziale klas I - IIl oraz jednego podrgcznika do danych zajgé
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edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
oddziatow klas IV - VIII oraz materialdéw ¢wiczeniowych;

2) rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotpraca w zakresie planowania i realizacji dziatan edukacyjno-wychowawczych
w klasach mtodszych;

4) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

5) wybor podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i1 materiatlow ¢wiczeniowych dla

ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

0. Nauczyciele prowadzacy zajgcia zespotéw danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest zespotow szczegodlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikacji zespotow miare potrzeb.

10. Zadania zespolow problemowo-zadaniowych okresla Dyrektor Szkoty.

11. Dyrektor szkoly powotuje zespoty do spraw Indywidualnych Programow Edukacyjno
— Terapeutycznych (IPET).

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 43a.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy i
zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowti;
2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne i
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i1 innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly - w szczegdlnosci

w toaletach 1 szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkotly faktu zaistnienia wypadku

1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
osoby dyzurujace;j.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.
7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym
w szkole.
§ 43b.

Dyzury nauczycielskie
1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.
2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele,

organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osdb stanowigcych spoleczno$¢ szkolng, na terenie
szkoty obowigzuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych.

§ 43c.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
zaj¢¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. W  pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia

komputerowa) nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania ucznidow z
regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola petnia
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkolty przez ucznidow w czasie

przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg 1 boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na
to warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecnos¢ ucznidéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.
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10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub
ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

ROZDZIAL 6
Uczniowie i rodzice
§ 44.

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne wychowanie przedszkolne oraz nauczanie na I i II
etapie ksztalcenia w zakresie realizacji podstawy programowej zgodnie z ramowym planem
nauczania.

2. Uczniowie klasy o6smej, ktorzy otrzymali $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz
przystapili do egzaminu Osmoklasisty przeprowadzanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna, kontynuuja nauke w szkole ponadpodstawowe;.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Do oddziatu klasy pierwszej
szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat i nie odroczono im rozpoczg¢cia spelniania obowigzku szkolnego.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly lub odroczeniu obowigzku
szkolnego  podejmuje = Dyrektor ~ Szkoly = po  zasiegnieciu  opinii  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Na wniosek rodzicéw
sktadany do dyrektora szkoly, szkota przyjmuje do oddzialu klasy pierwszej takze dzieci,
ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazujg psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolnej i odbyly roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

6. Do szkoty przyjmowane s3:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicoOw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty.

7. Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty.

8. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie

swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, do ktorej uczen uczeszczat.

9. Roéznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
zostaje przyjety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

9a. (uchylony)

10. Obowigzek szkolny uczniowie spetniaja poprzez uczeszczanie do szkoty.

11. Kontrole spelniania obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty w stosunku do
dzieci mieszkajacych w obwodzie tej szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi ewidencj¢ dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,

2) prowadzi wpisy w ksiedze uczniéw, potwierdzajace przyjecie i uczgszczanie dziecka do
szkoty;
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3) wspolpracuje z organami gminy w zakresie informacji o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 15 lat oraz dyrektorami innych szkoét podstawowych
w zwigzku ze zmiang obowigzku szkolnego w innym obwodzie.

12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkoly. Dziecko speiniajace obowigzek w tej formie
otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofte.

13.  Nie spelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
14.  Na wniosek Dyrektora Szkoly, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora

Oswiaty do innej szkoty.
§44a
Ksztalcenie uczniow z Ukrainy

1. W roku szkolnym 2022/2023 uczen bgdacy obywatelem Ukrainy uczeszczajacy do
oddzialu przygotowawczego nie bedzie podlegat klasyfikacji $rodrocznej — w przypadkach
wskazanych w § 6 ust. 1 rozporzadzenia, czyli w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, zZe:
2. uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub

3. zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

4. W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ucznia, w
miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka,
plastyka, przyroda i technika bedzie wstawiana pozioma kreska. W przypadku ucznia, ktory w
roku szkolnym 2021/2022 otrzymal promocje do klasy VIII, w arkuszu ocen oraz na
Swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda i technika bedzie wstawiana pozioma kreska.
A w przypadku nieuzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej uczen bedzie
powtarzat klas¢ VIII i przystepowal ponownie do egzaminu 6smoklasisty.

5. W przypadku ucznioéw, ktorzy rozpoczng nauke w klasie VIII, a w przypadku szkoty
artystycznej realizujacej ksztatcenie ogolne w zakresie szkoty podstawowej — w ostatnim roku
nauki odpowiadajagcym klasie VIII, po 30 wrzesnia 2022 r. zlozenie deklaracji w sprawie
egzaminu Osmoklasisty bedzie mozliwe do 15 marca 2023 r. Dyrektor szkoty przekazuje
wykaz tych uczniow do dyrektora OKE do 22 marca 2023 r.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 45.
1. Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
3) zachowania tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego oraz poszanowania godnos$ci

wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i celami;
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5) uzyskania informacji na temat kryteriow 1 zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania zawartych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

6) uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) pomocy w nauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) indywidualnego toku nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i1 innych imprezach, zgodnie ze

swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

10)  swobodnego wyrazania opinii 1 przekonan dotyczacych $wiatopogladu i religii, jezeli
nie narusza to dobra innych oséb;

11)  przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Dyrektorowi Szkoly
wnioskoOw 1 opinii w sprawach dotyczacych szkoty, w tym réwniez spraw wlasnych i
kolegow;

12)  wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz wypoczynku w soboty 1
niedziele, w okresie ferii 1 przerw §wiagtecznych, bez zadawania pracy domowe;j;

13)  korzystania pod opieka nauczyciela ze sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych,
biblioteki, §wietlicy 1 stotowki szkolnej;

14)  w przypadku trudnej sytuacji materialnej do otrzymania pomocy socjalnej, zgodnie
z mozliwos$ciami szkoty, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

15)  wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16)  informacji o przystugujacych im prawach oraz sposobach postepowania w przypadku
naruszenia praw ucznia.

17)  sktadania skarg na pisSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobisty,
nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce i date¢ zdarzenia;

18) dostosowania warunkow pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i wiasnych
mozliwos$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;
19) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow

psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnos$ci osobistej;
20) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

2. Uczen, ktéry uzna, ze jego prawa zostaly naruszone postepuje zgodnie z procedurg
zawartg w § 24 pkt.2 (Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych).
3. Uczen moze zwroci¢ si¢ do rzecznika praw ucznia lub wychowawcy, ktorzy udziela

mu pomocy oraz poinformujg o instytucjach udzielajacych pomocy uczniom, ktoérych prawa
$3 naruszane.

4. Uczen ma obowigzek:

1) szanowac¢ symbole narodowe;

2) szanowac sztandar szkoty;

3) dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

4) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly oraz obowigzujacych w szkole regulaminow;
5) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli i

innych pracownikow szkoly oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
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7) starannie przygotowywac si¢ do zaje¢ i wykonywac prace domowa;

8) uzupetnia¢ braki w wiadomosciach spowodowane absencja;

9) szanowa¢ godnos¢ osobista, dobre imi¢ 1 wilasno$¢ innych osdéb, zwracaé sie z
szacunkiem do nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

10)  przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

11)  przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyj$¢ poza
szkote oraz zglasza¢ zauwazone zagrozenia nauczycielom lub dyrekcji szkoty (w okresie od 1
pazdziernika do 31 marca obowigzek noszenia kamizelek odblaskowych);

12)  przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dba¢ o swoj wyglad;

13)  wystrzegac¢ sie szkodliwych natogéw ;

14)  dba¢ o mienie szkoty, utrzymywac czystos$¢ i porzadek na terenie szkoty;

15)  naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

16)  uczniowi podczas lekcji zabrania si¢: jedzenia, picia, zucia gumy, chodzenia po klasie;
17)  uczen ma obowigzek pisa¢ sprawdzian lub test samodzielnie, a w przypadku
korzystania z niedozwolonych Zrddet otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci
poprawy;

18)  w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow, w sprawach waznych uczen ma prawo do korzystania
z telefonu sluzbowego szkoty;

19)  uczen ma obowigzek noszenia stroju zakrywajacego ramiona, brzuch i bielizng;

20)  uczen ma obowigzek noszenia stroju sportowego tylko podczas zaje¢ W-F , poza tymi
godzinami nie moze przebywa¢ w szkole w stroju sportowym;

21)  na uroczystosci szkolne uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy (biata koszula,
bluzka, ciemne spodnie, spddnica);

22)  uczen zobowigzany jest do udzielania odpowiedzi stojac;

23)  uczen przestrzega kultury wypowiedzi;

24)  uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w ciggu jednego tygodnia przez
informacje¢ od rodzicow przekazang w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny,
nieobecnosci dluzsze niz jeden tydzien powinien usprawiedliwi¢ zwolnieniem lekarskim.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 45a.

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.
6. Whnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
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7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng/ustng odpowiedzZ o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rodzice
§ 46.
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zapisami Statutu Szkoty;
2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty

oraz danej klasy, do ktorej uczeszcza ich dziecko poprzez uczestnictwo w zebraniach ogdtu
rodzicow, zebraniach klasowych, indywidualne kontakty oraz udziat w zajeciach otwartych,
imprezach artystycznych i wycieczkach;

3) uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania zawartych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

4) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawcg 1 nauczycielem uczacym
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw 1 trudnosci w
nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

6) uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoty.

2. Rodzice moga mie¢ wplyw na zmiang wychowawcy, jezeli ztoza na pisSmie do

Dyrektora Szkoly uzasadniony wniosek, ktéry bedzie wyrazat wolg wigcej niz polowy
rodzicow uczniéw danej klasy.

3. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku kiedy dziecko realizuje obowiazek szkolny poza szkota;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych mu przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub ustalenia

terminu indywidualnego spotkania z wychowawca;

5) wspoOlpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w celu osiggnigcia
wspolnych celow edukacyjnych i wychowawczych;

6) prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone
przez dzieci okreslaja ogdlne normy postgpowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez
dzieci do 13 roku Zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty,
zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. —
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Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2019r. , poz. 1145 ze zm.) Oczywiscie, jezeli rodzice
poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkode, moga to uczyni¢ i nie ma
przeszkdd, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie $§wiadczenie.

4. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.

ROZDZIAL 7
Szczegoélowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania
§47.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznidow odbywa si¢ w oparciu
o opracowany przez szkole Regulamin zwany Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO).

2. Regulamin Wewnatrzszkolnego Oceniania uwzglednia analiz¢ 1 wnioski wynikajace
znadzoru pedagogicznego oraz sprawozdan zespotow przedmiotowych, rekomendacjach
psychologa i1 pedagoga szkolnego a takze opini¢ rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

3. Regulamin okresla szczegotowe warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

Ocenianie
§ 47a.

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dzialaniu;
8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
9) udzielanie uczniowi wskazoéwek o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggniec
edukacyjnych. Ponadto stanowi zroédto wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce
1 zachowaniu;
10) nauczycielom na temat rozwoju ucznidow oraz efektywnosci stosowanych metod i1 form
pracy z uczniami;
11) rodzicom o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowe;j.
2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodoweyj;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rddroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

8. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

Informowanie rodzicow na poczatku roku

§ 47b.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegoOlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom 1 rodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu oraz zamieszczone na stronie www szkoty.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢
§ 47c.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4)  nieposiadajagcego  orzeczenia  lub  opinii, ktéry  objety  jest  pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.
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6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac
§ 47d.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i1 roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywaé caty rok szkolny oraz udostgpni¢ uczniowi. Na prosb¢ ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
4. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwoltywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:
a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz
niedociagnigciach i brakach,
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b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrétszym po wniesieniu prosby.

7. Otrzymane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego /e-dziennika.

8. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajgc
edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowatla praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel
udostepnil sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omoéwienie z uczniem.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
13. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wcezesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemnag
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosb¢ rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng prace¢ ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
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udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

Ocenienie biezace

§ 47e.

1. Ocenianie odbywa si¢ wg skali (oceny biezace i klasyfikacyjne $§rdédroczne):
1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny- - 3(dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

la. W ocenianiu biezagcym w klasach I-VIII stosuje si¢ ocenianie w sumujace i ksztattujace,
ktére wzajemnie si¢ uzupetnia i wspiera.

1. Powyzsza skala obowigzuje od roku szkolnego 2004/2005.

2. W klasach I - IIT ocena roczna i §rédroczna ma charakter opisowy.

3. Oceny biezace w klasie I - III dokonuje si¢ za pomocg 6 stopni (1 - 6).

4. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej. Sposob poprawy i termin ustala
w indywidualnej rozmowie z nauczycielem. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
przeprowadzenia powtdérnego sprawdzenia wiadomosci, ale tylko raz. Oceng z poprawki
nauczyciel wpisuje obok oceny poprawianej w dzienniku elektronicznym, w oddzielnej kratce
obok opisanej jako poprawa oceny.

5. Oceny koncowe roczne w klasach IV - VIII ustala si¢ w stopniach wg skali zgodnie z
§7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych.

6. Ocena koncowa w klasie I - III jest oceng opisow3.

7. Promocje z wyroznieniem otrzymuje uczen, ktéry osiggngt srednig 4,75 oraz
minimum ocen¢ bardzo dobrg z zachowania.

8. Nagrode ksigzkowa uczen klas I - III otrzymuje na wniosek wychowawcy.

Wymagania edukacyjne
§ 471.
1. Wymagania programowe dla wszystkich przedmiotéw sg zgodne z wymaganiami
programowymi na poszczegolne przedmioty 1 wymaganiami edukacyjnymi na kazdg oceng:

1) stopien ¢ e 1 uj g ¢ y otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci zgodne z programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwigzuje wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
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teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace program nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) stopienbardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach, bierze udziat w olimpiadach
i konkursach na szczeblu szkolnym, gminnym i rejonowym;

3) stopien d o b r y otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat je
na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocen¢ dobrag z danego przedmiotu,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne;
4) stopien d o stateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie podstawowym zawarte w kryteriach z danego przedmiotu,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

S)stopiendopuszczajagcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materialu programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnos$ci, posiadt wiadomosci okre§lone w kryteriach na ocen¢ dopuszczajaca z danego
przedmiotu;

6) stopienniedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejgtno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarny) stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.
2. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (muzyki, plastyki)

nalezy bra¢ w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow:
1) zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

2) roczng ocen¢ klasyfikacyjng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen.

3) Na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania z danego przedmiotu.

4) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie opinii
lekarskiej.
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3. Oceniane s3 zréznicowane formy aktywnos$ci. Forma oceniania moze by¢ pisemna
lub ustna i obejmuje:
1) sprawdziany, testy;

2) prace klasowe;
3) wypowiedzi ustne;
4) recytacje, wypracowania, projekty;
5) wytwory prac ucznia, ¢wiczenia, doswiadczenia;
6) obserwacje;
7) karty pracy;
8) arkusze samooceny;
9) prace domowe;
10)  prace indywidualng i grupowa.
4. Zasady oceniania sprawdzianow
Ocena Procent z liczby punktow
celujaca 100% oraz w cato$ci wykonane zadanie
dodatkowe lub twoércze, oryginalne
rozwigzanie.
bardzo dobra 90% - 99%
dobry 75% - 89%
dostateczna 50%- 74%
dopuszczajaca 40%-49%
niedostateczna 0% -39%
§ 47¢.
1. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusdw” 1 ,,minuséw” przy ocenach czastkowych kierujac

si¢ granicg procentowq z liczby punktéw — dolna granica okres$la ,,minus”, gérna granica
okresla ,,plus”.

2. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

1) prace klasowe 1 godzinne obejmujace wigksza parti¢ materiatu (dzial, zagadnienie
programu opracowanego w ciggu dluzszego czasu) moga si¢ odbywa¢ 2 w tygodniu
z wyprzedzeniem 1 tygodnia;

2) w ciggu dnia moze odbywac si¢ tylko 1 praca klasowa;

3) niezapowiedziane kartkowki do 20 minut obejmuja zakres wiedzy nie wigcej niz
3 ostatnie lekcje;

4) prace poéirocze poprzedzone powtorzeniem moga by¢ 2 w tygodniu;

5) zapowiedziane z 1 tygodniowym wyprzedzeniem;

6) prace klasowe, sprawdziany, powinny by¢ oceniane w ciggu 2 tygodni;

7) uczen nieobecny na pracy klasowej (sprawdzianie) jest zobowigzany do jej napisania
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

8) ocen¢ niedostateczng z pracy podsumowujacej dzial, sprawdzian mozna poprawic

jeden raz w wyznaczonym terminie przez nauczyciela;
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9) ocen z kartkowek nie mozna poprawiac;
10)  ocenia si¢ ucznia (oceny biezace) minimalnie 4 razy w poétroczu (w zaleznosci od

specyfiki przedmiotu).

3. Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

4. Ustalajac ocene roczng uwzglednia si¢ ocene potroczng.

5. Oceny sg umotywowane 1 jawne dla ucznia, rodzicoOw (prawnych opiekunow).

6. O ocenach biezacych uczen jest informowany na biezaco.

7. Oceny w dzienniku powinny by¢ jawne dla ucznia, rodzica, badZ prawnego opiekuna.

Ocena zachowania

§ 47h.
1. Oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:
1) Wzorowe - (wz);
2) Bardzo dobre - (bdb);
3) Dobre - (db);
4) Poprawne - (pop);
5) Nieodpowiednie - (ndp);
6) Naganne - (ng).
2. W klasach I - IIT ocena $rodroczna zachowania ma charakter opisowy.
3. Oceny roczne zachowania w klasach IV - VIII ustala si¢ wg skali zgodnej

z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2022 r. w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdziandw w szkotach publicznych.

3a. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom i zachowanie norm etycznych.
8) zaangazowanie spoteczne 1 dzialania na rzecz wolontariatu.

4. Kryteria ocen zachowania:

4.W klasach I'V — VIII ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki ucznia, jest wzorem do nasladowania w szkole i
poza nig.
b) jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,
c) nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu, wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec
wszystkich pracownikéw szkoly 1 kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole 1 poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,
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e) jest sumienny w petnieniu obowiagzkoéw powierzonych mu przez nauczyciela,
f) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos$¢ kolegow,
h) nie ulega zadnym natogom;
1) odnosi sukcesy w konkursach;
J) nie stosuje przemocy psychicznej, fizycznej i cyberprzemocy.
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wypelnia wszystkie obowigzki ucznia,
b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,
c) systematycznie uczeszcza do szkoty i ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci, nie
spdznia si¢ na lekcje,
d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty z kolegami 1
pracownikami szkoly, w dzienniku elektronicznym ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi
dotyczace zachowania nacechowane niska szkodliwoscig dla innych 1 siebie 1 sg to uwagi
niepowtarzajace sig,
e) prawdomowny, nie oszukuje pracownikoéw szkoty 1 kolegow,
f) szanuje wlasno$¢ szkolna i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,
g) nie ulega natlogom;
h) bierze udziat w konkursach na miar¢ swoich mozliwosci;
1) nie stosuje przemocy psychicznej, fizycznej i cyberprzemocy.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wypelnia obowiazki ucznia,
b) wywiazuje si¢ z obowigzkéw powierzonych przez nauczyciela,
c) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spoznia si¢ na lekcje;
d) nie uczestniczy w kldtniach i bojkach;
e) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu poéirocza otrzymal nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o
niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek,
f) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia,
g) nie ulega natogom:;
h) nie stosuje przemocy psychicznej, fizycznej i cyberprzemocy.
4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj wypetnia obowiazki ucznia
b) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
c) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode,
d) w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin 1 spdznit si¢ nie wiecej
niz 9 razy,
f) w ciggu potrocza otrzymal nie wigcej niz 9 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,
sa to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci,
g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;
h) nie stosuje przemocy psychicznej, fizycznej i cyberprzemocy.
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5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia ,
b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzgdzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,

c¢) ulega natogom,

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny 1 wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegow,

e) w ciggu podlrocza otrzymat nie wiecej niz 15 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu norm zachowania,
f) w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czgsto spoznia sie,
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciagu dnia,

g) nie podejmuje dziatan na rzecz szkoty i klasy,
h) stosuje przemoc psychiczna, fizyczng 1 cyberprzemoc.

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
b) bierze udziat w bojkach 1 kradziezach,

¢) zngca si¢ psychicznie, fizycznie, stosuje cyberprzemoc, szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
d) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

e) wielokrotnie sp6znia si¢ na zajecia, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz
25 godzin, f) przebywa w srodowisku zdemoralizowanym,

g) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkow zaradczych.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy kierujac si¢ powyzszymi kryteriami i
analizujac spostrzezenia innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, a takze opini¢ uczniow
danej klasy 1 samooceng ucznia.

6. Uczen przez cate potrocze pracuje na swojg oceng.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
dokonaniu oceny na podstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym i obserwacji, samooceny
1 oceny kolezenskiej oraz zasiegnigciu opinii nauczycieli i pracownikow szkoty,

8. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 47i.
(uchylony)
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§ 47j.

1. Na ocen¢ zachowania nie ma wptywu wyglad zewngtrzny ucznia, cechy charakteru,
status materialny ucznia, poglady i przekonania.

2. (uchylony)

3. Rodzic lub prawny opiekun ma prawo odwotania si¢ od trybu wystawienia oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 47k.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (I 1 II péirocze).
2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
miesigca stycznia.
3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.
4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i roczne;j;
2) koncowe;j.
5. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I - III w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng¢ klasyfikacyjng z tych
zajgé,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
7. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
8. Na klasyfikacje roczng sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.
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12. W oddziatach klas I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sa ocenami
opisowymi.

13. Roczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopief dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywnag
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i1 efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymatl po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
§ 471
1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne
srodroczne zachowania i1 zaje¢ edukacyjnych uczniéow kl. I — III przekazywane sg rodzicom
w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.
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2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem poétrocza poinformowaé wychowawcow o przewidywanych okresowych i
rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowiazek poinformowaé rodzicow o
ocenach niedostatecznych oraz o zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow w formie pisemne.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 47m.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady
pedagogicznej w czgsci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
uchyla uchwate po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofle.
4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.
5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktérzy maja otrzymaé

Swiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7a. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych os6b prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszos$cia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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Egzamin klasyfikacyjny
§ 47n.

1.(uchylony).
2.(uchylony)
3.(uchylony)
4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
5. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
7. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.
10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wechodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub

72



obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;i;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach oraz zwie¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ 470.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajed
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Promowanie

§ 47p.

1. Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I - III. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - II do oddzialu klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.
4. Poczawszy od oddziatlu klasy czwartej] uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
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ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka

), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. (uchylony)
13. Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjnego;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
14. Uczen, ktory nie spelnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni
oddziat klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy
powtarza.
15. (uchylony).
16. (uchylony)
17. (uchylony)

Egzamin 6smoklasisty
§ 47s.
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019 — 2023 obejmuje nastgpujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnosé
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intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o0smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje

do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9. W roku szkolnym 2022/2023 w przypadku uczniow bedacych obywatelami Ukrainy,
o ktérych mowa w § 1, ktorzy rozpoczeli nauke w klasie VIII szkoty podstawowej, a w
przypadku szkoty artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowe;j
— w ostatnim roku nauki odpowiadajagcym klasie VIII szkoty podstawowej, po dniu 30
wrzesnia 2022 r., deklaracje, o ktorej mowa w art. 44 zy ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
1. 0 systemie oswiaty, sktada si¢ w terminie do dnia 15 marca 2023 r. Deklaracj¢ wypelnia si¢
tylko w zakresie jezyka obcego nowozytnego, z ktérego uczen przystapi do egzaminu
6smoklasisty.

10. Dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji, o ktorych mowa w ust. 1,
sporzadza wykaz ucznidow begdacych obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w § 1,
przystepujacych do egzaminu ésmoklasisty.

11. Wykaz zawiera:

1) dane uczniéw: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢, date 1 miejsce urodzenia oraz ptec;

2) informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktdrego uczniowie przystapia do
egzaminu 6smoklasisty;

3) informacj¢ o uczniach, ktorzy korzystaja z dostosowania: a) formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 44zzr ust. 7 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r. poz. 583), b) warunkéw przeprowadzania egzaminu désmoklasisty, o ktérym
mowa w art. 44zzr ust. 1-6 1 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty.

12. Uczen bgdacy obywatelem Ukrainy, o ktérym mowa w § 1, przystepuje do egzaminu
6smoklasisty z jednego z nastgpujacych jezykow obcych nowozytnych: angielskiego,
francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wloskiego.
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Kary i nagrody

§ 48.
1. Za bardzo dobre zachowanie i wyniki w nauce, prace na rzecz szkoty i srodowiska
oraz inne osiggnigcia uczen moze by¢ nagradzany:
1) pochwatg ustng nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;
2) pochwatg ustng Dyrektora Szkoty;
3) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow;
4) dyplomem uznania;
5) nagroda rzeczowa przyznang przez Dyrektora Szkoty;
6) Swiadectwem z wyrdznieniem ($rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocena z zachowania).

2. Nagrody 1 wyrdznienia sg przyznawane przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy
oddziatlu klasy, opiekunow zespotow zainteresowan, samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole.

2a. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia oraz innych postanowien Statutu uczen moze by¢
ukarany w nastepujacy sposob:

1) upomnieniem ustnym otrzymanym w indywidualnej rozmowie z nauczycielem
przedmiotu lub wychowawca;

2) upomnieniem ustnym z wpisem do dziennika lekcyjnego lub zeszytu ucznia,

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicOw ucznia;

4) czasowym zawieszeniem prawa do uczestnictwa w imprezach o charakterze rekreacyjnym i
rozrywkowym, organizowanych przez szkotg;

5) nagang wychowawcy lub dyrektora szkoty;

6) przeniesienie do oddziatu klasy rownoleglej;

7) przeniesienie do innej szkoty.

4. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego, (drobnego wykroczenia) na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki dyrektor szkoty moze zastosowaé wobec ucznia $rodek
oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrécenia stanu poprzedniego;

5) wykonania prac porzadkowych na terenie szkoty.

4a) Przez czyn karalny rozumie si¢ wystepki (wyzwiska, szkalowanie, bojki) lub akty
wandalizmu w postaci wagardow, niszczenia sprzetu szkolnego, niszczenia muréow szkoty,
zbicia szyby, niszczenia zieleni szkolnej, drobnej kradziezy.

4b) Dyrektor moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego, gdy:

1) uczen oraz jego rodzice/opiekunowie prawni wyraza zgode na zastosowanie tego srodka;
2) zastosowanie tego $rodka jest wystarczajace;
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3) czyn ucznia nie wyczerpuje znamion przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

4c) Jezeli uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni nie wyraza zgody na zastosowanie przez
dyrektora szkoty $rodka oddziatywania wychowawczego, wowczas dyrektor szkotly
zawiadamia policje¢ lub sad rodzinny o popetnieniu przez ucznia czynu karalnego (drobnego
wykroczenia) §ciganego z urzedu.

5. Za razace 1 wielokrotne naruszanie prawa wewnatrzszkolnego, w szczegdlnosci za
dopuszczanie si¢ kradziezy, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, stosowanie
przemocy fizycznej i psychicznej zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych, Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, moze ztozy¢ wniosek do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly oraz powiadomi¢ sad dla nieletnich.
Wychowawca informuje rodzicow ucznia o wszczetej procedurze przeniesienia ucznia do
innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich

mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia 1 razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) 1 negatywnie wptywa na
pozostatych ucznidw;
6) dokonuje kradziezy;

7 demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;
9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10)  uzywa przemocy fizycznej i1 psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Tryb odwolawczy od kary
§ 48a.

1. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac kare za niebyta.
3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 7 dni.
4. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.
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ROZDZIAL 8
Zasady rekrutacji do szkoly
§ 49.

1. Rekrutacja do Szkoly oraz oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ na podstawie
opracowanego regulaminu rekrutacji.

2. Zasady przyje¢ uczniow, obywateli RP, powracajacych z zagranicy regulujg odrebne
przepisy.

3. Zasady przyje¢¢ uczniow niebedacych obywatelami RP, reguluja odrebne przepisy.

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu
§ 49a.
1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktoérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowiazany:
1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:
3) uczeszcza¢ do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Szczegotowe warunki i1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli,
innych form wychowania przedszkolnego, szkot 1 placowek osob niebedacych obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego,
dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i1 kultury kraju pochodzenia (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1202).

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy
§ 49b.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

79



1) oddziatu klas II - IV szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentéw;

2) oddziatu klas II - IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
Ww razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 50.
l. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wszelkie pieczecie sg uzywane wylacznie w celach stuzbowych.

2a) Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa w Niezywieciu

2) stempel prostokatny 1:

Szkota Podstawowa w Niezywigciu, Gmina Bobrowo, 87 - 327 Bobrowo, tel. 56 495 17 12
REGON 001211236, NIP 874 - 15 - 58 - 248

3) stempel prostokatny 2:

Szkota Podstawowa w Niezywieciu, Gmina Bobrowo, 87 - 327 Bobrowo,

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
5. Szkota posiada poczet flagowy oraz wlasny ceremoniat.

6. Czlonkow pocztu flagowego wybiera Rada Pedagogiczna sposrdd kandydatow

zgloszonych przez wychowawcow klas V-VIII. Rada Pedagogiczna moze rowniez odwotaé
cztonka pocztu jesli jego ocena z zachowania jest nizsza niz bardzo dobry lub z innej waznej

przyczyny.
7. Sprawy nieuregulowane Statutem reguluje Ustawa — Prawo o$wiatowe, Karta
Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami oraz inne przepisy prawne.

§ 51.

Ostatecznej interpretacji zapisow Statutu dokonuje Dyrektor Szkoty.

§ 52.
1. W celu zapoznania spotecznos$ci szkolnej z postanowieniami Statutu:
1) Wychowawca oddzialu klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawcze]

poszczegblne zapisy Statutu, uwzgledniajagc mozliwosci percepcyjne uczniow;
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2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy Statutu oraz
informuje o miejscu jego udostepnienia;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoly samodzielnie zapoznajg si¢ ze Statutem Szkoty.
2. Statut znajduje si¢ u Dyrektora Szkoty. Kopie Statutu udostgpniane sg w bibliotece
szkolnej oraz stronie internetowej szkoty.

3. Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej: uczniow, rodzicoOw (opiekundéw), nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 53.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
§ 54.

Statut wchodzi w zycie z dniem 10 pazdziernika 2022 roku.
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Aneks nr 1 do Statutu Szkoly
zatwierdzony Uchwala nr 9/2024/2025
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
w Niezywieciu z dnia 29 sierpnia 2024 r.

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2024
r. poz. 737 1 854), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 marca 2024r. (Dz. U. z
202r. poz.438), Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Niezywieciu
wprowadza do Statutu Szkoty nastgpujace zmiany:

W Rozdziale VII Szczegotowe warunki 1 sposéb wewnatrzszkolnego oceniania,
Klasyfikacja §rodroczna i roczna

W § 47k w ust. 8 dodaje si¢ pkt. 3 w brzmieniu:

,»Do $redniej koncoworocznej ucznia nie wlicza si¢ oceny z religii lub etyki.”

W § 47k po ust. 19 dodaje si¢ ust. 20 w brzmieniu:
,,Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny z religii lub etyki.”

W § 47p ust. 13 dodaje si¢ pkt. 3 w brzmieniu:
,» Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢: 1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
(z wyjatkiem religii), ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;”

W § 47p ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zajec.”

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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