
 
 

แบบประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ คร ูวทิยฐานะ

ครเูชีย่วชาญ 
โรงเรยีนบางซา้ยวทิยา สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

พระนครศรอียธุยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .................... 

รอบการประเมนิ ระหวา่งวนัที.่..... เดอืน................... พ.ศ.......... ถงึวนัที.่.....
เดอืน.....................พ.ศ. ............... 

ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่..................................................นามสกลุ.............................................
ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ 
สถานศกึษา................................................................................. 
สงักดั...................................................................... 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. ............ อตัราเงนิเดอืน ...................... บาท  
ใหท้ำเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีต่รงกบัผลการประเมนิ หรอืใหค้ะแนนตามระดบั
คณุภาพ  
​ สว่นที ่ 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ (60 
คะแนน) 
​ ​ 1) ภาระงาน ◻ เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ◻ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.
ศ. กำหนด 
​ ​ 2) การปฏบิตังิานและผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งคร ู

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

ปรบัประยกุต(์Apply & Adapt) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 



1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้     เกณฑ์
ผา่น 
ตอ้งได ้
คะแนน
จาก 
กรรมกา
ร 
แตล่ะ
คน 
ไมต่่ำ
กวา่ 
รอ้ยละ 
70 

  1.1 สรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร 
    ⧫ รเิริม่ คดิคน้ พัฒนารายวชิาและ
หน่วยการเรยีนรู ้ 
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้
และตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรู ้ ตาม
หลกัสตูร บรบิทของสถานศกึษา ผูเ้รยีน 
และทอ้งถิน่ เพือ่แกไ้ขปัญหาในการ
จัดการเรยีนรู ้ ทำใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนา
สมรรถนะและการเรยีนรูเ้ต็มตาม
ศกัยภาพ สง่ผลใหค้ณุภาพการจัดการ
เรยีนรูส้งูขึน้ เป็นแบบอยา่งทีด่ ี และ
สามารถ ใหค้ำปรกึษากบัผูอ้ ืน่ในการ
สรา้งและหรอืพฒันาหลกัสตูร 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
    ⧫ รเิริม่ คดิคน้ ปรับเปลีย่น การออก
แบบการจัดการเรยีนรู ้ โดยเนน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั สามารถแกไ้ขปัญหาและ
พัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้หส้งู
ขึน้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะ 
คณุลกัษณะประจำวชิา คณุลกัษณะอนั  
พงึประสงคแ์ละสมรรถนะทีส่ำคญั ตาม
หลกัสตูร มกีระบวนการคดิและคน้พบ
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งแรง
บนัดาลใจ เป็นแบบอยา่งทีด่แีละสา
มาร ใหค้ำปรกึษากบัผูอ้ ืน่ ในการ
ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
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  1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้     



    ⧫ มกีารรเิริม่ คดิคน้ พัฒนา ปรบั
เปลีย่น นวตักรรม การจัดกจิกรรมการ
เรยีนรู ้ ทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาในการ
จัดการเรยีนรู ้ ทำใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาเต็ม
ตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทำงานรว่มกนั 
มกีระบวนการคดิและคน้พบองคค์วามรู ้
ดว้ยตนเอง และสรา้งแรงบนัดาลใจ เป็น
แบบอยา่งทีด่แีละสามารถ ใหค้ำปรกึษา
กบัผูอ้ืน่ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
  1.4 สรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้ 
    ⧫ มกีารรเิริม่ คดิคน้ พัฒนา ปรับ
เปลีย่น สือ่ นวตักรรม เทคโนโลยแีละ
แหลง่เรยีนรูส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการ
เรยีนรูส้ามารถแกไ้ขปัญหาในการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน และทำใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการ
คดิและสามารถสรา้งนวตักรรมได ้ เป็น
แบบอยา่งทีด่แีละสามารถ ใหค้ำ
ปรกึษากบัผูอ้ ืน่ในการสรา้งและหรอื
พฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยแีละ
แหลง่เรยีนรู ้
  1.5 วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
    ⧫ มมีกีารรเิริม่ คดิคน้ พัฒนา ปรบั
เปลีย่น รปูแบบการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิดว้ยวธิกีารที่
หลากหลายเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรยีนรู ้ และนำผลการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู ้ มาใชแ้กไ้ข
ปัญหาการจัดการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีน
พัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งเป็น
แบบอยา่งทีด่แีละสามาร ใหค้ำ
ปรกึษากบัผูอ้ ืน่ ในการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
  1.6 ศกึษาวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ และ
หรอืวจัิยเพือ่แกไ้ขปัญหาหรอืพัฒนาการ
เรยีนรู ้



    ⧫ มกีารรเิริม่ คดิคน้ วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์ และหรอืวจัิยเพือ่แกไ้ข
ปัญหาหรอืพัฒนาทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีนและนำผลการศกึษา วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์ และหรอืวจัิยมาใชแ้กไ้ข
ปัญหาหรอืพัฒนา ปรับเปลีย่นนวตั
กรรมการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา
คณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้หส้งูขึน้ เป็น
แบบอยา่งทีด่แีละสามาร คำปรกึษากบัผู ้
อืน่ในการ ศกึษา วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์
และหรอืวจัิยเพือ่แกไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
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  1.7 จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนา
ผูเ้รยีน 
    ⧫ มกีารรเิริม่ คดิคน้ พัฒนา ปรบั
เปลีย่น การจัดบรรยากาศทีเ่หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัความแตกตา่งผูเ้รยีนเป็น
รายบคุคล สามารถแกไ้ขปัญหาการเรยีน
รู ้ และสรา้งแรงบนัดาลใจ สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน ใหเ้กดิกระบวนการคดิ 
ทกัษะชวีติ ทกัษะการทำงานทกัษะการ
เรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้น
สารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ี เป็น

     



แบบอยา่งทีด่แีละสามารถ ใหค้ำ
ปรกึษากบัผูอ้ ืน่ในการจดับรรยากาศ
ทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน 
  1.8 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
    ⧫ มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมี
คณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ และคา่นยิมความเป็นไทยทีด่ี
งาม โดยรเิริม่ คดิคน้ พัฒนา ปรับเปลีย่น 
รปูแบบ การดำเนนิการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
คำนงึถงึความแตกตา่งของผูเ้รยีนเป็น
รายบคุคลและสามารถแกไ้ขปัญหาและ
พัฒนาผูเ้รยีนได ้ เป็นแบบอยา่งทีด่ ี
และสามาร ใหค้ำปรกึษากบัผูอ้ ืน่ใน
การอบรมและพฒันาคณุลกัษณะทีด่ ี
ของผูเ้รยีน 

     

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการ
จดัการเรยีนรู ้

    

  2.1 จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิา 
    ⧫ มกีารรเิริม่ คดิคน้ พัฒนา ปรับ
เปลีย่น รปูแบบ การจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา ใหม้ี
ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั เพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิ
สนับสนุนการเรยีนรู ้ แกไ้ขปัญหาและ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน เป็นแบบอยา่งที่
ดแีละสามารถใหค้ำปรกึษากบัผูอ้ ืน่
ได ้
  2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน  
    ⧫ มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผู ้
เรยีนรายบคุคล และประสานความ
รว่มมอืกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่พัฒนา
และแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน และรเิริม่
โครงการหรอืจัดกจิกรรมเชงิสรา้งสรรค์
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายในการดแูล

    



ชว่ยเหลอืผูเ้รยีนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละ
สามาร ใหค้ำปรกึษากบัผูอ้ ืน่ได ้
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  2.3 ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ ๆ 
ของสถานศกึษา  
    ⧫  รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และ
งานอืน่ ๆ ของสถานศกึษาเพือ่ยกระดบั
คณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน
ศกึษา โดยมกีารพัฒนารปูแบบหรอื
แนวทางการดำเนนิงานใหม้ี
ประสทิธภิาพสงูขึน้ เป็นแบบอยา่งทีด่ ี
และสามารถใหค้ำปรกึษากบัผูอ้ ืน่ได ้
  2.4 ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบ
การ  
    ⧫ การประสานความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถาน
ประกอบการ เพือ่รว่มกนัแกไ้ขปัญหา 
และพัฒนาผูเ้รยีนเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
และสามารถใหค้ำปรกึษากบัผูอ้ ืน่ได ้

     

3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี     



  3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรู ้ ความสามารถ 
ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใชภ้าษา
ไทยและภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 
และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การ
ศกึษา สมรรถนะวชิาชพีครแูละความ
รอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและวธิกีารสอน เป็น
แบบอยา่งทีด่แีละสามารถใหค้ำปรกึษา
กบัผูอ้ืน่ได ้
  3.2 มสีว่นรว่ม และเป็นผูน้ำในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
    ⧫ นำผลจากการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพีมาใช ้ เพือ่แกไ้ขปัญหา และ
สรา้งหรอืปรับเปลีย่นนวตักรรมการ
จัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาการจัดการเรยีน
รูใ้หม้คีณุภาพสงูขึน้ เป็นแบบอยา่งทีด่ ี
และสามารถใหค้ำปรกึษากบัผูอ้ ืน่ได​้
  3.3 นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะที่
ไดจ้ากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมา
ใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ การ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการพัฒนาน
วตักรรมการจัดการเรยีนรูท้ีม่ผีลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีน เป็นแบบอยา่งทีด่แีละ
สามารถใหค้ำปรกึษากบัผูอ้ ืน่ได ้

    

 

 

 

 

สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (40 คะแนน) 

 ผลการประเมนิ  
 1 

ปฏบิตัไิด ้
2 3 4 



ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
ปรบัประยกุต ์(Apply & Adapt) 

หมายเ
หต ุ

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. วธิดีำเนนิการ (20 คะแนน)      
    พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กูตอ้ง 
ครบถว้น เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด
ไวใ้นขอ้ตกลง และสะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัตามตำแหน่ง
และวทิยฐานะ 

    

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่
คาดหวงั (20 คะแนน) 

    

    2.1 เชงิปรมิาณ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิปรมิาณไดค้รบถว้นตามขอ้ตกลง 
และมคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้

    

    2.2 เชงิคณุภาพ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิคณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง เชือ่ถอื
ได ้ และปรากฏผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนได ้
ตามขอ้ตกลง 

    

 

รวมผลการประเมนิท ัง้ 2 สว่น = ................. คะแนน 
 

 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​                
(.............................................................) 
 ​ ​ ​ ​ ​    
ตำแหน่ง................................................................... 



 ​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่........... เดอืน...................................... พ.ศ. 
........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุขอ้สงัเกตเกีย่วกบั จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และขอ้คดิเห็น 

ราย (นาย/นาง/
นางสาว).....................................................................................................
............................ 

1. จดุเดน่  
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
2. จดุทีค่วรพัฒนา 



..................................................................................................................

................................................................... 

..................................................................................................................

................................................................... 

..................................................................................................................

................................................................... 

..................................................................................................................

................................................................... 

..................................................................................................................

................................................................... 
3. ขอ้คดิเห็น 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
 
 
 
 ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)......................................................... 
กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​     (..................................................................) 
 ​ ​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................................... 



 ​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่........ เดอืน......................................... พ.ศ. 
........ 


