
“Профессии будущего” для самых маленьких: формирование 
представлений о современных специальностях.  

Наименование: проект «КидБург - город профессий будущего» в условиях 
дошкольного учреждения. 

Задачи: 
1. Представить профессии как пространство созидания и самореализации. 
2. Познакомить с современными профессиями через игру, формировать базовые 
знания о профессиях.  
3. Развивать коммуникацию и командную работу. 
4.Стимулировать творчество и познавательную активность, выявлять 
профессиональные интересы детей и раскрывать их природные дарования. 
5. Социализировать детей с ОВЗ через игровые модели. 
6.Помочь дошкольникам адаптироваться к социальным нормам. 

Образовательное учреждение: Муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад №17 
«Ладушки». 
​ Автор: Лескова Ксения Владимировна, педагог-психолог. 

 
В эпоху стремительных изменений особенно важно готовить детей к 

будущему с самого раннего возраста. И сегодня мы представляем вам 
инновационное решение в сфере ранней профориентации - проект «КидБург - 
город профессий будущего» в условиях дошкольного учреждения. 

КидБург - уникальный проект, посвященный развитию и обучению 
важным социальным навыкам детей с самого раннего возраста, с учетом  
междисциплинарного взаимодействие в коррекционной помощи ребенку с 
особыми возможностями здоровья. 

Это не просто игровая среда, а комплексная образовательная система для 
дошкольников 5–7 лет, построенная на технологии edutainment («обучение через 
развлечение»).  

Проект знакомит детей с современными и перспективными профессиями, 
развивает ключевые навыки XXI века: коммуникацию, творчество, критическое 
мышление, реализует инклюзивный подход, делая профориентацию доступной 
для всех. 

Почему это важно? 
Игра в профессии, в персонажей, в супергероев - все это поиск себя 

самого в социуме. Это естественная потребность ребенка, и как раз для этого 
создан КидБург - для обучения и мягкой профориентации через игру. 
Дошкольный возраст - уникальный период для формирования познавательного 



интереса к миру профессий, именно сейчас: ребёнок особенно любознателен и 
открыт новому, закладываются основы ценностного отношения к труду, 
формируется «образ‑Я» и первые представления о своём будущем. 

Наша задача - не просто познакомить детей с профессиями, а показать их 
как увлекательное созидание, где каждый может стать творцом будущего. Это 
не просто игровая среда, а комплексная образовательная система, которая 
помогает детям: 
- познакомиться с современными и перспективными профессиями; 
- развить социальные и коммуникативные навыки; 
- проявить познавательную активность и творческие способности; 
- адаптироваться к миру взрослых в безопасной игровой форме. 

Модель особенно актуальна для работы с детьми с ОВЗ: она позволяет 
учитывать индивидуальные особенности, корректировать поведение и развивать 
навыки социализации через игру. 

1. Принципы реализации проекта. 
Инклюзивность — доступность для детей с разными возможностями здоровья. 
Игровой подход — обучение через сюжетно‑ролевые игры. 
Наглядность — использование визуальных и тактильных материалов. 
Поэтапность — постепенное усложнение заданий. 
Интеграция — связь с образовательными областями ФГОСДО. 
Гибкость — возможность модификации станций под конкретные условия. 

2. Адаптация для детей с ОВЗ. 
Нарушения зрения: тактильные материалы, аудиосопровождение, крупные 
яркие объекты, рельефные схемы. 
Задержка речевого развития: визуальные подсказки (карточки PECS), 
упрощённые инструкции, поощрение речевых попыток. 
Задержка психического развития: пошаговые алгоритмы, ограничение выбора, 
сенсорные паузы, система поощрений. 

3. Организация деятельности. 
Формы работы: индивидуальные, парные, групповые игры, коллективные 

проекты. Режим занятий: 20-25 минут на станцию - для дошкольников 5-6 лет; 
25-30минут - для дошкольников 6-7 лет. Циклы: 3-4 станции за одно занятие с 
повторением тем и усложнением заданий. 

Мероприятия: тематические недели профессий, с приглашением 
специалистов из партнёрских организаций, конкурсы, праздники, выставки 
детских работ.  

4. Ожидаемые результаты. 
Для детей: расширение представлений о профессиях будущего; развитие 

познавательных и коммуникативных навыков; повышение самооценки и 



мотивации к обучению; формирование навыков сотрудничества и базовых 
знаний о профессиях; развитие мелкой и крупной моторики. 

Для педагогов: позволяет педагогам расширить профессиональные 
компетенции и узнать о современных тенденциях в образовании; инструмент 
для ранней профориентации и социализации; возможность 
индивидуализировать образовательный процесс; ресурс для взаимодействия с 
родителями и специалистами. 

Для учреждения: современная образовательная среда, отвечающая 
требованиям времени; повышение престижа ДОУ за счёт инновационных 
практик; возможность участия в грантовых программах и конкурсах различного 
уровня; организация семейных дней профессий с участием родителей и детей. 
5. Перспективы развития. 

Модель можно масштабировать - создать «мини‑КидБурги» в группах, 
организовать тематические недели профессий, вовлечь родителей в совместные 
проекты и создание семейных клубов по профориентации дошкольников. 

Создание новых станций («Космическая ферма», «IT‑лаборатория», 
«Эко‑город»); внедрение цифровых элементов (интерактивные панели, 
VR‑экскурсии); партнёрство с предприятиями для организации мини‑экскурсий; 
разработка «Трудовой книжки дошкольника» для фиксации достижений. 
6. Структура проекта:  
«Город» состоит из модульных станций‑лабораторий: 
●​ «Биоквантум» - профессии: биотехнолог, генетик, эколог. 
Развиваемые навыки: наблюдательность, логическое мышление, бережное 
отношение к природе. 
●​ «Мультстудия» - профессии: аниматор, сценарист, режиссёр. 
Развиваемые навыки: воображение, речь, мелкая моторика. 
●​ «Юный финансист» - профессии: экономист, банкир, предприниматель. 
Развиваемые навыки: основы финансовой грамотности, счёт, планирование. 
●​ «Космопорт» (обсерватория)- профессии: космонавт, астроном, инженер. 
Развиваемые навыки: пространственное мышление, любознательность. 
●​ «Строительная площадка» - профессии: архитектор, инженер, строитель. 
Развиваемые навыки: конструирование, командная работа. 
●​ «Автомастерская» - профессии: автомеханик, инженер‑робототехник. 
Развиваемые навыки: моторика, логика, причинно‑следственные связи. 
●​ «Театр кукол» - профессии: актёр, кукловод, сценограф. 
Развиваемые навыки: речь, эмоциональная выразительность, сотрудничество. 
●​ «Маленький пожарный» (спасатель) - профессии: пожарный, спасатель, 

медик. 
Развиваемые навыки: безопасность, самоконтроль, эмпатия. 
●​ «Салон красоты» - профессии: стилист, парикмахер, визажист. 
Развиваемые навыки: эстетический вкус, коммуникация. 



●​ «Медицинский кабинет» - профессии: врач, медсестра, фармацевт. 
Развиваемые навыки: забота о здоровье, эмпатия. 
●​ «Защитник Отечества» - дети погружаются в игровые ситуации, 

имитирующие задачи военных и силовых структур. Развиваемые навыки: - 
от физических до социальных. 

●​ «Переработка отходов» - профессии: эколог, сортировщик, дизайнер из 
вторсырья. Развиваемые навыки: экологическая культура, креативность. 


