
 
                                                ประกาศ สถานตีำรวจภธูรพนุพนิ 
เรือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรั่บ

ของขวญัของกำนัล 
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหินา้ทีป่ระจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
………………………………….. 

 

            ตามพระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ       พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึง่  ได ้
กำหนดหา้มมใิหเ้จา้พนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด
อนัอาจคำนวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด  นอกเหนอืจากทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบัทีอ่อกโดยอาศยัอำนาจตาม
บทบญัญัตแิหง่กฎหมาย  เวน้แตก่ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดย
ธรรมจรรยา  ตามหลกัเกณฑแ์ละจำนวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด  
และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ้ ๒ (๒) ซือ่สตัย์
สจุรติ ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย  ระเบยีบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ
แหง่ชาต ิ ดว้ยความโปรง่ใสไมแ่สดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นัียเป็นการ
แสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ  รับผดิชอบ    ตอ่หนา้ทีส่ทิธมินุษยชนมคี
วามพรอ้มรับการตรวจสอบและรับผดิมจีติสำนกึทีด่ ี คำนงึถงึสงัคม  
และขอ้ ๒ (๔) คดิถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตวั  มจีติ
สาธารณะ รว่มมอื รว่มใจและเสยีสละในการทำประโยชนเ์พือ่สว่นรวมและ
สรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชนส์ขุแกส่งัคม  ประกอบกบัแผนการปฏริปู
ประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
(ฉบบัปรับปรงุ) กำหนดกจิกรรมปฏริปูทีส่ำคญักจิกรรมที ่๕         พัฒนา
ระบบราชการไทยใหโ้ปรง่ใส ไรป้ระโยชน ์ เป้าหมายที ่ ๑  ขอ้ ๑.๑  ให ้
หน่วยงานรัฐทกุหน่วยประกาศ    เป็นหน่วยงานทีเ่จา้หนา้ทีรั่ฐทกุคนไมรั่บ
ของขวญัและของกำนัลทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift Policy) 
 

​ ​ ดงันัน้  เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตน
และประโยชนส์ว่นรวม (Confiict of Interest) การรับสนิบน ของขวญั 
ของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที ่   ของสถานี
ตำรวจภธูรพนุพนิ  จงึกำหนดแนวทางการปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการรับ
สนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรั่บของขวญัของกำนัลหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที ่โดยมรีายละเอยีด 
ดงันี ้



​ ​ วตัถปุระสงค ์
​ ​ ​ ๑.เพือ่ป้องกนัหรอืลดโอกาสในการรับสนิบน ผล
ประโยชนท์บัซอ้นในรปูแบบตา่งๆ    แกข่า้ราชการตำรวจในสงักดัสถานี
ตำรวจภธูรพนุพนิ 
​ ​ ​ ๒.เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการตำรวจในสงักดัสถานี
ตำรวจภธูรพนุพนิ  มจีติสำนกึในการปฏเิสธการขอรับของขวญัและ
ของกำนัลทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่
​ ​ ​ ๓.เพือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รคณุธรรมและโปรง่ใส 
(Organizaation of Integrity)   ของระบบราชการใหเ้ขม้แข็งและยัง่ยนื 
​ ​ ​ ๔.เพือ่กำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการ
ป้องกนัการให/้รับสนิบนหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
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​ ​ ​ ๕.เพือ่กำหนดแนวทางการรับคา่รับรอง หรอืของขวญั
ของผูบ้รหิารและขา้ราชการตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูรพนุพนิ  ให ้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
​ ​ ​ ๖.เพือ่สนับสนุนและยกระดบัการดำเนนิการภายใต ้
ยทุธศาสตรช์าตแิผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ และแผนการปฏริปู
ประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบรวม
ทัง้เป็นสว่นหนึง่ของแนวทางในการเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
​  
 ​ ​ ขอบเขตการบงัคบัใช ้
​ ​ ​ ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูรพุ
นพนิ ทกุนาย 
​ ​ คำนยิาม 
​ ​ ​ “ สนิบน ” หมายถงึ  ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ยา่งอืน่ที่
ใหแ้กบ่คุคลเพือ่ใหผู้นั้น้กระทำการหรอืละเวน้  ไมก่ระทำการอยา่งใดใน
ตำแหน่งหนา้ทีไ่มว่า่การนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยกฎหมายตามทีผู่จ้า่ยเงนิ
สนิบนตอ้งการ 
​ ​ ​ “ ของขวญั ของกำนลั หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผล
ตอ่การปฏบิตัหินา้ที ่ ” หมายความวา่  เงนิ ทรัพยส์นิ บรกิารหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดทีม่มีลูคา่และใหร้วมถงึทปิ  โดยเจา้หนา้ทีข่องรัฐไดรั้บ
นอกเหนอืจากเงนิเดอืน รายได ้ผลประโยชนจ์ากราชการในกรณีปกตแิละ
มผีลตอ่การตดัสนิใจ การอนุมตั ิอนุญาต หรอืการอืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ที ่ 



ใหเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชนไ์ปในทางทจุรติตอ่ผูใ้หข้องขวญัทัง้
ในอดตีหรอืในขณะรับหรอืในอนาคต 
​ ​ ​ “ ทรพัยส์นิ ” หมายถงึ ทรัพยแ์ละวตัถทุีไ่มม่รีปูรา่ง ซึง่
อาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด ้ เชน่ เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้ “ การรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากญาตหิรอืจากบคุคลทีใ่หก้นัในโอกาสตา่งๆ โดย
ปกตติามขนบธรรมเนยีมประเพณีหรอืวฒันธรรมหรอืใหก้นัตามมารยาทที่
ปฏบิตักินัในสงัคม 
​ ​ ​ “ ญาต ิ” หมายถงึ ผูบ้พุการ ีผูส้บืสนัดาน พีน่อ้งรว่มบดิา
มารดา หรอืรว่มบดิาหรอืมารดาเดยีวกนั ลงุ ป้า นา้ อา คูส่มรส ผูบ้พุการี
หรอืผูส้บืสนัดานของคูส่มรส บตุรบญุธรรมหรอืผูรั้บบตุรบญุธรรม 
​ ​ ​ “ ประโยชนอ์ืน่ใด ” หมายถงึ สิง่ทีม่ลูคา่ ไดแ้ก ่การลด
ราคา การรับความบนัเทงิ   การรับบรกิาร การรับการฝึกอบรม หรอืสิง่อืน่ใด
ในลกัษณะเดยีวกนั 
​ ​ ​ “ การปฏบิตัหินา้ที ่” หมายความวา่  เป็นการกระทำหรอื
การปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีรั่ฐในตำแหน่งทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ หรอืไดรั้บ
มอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ หรอืใหรั้กษาราชการแทนใน
หนา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ที่
ตำรวจทีก่ฎหมายไดก้ำหนดอำนาจหนา้ทีไ่ว ้ หรอืเป็นการกระทำไปตาม
อำนาจหนา้ทีท่ีก่ฎหมายระบไุวใ้หม้อีำนาจหนา้ทีข่องตำรวจ 
​ ​ ​ “ ผูบ้งัคบับญัชา ” หมายความวา่  ผูท้ีม่อีำนาจหนา้ทีใ่น
การสัง่การ กำกบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดั 
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​ ​ ​ “ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ”  หมายถงึ  ขา้ราชการตำรวจใน
สงักดัสถานตีำรวจภธูรพนุพนิ​
 ทกุนาย นอกเหนอืจากผูบ้งัคบับญัชา 
​ ​ แนวปฏบิตัใินการป้องกนัการรบัสนิบน 
​ ​ ​ ๑.หา้มมใิหข้า้ราชการตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูรพุ
นพนิ ทกุนาย  เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งในการใหห้รอืรับสนิบนทกุรปูแบบไม่
วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 



​ ​ ​ ๒.หา้มมใิหข้า้ราชการตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูรพุ
นพนิ ทกุนาย เรยีกรอ้งหรอืรับสนิบนเพือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืประโยชน์
ของบคุคลอืน่ 
​ ​ ​ ๓.ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ป
ชนั  โดยไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรรั์ปชนัไมว่า่จะทางตรงหรอื
ทางออ้ม 
​ ​ ​ ๔.การปฏบิตังิานในหนา้ทีใ่หถ้อืปฏบิตัติามขอ้บงัคบั 
ระเบยีบวนัิยตำรวจและกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด 
​ ​ ​ ๕.ไมก่ระทำการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรับสนิบน 
​ ​ ​ ๖.กำกบัดแูลใหด้ำเนนิการการเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยของ
หน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดย
เครง่ครัด 
​ ​ ​ ๗.การรับเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนไมว่า่จะเป็นเงนิ 
วตัถ ุ หรอืทรัพยส์นิแกก่จิกรรมหรอืโครงการใดตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั 
ระเบยีบ ประกาศอยา่งเครง่ครัด และมใีบเสร็จรับเงนิหรอืหลกัฐานการรับ
เงนิประกอบรายงานทกุครัง้ 
​ ​ ​ ๘.การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา  
ใหข้า้ราชการตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูรพนุพนิ ทกุนาย  ใหถ้อืปฏบิตั ิ
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ 
เรือ่ง  หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา
เจา้หนา้ที ่พ.ศ.๒๕๔๓         อยา่งเครง่ครัด 
 
​ ​ มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏบิตั ิ
​ ​ ​ ๑.การฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามนโยบายนี ้ อาจถกูดำเนนิการ
ทางวนัิยหรอืดำเนนิคดอีาญาหรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  รวมถงึผู ้
บงัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยตอ่การกระทำผดิหรอืรับทราบวา่มกีารกระ
ทำความผดิแตไ่มด่ำเนนิการจัดการใหถ้กูตอ้ง  ซึง่มบีทลงโทษทางวนัิย
จนถงึขัน้ใหไ้ลอ่อกจากราชการ 
​ ​ ​ ๒.การไมไ่ดรั้บรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันีแ้ละ/หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไมส่ามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไมป่ฏบิตัติามได ้
​ ​ ​ ๓.ผูบ้งัคบับญัชาตามคำสัง่ตำรวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลง
วนัที ่ ๑  ตลุาคม ๒๕๓๗       มอีำนาจหนา้ทีใ่นการกำกบั ดแูล  ใหผู้ใ้ต ้
บงัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนีอ้ยา่ง
เครง่ครัด 
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​ ​ มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 
​ ​ ​ ๑.ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรพนุพนิ  ประกาศเจตจำนง
ในการบรหิารหน่วยงานอยา่งซือ่สตัย ์สจุรติ โปรง่ใส  และเป็นไปตามหลกั
ธรรมาภบิาลทีด่ ี โดยเผยแพรป่ระชาสมัพันธใ์หข้า้ราชการตำรวจในสงักดั  
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 
​ ​ ​ ๒.ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามคำสัง่กรมตำรวจ ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่๑ ตลุาคม  ๒๕๓๗  มอีำนาจหนา้ทีใ่นการกำกบั 
ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ทีต่ำรวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครอง
ในสงักดั     ใหป้ฏบิตัตินเป็นไปตามประกาศฉบบันี ้ กรณีพบการกระทำที่
ฝ่าฝืนประกาศฉบบันี ้ ใหร้ายงานผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรพนุพนิ  
ทราบโดยเร็ว 
​ ​ ​ ๓.สถานตีำรวจภธูรพนุพนิ  จะจัดใหม้กีารตรวจสอบ
ประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตันิีเ้ป็นประจำทกุปีและจัดใหม้กีาร
ทบทวนและปรับปรงุแนวทางการปฏบิตัติามความเหมาะสม  อยา่งนอ้ยปี
ละหนึง่ครัง้หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจัยตา่งๆ ทีม่นัียสำคญั 
​ ​ ​ ๔. ใหฝ่้ายอำนวยการ สถานตีำรวจภธูรพนุพนิ  จัดทำ
ขอ้มลูสถติกิารรับของขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใดพรอ้มทัง้ปัญหา อปุสรรค 
แนวทางการแกไ้ขแลว้รายงานให ้ ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรพนุพนิ 
ทราบทกุไตรมาส 
 
​ ​ ชอ่งทางการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 
​ ​ ​ ๑.ศนูยรั์บแจง้เบาะแสการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
สถานตีำรวจภธูรพนุพนิ 
​ ​ ​ ๒.ทางไปรษณีย ์ โดยทำหนังสอืรอ้งเรยีนถงึ สถานี
ตำรวจภธูรพนุพนิ เลขที ่ 20 ถนน จลุจอมเกลา้ ตำบลทา่ขา้ม  อำเภอพุ
นพนิ  จังหวดัสรุาษฎรธ์าน ี84130 
​ ​ ​ ๓. ทางโทรศพัท ์หมายเลข 077-311-250 
​ ​ ​ ๔.ทางโทรสาร  หมายเลข 077-135-139 
​ ​ ​ ๕.ทาง Email : punpin@royalthaipolice.go.th 

๖. เว็บไซต ์ สถานตีำรวจภธูรพนุพนิ 
https://punpin.suratthani.police.go.th/​                      
๗. ทาง Facebook  เพจ : สถานตีำรวจภธูรพนุพนิ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๕ – 
 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้เบาะแส การรกัษาความลบั
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งและพยาน 

​ ​ ​ ๑.การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน  ใหก้ำหนดชัน้ความลบัและ
คุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๔  และการสง่เรือ่งใหห้น่วยงานพจิารณานัน้      ผูใ้หข้อ้มลูและ
ผูร้อ้งอาจจะไดรั้บความเดอืดรอ้น เชน่ ขอ้รอ้งเรยีนกลา่วโทษขา้ราชการ
ในเบือ้งตน้ใหถ้อืวา่      เป็นความลบัทางราชการ  หากเป็นบตัรสนเทห่ใ์ห ้
เฉพาะรายทีร่ะบหุลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ตลอดจนชีพ้ยาน
บคุคลแน่นอนเทา่นัน้  การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้งปกปิดชือ่และทีอ่ยู่
ผูร้อ้ง  หากไมป่กปิดชือ่ทีอ่ยูข่องผูร้อ้ง  จะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแกผู่ร้อ้งดงันี ้ “ ใหผู้บ้งัคบับญัชา  ใช ้
ดลุพนิจิสัง่การตามสมควรเพือ่คุม้ครองผูร้อ้ง พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มลู
ในการสบืสวนสอบสวน  อยา่ให ้  ตอ้งรับภยัหรอืความไมเ่ป็นธรรมทีอ่าจ
เกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลูนัน้ ” กรณีมกีาร
ระบชุือ่ผูก้ลา่วหาจะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้งและผูถ้กูรอ้งเนือ่งจากเรือ่ง
ยงัไมไ่ดผ้า่นกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิหรอือาจเป็นการกลัน่แกลง้
กลา่วหาใหไ้ดรั้บความเดอืดรอ้นและเสยีหายไดแ้ละกรณีผูร้อ้งเรยีนระบุ
ในคำรอ้ง  ขอใหป้กปิดหรอืไมป่ระสงคใ์หเ้ปิดเผยชือ่ผูร้อ้งเรยีน หน่วย
งานตอ้งไมเ่ปิดเผยชือ่ผูร้อ้งใหห้น่วยงาน      ผูถ้กูรอ้งทราบ  เนือ่งจากผู ้
รอ้งอาจจะไดรั้บความเดอืดรอ้นตามเหคแุหง่การรอ้งเรยีนนัน้ๆ 
​ ​ ​ ๒.เมือ่มกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไมถ่กูดำเนนิการ
ใดๆ ทีก่ระทบตอ่หนา้ทีก่ารงานหรอืการดำรงชวีติ  หากจำเป็นตอ้งมกีาร
ดำเนนิการใดๆ เชน่ การแยกสถานทีท่ำงานเพือ่ป้องกนัมใิหผู้ร้อ้ง พยาน 
และผูถ้กูกลา่วหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูร้อ้งและ
พยาน 
​ ​ ​ ๓.ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เชน่ การ
ขอยา้ยสถานทีท่ำงาน หรอืวธิกีารในการป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหาควรได ้
รับการพจิารณาจากบคุคลหรอืหน่วยงานทีรั่บผดิชอบตามความเหมาะสม 



​ ​ ​ ๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถ้กูกลัน่แกลง้ 
​ ​ มาตรการคุม้ครองผูถ้กูกลา่วหา 
​ ​ ​ ๑.ในระหวา่งการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไมถ่อืวา่ผูถ้กู
กลา่วหามคีวามผดิ  ตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและใหไ้ดรั้บการปฏบิตัเิชน่
เดยีวกบับคุคลอืน่ 
​ ​ ​ ๒. ใหโ้อกาสผูถ้กูกลา่วหาในการชีแ้จงขอ้กลา่วหาอยา่ง
เต็มที ่ รวมทัง้สทิธใินการแสดงเอกสาร/พยานหลกัฐาน  
 

                ​ ประกาศ  ณ   วันท่ี    10    เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                              
 
                                            พันตำรวจเอก      
                                                                 ( นพิล  ชาตร ี) 
                                                         ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรพุ
นพนิ      
 


