PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MULTI-INSTITUCIONAL EM
DIFUSAO DE CONHECIMENTO

PROJETO INTEGRADO DE AUTOAVALIACAO PPGDC (2025-2028)

Aprovado em 10 de margo de 2025 — Reuniao ordinaria do Colegiado

Geral

1.APRESENTAGAO

O presente Projeto Integrado de Autoavaliagdo do Programa de Pds
Graduagcdo Multi-institucional em Difusdo do Conhecimento (PPGDC) tem
como objetivo consolidar e integrar os instrumentos de planejamento
estratégico (2025-2028), autoavaliacdo institucional e recomendacdes da
CAPES, conforme diretrizes do Grupo de Trabalho de Autoavaliagao (2019).
Alinha-se ao documento de Autoavaliagdo do PPGDC (2020), as metas e
indicadores definidos no Planejamento Estratégico aprovado em 2024, aos
Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Regimento Interno
vigente (2025), especialmente em seu Art. 43, inciso XI.

O projeto parte do entendimento de que a autoavaliagdo é um
processo formativo, reflexivo e estruturante, fundamental para o
fortalecimento  institucional, a melhoria da qualidade académica e a
consolidagcdo de uma cultura de planejamento e gestdo baseada em

evidéncias. Sua proposta € promover um ciclo continuo de escuta, analise,



devolutiva e tomada de decisdo, articulando dimensdes quantitativas e , e

envolvendo ativamente todos os segmentos da comunidade académica.
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2.COMISSAO DE AUTOAVALIACAO DO PPGDC (2025-2028)

A Comissao de Autoavaliagado do Programa de Pés-Graduagao Multi
institucional em Difusdo do Conhecimento (PPGDC) foi instituida por meio da
Portaria PPGDC n° 13/2024, publicada em 08 de novembro de 2024, pela
Coordenagéo Geral do Programa, e esta composta por representantes de
todos os segmentos da comunidade académica, bem como da sociedade
civil,
conforme diretrizes da CAPES e o Regimento Interno do Programa. A
referida comissao sera responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e
sistematizacao do processo de autoavaliagao institucional do PPGDC no
quadriénio 2025-2028, em consonancia com o Planejamento Estratégico
vigente e os principios de participagao, transparéncia e melhoria continua.
Composicao da Comissao de Autoavaliagao:
Docentes:

1. Ana Maria Ferreira Menezes (UNEB).

2. Maria de Fatima Hanaque Campos (UNEB).

3. Romilson Lopes Sampaio (IFBA).

4. Urénia Auxiliadora Santos Maia de Oliveira (UFBA).

5. Silvar Ferreira Ribeiro (UNEB).

6. Lisiane Weber Moreira (UFBA).
Técnico-Administrativos:

1. Camila Serpa (UFBA)

2. Adriano Moraes (UFBA)

3. Edileusa Bezerra (UNEB)



4. Jailma Cruz (IFBA)
Discentes:

1. Regina Lucia Portela (UFBA)

2. Deysiene Cruz Silva (UFBA)
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Egressos:
1. Tiago Sampaio (UNEB)
2. Arlindo Pitombo (UFBA)
Representante da Comunidade Externa:
1. Armando Alberto da Costa Neto (Superintendente do SESI / Sistema
FIEB)

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Instituir um sistema permanente, participativo e formativo de autoavaliagcao
para monitoramento e aprimoramento do desempenho académico, cientifico,
social e institucional do PPGDC, conforme previsto no Regimento.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Integrar os dados e metas do planejamento estratégico a
autoavaliacdo, criando um sistema de acompanhamento coerente
com os objetivos e indicadores do programa;

« Implementar instrumentos de coleta de dados junto aos diferentes
segmentos (docentes, discentes, egressos, técnicos e representantes
institucionais);

« Analisar criticamente o desempenho do programa em suas dimensdes
formativas, cientificas, administrativas, de impacto social e
internacionalizacéo;

- Subsidiar decisbes pedagdgicas, administrativas e de gestao



estratégica;

- Promover a transparéncia dos processos e dos resultados junto a
comunidade interna e a sociedade;

« Produzir relatérios anuais e um relatorio quadrienal com analises

comparativas e recomendagdes de aprimoramento;
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« Contribuir para a revisao e atualizacdo da missao, visdo e valores do

programa, com base nas percepg¢des da comunidade.

4. DIRETRIZES METODOLOGICAS

A proposta adota uma abordagem metodoldgica mista (quanti-qualitativa),
ancorada em principios de participacdo ampliada, escuta ativa e triangulagéo
de dados. Os instrumentos serao aplicados em ciclos, com momentos de
coleta, analise colaborativa, devolutiva e revisao.

- Coleta de dados primarios: questionarios eletrénicos (com escala
Likert e respostas abertas), entrevistas, rodas de conversa e grupos
focais, aplicados semestralmente;

+ Analise documental: Coleta CAPES, producgao docente e discente,
relatorios internos, atas de reunides, documentos institucionais e
relatorios de gestéao;

+ Observacao sistematica: participacao em eventos, defesa de trabalhos,

atividades de formagao e articulagdes interinstitucionais;  Devolutivas

formativas: seminarios, relatérios interativos, reunidées de grupo e

publicagao de boletins periddicos.

5. DIMENSOES DE AUTOAVALIACAO



A autoavaliagdo do PPGDC sera estruturada a partir de sete dimensdes
centrais que permitem a analise integrada do desempenho académico,
cientifico, formativo, social e institucional do programa. Estas dimensdes
estao alinhadas a ficha de avaliagao da CAPES para a area interdisciplinar e

refletem os compromissos assumidos no Regimento Interno, no
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Planejamento Estratégico 2025-2028 e nas diretrizes de qualidade da pods
graduacéo brasileira.

5.1 FORMACAO DISCENTE
- Efetividade dos processos seletivos e politicas de inclusao; «
Acompanhamento da trajetéria discente (integralizagéo, permanéncia,
evasao);
+ Qualidade da orientacdo académica e insercdo nas linhas de
pesquisa;

+ Producao discente (publicagbes, coautorias, apresentagdes em
eventos);

- Participagdo em projetos, redes, grupos de pesquisa e atividades de
extensao.

5.2 PRODUCAO DOCENTE

- Quantidade e qualidade das publicagdes em periddicos, livros e
eventos;

- Coautorias com discentes e egressos;
- Participacdo em redes de pesquisa e cooperacao interinstitucional; -
Alinhamento da produgao com a proposta do programa e suas linhas de

pesquisa;

- Captacao de recursos, projetos financiados e impacto social da



producao.
5.3 INFRAESTRUTURA E SUPORTE ACADEMICO
+ Acesso a bibliotecas, laboratérios, salas de reunido, plataformas
digitais;
« Funcionamento do site institucional e canais de comunicacéo; «
Apoio técnico e administrativo aos processos formativos e de
pesquisa;

- CondicOes de acessibilidade e incluséo.
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5.4 INTERNACIONALIZACAO
« Acordos e convénios com instituicdes estrangeiras;
- Mobilidade de docentes e discentes (missdes, estagios, bolsas, SDI); «
Participagdo em eventos e redes cientificas internacionais; -
Publicagbes em coautoria com autores estrangeiros;
- Projetos interinstitucionais com financiamento internacional.

5.5 IMPACTO DOS EGRESSOS
- Insercao em instituicdes de ensino, pesquisa, gestao ou inovagao

social;

- Continuidade na producéo cientifica e nas redes do programa; -
Criacdo ou fortalecimento de grupos, coletivos, startups, ONGs, etc.; «
Contribui¢des relevantes para politicas publicas, educagao, ciéncia e
cultura.

5.6 INCLUSAO, EQUIDADE E DIVERSIDADE
- AcOes afirmativas no acesso (reservas de vaga, editais especificos); -
Permanéncia estudantil com equidade (acessibilidade, escuta,
suporte);
- Representatividade de grupos minorizados entre discentes, docentes e

técnicos;



+ Producao académica voltada para temas relacionados a género, racga,
territorio, ancestralidade e justica social.
5.7 GESTAO, GOVERNANCA E PARTICIPACAO
« Transparéncia dos processos e decisdes institucionais; « Participacao
ativa de docentes, discentes, técnicos e egressos nos colegiados;
- Existéncia e funcionamento das comissdées (cientifica, autoavaliacao,

ética etc);
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« Planejamento estratégico, regimento e cultura de planejamento

institucional.

6. INSTRUMENTOS

+ Questionarios eletronicos estruturados e semiestruturados (por
segmento);

+ Roteiros para entrevistas com egressos e representantes institucionais; -

Grupos focais tematicos (ex: inclusao, internacionalizagao, gestao); «

Banco de dados institucional com painel de indicadores dinamico; «

Relatérios anuais e relatério final com analises integradas; « Publicagao

de boletins e materiais de divulgacéo cientifica e institucional.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

+ 2025: estruturagao dos instrumentos, coleta inicial, mapeamento de

metas e linhas de base, relatorio parcial;

- 2026: aplicacao intermediaria, rodas de conversa, devolutiva setorial,

ajuste de instrumentos, novo boletim;

-« 2027: avaliagao do impacto social e dos egressos, analise da produgao,



atualizagao do painel de indicadores;

- 2028: sistematizagao final, elaborag¢ao do relatério quadrienal,

recomendacgdes para novo ciclo e nova metaavaliagao.

8. RESPONSABILIDADES

g
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- Comissao de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico: coordenacéao
do processo, elaboragcdo dos instrumentos, analise dos dados,
organizagao dos relatorios;

- Coordenacgao do Programa: suporte institucional, articulagéo entre
comissdes, acompanhamento da execucao;

- Corpo docente, discente, egressos e técnicos: participacéo ativa nas

etapas de escuta, reflexdo e proposicéo.

9. DISSEMINACAO E DEVOLUTIVA

« Publicagao de relatérios anuais no site do programa;

« Encontros tematicos com diferentes segmentos;

+ Seminarios anuais com apresentacao publica dos resultados; - Boletins e
materiais de comunicagao acessivel com os principais dados e avangos

do planejamento.

10. METAAVALIACAO

A cada dois anos, sera realizada uma autoanalise metodoldgica e politica do
processo de autoavaliagdo, considerando sua capacidade de mobilizagao
institucional, a coeréncia dos instrumentos, os efeitos sobre a tomada de

decisao e a consolidacdo de uma cultura avaliativa.



11. VINCULAGAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E COM O
REGIMENTO

Todas as 12 metas estratégicas do Planejamento 2025-2028 serao

monitoradas e avaliadas, com indicadores definidos, linhas de base e metas
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anuais. O projeto estda em conformidade com o Regimento Interno do PPGDC
(Art. 43, XI), sendo os resultados da autoavaliagao parte integrante da gestao
institucional e da prestacdo de contas junto a comunidade e aos 6rgaos de

avaliacao externa.

CONSIDERACOES FINAIS

Este Projeto de Autoavaliagdo consolida a cultura da autoavaliagao critica,
participativa e orientada para a melhoria continua, em sintonia com as
diretrizes da CAPES e com a identidade do PPGDC como programa
interdisciplinar, multi-institucional, inovador e comprometido com a
transformacgao social. Ele é, também, um instrumento de gestdo democratica,

formacéo coletiva e afirmacao da ciéncia como bem publico.

Comisséo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagao

Programa de Pd6s-Graduagao em Difusdo do Conhecimento — PPGDC



