
แบบตรวจสอบคณุสมบตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่เป็นพนกังานตวัอยา่ง 

(กลุม่ลกูจา้งช ัว่คราวรายเดอืน)   

ประจำปี พ.ศ. 2568 (Checklist) 

 

ชือ่หน่วย

งาน..................................................................................................................

......................................................................  

ไดต้รวจสอบคณุสมบตัิ

ของ..................................................................................................................

................................................  

ซึง่ถกูเสนอชือ่เป็นพนักงานตวัอยา่ง (กลุม่ลกูจา้งชัว่คราวรายเดอืน) เรยีบรอ้ยแลว้ 

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์กุประการ ดงันี ้

 

รายการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ 

1.​มเีวลาปฏบิตังิานตดิตอ่กนั (นับตัง้แตส่ญัญาจา้ง

แรก) ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีบรบิรูณ ์ นับถงึสิน้เดอืน

กมุภาพันธ ์2568  

 

◻​ มคีณุสมบตั​ิ ขอ้มลูเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี............................ 

2.​ไดรั้บคะแนนผลการประเมนิการปฏบิตังิานตัง้แต่

เดอืนมนีาคม 2567 ถงึ เดอืนกมุภาพันธ ์2568 ไม่

นอ้ยกวา่ระดบัดมีาก 

(1)​กลุม่ลกูจา้งชัว่คราวรายเดอืนทีบ่รรจดุว้ย

คณุวฒุติัง้แตร่ะดบัปรญิญาตรขีึน้ไป ใน

ตำแหนง่ผูช้ว่ยสอนและวจิยั 

(2)​กลุม่ลกูจา้งชัว่คราวรายเดอืนทีบ่รรจดุว้ย

คณุวฒุติัง้แตร่ะดบัปรญิญาตรขีึน้ไป ใน

ตำแหน่งอืน่ทีไ่มใ่ชต่ำแหนง่ผูช้ว่ยสอนและ

วจิยั 

 

 

◻​ มคีณุสมบตั​ิ ขอ้มลูเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี............................ 

 

◻​ มคีณุสมบตั​ิ ขอ้มลูเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี............................ 

 

◻​ มคีณุสมบตั​ิ ขอ้มลูเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี............................ 



(3)​กลุม่ลกูจา้งชวัคราวรายเดอืนทีบ่รรจดุว้ย

คณุวฒุติ่ำกวา่ระดบัปรญิญาตร ี

 

 

3.​ มผีลงานดสีมควรเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการ

ปฏบิตังิาน ชว่งเดอืนมนีาคม 2567 ​ถงึเดอืน

กมุภาพนัธ ์2568 

◻​ มคีณุสมบตั​ิ ขอ้มลูเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี............................ 

4.​ ไมเ่คยถกูลงโทษทางจรยิธรรม 

​ โทษทางจรยิธรรม มดีงันี ้

1)​ตกัเตอืน 

2)​สัง่ใหด้ำเนนิการใหถ้กูตอ้งภายในเวลาที่

กำหนด 

3)​ทำทณัฑบ์น 

◻​ มคีณุสมบตั​ิ ขอ้มลูเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี............................ 

5.​ เป็นผูเ้สยีสละ และอทุศิเวลาใหก้บัการปฏบิตั ิ

งานอยา่งสม่ำเสมอ 

 

◻​ มคีณุสมบตั​ิ ขอ้มลูเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี............................ 

6.​ เป็นผูส้ง่เสรมิและปฏบิตัติามนโยบายการ

รณรงคแ์ละเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์าร 
◻​ มคีณุสมบตั​ิ ขอ้มลูเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี............................ 

 

7.​ ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนัิยหรอือยูร่ะหวา่งถกู

สอบสวนทางวนัิย 
◻​ มคีณุสมบตั​ิ ขอ้มลูเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี............................ 

 

8.​ เป็นผูท้ีไ่ดป้ระพฤตตินตอ่ผูบ้งัคบับญัชา เพือ่นรว่ม

งาน และผูรั้บบรกิารเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

 

◻​ มคีณุสมบตั​ิ ขอ้มลูเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี............................ 

 

9.​ไมเ่คยไดรั้บการคดัเลอืกเป็นพนักงานตวัอยา่ง 

(กลุม่ลกูจา้งชัว่คราวรายเดอืน) หรอื เคยไดรั้บการ

คดัเลอืกเป็นพนักงานตวัอยา่ง (กลุม่ลกูจา้ง

ชัว่คราวรายเดอืน) มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

 

◻​ มคีณุสมบตั​ิ ขอ้มลูเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี............................ 

 

หมายเหต ุพจิารณาผลงานชว่งเดอืนมนีาคม 2567 ถงึเดอืนกมุภาพนัธ ์2568 

เทา่น ัน้ 



 

ลงนาม................................................... 

(..............................................................) 

หวัหนา้หน่วยงาน (คณบด/ี ผูอ้ำนวยการ/ หวัหนา้สว่น/ หวัหนา้

โครงการ) 

วนัที.่.......เดอืน.........................พ.ศ............ 


