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Програма 

моніторингових досліджень   

«Самооцінювання за напрямом «Управлінські процеси» 

на 2022 – 2023 навчальний рік 
 

№ 
з/
п 

Об’єкти 
дослідження  

Показники 
дослідження 

Питання 
моніторингових 
досліджень 

Інструмента-
рій 

Термін 
проведе-
ння 

Відповідаль
-ний 

1 Планування 
діяльності 
закладу освіти 

Стратегія 
розвитку 
закладу 
 
 
 
 
 
 
 
 

Як здійснювалося 
розроблення 
стратегії 
розвитку? Хто 
долучався до 
розроблення? 
Яким чином 
враховувалися 
пропозиції 
учасників 
освітнього 
процесу? Що 
було 
визначальним для 
формування 
цілей та 
визначення 
компонентів 
стратегії? 

Фокус-група Вересен
ь 2022 

Директор 
Н.Мотрич 

Річний план 
роботи 
закладу 

Яким чином 
річний план 
роботи закладу 
реалізує 
стратегію 
розвитку? Чи 
здійснюється 
аналіз виконання 
річного плану? 
Чи відображені (і 
яким чином) у 
річному плані 
результати само 
-оцінювання, чи 
заплановані 
заходи щодо 
вдосконалення 

Заступник 
директора  
 



освітньої 
діяльності? 

Освітня 
програма 

Яка підготовча 
робота 
проводилася для 
розроблення 
освітньої 
програми 
закладу? Хто 
залучається до її 
розроблення? Які 
підходи до 
формування 
варіативної 
складової 
навчального 
плану 
використовуютьс
я у закладі? 

Заступник 
директора 

2 Педагогічна 
рада 

Протоколи 
засідань 
педагогічної 
ради 
Накази про 
виконання 
рішень 
педагогічної 
ради 

Яка роль 
педагогічної ради 
для забезпечення 
якості освітньої 
діяльності? 
Наскільки 
питання, що 
розглядаються на 
засіданнях 
педагогічної ради 
є актуальними 
для розвитку 
закладу освіти? 
Наскільки 
активно 
педагогічні 
працівники 
беруть участь у 
діяльності 
педагогічної 
ради? 

Аналіз 
документів 
 
Інтерв’юванн
я вчителів 

Жовтень 
2022 

Заступник 
директора  

3 Кадрова 
політика 
закладу освіти 

Ефективність 
кадрової 
політики та 
забезпечення 
можливостей 
для   
професійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників 

Які заходи 
матеріального та 
морального 
стимулювання до 
педагогічних 
працівників 
використовуютьс
я у закладі? Чи 
така практика є 
звичною для 
закладу? 
Наскільки 

Анкетування 
Опитування 

Грудень 
2022 

Заступник 
директора  



ефективні    ці 
заходи? 

4 Охорона праці 
та безпека 
життєдіяльност
і. Ефективність 
функціонування 

Посадові 
інструкції з 
техніки 
безпеки 

Чи затверджено 
посадові 
інструкції 
керівників 
структурних 
підрозділів, 
працівників? 
Чи дозволяється 
проведення 
освітнього 
процесу за 
наявності 
шкідливих  та 
небезпечних 
умов? 

Статистична 
документація 

Листопа
д 2022 

Заступник 
директора  

Наявність 
шкідливих та 
небезпечних 
умов 

Чи оцінюється 
перед початком 
навчального року, 
а також 
періодично 
протягом 
навчального року 
оцінюється 
технічний стан 
обладнання та 
устаткування 
навчальних 
приміщень? 

Динаміка 
травмування 
дітей під час 
освітнього 
процесу та в 
позаурочний 
час 

5 Академічна 
доброчесність 

Формування 
та 
забезпечення 
реалізації 
політики 
академічної 
доброчесност
і 

Чи 
впроваджується 
політика 
академічної 
доброчесності в 
освітньому 
процесі? Як 
забезпечується 
система заходів з 
реалізації 
політики 
академічної 
доброчесності? 
Наскільки 
вдається 
протидіяти 
фактам 
порушення 
академічної 
доброчесності? 
Наскільки 
проінформовані 

Аналіз 
виконання 
заходів 
 
 
 
Анкетування 
учасників 
освітнього 
процесу 

Березень 
2023 

Заступник 
директора 



учасники 
освітнього 
процесу про 
принципи 
академічної 
доброчесності? 

6 Безпечне 
освітнє 
середовище 

Політика 
закладу щодо 
попередженн
я та протидії 
боулінгу у 
закладі 
освіти? 

Чи реалізуються 
заходи з протидії    
дискримінації? 
Чи залучалися до 
роботи з 
запобігання та 
протидії боулінгу 
працівники 
правоохоронних 
органів, інші 
фахівці? 
Наскільки 
успішно вдається 
реагувати на 
випадки булінгу у 
закладі освіти? 
Яка 
інформаційно-пр
освітницька 
робота з батьками 
проводиться 
щодо протидії 
булінгу, насилля, 
кібербезпеки? Чи 
здійснюється 
аналіз причин 
відсутності 
здобувачів освіти 
на навчальних 
заняттях? 

Аналіз 
виконання 
заходів 
 
 
 
Аналіз 
журналу 
відвідування 

Квітень 
2023 

Заступники 
директора 
 

 
 


