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На виконання Національної доктрини розвитку освіти, п. 3 наказу 

Міністерства освіти і науки від 23.03.2005 № 178, Положення про дошкільний 
навчальний заклад, з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної 
державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і 
громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, 
запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, 
що базуються на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації я, Біба Оксана 
Миколаївна, директор Вавилівського закладу дошкільної освіти  «Янголятко», освіта 
базова вища педагогічна, педагогічний стаж 9 років ,», звітую про основні напрямки 
своєї діяльності за 2022-2023 навчальний рік. 

1. Вавилівський  заклад дошкільної освіти «Янголятко» в своїй діяльності 
керується Конституцією України, Законом України «Про дошкільну освіту», 
Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статутом та колективним 
договором. Засновником закладу дошкільної освіти є Шевченківська сільська рада, 
яка здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріально-технічного 
забезпечення, харчування і медичне обслуговування. Дошкільний заклад несе 
відповідальність перед батьками, суспільством та державою за:- Реалізацію головних 
завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;- 
Забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня та 
обсягу 

2. Заклад  дошкільної освіти розрахований на 35 місць в 2022/2023 
навчальному році виховувалися 16 дітей дошкільного віку. В закладі функціонує 
одна різновікова  група (від 3 до 6-7 років). У цьому році до школи випустили 10 
дітей шестирічного віку.     Вавилівський  заклад дошкільної освіти «Янголятко» 
працював дистанційно з п`ятиденним робочим тижнем. Навчальний рік розпочався з 
1 вересня і закінчився 31 травня, працював в онлайн-режимі. З 01 червня по 31 
серпня триватиме оздоровчий період. Всі батьки написали заяви на одоровлення 
своїх дітей 75 днів.  Станом на 1 червня 2023 року подано 7 заяв на влаштування 
дітей до Вавилівського ЗДО “Янголятко” на 2023- 2024 навчальний рік.   

 3. Кадрове забезпечення:                                                                                                         
В дошкільному навчальному закладі працює 3 чоловік, з них педагогічних 2. Вищу 



освіту мають 2 педагоги, 1  спеціаліст і 2 базова вища .. Всі  працівники у звітному 
році отримали і отримують оздоровчі стовідсотково. На кожного працівника закладу 
ведеться особова справа за відповідною формою П-2.Заклад своєчасно надає звіти, 
довідки, інформацію, плани заходів і заходи, виконання листів-доручень у 
вищестоячі органи про стан навчально-виховної та адміністративно-господарської 
роботи.                                                                                                                                     
Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу  кадрами та доцільність їх 
розстановки. Педагогічні працівники у нашому закладі захищені відповідно до 
законодавства. Педагогічне навантаженя у вихователя – 30 годин на тиждень, всі 
працюють згідно графіка роботи. Обслуговуючий персонал працює згідно норми – 
40 годин на тиждень при 5-денному робочому тижні. Всі працівники отримують 
своєчасно заробітну плату та аванс 15 та 30 числа. Лікарняні листи виплачуються. 
Адміністрація завжди є ініціатором проведення професійних свят та інших заходів. 

4. Організація навчально-виховної роботи:                                                                            
Всі ми знаємо , які тяжкі часи переживає зараз наша країна, У зв'язку з введенням 
воєнного стану та призупиненням функціонування ЗДО, та постійним обстрілам, а 
згодом і окупацією нашого села, нас всіх розпорошило по всій країн , навіть за 
кордон. Але 1 вересня виведена із простою вихователь закладу та розпочато 
навчально-виховну роботу в онлайн режимі. Спочатку відновлено роботу із 
старшими дітками, а згодом (після Нового року), приєднались і останні вихованці. За 
що щира подяка засновнику, відділу освіти та батькам, які підтримали функціювання 
закладу. Наш садочок працював з наповненістю, майже стовідсотково. На початку 
тільки один вихованець залишився на окупованій території, пізніше приєднався. І 
один знаходився і зараз знаходиться на окупованій території і поки не виходить на 
зв’язок.                                                                                            Дошкільний заклад 
здійснював свою діяльність відповідно до річного плану роботи, який схвалюється 
педагогічною радою закладу, затверджується мною особисто.                                                      
В цьому навчальному році педагогічний колектив продовжував працювати за БКДО, 
програмою «Дитина» (нова редакція). На початку навчального року було проведено 
ряд консультацій, співбесід, щодо виконання програми «Дитина» в практику роботи 
закладу, було чітко складено план роботи закладу на 2022/2023 н.р. за всіма 
розділами, перспективне і календарне планування за режимними процесами з 
урахуванням блочно-тематичного планування, складено навчальний план  із 
дотриманням всіх видів занять, так як заняття – залишається основною формою 
навчання в ЗДО.                                                                                                                                   
У ЗДО є одна різновікова група. Створено умови  для варіативності навчання та 
вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у 
навчальний процесс. У групі впроваджуються елементи методики роботи за 
мнемотехнікою ( це процес  засвоєння нової інформації за допомогою спеціальних 
методів та прийомів.                                                                                                                       



В управлінській діяльності використовується: електронне листування; ведення та 
оформлення документації в електронному вигляді; пошук і збір інформації за 
допомогою Internet; розробка, підготовка та документування для своєчасно 
складання звітів.У 2022/2023 навчальному році педагоги закладу документацію 
відповідно номенклатури справ вели в електронному і друкованому вигляді                              
У навчально-виховному процесі дошкільного навчального закладу 
використовуються такі основні форми організації дітей: спеціально організована 
навчальна діяльність (заняття), ігри, самостійна діяльність дітей (художня, рухова, 
мовленнєва, ігрова, трудова, дослідницька та ін.), індивідуальна робота, 
спостереження, екскурсії, свята та розваги тощо. В залежності від віку дітей, 
педагогічної мети, матеріально-технічного забезпечення  дітей дошкільного віку є 
заняття з різних розділів програми (тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, 
домінантні та ін.).                                                                                                            
Тривалість онлайн-заняття для дітей молодшого дошкільного віку – до 10 хвилин (2 
групових занять на тиждень), старшого дошкільного віку –до 15 хвилин (2групових 
занять на тиждень). Всі інші заняття та завдання надаються у вайбер-групах, які були 
створенні для старшої групи «Розумники», для молодшої «Чомучки».  Під час 
складання розкладу занять було враховано їхнє домінуюче навантаження на дитину 
(психічне, фізичне, емоційне), передбачати раціональне чергування видів діяльності 
(розумова, рухова, практично-прикладна) на кожному з них.                                    
Відповідно до річного плану в ЗДО були проведені у всіх вікових групах   свята та 
розваги. В цьому навчальному році вони проводилися також в онлайм-режимі. 
Заклад приймав участь в 6 конкурсах, в яких отримували нагороди (перші,третє та 
дипломи за участь) . Приємно бачити тісну взаємодію родин вихованців та ЗДО.        
Протягом року, з метою підвищення професійної майстерності педагоги займалися 
самоосвітою за індивідуальними планами. Вивчення науково-методичної літератури 
надало змогу педагогам підвищити свої теоретичні знання, розвивати індивідуальні 
особливості кожної дитини, здійснювати диференційований підхід. 

5. Враховуючи зазначене, перед педагогічним колективом залишаються 
незмінними завдання підвищення якості знань вихованців:- через покращення 
якості, удосконалення навчально-виховного процесу;- використання сучасних 
педагогічних технологій під час проведення занять, залучення до навчання 
комп’ютера, мережі Internet;- підвищення мотивації навчання з боку дітей, батьків;- 
вдалого закінчення закладу та вступу до школи.Успіхи закладу це не мої особисті 
успіхи, а успіхи всього колективу, це успіхи нашого закладу.На закінчення, дозвольте 
подякувати всім Вам і тим, хто причетний до нашого закладу і допомагає у 
здійсненні всіх тих цілей і завдань, які ставить собі сьогодні педагогічний колектив, 
хто сприяє розвитку і вихованню молодого покоління. 

 



 


