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Introducfo: A natureza juridica contratual da relacdo entre motoristas de aplicativo e as
empresas proprietarias desses nao € bem definida, gerando inseguranga juridica e agdes
judiciais trabalhistas.

Objetivos: Analisar a natureza da relacdo juridica contratual entre os motoristas de
aplicativos e as empresas proprietarias desses conforme a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho.

Desenvolvimento: A relacdo trabalhista se caracteriza por uma subordinagdo existente entre
empregador/empregado, por uma ndo eventualidade, onerosidade, pessoalidade e
subordina¢do. J4 a relagdo juridica civel ¢ caracterizada por uma liberdade contratual, relacao
de iguais, trazendo por vezes, algumas caracteristicas das relagdes trabalhistas, porém, ndo ha
a subordinagdo direta. Assim, o proprio Tribunal Superior do Trabalho (TST) (BRASIL,
2022) reconhece que, as relacdes de trabalho estio mudando, em que as empresas vém se
encaixando em uma nova estrutura de organiza¢do e de prestagdo de servicos, reduzindo
assim os custos da mao de obra tradicional. A titulo de exemplo, as pessoas que trabalham
com plataformas digitais e aplicativos. Dessa forma, a relagdo existente entre o motorista de
aplicativo e a Uber ou IFood, 99Taxi e outras, aparecem apresentando uma certa relevancia, e
sendo motivo de andlise, dado que, ainda ha divergéncia jurisprudencial em relacdo a isso, o
que gera uma inseguranga juridica, visto que, os motoristas de aplicativos ndo sabem se tém
direitos trabalhistas ou ndo. Como bem define Delgado (2017, p. 313), os elementos
faticos-juridicos componentes da relagdo de emprego sdo cinco: “a) prestacao de trabalho por
pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacio efetuada com pessoalidade pelo
trabalhador; ¢) também efetuada com nao eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinagdo
ao tomador dos servigos; €) prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade”. Em regra, a
jurisprudéncia compreende que nao ha a subordinagao, pois o motorista escolhe o horario de
inicio e término de sua jornada, pode recusar uma quantidade de passageiros conforme
contrato, pode usar plataformas da concorréncia, pode indicar outro motorista para dirigir seu
veiculo, a avaliagdo ¢ feita por passageiros sem interferéncia da empresa, etc. (BRASIL,
2020). J& as que entendem pelo vinculo empregaticio, compreendem que hd uma expansao do
conceito de organizagdo e gestdo do trabalho humano, e que as pessoas sdo essenciais para a
concretizagao dos objetivos da empresa. Assim, estende-se a interpretacdo da CLT, em seu
artigo 2°, compreendendo que ndo hé real autonomia da mado de obra do trabalhador e que os
meios informatizados de comando, controle e supervisdo realizados pelas plataformas se
equiparam a subordinagdo juridica e que a empresa arregimenta, organiza, dirige e fiscaliza a
prestacdo dos servigos especializados de servigos de transporte.

Conclusiao: Verifica-se que o conceito de trabalho tem se expandido e para acompanhar tais
mudancgas, por vezes o conceito de relagdo de trabalho tem sido interpretado de maneira
extensiva, se fazendo necessario ainda a sedimentacao jurisprudencial para apaziguar o tema.
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