
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 ----***----- 

HỢP ĐỒNG KHOÁN VIỆC 
(Hợp đồng số:………../HĐKV) 

 
●​ Căn cứ Bộ Luật Dân sự 2015 có hiệu lực từ ngày 01/01/2017 và các văn bản 

hướng dẫn thi hành 
●​ Căn cứ nhu cầu và sự thoả thuận của hai bên. 

Hôm nay, ngày…….tháng……năm…….tại, chúng tôi gồm : 

BÊN A (Bên thuê):  ………………………………………………………………… 

Địa chỉ: ……………………………………………………………………………… 

Điện thoại:   ………………………………… – Fax: ………………………………. 

Mã số thuế: ………………………………………………………………………….. 

Đại diện bởi :…………………………… –Chức vụ ……………………………… 

BÊN B (Bên được thuê) : ………………………………………………………….. 

Địa chỉ: ……………………………………………………………………………… 

Điện thoại: …………………………………………………………………………... 

Email: ……………………………………………………………………………….. 

Số tài khoản: ………………………………………………………………………… 

Ngân hàng: ………………………………………………………………………….. 

Thoả thuận ký kết hợp đồng khoán việc và cam kết làm đúng những điều khoản sau 
đây: 

 

 



 
ĐIỀU 1: NỘI DUNG CÔNG VIỆC 

Nội dung công việc [Điều khoản mô tả nội dung công việc chi tiết]  

ĐIỀU 2: THỜI GIAN VÀ TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN CÔNG VIỆC 

Thời gian thực hiện công việc Bên B cam kết thực hiện công việc được ghi tại Điều 
1 trong vòng [số ngày] kể từ ngày [ngày bắt đầu] đến ngày [ngày kết thúc]. 

ĐIỀU 3: THÙ LAO VÀ TIẾN ĐỘ THANH TOÁN: 

3.1  Bên A sẽ trả thù lao cho Bên B sau khi hoàn thành các công việc nêu tại Điều 1 
Hợp đồng khoán việc này. Tổng mức thù lao là: ….VNĐ. (Bằng chữ: …..đồng). 
 

Thuế thu nhập không 
thường xuyên 

Thực nhận Thù lao trước thuế 

xxxxxxx xxxxxxx xxxxxxx 

 
 
3.2   Bên A thanh toán cho bên B theo các đợt thanh toán như sau: 
-  Đợt 1: Tạm ứng 50% giá trị thực nhận, tương ứng với số tiền..…đ(Bằng chữ: 
….đồng) trong vòng 15 ngày kể từ ngày ký hợp đồng. 
-   Đợt 2: Bên A sẽ thanh toán 50% giá trị còn lại cho bên B, tương ứng với số tiền 
….đ (Bằng chữ: ….đồng) cho bên B trong vòng 15 ngày, kể từ ngày bên A nhận 
được các hồ sơ sau: 
●​ Biên bản bàn giao công việc 
●​ Biên bản nghiêm thu hợp đồng. 
3.3  Phương thức thanh toán: chuyển khoản vào tài khoản của bên B. 

ĐIỀU 4: QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN 

4.1 Quyền và nghĩa vụ của bên thuê 

a.   Bên A có quyền yêu cầu bên B hoàn thành các công việc đã được nêu tại điều 1 
hợp đồng này. 
b.   Tất cả kết quả công việc của hợp đồng này là thuộc sở hữu của bên A. 

 



 
c.   Cung cấp cho bên được thuê những thông tin, tài liệu và các phương tiện để 
thực hiện công việc, nếu có thoả thuận hoặc theo yêu cầu thực hiện công việc; 
d.   Đánh giá kết quả công việc mà bên B đã hoàn thành. 
e.   Trả thù lao cho bên B dựa theo kết quả công việc đã thực hiện của bên B. 
f. Không thanh toán đầy đủ tiền thù lao nếu bên B không đảm bảo chất lượng và 
tiến độ công việc theo thỏa thuận hợp đồng. 
g.  Trong trường hợp công việc không hoàn thành đúng như thoả thuận về chất 
lượng, số lượng, tiến độ, thời gian thì bên A có quyền giảm tiền thù lao và yêu cầu 
bồi thường thiệt hại. 
h.  Có quyền chấm dứt hợp đồng khoán việc này trước thời hạn nếu bên B vi phạm 
một trong các điều khoản của hợp đồng này, hoặc khi bên B không đạt được hiệu 
quả công việc như yêu cầu của bên A. 
i.  Thu và nộp thuế cho cơ quan nhà nước thay cho bên B. 

4.2 Quyền và nghĩa vụ của bên được thuê 

a.  Thực hiện nội dung công việc theo đúng số lượng, chất lượng, thời hạn và các 
thỏa thuận khác đã cam kết trong hợp đồng này và chi tiết theo yêu cầu của bên A. 
b.  Báo cáo kết quả công việc đã thực hiện hằng tuần cho Bên A 
c.  Được nhận tiền thù lao theo quy định của điều 3 Hợp đồng này. 
d.  Phải chịu các khoản thuế theo quy định  của luật định có liên quan đến thu nhập 
của mình. 
e.  Nếu được cấp tài khoản email, kết nối Internet, các thông tin, tài liệu hoặc 
phương tiện khác cho công việc, bên B phải cam kết tuân thủ các chính sách an 
ninh, an toàn, bảo mật thông tin của bên A. Không lưu trữ, lưu thông, tìm kiếm 
những thông tin không dùng cho công việc chung của bên A. Không sử dụng email 
ngoài hệ thống hoặc email công ty đã cấp để gửi thư, tài liệu cho khách hàng và bên 
thứ 3 nào mà chưa có sự đồng ý của bên A. 
f.   Bảo quản và phải giao lại cho bên thuê những tài liệu và phương tiện được giao 
sau khi hoàn thành công việc; 
g.  Bồi thường thiệt hại cho bên thuê nếu làm mất mát, hư hỏng tài liệu, phương 
tiện được giao. 
h.  Chịu trách nhiệm về bản quyền cho các hình ảnh, tài liệu, công cụ mình sử 
dụng. 
i.   Cam kết không sử dụng tên tuổi, hình ảnh, thương hiệu của bên A vào các mục 
đích trái pháp luật, chịu trách nhiệm bồi thường nếu dùng tên tuổi, hình ảnh, 
thương hiệu của bên A để thực hiện các hành vi mà pháp luật cấm, làm lộ bí mật 
thông tin doanh nghiệp của bên A.  

 



 
ĐIỀU 5. THỎA THUẬN CHUNG 
5.2 Hai bên cam kết thực hiện đầy đủ các điều khoản đã ghi trong hợp đồng. Trong 
thời   gian thực hiện hợp đồng nếu có thay đổi, bổ sung thì hai bên cùng nhau bàn 
bạc giải quyết. Nếu một trong hai bên đơn phương chấm dứt hợp đồng, phải báo 
trước cho bên kia ít nhất 10 ngày. 
5.3  Sau khi kết thúc thời hạn thực hiện hợp đồng mà hai bên đều có nhu cầu tiếp 
tục công việc thì sẽ ký kết bổ sung phụ lục hợp đồng kèm theo hợp đồng này. 
5.4 Mọi tranh chấp nảy sinh trong việc thực hiện Hợp đồng này, hai Bên sẽ giải 
quyết trên tinh thần hợp tác. Trường hợp không đạt được thoả thuận để giải quyết 
tranh chấp thì được đưa ra giải quyết tại Tòa án, quyết định của Tòa án là quyết 
định cuối cùng và buộc hai bên phải thực hiện; 
  
ĐIỀU 6. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Hợp đồng này được lập thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị 
pháp lý như nhau và có hiệu lực kể từ ngày ký. 

 ĐẠI DIỆN BÊN B                                                    ​ĐẠI DIỆN BÊN A    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lưu ý: Đây chỉ là một mẫu hợp đồng khoán việc sơ bộ. Bạn cần xem xét và điều chỉnh 
nội dung để phù hợp với tình huống và yêu cầu cụ thể của bạn. Có thể tham khảo thêm 
ý kiến từ luật sư hoặc chuyên gia phù hợp để đảm bảo hợp đồng tuân thủ đầy đủ quy 
định pháp luật. 

 


