
 

ระเบียบร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด​
ว่าด้วยคณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน​

พ.ศ. 2567 

 

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 77 ประกอบ ข้อ 97(7)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  คร้ังท่ี 11/2567 วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ได้กำหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ช่ือ 

ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด ว่าด้วยคณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2 การใช้บังคับ 

(1) ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

(2) ให้ยกเลิก “ระเบียบร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด ว่าด้วย คณะอนุกรรมการบริหารสาขา ​

พ.ศ. 2559” และให้ใช้ระเบียบฉบับน้ีแทน 

(3) ให้ยกเลิกประกาศ คำส่ัง มติคณะกรรมการ หรือแนวปฏิบัติอย่างใดอันขัดหรือแยังกับระเบียบน้ี 

ข้อ 3 นิยาม 

ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์” หมายถึง ร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

“ข้อบังคับ” หมายถึง ข้อบังคับร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการ ร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

“กรรมการ” หมายถึง กรรมการดำเนินการร้านสหกรณ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

“ผู้จัดการท่ัวไป” หมายถึง ผู้จัดการตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

ข้อ 4 ผู้รักษาการ 

ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

ในกรณีท่ีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หรือประธานกรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 

ข้อ 5 การตีความและวินิจฉัย 

ในกรณีท่ีมีปัญหาการตีความ หรือข้อพิพาทใด ๆ เกิดข้ึนเน่ืองจากการปฏิบัติตามระเบียบฉบับน้ี ให้คณะกรรมการมีอำนาจพิจารณาและวินิจฉัย แล้วให้ถือการ

วินิจฉัยดังกล่าวเป็นท่ีสุด 
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ข้อ 6 วัตถุประสงค์ 

ระเบียบน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการแต่งต้ังข้ึนเป็นไปโดยเรียบร้อย ตลอดจนเป็นวิธีการเพ่ิม

การมีส่วนร่วมของสมาชิกและนิสิตในกิจการต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

หมวด  1​

คณะอนุกรรมการ 

ข้อ 7 องค์ประกอบและลักษณะของอนุกรรมการ  

ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินงาน  คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งต้ังอนุกรรมการต่าง ๆ  เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีภายในสหกรณ์  โดยอนุกรรมการแต่ละ

คณะให้มีจำนวนอย่างน้อยสามคน และอย่างมากไม่เกินห้าคน  

บุคคลท่ีจะเป็นอนุกรรมการได้ ต้องมีลักษณะดังต่อไปน้ี 

(1) กรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

(2) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามมิให้เป็นหรือทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 

ให้คณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีประธานและเลขานุการตำแหน่งละหน่ึงคน 

ข้อ 8 การดำรงตำแหน่ง  

ให้คณะอนุกรรมการอยู่ในตำแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบัญชีของสหกรณ์         เม่ือครบกำหนดแล้วถ้ายังไม่มีการเลือกต้ังคณะอนุกรรมการชุดใหม่  ก็ให้คณะ

อนุกรรมการชุดเดิมอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะอนุกรรมการชุดใหม่ 

คณะอนุกรรมการย่อมส้ินสุดการดำรงตำแหน่งไป เม่ือคณะกรรมการท่ีแต่งต้ังน้ันส้ินสุดลง 

คณะอนุกรรมการซ่ึงออกจากตำแหน่งไปน้ัน  อาจได้รับเลือกต้ังซ้ำ 

ข้อ 9 การปฏิบัติหน้าท่ี 

คณะอนุกรรมการมีอำนาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด ท้ังน้ี ต้องไม่เกินไปกว่าอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการดำเนินการ 

ถ้าจำเป็นจะต้องมีการประชุม ให้ประธานคณะอนุกรรมการหรือเลขานุการคณะอนุกรรมการนัดเรียกประชุมได้ ในการประชุมต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

ประธานในท่ีประชุม การออกเสียง การวินิจฉัยปัญหา และรายงานการประชุมให้ปฏิบัติตามข้อบังคับ  

ข้อ 10 การพ้นจากตำแหน่ง   

อนุกรรมการพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะหรือรายตัวเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว 
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(4) ดำรงตำแหน่งประจำในสหกรณ์น้ี 

(5) ขาดประชุมคณะอนุกรรมการติดต่อกันสามคร้ังโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

(6) เม่ือคณะกรรมการดำเนินการท่ีแต่งต้ังพ้นจากตำแหน่ง 

ข้อ 11 การดำรงตำแหน่งแทน 

หากตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระในคณะอนุกรรมการน้ัน อนุกรรมการท่ีมีอยู่อาจจะปฏิบัติหน้าท่ีได้  

ถ้าในเวลาใดจำนวนอนุกรรมการลดลงเหลือน้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนท้ังหมดท่ีแต่งต้ัง อนุกรรมการท่ีเหลืออยู่จะปฏิบัติหน้าท่ีใด ๆ ไม่ได้ จนกว่าจะมีการแต่งต้ัง

อนุกรรมการคนใหม่มาแทน 

ข้อ 12 สิทธิของอนุกรรมการ 

อนุกรรมกรรมการมีสิทธิต่าง ๆ ตามท่ีข้อบังคับ ระเบียบ หรือคณะกรรมการกำหนด 

หมวด 2​

คณะทำงาน 

ข้อ 13 องค์ประกอบและลักษณะของสมาชิกคณะทำงาน 

ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินงานแต่ไม่อาจต้ังคณะอนุกรรมการได้  คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ท่ีคณะ

กรรมการกำหนดเป็นการเฉพาะ โดยแต่ละคณะทำงานให้มีสมาชิกจำนวนอย่างน้อยสามคน 

คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลต่อไปน้ี  

(1) กรรมการดำเนินการสหกรณ์อย่างน้อยหน่ึงคน 

(2) ผู้จัดการท่ัวไป หรือท่ีปรึกษากิจการ หรือสมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอกท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ให้คณะทำงานแต่ละคณะมีประธานและเลขานุการตำแหน่งละหน่ึงคน โดยให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์เป็นประธาน ท้ังน้ี ผู้จัดการท่ัวไปอาจดำรงตำแหน่ง

เลขานุการของคณะทำงานได้  

ข้อ 14 การดำรงตำแหน่ง  

ให้คณะทำงานอยู่ในตำแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบัญชีของสหกรณ์         เม่ือครบกำหนดแล้วถ้ายังไม่มีการเลือกต้ังคณะทำงานชุดใหม่  ก็ให้คณะทำงานชุดเดิมอยู่

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะทำงานชุดใหม่ 

คณะทำงานย่อมส้ินสุดการดำรงตำแหน่งไป เม่ือคณะกรรมการท่ีแต่งต้ังตนน้ันส้ินสุดลง 

คณะทำงานซ่ึงออกจากตำแหน่งไปน้ัน  อาจได้รับเลือกต้ังซ้ำ 

ข้อ 15 การปฏิบัติหน้าท่ี 

คณะทำงานมีอำนาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด แต่ต้องไม่เป็นการลงมติใด ๆ ท่ีมีผลผูกพันต่อสหกรณ์ 

คณะทำงานใดท่ีมีผู้จัดการท่ัวไปเป็นสมาชิกคณะทำงานร่วมด้วย อาจใช้อำนาจของผู้จัดการท่ัวไปดำเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงได้ 
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ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะทำงาน ถ้าจำเป็นจะต้องมีการประชุม ให้ประธานคณะทำงานหรือเลขานุการคณะทำงานนัดเรียกประชุมได้ ในการประชุมคณะทำงาน

ต้องมีผู้ทำงานมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนผู้ทำงานท้ังหมด 

ประธานในท่ีประชุม การออกเสียง การวินิจฉัยปัญหา และรายงานการประชุมให้ปฏิบัติตามข้อบังคับ 

ข้อ 16 การพ้นจากตำแหน่ง   

สมาชิกคณะทำงานอาจพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะหรือรายตัวเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว 

(4) ขาดประชุมคณะอนุกรรมการติดต่อกันสามคร้ังโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

(5) เม่ือคณะกรรมการดำเนินการท่ีแต่งต้ังพ้นจากตำแหน่ง 

ข้อ 17 การดำรงตำแหน่งแทน 

หากมีตำแหน่งใดว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระในคณะทำงานน้ัน ให้สมาชิกคณะทำงานท่ีเหลือปฏิบัติงานต่อไป 

หากสมาชิกคณะทำงานท่ีดำรงตำแหน่งท่ีว่างน้ันเป็นกรรมการดำเนินการ ให้คณะกรรมการแต่งต้ังกรรมการคนใหม่มาเป็นผู้ทำงานแทน 

หากผู้ทำงานท่ีดำรงตำแหน่งท่ีว่างน้ันเป็นผู้จัดการท่ัวไป และยังไม่มีผู้จัดการท่ัวไปคนใหม่ ให้คณะกรรมการแต่งต้ังบุคคลท่ีทำหน้าท่ีของผู้จัดการท่ัวไปมาดำรง

ตำแหน่งแทน 

ข้อ 18 สิทธิของผู้ทำงาน 

ผู้ทำงานมีสิทธิต่าง ๆ ตามท่ีข้อบังคับ ระเบียบ หรือคณะกรรมการกำหนด  

ข้อ 19 คณะทำงานนิสิต 

หากการแต่งต้ังคณะทำงานมีจุดประสงค์สงวนไว้ให้นิสิต หรือให้ดำเนินการอย่างกิจกรรมนิสิต ตามแนวปฏิบัติท่ีมีในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้ปฏิบัติตาม

ข้อกำหนดดังต่อไปน้ี 

(1) ประธานคณะทำงานต้องเป็นกรรมการดำเนินการ 

(2) ให้เชิญผู้จัดการท่ัวไปเป็นท่ีปรึกษาคณะทำงาน 

(3) คณะทำงานต้องมีนิสิตเป็นผู้ทำงานรวมกันไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของผู้ทำงานท้ังหมด 

(4) ให้คณะทำงานมีอำนาจเสนอให้คณะกรรมการออกประกาศใด ๆ เพ่ือให้สามารถดำเนินการตามจุดประสงค์ของการแต่งต้ังคณะทำงานได้ 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 20 คณะบุคคลท่ีมีอยู่ก่อน 

คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานท่ีมีอยู่ก่อนระเบียบน้ีใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะเสร็จการ 

กลุ่มใด ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กับสหกรณ์อยู่ก่อนระเบียบน้ีใช้บังคับ คณะกรรมการอาจดำเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
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(1) คงความสัมพันธ์ในลักษณะเดิมไว้ 

(2) พิจารณาปรับรูปแบบให้เป็นไปตาม หมวด 1 หรือ หมวด 2 ของระเบียบน้ี 

(3) ยกเลิกความสัมพันธ์ 

 

ประกาศให้ไว้  ณ  วันท่ี  13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 

 

โฮอิง ชิน 

(นางสาวโฮอิง ชิน) 

ประธานกรรมการ 
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