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Descripcién del desempefio en la asignatura o area:

GRUPO FORTALEZAS DEBILIDADES

Estrategias que se han aplicado para la superacion de dificultades:

Analisis de resultados, impacto y logros después de aplicar las estrategias:

Estudiantes cuyos acudientes han sido citados para mejorar resultados:

Nombres y apellidos estudiante Grupo No. de Observaciones
citas
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Descripcién del desempefio del grupo:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

CAUSAS DE DEBILIDADES

Dinamicas, participativas , dispuestas
y receptivas a los nuevos aprendizajes

Aseo del salén y el mal estado de las
paredes con humedades y pintura
levantada, se debe buscar ubicacion de
las mesas un poco alejadas de este.

Las nifias todavia no tienen la destreza
para realizar la correcta limpieza del
aula.

Ocasiona alergias en las nifias y la
docente, por el polvo que cae y el olor
a la humedad.

Los padres han manifestado que eso
es perjudicial para sus hijas.

2 .Se conoce al grupo con sus
fortalezas y debilidades.

Atencion, concentracion

Ruido que ocasionan las estudiantes
de otros grados en la hora de
educacioén fisica, ya que cuando no
estan realizando actividades se hacen
alli a gritar o utilizan tono de voz muy
alto, escuchan musica, utilizan lenguaje
soez

3. Se puede dar continuidad en los
procesos individuales y grupales

Dificultad en las relaciones
interpersonales entre algunas nifias por
sus Dx.

Valeria Giraldo Vallejo, es sobre
protegida y caprichosa, llevada de su
parecer, se ha tornado demasiado
displicente.

4. Se ve el avance en los procesos
llevados con las nifias en general e
individual.

Empatia con la docente

6. Con las nifas que presentan
dificultades los Dx ya estan dados, lo
que facilita su proceso individual.

Estrategias que se han aplicado para la superacion de dificultades:
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Ya estan las nifias con Dx, por lo tanto es mas “facil”, el trabajo con ellas, realizando
adecuaciones dentro del aula.

Los acudientes dan continuidad a los procesos médicos y los informan a la docente.

Se siguen sugerencias de los especialistas en cuanto al manejo de comportamientos en el
caso de Sara (estar alerta a los cambios conductuales o sintomatologia debido a los
medicamentos que utiliza) y de Valeria Giraldo no se ha obtenido informacion sobre el
proceso con el especialista..

Continua dando buen resultado la utilizacion de una mesa aparte llamada “TIEMPO
FUERA”, la cual es utilizada cuando la nifia esta muy alterada, desconcentrada, para que
logre canalizar esa energia y se concentre para poder trabajar de forma rapida, eficiente y

eficaz.

Analisis de resultados, impacto y logros después de aplicar las estrategias:

e La mesa de tiempo fuera ha funcionado y las nifias no la ASUMEN como un CASTIGO O
SANCION, por el contrario sienten que su desempefio es mejor y eso les sirve para
cuando regresan al lado de su compafiera a mejorar conductas.

e Su rendimiento académico y desempefo disciplinario han mejorado bastante, avanzan
satisfactoriamente en los procesos y se ha tenido un buen ritmo en el cumplimiento al
pensum en cada asignatura

Estudiantes cuyos acudientes han sido citados para mejorar resultados:

Nombres y apellidos estudiante

Grupo

No. de
citas

Observaciones

Sara Lujan Alvarez

2°B

Dialogo
constante

Constantes, via telefonica y a través del cuaderno
de comunicacién, nombre de medicamentos,
efectos secundarios, control de citas,
observaciones de los especialistas para manejo
dentro del aula.

Ha mejorado bastante su comportamiento después
de vacaciones, trabaja con agrado y sus
relaciones con sus iguales son mas cordiales,
(cambio de medicamento)

Sofia Correa.

Dialogo
constante

Presenta muchas dificultades comportamentales,
genera conflictos grupales, no avanza
satisfactoriamente en el proceso académico.

Valeria Giraldo Vallejo

Dialogo
constante

Se muestra displicente ante los llamados de
atencién, asume una actitud de no importarle las
observaciones y siempre da respuestas en forma
imponente.

Acusa a sus compafieras de comportamientos
para cubrir sus faltas.

Firma del profesor:
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