“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GOBIERNO REGIONAL
Huancavelica

jJuntes por un gobierne ogrario!

PROCESO CAS N° 001-2026/UGEL-T/CE.CAS

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LAS INTERVENCIONES Y PROGRAMAS
PEDAGOGICOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TAYACAJA, ANO
2026

El Comité de Seleccion del Proceso de Contratacion del Personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para las intervenciones
pedagogicas de las IIEE De Jornada Escolar Completa (JEC) y las demas intervenciones
pedagodgicas de la Unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja, comunica la
presente:

FE DE ERRATAS

lll. PLAZAS O METAS PARA LA COBERTURA POR CONTRATA CAS
V.- DE LOS ASPECTOS DE EVALUACION:

Fases del proceso de evaluacion (conocimientos).

Puntaje minimo

5.1. DE LAS BONIFICACIONES
ANEXOS DE LOS PERFILES DE CONTRATACION:
PERFIL: TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA.
PERFIL: PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE

DICE:

1. PLAZAS O METAS PARA LA COBERTURA POR CONTRATA CAS:
INTERVENCION Vigencia en el
PEDAGOGICA PUESTO No PLAZAS afo

Del 01/04/2026
COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO(A) DE RER 06 al 30/11/2026
Del 13/03/2026
COORDINADOR (A) DE RER 06 al 30/11/2026
PROGRAMAS
PRESUPUESTALES PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE 08 Del 15/03/2026
al 31/10/2026
0090 y 106
. Del 15/03/2026
TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA 01 al 30/11/2026
Del 15/03/2026
PROFESIONAL DE APOYO PARA SAANEE 02 al 31/10/2026
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DEBE DECIR:
M. PLAZAS O METAS PARA LA COBERTURA POR CONTRATA CAS:
INTERVENCION Vigencia en el
PEDAGOGICA PUESTO No PLAZAS | .~
COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO(A) DE RER 06 27'311%02%2002266
COORDINADOR (A) DE RER 06 2?311%02%2002%6
PROGRAMAS
PRESUPUESTALES PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE 08 Del 13/03/2026
al 31/12/2026
0090 y 106
TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA 01 D;' 1123;2(1%%02%6
Del 13/03/2026
PROFESIONAL DE APOYO PARA SAANEE 02 al 31/12/2026
DICE:
V. DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION:
Fases del proceso de evaluacion
PUNTAJE PUNTAJE
FASES PESO 1 maximo MiNIMO
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (A) % 60 40
a) Conocimientos 12
DEBE DECIR:
V. DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION:
Fases del proceso de evaluacion
PUNTAJE PUNTAJE
FASES PESO | maxiMo MiNIMO
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (A) % 60 40
a) Conocimientos: Programas de especializacion y/o
diplomados y/o cursos afines al puesto y/o cursos 12
en ofimatica.
DICE:
PUNTAJE MiNIMO
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GOBIERNO REGIONAL
Huancaveltica PU'NTAJE Pl'JNTAJE
[Juntes por un gobierne agrario! FASES PESO MAXIMO MINIMO
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (A) % 60 40
b)  Formacion Académica 24
c)  Conocimientos 12
60 40
d)  Experiencia General 12
e)  Experiencia Especifica 12
FASE DE ENTREVISTA (Evaluacion de capacidades) (B) % 40 30
a)  Conocimiento del puesto: General y especifico 15
b)  Resoluciones de Casuisticas, problematica educativa y otros
) N 40 15 30
vinculados al puesto al que postula. (*)
c) Habilidades Personales. Dominio de ofimatica (**) 10
PUNTAJE TOTAL 100 % 100 100
DEBE DECIR:
PUNTAJE PUNTAJE
FASES PESO | MAximo MINIMO
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (A) % 60 40
f)  Formacién Académica 24
g) Conocimientos 12
60 40
h)  Experiencia General 12
i)  Experiencia Especifica 12
FASE DE ENTREVISTA (Evaluacién de capacidades) (B) % 40 30
d)  Conocimiento del puesto: General y especifico 15
e) Resoluciones de Casuisticas, problematica educativa y otros
) = 40 15 30
vinculados al puesto al que postula. (*)
f)  Habilidades Personales. Dominio de ofimatica (**) 10
PUNTAJE TOTAL 100 % 100 70
DECIA:
V. DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION:

V.1. De las Bonificaciones:

Por ser Licenciado de las 10% + Al Puntaje de la

s ; 0
Bonificacin Especial (10 %) Fuerzas Armadas) Entrevista
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Huancavegisicacion Especial (15%) Por tener la condicion de 15 % + Al Puntaje Final
Discapacidad
DEBE DECIR:
V. DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION:

V.1. De las Bonificaciones:

Por ser Licenciado de las

o . .
Fuerzas Armadas) 10% + Al Puntaje de la Entrevista

Bonificacion Especial (10 %)

Por tener la condicién de

0, . .
Discapacidad 15 % + Al Puntaje Final

Bonificacion Especial (15%)

Por ser postulante con
formacion técnica o
profesional que tenga como
Ley No 31533 méaximo 29 afios de edad al
inicio de la actividad de 10% + Al Puntaje de la Entrevista
inscripcion establecida en el
cronograma y que cuente con
experiencia laboral en el
sector publico.

Bonificacion Especial (10 %)

Ley que promueve el empleo de
jovenes técnicos y profesionales en
el sector publico

Recibe un incremento porcentual sobre el
puntaje total obtenido, conforme con lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de
experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios

Bonificacion Especial Por ser postulante con de experiencia en el sector publico.

(Incremento porcentual) formacion técnica o ¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios

profesional que tenga como | 4 a5 de experiencia en el sector pblico.
Ley No 31533 maximo 29 afios de edad al 2 P

inicio de la actividad de Se contabilizan los afios de servicios prestados
inscripcion establecida en el de manera continua o discontinua en distintas
cronograma y que cuente con | entidades de la administracion publica e incluye
experiencia laboral en el las practicas preprofesionales y profesionales en
sector publico. el Estado.

Ley que promueve el empleo de
jévenes técnicos y profesionales en
el sector publico

Para efectos de este incremento porcentual, la
experiencia laboral en el sector publico se
acredita mediante constancia o certificado de
trabajo, constancia de practicas preprofesionales
y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros.

DICE:
PERFIL: TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA
FORMACION ACADEMICA
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GOBIE
Huai
Bmter por FORMACION ACADEMICA
. . B) Gr: I Si ién mi ios r ri C)¢ Se requier
A) Nivel Educativo ) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos )é.Se _equ ere
para el puesto Colegiatura?
Incompl  Complet En Educacion con i
eta a Egresado Epecialidad y/o Psicologo S No

ylo Tecnologo Médico en
mencién de esoecialidad

Primaria Bachiller _Ern Terapia Fi !:Tsica o

erapia isica ‘ PP
Rehapbililacién Y ¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X Titulo/Licencia
tura
;’écm:a Bésica (10 Maestria Si EIND
afios)

No aplica

Técnica Superior (3 y

0 4 afios) Egresado Titulado

Universitario /

X Pedagégico X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Licenciado en Educacion con mencién en Educacion Especial y/o Licenciado en Educacion con segunda
especialidad en Educacion especial y/o Psicologo y/o Tecndlogo Médico en mencion de especialidad en Terapia
Fisica o Terapia Fisica y Rehabilitacion.

DICE:
PERFIL: PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE
FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)¢.Se requiere
A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Compl DEgresada L. o Si X |No
pleta eta En Educacién con Especilidad | | |
y/o Psicologo y/o
Trabajo Social y/o
I:IF'”""E""E | | | | | Bachiler Tecnélogo médico mencién con

especialidad Terapia Fisica o

Terapia Fisica y Rehabilitacién R R LI e

o Terapia Ocupacional o ezl
Secundaria x |mtuosticencia p pacio
tura Terapia de Lenguaje
;’i:,-?if Basica (1 0 Maestria Si X |nvo

No aplica
Técnica Superior (3
[ e ] [ oo [ Jse
Universitario /
X Pedagégico X Doctorado
No aplica

I:I Egresado I:I Titulado
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GOBIERNO REGIONAL
Huancavelica

jJuntes por un gobierno ogrario!

DEBE DECIR:

B) Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Licenciado en Educacién con mencion en Educacion Especial y/o Licenciado en Educacion con segunda
especialidad en Educacion especial y/o Psicologo y/o Trabajo Social y/o Tecndlogo Médico mencién con
especialidad Terapia Fisica o Terapia Fisica y Rehabilitacién o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje.

Pampas, 25 de febrero de 2026

COMITE CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
UGEL TAYACAJA
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