
МЕМОРАНДУМ 
про співпрацю між 

Одеським вищим професійним училищем  морського туристичного сервісу  
та  

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

 
м. Одеса​ «____» __________2025 р. 

 
1. Сторони 

Одеське вище професійне училище морського туристичного сервісу (надалі 
іменується – ОВПУ МТС),   в особі директора Білоконенка Сергія Павловича,  який 
діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та  __________________________________ 
_______________________________________________________________________,
(надалі іменується – СОЦІАЛЬНИЙ ПАРТНЕР),  з другої сторони (разом 
іменуються  «Сторони»), уклали цей Меморандум про наведене нижче:  

2. Мета і предмет Меморандуму 
2.1. Сторони домовляються об’єднати зусилля і спільно діяти у контексті 

підтримки освітньої діяльності учнів, студентів,  педагогічних працівників, 
сприяння їх всебічному розвитку, формування у них загальнопрофесійних та 
практичних компетентностей в індустрії готельного, ресторанного бізнесу. 

2.2. Предметом Меморандуму є спільна діяльність Сторін для досягнення мети 
Меморандуму, що здійснюється у форматі підготовки та реалізації спільних 
освітньо-виробничих заходів. 

3. Організація співпраці 
3.1. З метою реалізації Меморандуму Сторони в межах наявних ресурсів 

розробляють та реалізують спільні проекти з питань, у тому числі й освітніх, що 
відповідають меті Меморандуму. 

3.2. Сторони, у межах своїх можливостей, домовились про будь-яку форму 
взаємного інформування спільноти відносно спільної діяльності відповідно до 
Меморандуму. 

3.3. Сторони, за домовленістю між ними, можуть залучати до спільної 
діяльності представників органів державної влади, громадських організацій у 
межах встановлених нормативно-правових актів та домовленостей з ними. 

3.4. Сторони беруть на себе зобов’язання зберігати, у разі необхідності, 
конфіденційну інформацію, отриману в ході реалізації Меморандуму. 

3.5. Сторони зобов’язуються утримуватися від дій, які можуть заподіяти 
моральну чи іншу шкоду іншій Стороні. 

3.6. Сторони узгоджують інші спільні заходи в рамках Меморандуму. 
 

4. Напрями співробітництва Сторін 
Задля досягнення мети Сторони визначають такі сфери взаємного 

співробітництва:  
4.1.​ Можливість здійснювати спільну роботу щодо оновлення змісту освіти, 

сприяти у популяризації та поширенні сучасних інноваційних міжнародних та 
національних практик в індустрії гостинності. 



4.2.​ Проведення спільних заходів (за попередньою домовленістю): майстер- 
класи, професійні конкурси та презентації за напрямами, що становлять взаємний 
інтерес тощо. 

4.3.​ Інформаційна допомога Сторін, спрямована на покращення співпраці. 
4.4.​ Обмін інформацією про плани діяльності, що розроблені та (або) 

реалізуються. 
4.5.​ Організація та здійснення, за попередньою домовленістю, взаємних 

візитів представників Сторін з метою набуття практичних навичок та досвіду. 
4.6.​ Інформація про співпрацю, заходи та події в рамках цього Меморандуму 

можуть розміщуватися на сайтах Сторін (за бажанням). 
4.7.​ Підготовка та оприлюднення рекламних матеріалів за погодженням 

Сторін. 
4.8.​ Популяризація діяльності Сторін. 
4.9.​ Інші узгоджені напрями співпраці. 

 
5. Обов'язки та права сторін 

Сторони несуть відповідальність за виконання покладених на них обов’язків.  
5.1. СОЦІАЛЬНИЙ ПАРТНЕР зобов’язується: 
5.1.1. Дотримуватися плану спільної роботи «ОВПУ МТС – СОЦІАЛЬНИЙ 

ПАРТНЕР». 
5.1.2. Брати, за домовленістю Сторін, участь в оновленні робочих планів та 

програм підготовки кваліфікованих робітників та фахових молодших бакалаврів.  
5.1.3. Своєчасно надавати прогнозні пропозиції на підготовку робочих кадрів, 

спеціалістів. 
5.1.4. На договірній основі надавати робочі місця для проходження 

виробничого навчання, навчально-виробничої та технологічної практик.  
5.1.5. Проводити за окремим спільно погодженим планом спільні 

майстер-класи, професійні конкурси та презентації за напрямами, що становлять 
взаємний інтерес, тощо. 

5.1.6. За можливості, надавати ОВПУ МТС благодійну допомогу у будь-якому 
її вираженні (кошти, обладнання, посуд, кухонний інвентар тощо). 

5.2. ОВПУ МТС зобов’язується: 
5.2.1. Дотримуватися плану спільної роботи «ОВПУ МТС – СОЦІАЛЬНИЙ 

ПАРТНЕР». 
5.2.2. Забезпечити СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРА кваліфікованими кадрами 

відповідно прогнозних пропозицій на їх підготовку. 
5.2.3. Забезпечити силами відповідальних педагогічних працівників належну 

організацію та якісне проходження учнями і студентами виробничого навчання, 
навчально-виробничої та технологічної практик. 

5.2.4. Безумовно надавати пріоритетність СОЦІАЛЬНОМУ ПАРТНЕРУ у 
мобільному якісному реагуванні на спорадичні кадрові виклики  у його роботі. 

5.2.5. З метою підвищення престижності СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРА у сфері 
гостинності максимально популяризувати його, зокрема, на сторінках ОВПУ в 
соціальних мережах. 

 
6. Строки дії Меморандуму 

6.1. Меморандум  набирає чинності із дня його підписання.  



6.2. Меморандум укладається строком на 5 (п’ять) років. Дія цього 
Меморандуму автоматично продовжується на наступний рік, якщо жодна зі Сторін 
письмово не повідомить іншу про свій намір припинити його дію не пізніше як за 
один місяць.  

7. Порядок зміни умов та розірвання Меморандуму 
7.1. Будь-які зміни чи доповнення до тексту цього Меморандуму вносяться за 

взаємною згодою Сторін в письмовій формі, при цьому згадані зміни та доповнення 
набувають чинності з дати їх підписання уповноваженими представниками Сторін. 

7.2. Сторони домовилися про сумлінну співпрацю задля досягнення цілей цієї 
угоди та погодилися обмінюватися необхідними документами у разі необхідності 
для досягнення вказаних цілей. 

7.3. Сторони можуть достроково припинити дію цього Меморандуму в 
будь-який час, письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за один 
місяць. 

7.4. У разі припинення дії Меморандуму  заходи, які було розпочато на 
підставі Меморандуму й не завершено протягом строку його дії, продовжуються і 
завершуються згідно з умовами, що були раніше узгоджені Сторонами, за винятком 
випадків, коли завершити ці заходи неможливо. 

7.5. У випадку виникнення між Сторонами будь-яких розбіжностей та спорів, 
пов’язаних з даним Меморандумом, Сторони прикладають усі можливі зусилля для 
їх врегулювання шляхом переговорів, а при неможливості розв’язати їх шляхом 
переговорів, вирішуються згідно з чинним законодавством України. 

 
8. Інші умови Меморандуму 

8.1. Сторони не несуть ніяких майнових і фінансових зобов'язань за цим 
Меморандумом. 

8.2. Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь-яких 
питань, подібних тим, що передбачаються Меморандумом. Жодне з положень 
Меморандуму  не перешкоджатиме будь-якій із Сторін укладати інші Меморандуми 
з іншими особами. 

9. Юридичні адреси сторін 
 

Соціальний партнер: _______________________________ 
___________________________________________________ 
Юридична адреса: _________________________________ 
___________________________________________________ 
Адреса (-и)  об’єктів сфери гостинності: 
_______________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
 
Прізвище, ім’я, по батькові представника: ____________ 
___________________________________________________ 
Назва посади, яку займає: 
___________________________ 
___________________________________________________ 
Контактний моб.: __________________________________ 
 
 «____» __________________ 2025 року 
 
М.П. 

Державний навчальний заклад «Одеське вище 
професійне училище морського туристичного 
сервісу  (ОВПУ МТС) 
 
м. Одеса, вул. Італійська (Пушкінська), 18 
 
Директор Одеського вищого професійного училища 
морського туристичного сервісу  
 
__________________                Сергій БІЛОКОНЕНКО 
 
Тел. робочий: (048) 725-21-11 
Тел. моб.: +380677661757 
е-mail ОВПУ МТС: ovpu26@ukr.net;  
сайт ОВПУ МТС: www.vpu26.net 
 
«____» __________________ 2025 року 
 
М.П. 



 
 


