
 
 
    

       เอกสารหมายเลข  1 
แบบประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน    รอบการ

ประเมนิ 
(   ) รอบที ่1 (1  ตลุาคม 2565  ถงึ 3
มนีาคม 2566) 

          (   ) รอบที ่2 (1 เมษายน 2566 ถงึ 3
กนัยายน 2566) 

ชอืผูร้บัการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) 
...........................   

 ลงนาม
…………………………………………
……………………………. 

 

ชอืผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมนิ(นาย/นาง/นางสาว) 
ชือ่ผูบ้งัคบับญัชา  

 ลงนาม
…………………………………………
……………………………. 

 

ตวัชวีดัผลงาน 
คะแนนตามระดบัคา่เป้าหมาย คะแ

นน 
น้ำห
นัก 

คะแนนรวม 

1 2 3 4 5 (ก) (ข) (ค=กxข) 
1.รอ้ยละของหน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤต
ทางการเงนิ 

1 2 3 4 5  20
% 

 

2.รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวง
สาธารณสขุผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA 

1 2 3 4 5  20
% 

 

3.รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักดักระทรวง
สาธารณสขุ มคีณุภาพมาตรฐาน     ผา่นการรับรอง 
HA ขัน้ 3 

1 2 3 4 5  20
% 

 



 
4.รอ้ยละความสำเร็จของสว่นราชการในสงักดัสำนักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสขุทีด่ำเนนิการพัฒนาคณุภาพ
การบรหิารจัดการภาครัฐผา่นเกณฑท์ีก่ำหนด 

70 75 80 85 90  20
% 

 

5.รอ้ยละของหน่วยบรกิารทีเ่ป็น Smart Hospital รพ.
ระดบั
Aผา่น
1แหง่ 

รพ.
ระดบั
M1
ผา่น1
แหง่ 

รพ.
ระดบั
M2
ผา่น2
แหง่ 

-รพ.
ระดบั
M2
ผา่น4
แหง่ 
-รพ.
ระดบั
F1-F3
ผา่น6
แหง่ 

-รพ.
ระดบั
F1-F3
ผา่น11
แหง่ 

 20
% 

 

คะแนนรวม 100
% 

 

แปลงคะแนนรวม(ค)ขา้งตน้  เป็นคะแนนการประเมนิผลสมัฤทธิข์องงานทีม่ฐีานคะแนนเต็มเป็น 100 
คะแนน  ( โดยนำ 20 มาคณู)  

(คx20) =     

  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ เอกสารหมายเลข  2 
แบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ​ ​ ​ ​ ​ รอบการประเมนิ                                   
◻     รอบที ่1      ◻     รอบที ่2 
 
ชือ่ผูร้บัการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) ………………………………..  ​ ​ ​ ​ ลง
นาม.................................................................................. 
ชือ่ผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมนิ(นาย/นาง/นางสาว) ชือ่ผูบ้งัคบับญัชา​​ ​ ​ ลง
นาม................................................................................ 
 



 
สมรรถนะ ระดบั

ที ่
คาด
หวงั 

คะแ
นน 
(ก) 

น้ำหนั
ก 

(ข) 

คะแนน
รวม (ค) 
(ค= กx
ข) 

บนัทกึการประเมนิ
โดย 

ผูป้ระเมนิ (ถา้ม)ี และ
ในกรณีพืน้ทีไ่มพ่อใช ้

บนัทกึ 
ลงในเอกสารหนา้

หลงั 

 
แนวทางการประเมนิพฤตกิรรม
การปฏบิตัริาชการ 
 
◻ ไดน้ำคะแนนมาจากแบบประเมนิ
สมรรถนะอืน่ ๆ      
        มาสรปุไวใ้นแบบประเมนินี ้
        ระบทุีม่า..................... 
 
◻ใชแ้บบประเมนินีใ้นการประเมนิ
สมรรถนะโดย 
      ตัง้มาตรวดัสมรรถนะซึง่สว่น
ราชการเห็นวา่ 
      มคีวามเหมาะสม 
 (ระบรุายละเอยีดมาตรวดัสำหรับ
แตล่ะระดบัคะแนน) 

สมรรถนะหลกั 
1.การมุง่ผลสมัฤทธิ ์

2 5 20%   

2.การบรกิารทีด่ ี 2 5 20%   

3.การสงัสมความเชยีวชาญ
ในอาชพี 

2 5 20%   

4.การยดึมัน่ในความถกูตอ้ง
ชอบธรรมและจรยิธรรม 

2 5 20%   

5.การทำงานเป็นทมี 2 5 20%   

สมรรถนะอืน่ ๆ ตามที ่
สว่นราชการกำหนด 

     

รวม (ข) 
=100

% 

(ค) =   
 

 

แปลงคะแนนรวม (ค) ขา้งตน้ เป็นคะแนนประเมนิ
สมรรถนะ                                                             
 ทีม่ฐีานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 
มาคณู)                   � 

   



 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 3 
 

แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
 
สว่นที ่ 1 ขอ้มลูของผูรั้บการประเมนิ  
 
​ รอบการประเมนิ ​􀂆 รอบที ่ 1       (1  ตลุาคม  2565   ถงึ   31  
มนีาคม  2566) 
​ ​ ​ ​ 􀂆 รอบที ่ 2       (1  เมษายน 2566   ถงึ  30  
กนัยายน 2566) 
 
ชือ่ผูรั้บการประเมนิ(นาย/นาง/นางสาว) .........................................   
ตำแหน่ง …………………………………..  ​​ ประเภทตำแหน่ง 
วชิาการ/ทัว่ไป 
ระดบัตำแหน่ง ชำนาญการพเิศษ/ชำนาญการ...    ​ สงักดั รพ.../สสอ....  
 
ชือ่ผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)  ชือ่ผูบ้งัคบับญัชา                                            
ตำแหน่ง หวัหนา้กลุม่งาน../ผอ.../                                        ​  
 
คำชแีจง  
แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการนีม้ดีว้ยกนั 3 หนา้ ประกอบดว้ย  
สว่นท ี 1  ขอ้มลูของผูรั้บการประเมนิ เพือ่ระบรุายละเอยีดตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัผู ้
รับการประเมนิ  
สว่นที ่2  สรปุผลการประเมนิ ใชเ้พือ่กรอกคา่คะแนนการประเมนิในองคป์ระกอบ

ดา้นผลสมัฤทธิ ์ของงาน องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ และ 
นา้หนักของทัง้สององคป์ระกอบ ในแบบสว่นที ่2   นี ้ยงัใชส้ำหรับคำนวณ
คะแนนผลการปฏบิตัริาชการรวมดว้ย  

​ ​ - สำหรับคะแนนองคป์ระกอบดา้นผลสมัฤทธิ ์ ของงาน ใหน้ำมาจาก
แบบประเมนิผลสมัฤทธิ ์ 
                          ของงาน โดยใหแ้นบทา้ยแบบสรปุฉบบันี ้
​ ​ - สำหรับคะแนนองคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ ใหน้ำมา
จากแบบประเมนิ 
                          สมรรถนะ โดยใหแ้นบทา้ยแบบสรปุฉบบันี ้
สว่นที ่3  แผนพัฒนาการปฏบิตัริาชการรายบคุคล ผูป้ระเมนิและผูรั้บการประเมนิรว่ม

กนัจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏบิตัริาชการ  
สว่นที ่ 4  การรับทราบผลการประเมนิ ผูรั้บการประเมนิลงนามรับทราบผลการ
ประเมนิ  



 
สว่นที ่ 5  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป

กลัน่กรองผลการประเมนิ แผนพัฒนาผลการปฏบิตัริาชการ และใหค้วาม
เห็น  

 
คำวา่ “ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป” สำหรับผูป้ระเมนิตามขอ้ 2 (9) หมายถงึ หวัหนา้

สว่นราชการประจำจังหวดัผูบ้งัคบับญัชาของผูรั้บการประเมนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่2: การสรปุผลการประเมนิ  
 

องคป์ระกอบการประเมนิ คะแนน 
(ก) 

น้ำหนัก 
(ข) 

รวมคะแนน 
(ก)x(ข) 

องคป์ระกอบที ่ 1  ผลสมัฤทธิ ์
ของงาน  

 70  

องคป์ระกอบที ่2  พฤตกิรรม
การปฏบิตัริาชการ(สมรรถนะ) 

 30  

รวม 100 %   
 
ระดบัผลการประเมนิ  
​ 􀂆 ดเีดน่  
​ 􀂆 ดมีาก  
​ 􀂆 ด ี 
​ 􀂆 พอใช ้ 
​ 􀂆 ตอ้งปรบัปรงุ  
 
สว่นที ่3  แผนพัฒนาการปฏบิตัริาชการรายบคุคล  
 



 
ความรู/้ ทกัษะ/ สมรรถนะ 
ทีต่อ้งไดรั้บการพัฒนา 

วธิกีารพัฒนา ชว่งเวลาทีต่อ้งการ 
การพัฒนา 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่ 4  การรับทราบผลการประเมนิ  
 
ผูรั้บการประเมนิ:  
􀂆 ไดรั้บทราบผลการประเมนิและแผนพัฒนาการปฏบิตัริาชการ  
      รายบคุคลแลว้                                                                  ลงชือ่  
……..………..…………… 
                                                                                           
(นาย....................................)   
                                                                      
ตำแหน่ง.............................................................                               
                                                                                            วนัที ่
…………………..………….. 



 
ผูป้ระเมนิ:  
􀂆 ไดแ้จง้ผลการประเมนิและผูรั้บการประเมนิไดล้งนามรับทราบ     ลงชือ่
………..………..……………. 
                                                                                       (                 
) 
􀂆 ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วนัที…่…..…………………………       
ตำแหน่ง หวัหนา้...... 
       แตผู่รั้บการประเมนิไมล่งนามรับทราบ                                วนัที ่
………………..………….. 
       โดยม…ี………………….………………………… เป็นพยาน  
                            ลงชือ่  ………..………..……………. พยาน 
                            ตำแหน่ง  ………….……….………..  
                            วนัที ่……………………..………….. 
 
 

สว่นที ่5  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป 
 
ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป:  
􀂆 เห็นดว้ยกบัผลการประเมนิ 
􀂆 มคีวามแตกตา่ง ดงันี ้        
               …………………………………………………………………                                   
ลงชือ่  ………..………..……………. 
               …………………………………………………………………                              
ตำแหน่ง  ………….……….……….. 
               …………………………………………………………………                              
วนัที ่……………………..………….. 
               …………………………………………………………………                        
 
ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไปอกีชนัหนึง่ (ถา้ม)ี :  
􀂆 เห็นดว้ยกบัผลการประเมนิ 
􀂆 มคีวามแตกตา่ง ดงันี ้        
               …………………………………………………………………                                
ลงชือ่  ………..………..……………. 
               …………………………………………………………………                              
ตำแหน่ง  ………….……….……….. 
               …………………………………………………………………                              
วนัที ่……………………..………….. 
               …………………………………………………………………                        
 



 
 


