
 
 

З  Г  О  Д  А 
на збір та обробку персональних даних 

 
Я _____________________________________________________________________________,  

(ПІБ) 
(народився «_____»________________19___року, паспорт серії ____№___________) шляхом 
пiдписання цього тексту, вiдповiдно до 3акону України «Про захист персональних даних» вiд 01 червня 
2010 року № 2297-VI  надаю згоду Дошкільному навчальному закладу № 455, директору 
Сопленко Оксані Олександрівні на обробку моїх особистих персональних даних у картотеках та (або) 
за допомогою iнформацiйно-автоматизованої системи бази персональних даних працiвникiв суб’єкта 
господарювання з метою ведення кадрового дiловодства, пiдготовки вiдповiдно до вимог законодавства 
статистичної, адмiнiстративної та iншої iнформації з питань персоналу, а також внутрiшнiх документiв 
пiдприємства з питань реалiзацiї визначених законодавством i колективним договором прав та обов’язкiв у 
сферi трудових правовiдносин i соцiального захисту. 
3обов’язуюсь при змiнi моїх персональних даних надавати у найкоротший термiн вiдповiдальнiй особi 
(вiдлiлу з питань кадрової роботи та державної служби Днiпровської районної в мiстi Києвi державної 
адмiнiстрацiї) уточнену iнформацiю та подавати оригiнали вiдповiдних документів для внесення моїх нових 
особистих даних до бази персональних даних працiвникiв Днiпровської районної в мiстi Києвi  державної 
адмінiстрації. 
 
«___»___________________20_____р. _____________(_______________________) 
 
Особу та підпис ____________________________перевірено. 
 
Директор____________________О.Сопленко 

                            
Я,______________________ 
________________________ 
засвiдчую, що отримав 
повiдомлення про включення 
iнформацiї про мене до бази 
персональних даних з метою 
ведення кадрового дiловодства, 
пiдготовки  вiдповiдно до вимог 
законодавства статистичної, 
адмiнiстративної та iншої 
інформацiї з питань персоналу, а 
також внутрішних документiв 
установи з питань реалiзацiї 
визначених законодавством i 
колективним договором прав та 
обов’язків у сферi трудових 
правовiдносин i соціального 
захисту, а також вiдомостi про 
мої права, визначенi Законом 
України «Про захист 
персоналыних даних», i про осiб, 
яким мої данi надаються для 
виконання зазначеної мети 
 
_______________ 20__року 
 
 

(підпис) 

Повiдомляємо, що наданi Вами вiдомостi включенi до бази персональних даних 
Днiпровської районної в мiстi Києвi державної адмiнiстрацiї з метою ведення 
кадрового дiловодства, пiдготовки вiдповiдно до вимог законодавства 
статистичної, адмiнiстративної та iншої iнформацiї з питань персоналу, а також 
внутрiшнiх документiв установи з питань реалiзацiї визначених законодавством i 
колективним договором прав та обов’язкiв у сферi трудових правовiдносин i 
соцiального захисту. 
Вадповiдно до ст.8  Закону України «Про захист персональних даних” суб’єкт 
персональних даних має право: 
1. Знати про мiсцезнаходження бази даних, яка мiстить його персональнi данi, її 
призначення та найменування, мiсцезнаходження її володiльця чи розпорядника. 
2. Отримувати iнформацiю про умови надання доступу до персональних даних, 
зокрема iнформацiю про третiх осiб, яким передаються його персональнi данi, що 
містяться у базi персональних даних. 
3. На доступ до своїх персональних даних, що мiстяться у вiдповiднiй базi 
персональних даних. 
4. Отримувати не пiзнiш як за 30 календарних днiв з дня надходження запиту, 
крiм випадкiв, передбачених законом, вiдповiдь про те, чи зберiгаються його 
персональнi данi у вiдовiднiй базi персональних даних, а також отримувати змiст 
його персональних даних, що зберiгаються. 
5. Пред’являти вмотивовану вимогу iз запереченням проти обробки своїх 
персональних даних органами державної влади, органами мiсцевого 
самоврядування при здiйсненнi їхнiх повноважень, передабачених законом. 
6. Пред’являти вмотивовану вимогу щодо змiни або знищення своїх персональних 
даних будь-яким володiльцем та розпорядником цiєї бази, якщо цi данi 
обробляються незаконно чи є недостовiрними. 
7. На захист своїх перс. даних вiд незаконної обробки та випадкової втрати, 
знищення, пошкодження у зв’язку з умисним приховуванням, ненаданням чи 
несвоєчасним їх наданням, а також на захист вiд надання вiдомостей, що є 
недостовiрними чи ганьблять честь, гiднiсть та дiлову репутацiю фiзичної особи. 
8. Звертатися з питань захисту своїх прав шодо персональних даних до органiв 
державної влади, органiв мiсцевого самоврядування, до повноважень яких 
належить здiйснення захисту персональних даних. 
9. Застосовувати засоби правового захисту в разi порушення законодавства про 
захист персональних даних. 
 

 


