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1. Общие положения  

 
1.1. Настоящее положение регламентирует организацию и участие педагогических 
работников государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Иркутской области “Иркутский гидрометеорологический техникум” 
(далее Техникум)  в внутритехникумовском конкурсе “Преподаватель года”. 
1.2. Конкурс направлен: 

●​ на развитие системы управления учебной, учебно-производственной,  
учебно-методической, воспитательной  работой в Техникуме; 

●​ на совершенствование  профессиональных навыков педагогических работников 
Техникума; 

●​ на создание условия для инновационной деятельности педагогических работников. 
1.3. Конкурс проводится в форме рейтинга по следующим направлениям: учебная и 
учебно-производственная работа, учебно-методическая работа, воспитательная работа. 
1.4. Конкурс проводится в течение учебного года. 
 

2. Порядок формирования рейтинга 
 
2.1. Рейтинг формируется на основе оценки деятельности педагогических работников 
техникума по показателям  деятельности по выделенным направлениям: 
учебная работа: 

●​ успеваемость и качество реализации образовательных программ ( по преподаваемым 
дисциплинам, курсам, модулям)  (до 15 баллов); 

●​ качество ведения электронных журналов (до 10 баллов) ; 
●​ итоги государственной итоговой аттестации (до 10 баллов); 
●​ участие студентов в предметных олимпиадах и научно-практических конференциях 

по уровням: федеральный, региональный, городской, внутритехникумовский (до 6 
баллов, баллы суммируются без ограничений) 

 
учебно-производственная работа: 

●​ итоги учебной и производственной практики (до 9 баллов); 
●​ организация уроков на производстве (до 6 баллов); 

 
учебно-методическая работа: 

●​ разработка рабочих программ дисциплин, междисциплинарных курсов, 
профессиональных модулей (до 3 баллов); 

●​ разработка программ аттестации (текущий контроль успеваемости и промежуточная 
аттестация) дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей; 
ГИА (до 3 баллов); 

●​ разработка учебно-методического сопровождения образовательного процесса (до 5 
баллов, баллы суммируются без ограничений); 



 
●​ использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном 

процессе (до 5 баллов); 
●​ повышение квалификации (до 6 баллов, баллы суммируются без ограничений) 
●​ самообразование через самостоятельное участие в вебинарах, семинарах, НПК и пр. 

в качестве слушателя (до 3 баллов) 
●​ участие в работе педагогической мастерской (до 3,5 баллов, баллы суммируются без 

ограничений); 
●​ участие в конкурсах профессионального мастерства (как преподаватель 

ООД/профессиональных дисциплин) по уровням: федеральный, региональный, 
городской, внутритехникумовский (до 6 баллов, баллы суммируются без 
ограничений); 

●​ участие в конкурсах методических разработок (как преподаватель 
ООД/профессиональных дисциплин) по уровням: федеральный, региональный, 
городской, внутритехникумовский (до 5 баллов, баллы суммируются без 
ограничений); 

●​ открытые методические мероприятия: открытые занятия, мастер-классы, 
выступления, публикации и др. (как преподаватель ООД/профессиональных 
дисциплин) по уровням: федеральный, региональный, городской, 
внутритехникумовский (до 5 баллов, баллы суммируются без ограничений); 

●​ участие в работе жюри научно-практических конференций, конкурсов и др. (как 
преподаватель ООД/профессиональных дисциплин) по уровням: федеральный, 
региональный, городской, внутритехникумовский (до 4 баллов, баллы суммируются 
без ограничений); 

●​ участие в экспертной работе  (как преподаватель ООД/профессиональных дисциплин) 
по уровням: федеральный, региональный, городской, внутритехникумовский (до 
5баллов, баллы суммируются без ограничений); 

●​ участие в работе учебно-методических объединений различных уровней (до 5 
баллов, баллы суммируются без ограничений); 

●​ участие в инновационной, экспериментальной деятельности (до 5 баллов, баллы 
суммируются без ограничений); 

●​ участие в профориентации (до 5 баллов); 
●​ итоги реализации индивидуальных проектов;  
●​ аттестация в текущем учебном году на установление квалификационной категории 

(до 4 баллов) 
платные образовательные услуги 

●​ участие в предоставлении платных образовательных услуг («короткие» программы) 
(до 6 баллов); 

●​  привлечение новых работодателей и социальных партнёров (до 6 баллов) 
1.6. Рейтинг формируется на основе отчетных данных отделов, учебно-методических 
комиссий, отчетов преподавателей, в течение года. 
1.7. Итоги рейтинга подводятся ежегодно, в конце учебного года.   
1.8. Участие в рейтинге является обязательным для всех преподавателей. 



 
1.8. Победитель определяется по максимальному числу баллов по всем выделенным 
направлениям работы (при условии выполнения всех показателей, исключение составляют 
показатели участия  в государственной итоговой аттестации, руководство 
индивидуальными проектами). 

Согласовано                                           ​ Валюхова С.В., зам. директора по УПР 

Согласовано                                           ​ Баирбиликтуева Т.В., заместитель директора по УР 

Согласовано                                           ​ Долбилина Н.С., зам.директора по УМР 

Согласовано                                           ​ Филипенко А.А., зам.директора по ВР 

 
 

 



 
Приложение 1. 

 
Критерии по учебно-методической работе 
 
Разработка рабочих программ дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 
модулей 

Разработка программ аттестации (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) 
дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей; ГИА 

Разработка учебно-методического сопровождения образовательного процесса 
1.Наличие программно-методического материала, созданного педагогом в текущем учебном году: 
2б. за 1 разработку, баллы суммируются 
2.Наличие программно-методического материала, прошедшего экспертизу в текущем учебном 
году и одобренного для внедрения (рецензия): 3 б. за 1 разработку, баллы суммируются 
Примечание. 
1. При наличии нормативного документа образовательной организации об утверждении программно-методического 
материала  
2. При наличии рецензии (специалистов образовательных  организаций высшего образования, профессиональных 
образовательных организаций, организаций дополнительного профессионального образования, методических служб, 
редакций научно-методических изданий и др.) и нормативного документа образовательной организации об 
утверждении программно-методического материала  

Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном процессе; 1. 
наличие страницы на сайте образовательной организации, в различных сетевых сообществах и 
др. (учитываются сайты, блоги, регулярно используемые и пополняемые в текущем учебном 
году); 2. наличие ЭОР, созданных педагогом самостоятельно в текущем учебном году 
Примечание. 
При наличии нормативного документа образовательной организации об утверждении программно-методического 
материала в виде ЭОР  

Повышение квалификации: 1. переподготовка - 6 б.; 2. прохождение курсов повышения 
квалификации: от 16 ч. - 1 б., от 32 ч. - 2 б., от 72 ч. - 3 б., от 144 ч. - 4 б. (баллы суммируются) 

Самообразование через самостоятельное участие в вебинарах, семинарах, НПК и пр. в качестве 
слушателя: от 3-х мероприятий, в т.ч. имеющих документальное подтверждение - 2 б. + 1 б. за 
участие в мероприятиях по рекомендации ГБПОУ ИГМТ 

Участие в работе педагогической мастерской: участие с размещением авторской методической 
разработки - 2 б.; участие в заочной экспертизе с оформлением экспертного заключения - 1 
б. за 1 ЭЗ, баллы суммируются; участие в жюри на очном представлении - 0,5 б.) 

Участие в конкурсах профессионального мастерства (как преподаватель ООД/профессиональных 
дисциплин): уровень образовательной организации: участник -1 б.; призёр (II,III места) - 2 
б.; победитель - 3 б.; муниципальный уровень: участник - 2 б., призёр - 3 б.; победитель - 4 
.б.; региональный уровень: участник - 3 б.; призёр -4 б.; победитель - 5 б.; всероссийский 
уровень: участник - 4 б.; призёр - 5 б.; победитель - 6 б. 
Примечание 
Учитываются конкурсы в профессиональной области, проводимые и/или рекомендуемые на муниципальном, 
региональном и федеральном уровнях органами, осуществляющими управление в сфере образования, культуры, 
спорта, молодежной политики и иными органами государственной власти 



 

Участие в конкурсах методических разработок (как преподаватель ООД/профессиональных 
дисциплин) : уровень образовательной организации (участник - 0,5 б.; призёр (II,III места) - 
1 б.; победитель - 2 б.); муниципальный уровень (участник - 1 б., призёр - 2 б.; победитель - 3 
.б.); региональный уровень (участник - 2 б.; призёр - 3 б.; победитель - 4 б.); всероссийский 
уровень (участник - 3 б.; призёр - 4 б.; победитель - 5 б.) 
Примечание 
Учитываются конкурсы в профессиональной области, проводимые и/или рекомендуемые на муниципальном, 
региональном и федеральном уровнях органами, осуществляющими управление в сфере образования, культуры, 
спорта, молодежной политики  

Открытые методические мероприятия: открытые занятия, мастер-классы, выступления, 
публикации и др. (как преподаватель ООД/профессиональных дисциплин): уровень 
образовательной организации - 2 б.; муниципальный уровень - 3 .б.; региональный уровень 
- 4 б.; всероссийский уровень - 5 б. 
Примечание 
Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности педагога. Сертификаты, дипломы, 
грамоты, выписки из протоколов заседаний методических объединений, отзывы  

Участие в работе жюри научно-практических конференций, конкурсов и др. (как преподаватель 
ООД/профессиональных дисциплин): уровень образовательной организации - 0,5 б.; 
муниципальный уровень - 1 .б.; региональный уровень - 1,5 б.; всероссийский уровень - 2 б. 

Участие в экспертной работе (как преподаватель ООД/профессиональных дисциплин): уровень 
образовательной организации 1 б.; муниципальный уровень - 2 .б.; региональный уровень - 
3 б.; всероссийский уровень - 4 б. 
Примечание 
Результат - экспертное заключение 

Участие в работе учебно-методических объединений: ФУМО, РУМО, ТМО, УМК: разработка 
образовательного продукта, экспертная деятельность и др. 

Участие в работе экспериментальной площадки "Цифровая дидактика профессионального 
образования" 

Участие в работе экспериментальной площадки "Цифровая образовательная среда" 

Участие в работе федеральной инновационной площадки ИРПО «Апробация и внедрение 
федерального пакета методических разработок для обновления практики подготовки по 
общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной направленности программ 
среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования» 
Примечание 
При наличии приказа ОО о распределении обязанностей педагогического работника по реализации инновационного 
проекта и  результата работы (имеются документы и материалы, подтверждающие личное участие педагогического 
работника в экспериментальной/инновационной деятельности) 

Участие в работе региональной пилотной площадки "Апробация региональной модели 
повышения профессионального мастерства педагогических и руководящих работников системы 
среднего профессионального образования Иркутской области" 
Примечание 
При наличии приказа ОО о распределении обязанностей педагогического работника по реализации инновационного 
проекта и  результата работы (имеются документы и материалы, подтверждающие личное участие педагогического 
работника в экспериментальной/инновационной деятельности) 

Участие в профориентации 



 

реализация программ ДОП со школьниками - до 1 балла на период реализации программы; 
проведение профессиональных классов со школьниками - 1 балл за мероприятие; участие в 
профориентационных мероприятиях: региональных, муниципальных - до 2 баллов; 
внутренних - до 1 балла (максимальное количество баллов - 5) 

Итоги реализации индивидуальных проектов:0,5 б - за студента, защитившего инд. проект; 
дополнительное поощрение за выполнение объёма работы 90-100% - 1 б.; высокое качество 
от 80% - 2 б. 

Аттестация в текущем учебном году на установление квалификационной категории: без 
категории - аттестация на первую КК - 2 б., первая КК - аттестация на первую КК - 2 б., 
первая КК - аттестация на высшую КК - 4 б., высшая КК - аттестация на высшую КК - 4 б. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


