
 

 

 ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ 
แนบทา้ยขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีวา่ดว้ย

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ต ัง้บคุคล​
ใหด้ำรงตำแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์

และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2569 

 

 

1. ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพือ่ประกอบการพจิารณาตอ้งเป็นงานที่
ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (first author) หรอื ผูป้ระพันธบ์รรณ
กจิ (corresponding author) หรอืผูป้ระพันธร์ว่ม (co-author) หรอืมี
สว่นรว่มไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

1.1 ​ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (first author) หมายถงึ ผูท้ีม่ชี ือ่ในผล
งานวชิาการเป็นชือ่แรกรับผดิชอบการทำผลงานวชิาการ 
และเขยีนตน้ฉบบั (manuscript) ชิน้นัน้ดว้ยตนเอง  

​ ​ ​ 1.2​ ​ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) หมายถงึ บคุคลทีม่บีทบาทและรับผดิชอบ 

ในการเผยแพรผ่ลงานวจัิย หรอืผลงานทางวชิาการ ใหเ้กดิ
การถา่ยทอดเป็นเรือ่งราวแสดงใหเ้ห็นถงึคณุคา่ทางวชิาการ
ทีป่ระกอบดว้ย การแสดงขอ้มลู หลกัฐาน ขอ้คดิเห็น และ
ประสบการณ ์ รวมทัง้เป็นผูป้ระสานงานหลกัในการสือ่สารกบั
บรรณาธกิารวารสารวชิาการ (journal editor) รวมทัง้เป็นผู ้
ประสานหลกักบัผูอ้า่น (reviewers or users) ทีม่กีาร​
สอบถามหรอืใหข้อ้เสนอแนะ จากกระบวนการตพีมิพ์
เผยแพร ่
ทัง้นี ้งานวจัิยแตล่ะเรือ่งมผีูป้ระพันธห์ลกั (first author) และ

ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (corresponding author) ไดเ้พยีงคนเดยีว เวน้แต่
กรณีโครงการวจัิยทีท่ำรว่มกบันักวจัิยในตา่งประเทศ ​
ทีต่อ้งศกึษาวจัิยโดยใชข้อ้มลูจากหลายแหลง่ หรอื เป็นแผนงานวจัิย
ขนาดใหญแ่ละมขีอ้ตกลงการดำเนนิการวจัิยรว่มกนั หรอืโครงการวจัิย
ขนาดใหญซ่ึง่ตอ้งอาศยัสหวทิยาการหรอืสหสาขาวชิา โดยตอ้งแสดง
หลกัฐานเพือ่ประกอบการพจิารณา พรอ้มทัง้ระบบุทบาทหนา้ทีค่วาม
รับผดิชอบของผูร้ว่มงานใหถ้กูตอ้งตาม​
ทีม่หาวทิยาลยักำหนด และสอดคลอ้งตรงกนักบัทีร่ะบใุนบทความที่
เผยแพร ่ซึง่ตอ้งพจิารณาเป็นกรณีไป ​
หรอืกรณีอืน่ตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด 



ผูป้ระพันธร์ว่ม (co-author) คอื บคุคลทีม่บีทบาทและความ
รับผดิชอบในดา้นตา่ง ๆ​
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลงานทางวชิาการ โดยมสีว่นรว่มอยา่งชดัเจนตามสาขา
วชิาและการแสดงผลงาน 

2. ถา้ผลงานทางวชิาการเป็นงานทีผู่ข้อมสีว่นรว่ม ตอ้งมลีกัษณะดงั
ตอ่ไปนี ้

2.1 ​กรณีงานวจัิยผูข้อจะตอ้งเป็นผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (first 
author) หรอื ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (corresponding author) 
หรอืผูป้ระพันธร์ว่ม (co-author) ในเรือ่งนัน้ 

2.2 ​กรณีผลงานทางวชิาการกลุม่อืน่ทีม่ใิชง่านวจัิย ผูข้อจะตอ้ง
เป็นผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก​
(first author) หรอื มสีว่นรว่มไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ในเรือ่ง
นัน้ 

​ 3. ผูข้อกำหนดตำแหน่งจะตอ้งยืน่แบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่ม
ในผลงานทางวชิาการสำหรับ​ ผลงาน 

ทางวชิาการทกุผลงาน 
4. การลงนามรับรองการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ ตอ้งมกีารลง

นามโดยผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก ​
(first author) และผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (corresponding author) เพือ่
รับรองบทบาทหนา้ทีก่ารปฏบิตังิานและความรับผดิชอบในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานของผูร้ว่มงานทกุคนวา่ทำในสว่นไหนอยา่งไร ทัง้นี ้
กรณีทีผู่ข้อเป็นทัง้ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรกและผูป้ระพันธบ์รรณกจิ จะตอ้งมี
ผูร้ว่มลงนามรับรองการมสีว่นรว่มในงานวจัิยดงักลา่วดว้ย 

​ ​ ​ ​ ​ การลงนามรับรองการมสีว่นรว่มผลงานทาง
วชิาการกลุม่อืน่ทีม่ใิชง่านวจัิย หากมกีารเสนอ 

ผลงานทางวชิาการทีม่ผีูร้ว่มงานหลายคน จะตอ้งใหผู้ร้ว่มงานทกุคนลง
นามรับรองวา่ แตล่ะคนมสีว่นรว่ม​
ในผลงานเรือ่งนัน้รอ้ยละเทา่ใด รวมทัง้ระบบุทบาทหนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบในผลงานนัน้ 

การลงนามรับรองการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ ตอ้ง
กระทำเมือ่มกีารทำผลงานเสร็จ​
โดยผูร้ว่มงานทกุคนตามสว่นรว่มทีเ่ป็นจรงิ ในกรณีทีน่ำผลงานไป
เผยแพรต่อ้งระบชุือ่ผูร้ว่มงานทกุคน​
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เวน้แตเ่ฉพาะสว่นใดสว่นหนึง่ของผลงานไปเผยแพร ่ ใหร้ะบชุือ่ผูม้สีว่น
รว่มในผลงานสว่นนัน้ ๆ 

ทัง้นี ้ การลงนามรับรองการมสีว่นรว่มในผลงานแตล่ะเรือ่ง 
เมือ่ไดล้งนามรับรองแลว้​
จะเปลีย่นแปลงไมไ่ด ้

หากตรวจสอบพบภายหลงัวา่ขอ้กำหนดตำแหน่งระบกุารมี
สว่นรว่มไมต่รงกบัความเป็นจรงิ​
เชน่ การไมแ่สดงการมสีว่นรว่มทัง้ทีต่นมสีว่นรว่มในผลงานนัน้ แตใ่หน้ำ
สว่นรว่มของตนไปใชเ้ป็นประโยชน​์
แกผู่อ้ ืน่ หรอืการนำผลงานทีม่ผีูร้ว่มงานไปเผยแพรโ่ดยระบชุือ่คนเพยีง
ผูเ้ดยีว หรอืการระบชุือ่ผูร้ว่มงานไมค่รบทกุคน หรอืการแสดงวา่มสีว่น
รว่มในผลงานนัน้ทัง้ทีไ่มไ่ดม้สีว่นรว่มตามความเป็นจรงิหรอืระบชุือ่ผูท้ี่
ไมไ่ด​้
มสีว่นรว่มจรงิในผลงานนัน้ จะถอืวา่การกระทำของผูนั้น้เขา้ขา่ยผดิ
จรยิธรรมไมเ่หมาะสมทีจ่ะไดรั้บ​
การพจิารณาแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งทางวชิาการ โดยใหม้หาวทิยาลยั
สอบหาขอ้เท็จจรงิและดำเนนิการ​
ทางวนัิยตอ่ไป 

5. กรณีเสนอผลงานรับใชท้อ้งถิน่และสงัคม ซึง่มกีารดำเนนิงานเป็น
หมูค่ณะ หรอืเป็นงานทีม่กีารบรูณาการหลายสาขาวชิา ผูข้อตอ้งมี
บทบาทในขัน้ตอนการทำงานในสาขาวชิาทีเ่สนอขอกำหนดตำแหน่ง 
อยา่งนอ้ย ​
1 ขัน้ตอน ดงันี ้

ก. การวเิคราะหส์ถานการณก์อ่นเริม่กจิกรรมรับใชท้อ้งถิน่และ
สงัคม 
ข. การออกแบบหรอืพัฒนาชิน้งานหรอืแนวคดิหรอืกจิกรรม 
ค. การประเมนิผลลพัธแ์ละสรปุแนวทางในการนำไปขยายผล

หรอืปรับปรงุ 
ใหผู้ข้อระบบุทบาทหนา้ที ่ การปฏบิตังิานและความรับผดิชอบ

ในผลงานนัน้ของผูร้ว่มโครงการ 
ทกุคนและบทบาทหนา้ทีห่ลกัของผูข้อ โดยใหผู้ท้ีท่ำหนา้ทีห่ลกัใน
แตล่ะโครงการลงนามรับรอง 

6. กรณีงานวจัิยทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีเ่ผยแพรเ่ป็นผล
งานจากวทิยานพินธข์องนักศกึษาทีผู่ข้อทำหนา้ทีเ่ป็นอาจารยท์ีป่รกึษา 
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ผูข้อตอ้งเป็นผูร้เิร ิม่ กำกบัดแูล และมบีทบาทสำคญัในการวเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะหผ์ลการวจัิยนัน้ 

************************************************************** 
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เอกสารแนบทา้ย 4 
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีวา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารแตง่ต ัง้บคุคลใหด้ำรง 
ตำแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ

ศาสตราจารย ์พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------------------------- 

แบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการท ัว่ไป 
 

กลุม่ที ่1 งานวจิยั 
 

1.​ชือ่ผล
งาน.......................................................................................
......................................... 

2.​สถานะผูข้อในผลงาน 
• ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (first author) 
• ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (corresponding author) 
• ผูป้ระพันธร์ว่ม (co-author) 

 

ผูข้อกำหนดตำแหน่งตอ้งกรอกรายละเอยีดของผูร้ว่มงานทกุคน
ใหค้รบถว้น (เนือ่งจากไมม่กีารแบง่สว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ ดงันัน้
บทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบตามทีผู่ข้อระบจุะมผีลตอ่การพจิารณาผล
งาน​
ทางวชิาการ) 

รายละเอยีดการมสีว่นรว่ม บทบาทและหนา้ที่
ความรบัผดิชอบ 

ก. ความคดิรเิริม่ (Idea) และ สมมตุฐิาน 
 

 
 

ข. การปฏบิตักิารวจัิย การมสีว่นรว่มในการ
ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ 
เครือ่งมอืวดั วธิกีารเกบ็ขอ้มลู และ 
Criteria 

 
 
 

ค. การจัดเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู การ
แปรผล 
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รายละเอยีดการมสีว่นรว่ม บทบาทและหนา้ที่
ความรบัผดิชอบ 

ง. การวพิากษ์วจิารณผ์ล การแสดง การ
เปรยีบเทยีบกบัขอ้สรปุ​
หรอืองคค์วามรูห้รอืทฤษฎเีดมิ 

 
 
 

จ. การมสีว่นรว่มในการเขยีน manuscript 
ผลงานสรา้งสรรค ์   นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์
เป็นตน้ 

 
 
 

ฉ. การใหก้ารสนับสนุน specimens, study 
cohort,  โลจสิตกิส ์ทนุวจัิย (โปรดระบุ
แหลง่ทนุ เงนิทนุ และปีทีไ่ดรั้บ) เครือ่งมอื 
หอ้งปฏบิตักิาร ครภุณัฑ ์

 
 
 
 

ช. อืน่ๆ 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

ลงชือ่ .............................................................. 
( .......................................................... ) 

ผูข้อกำหนดตำแหน่ง 
 
 

ลงชือ่ 
................................................

.............. 
(...............................................

..........) 
ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (first 

author)                    

 
 
ลงชือ่........................................
.......................... 
(...............................................

..........) 
ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ 

(corresponding author) 
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ลงชอื........................................
......................... 

(…………………………………
………..……………..)​  
ผูป้ระพันธร์ว่ม (co-author)​  

ลงชอื........................................
......................... 

(…………………………………
………..……………..)​  
ผูป้ระพันธร์ว่ม (co-author) 
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เอกสารแนบทา้ย 

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีวา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารแตง่ต ัง้บคุคลใหด้ำรง 

ตำแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ
ศาสตราจารย ์พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------------------------- 
แบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการท ัว่ไป 

 

ผลงานทางวชิาการกลุม่อืน่ทีม่ใิชง่านวจิยั 
 

ก. ชือ่ผล
งาน...............................................................................................
................................. 
ข. ประเภทของผลงาน 
กลุม่ที ่2  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ 
 

⬜ ผลงานวชิาการเพือ่อตุสาหกรรม 
⬜ ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอน
และการเรยีนรู​้  
⬜ ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนานโยบายสาธารณะ 
⬜ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
⬜ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน
วชิาการในลกัษณะเดยีวกนั 
⬜ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสนุทรยีะ ศลิปะ 
⬜ ผลงานรับใชท้อ้งถิน่และสงัคม 

⬜ กรณีศกึษา 
(Case Study) 
⬜ งานแปล 
⬜ สทิธบิตัร 
⬜ ซอฟตแ์วร ์
⬜  ผลงานนวตักรรม 

 

กลุม่ที ่3  ⬜ ตำรา  
⬜ หนังสอื​  
⬜ บทความทางวชิาการ 
 
 
 

8/13 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูข้อกำหนดตำแหน่งตอ้งระบสุดัสว่นการมสีว่นรว่มบทบาทหนา้ที่

ความรับผดิชอบของผูร้ว่มงาน​
ทกุคนใหค้รบถว้น 

​ ผูร้ว่มงานจำนวน ............คน แตล่ะคนมสีว่นรว่มดงันี ้
(1) 

ชือ่ผูร้ว่มงาน 
(2) 

ปรมิาณงานรอ้ยละ 
(3) 

รายละเอยีดบทบาท
และ​

หนา้ทีค่วาม
รับผดิชอบ 
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 ลงชือ่ 
....................................................
.......... 

( 
......................................
.................... ) 
 
 

   ลงชือ่ 
....................................................
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เอกสารแนบทา้ย 
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีวา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารแตง่ต ัง้บคุคลใหด้ำรง 
ตำแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ

ศาสตราจารย ์พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------------------------- 

ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้น 
 

​ ​ การเสนอขอผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้น จำนวน 3 ดา้น 

ไดแ้ก ่​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1) ดา้นรับใชท้อ้งถิน่และสงัคม 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 2) ดา้นการสอน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 3) ดา้นนวตักรรม 

​ ​ ใหใ้ชล้กัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการและแบบ
แสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่มในผลงาน​
ทางวชิาการ ตามขอ้ 13  
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เอกสารแนบทา้ย 
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีวา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารแตง่ต ัง้บคุคลใหด้ำรง 
ตำแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ

ศาสตราจารย ์พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------------------------- 

แบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการเฉพาะ
ดา้น 

 

ผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้น 
 

⬜ ดา้นรับใชท้อ้งถิน่และสงัคม 
⬜ ดา้นการสอน 
⬜ ดา้นนวตักรรม 

 
 

ผูข้อกำหนดตำแหน่งตอ้งระบสุดัสว่นการมสีว่นรว่มบทบาทหนา้ที่
ความรับผดิชอบของผูร้ว่มงาน​
ทกุคนใหค้รบถว้น 
​ ผูร้ว่มงานจำนวน ............คน แตล่ะคนมสีว่นรว่มดงันี ้

(1) 
ชือ่ผูร้ว่มงาน 

(2) 
ปรมิาณงานรอ้ยละ 

(3) 
รายละเอยีดบทบาท

และ​
หนา้ทีค่วาม
รับผดิชอบ 
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