
 
 
 
 
 
 

คำส ัง่สถานตีำรวจภธูรตากใบ 
ที ่  ๑๓๙/๒๕๖๙ 

เร ือ่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานตีำรวจภธูรตากใบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
 

​ ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบการการทจุรติแหง่
ชาต ิ ไดก้ำหนดแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพือ่ใหส้ถานตีำรวจภธูรตากใบ ใชเ้ป็นกลไก
การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ให ้
บรรลเุป้าหมาย โดยการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity & 
Traparency Assessment (OIT)) และไดก้ำหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่ง
การทจุรติ ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวนงานใน
การใชอ้ำนาจ และตำแหน่งหนา้ที ่ทกุสายงาน ดว้ยแลว้นัน้ 
​ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการของสถานตีำรวจภธูรตากใบ เป็นไปดว้ย
ความเรยีบรอ้ย จงึแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติ ของสถานตีำรวจภธูรตากใบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดงันี ้
​ ๑. องคป์ระกอบคณะกรรมการ 
 ​ ​ ๑.๑ พันตำรวจเอก ภคัวฒัน​์ วนัสนุก​ ​ ​ ผูค้วบคมุการ
ปฏบิตั ิ
​ ​       ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรตากใบ 
 ​ ​ ๑.๒ พันตำรวจโท กติต​ิ ​ มัน่คง​ ​ ​ คณะทำ
งาน 
​ ​       รองผูก้ำกบัการป้องกนัปราบปราม สถานตีำรวจภธูรตากใบ 
​ ​ ๑.๓ พันตำรวจโท ธนากร​ ​ สบัประสาน​​ คณะทำงาน 
​ ​       รองผูก้ำกบัการสบืสวน สถานตีำรวจภธูรตากใบ 
​ ​ ๑.๔ พันตำรวจโท ธงชยั​ ​ พกุกาพันธุ​์​ คณะทำงาน 
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​ ​       รองผูก้ำกบัการ (สอบสวน) สถานตีำรวจภธูรตากใบ 
​ ​ ๑.๕ พันตำรวจโทหญงิ เบญจพร  ​วงศแ์ยม้​ ​ ​ คณะทำ
งาน/เลขานุการ 
​ ​       สารวตัรอำนวยการ สถานตีำรวจภธูรตากใบ 
 ​ ​ ๑.๖ จา่สบิตำรวจ ธนาธปิ​ ​ แซห่ยี​๋ ​ ​ คณะทำ
งาน/ผูช้ว่ยเลขานุการ  
​ ​        ผูบ้งัคบัหมู ่(ป้องกนัปราบปราม) สถานตีำรวจภธูรตากใบ 
 
 ​ ​ ๑.๗ จา่สบิตำรวจ ซลูกฟิล​ี ​ อมูดู​ี ​ ​ ผูด้แูลระบบ 
​ ​       ผูบ้งัคบัหมู ่(ป้องกนัปราบปราม) สถานตีำรวจภธูรตากใบ 
​ ​ ๑.๘ สบิตำรวจตร ีฟายซาน​ แปเฮาะอเีล​ ​ ผูช้ว่ยผูด้แูล
ระบบ 
​ ​        ผูบ้งัคบัหมู ่(ป้องกนัปราบปราม) สถานตีำรวจภธูรตากใบ 
​ ๒. อำนาจหนา้ที ่
   ​ ​ ๒.๑ ดำเนนิการวเิคราะหค์วามเสีย่งการทจุรติ จากกระบวนงานใน
การใชอ้ำนาจ และตำแหน่งหนา้ที ่ ทกุสายงาน ตามแนวทางการดำเนนิ
งานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภธูรตากใบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
​ ​ ๒.๒ จัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ จาก
กระบวนการในการใชอ้ำนาจ และตำแหน่งหนา้ที ่ ทกุสายงาน    ของสถานี
ตำรวจภธูรตากใบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดมาตรการใน
การควบคมุความเสีย่งทีเ่หมาะสมของสถานตีำรวจภธูรตากใบ เพือ่ป้องกนั
และลดโอกาสการรับสนิบน ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ประชาชนเกดิ
ความเชือ่มนัและศรัทธาตอ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการตำรวจ 
​ ​ ๒.๓ ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบ ตดิตาม การปฏบิตัขิองผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาตามแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ จากกระบวนงานในการใช ้
อำนาจ และตำแหน่งหนา้ที ่ เพือ่ป้องกนัและลดโอกาสการรับสนิบนทีก่ำหนด 
และมอบหมายใหฝ่้ายเลขานุการ รวบรวมผลการปฏบิตัพิรอ้มภาพถา่ยรายงาน
ใหผู้ก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรตากใบ ทราบ 
 

​ ทัง้นี ้ ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 
 

      สัง่ ณ วนัที ่ ๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ 



3 
 

 
 

 ​ ​​    ​ พันตำรวจเอก  
   (ภคัวฒัน ์ วนัสนุก) 

   ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรตากใบ 
 
 
 
 
 
 
 


