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DA IDENTIFICACAO

NOME: Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Estadual do Maranhio

ENDERECO: Capital e Interior

ENTIDADE MANTENEDORA

Secretaria de Estado da Educacéao

CGC n° 03352086/0001-00

APOIO LEGAL

Constituicdo Federal

Constituicdo Estadual

Lei n.° 9394/96 - LDB

Pareceres e Resolugdes do Conselho Nacional de Educagao

Resolucédo N.° 215/98 — CEE

Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacao Basica e das diferentes
Modalidades de Ensino

Lei n.° 6.107/94 — Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Maranh&o

Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.



APRESENTAGCAO

Diante do desafio de promover, nos diferentes espacos de formagado, uma
educacgao que alcance os melhores niveis de qualidade, intento coletivo e urgente na
luta pela escola publica e gratuita, a Secretaria de Estado da Educagéo apresenta aos
profissionais das escolas estaduais o Regimento Escolar dos Estabelecimentos de

Ensino da Rede Estadual de Educagao.

A implementacao do presente Regimento sera efetivada com a participacao
de todos os que formam a escola, constituindo-se num importante instrumento para
nortear as praticas realizadas no cotidiano escolar, numa perspectiva de gestao
participativa, eficiente e, acima de tudo, democratica.

Assim, o presente documento encontra-se em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9394/96, contemplando os principios de
liberdade, solidariedade, cidadania e qualificacdo para o trabalho, apresentando
elementos da organizagao administrativa e pedagdgica, com vistas a favorecer aos
estabelecimentos de ensino o funcionamento com qualidade, zelando de forma salutar

pela aprendizagem dos alunos.

Nesse sentido, este documento normativo e orientador perpassa pelos fins da
Educagdo Nacional, pela Organizagdo Administrativa, Equipe Teécnico-Pedagdgica,
Organizacado Didatica, Avaliagdo, Pessoal Administrativo, Docente e Discente,
buscando propiciar uma unidade na organizagado do sistema de ensino, respeitando o
Projeto Politico Pedagdgico, o Referencial Curricular Estadual e as especificidades da

escola e de todos os envolvidos no processo educativo.



TiTULO |
DOS FINS
Capitulo |

Dos Fins da Educagao Nacional

Art. 1° - A educacdo, segundo a Lei n° 9394/96, abrange os processos formativos que se
desenvolvem na convivéncia humana, na vida familiar, no trabalho, nas instituicbes de ensino e

pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

§ 1° A presente Lei disciplina a educagao escolar, que se desenvolve, predominantemente, por

meio do ensino, em instituigdes proprias.
§ 2° A educacéo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

Art. 2° - A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
Art. 3° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0

saber;

[l - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagao do profissional da educacgao escolar;

VIII - gestao democratica do ensino publico na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de
ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagao da experiéncia extra-escolar;
12



Xl - vinculagéo entre a educacéao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPIiTULO II

Dos Objetivos da Educagao Basica

Art. 4° - A Educagao Basica, formada pela Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio, tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em

estudos posteriores.
Art. 5° - A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacao Basica, tem como

finalidade o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos

fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade.
Art. 6° - A Educacao Infantil sera oferecida em:
| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;
Il - pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de idade.

Art. 7° - O Ensino Fundamental, com duragdo minima de oito anos, obrigatério e gratuito na

escola publica, tera por objetivo a formagéo basica do cidadédo, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio

da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de

conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1°. E permitido aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos, e

amplia-lo para 09 anos, conforme Resolugdo CNE/CEB n° 3/2005.

§ 2°. Os estabelecimentos que utilizam progresséo regular por série podem adotar, no ensino
fundamental, o regime de progressdao continuada, sem prejuizo da avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, observadas as normas do respectivo sistema de ensino.
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§ 3° O Ensino Fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada as

comunidades indigenas a utilizagdo de suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem.

§ 4°. O Ensino Fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como

complementacgéo da aprendizagem ou em situagdes emergenciais.

Art. 8° - O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, com duragdo minima de trés anos,

tem os seguintes objetivos especificos:

| - aprofundamento e consolidacdo dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,

possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar, com flexibilidade, a novas condi¢cbes de ocupacgao

ou aperfeigoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o

desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensédo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e pratica no ensino de cada disciplina.

Art.9 - A Educacao de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio, na idade prépria.

Paragrafo Unico - O Sistema Estadual de Ensino asseguraré gratuitamente aos Jovens e
Adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, considerando as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames.

Art.10 - A Educacéo Profissional encontra-se integrada as diferentes formas de educacao e
trabalho, a ciéncia, a tecnologia e conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e ao pleno exercicio da cidadania.

Art. 11 - A Educacao Especial, modalidade de educacéao escolar, sera oferecida
preferencialmente na rede regular, para educandos portadores de necessidades especiais, tendo
inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacao infantil.

Art. 12 - A Educacéao Basica nas escolas do campo sera pautada na Resolugdo CNE/CEB n°
1, de 03 de abril de 2002 e ministrada com base nos seguintes principios pedagdgicos:

| - O principio pedagdgico do papel da escola, enquanto formadora de sujeitos, articulada a
um projeto de emancipacao humana;

Il - O principio pedagdgico da valorizagdo dos diferentes saberes no processo educativo;
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Il - O principio pedagdgico dos espacos e tempos de formagao dos sujeitos da
aprendizagem;

IV - O principio pedagégico do lugar da escola vinculado a realidade dos sujeitos;
V - O principio pedagdégico da educagdo como estratégia para o desenvolvimento sustentavel;

VI - O principio pedagdégico da autonomia e colaboragdo entre os sujeitos do campo e o
sistema nacional de ensino.

TiTuLO Il

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art.13 - Os Estabelecimentos de Ensino do Sistema Estadual terdo a seguinte estrutura

administrativa:
| - Gestao;
Il - Orgéos Colegiados;
Il - Servicos Administrativos.

Art. 14 - A esses 6rgaos compete o planejamento integrado, execugéo, controle e avaliagdo
das atividades administrativas e pedagdgicas de conformidade com as orientagbes emanadas dos

6rgaos competentes do Sistema.

CAPITULO |

Da Gestao

Art. 15 - A Gestao sera composta por um Gestor Geral/Gestores Auxiliares; Diretor/Diretores

Adjuntos, conforme os turnos de funcionamento da escola.

§ 1°. A diregao sera exercida por profissionais da educagao que tenham, preferencialmente

habilitacdo em Administragdo Escolar ou Gestao Escolar.

§ 2°. O Gestor ¢é subordinado as Unidades Gestoras de Educacéo.

Secgéo |
15



Das competéncias do Gestor/Diretor

Art. 16 - Ao Gestor/Diretor compete:

| - participar das discussdes dos segmentos da comunidade escolar e local sobre a fungao
social da escola, para definicao do Projeto Politico Pedagdgico, em seus fins educacionais;

Il - identificar, para viabilizacgdo do Projeto Politico Pedagdgico, diversas formas de
financiamento e suas fontes, coerentes com a gestao publica, e delas fazer uso, elaborando planos e

projetos, acompanhando-os e avaliando-os, junto ao Colegiado Escolar,

Il - promover a valorizagdo do pessoal administrativo e docente, criando condi¢cdes de

desenvolvimento profissional, comprometido com o Projeto Politico Pedagdgico da institui¢ao;
IV - promover a¢cbes de melhoria continua do curriculo da escola;

V - adotar tecnologias que tornem o funcionamento administrativo e pedagdgico da escola

eficiente e eficaz;

VI - convocar e coordenar reunides periddicas de avaliagdo do desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos, objetivando a busca de corre¢gdes e implementacdo de acdes

administrativo-pedagogicas de apoio ao processo ensino-aprendizagem;

VIl - propor medidas de controle, orientacdo de corregcdo das taxas de reprovagao, abandono,
infreqUéncia e similares, de modo a formar competéncias pedagogicas de sucesso do processo

ensino-aprendizagem,;

VIl - mobilizar a comunidade escolar para fazer avaliagcao institucional periddica, consoante o

Projeto Politico Pedagdégico da escola, com vistas a melhoria continua da instituicao;

IX - promover atividades de integracdo escola-comunidade, estabelecendo parcerias

otimizadoras de cunho educacional;
X - coordenar e participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagoégico da escola;

Xl - encaminhar as Unidades Gestoras de Educacao requerimentos de férias e licengca dos

peticionarios;
XII - representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino, sempre que se fizer necessario;

XIlII - propor ao setor competente a abertura de sindicancias para apurar irregularidade de que

tenha conhecimento, no ambito do estabelecimento de ensino;

XIV - encerrar, em conjunto com o secretario do estabelecimento de ensino, as atas dos
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trabalhos realizados durante o ano letivo, encaminhando-as ao setor competente;
XV - supervisionar a conservacao do prédio escolar e do seu mobiliario;
XVI - planejar a utilizagdo das dependéncias do estabelecimento de ensino;
XVII - elaborar relatorio das atividades de gestor desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

XVIII - apoiar a organizagao de grupos discentes em grémio, férum, conselho de classe, com

vistas ao exercicio da cidadania e ampla melhoria da escola;
XIX - promover a melhoria da formagéo continuada do corpo administrativo e docente;

XX - acompanhar os resultados periddicos de avaliagdo do ensino-aprendizagem, junto com a

supervisao, orientagao, corpo docente e familia, com vistas a melhoria do processo educativo;

XXI - zelar pela observancia deste Regimento, bem como pelas determinagdes legais

emanadas dos Conselhos Nacional e Estadual de Educacgéo e da Secretaria de Estado da Educacao;

XXIl - dar exercicio aos membros do corpo docente e ao pessoal administrativo, de acordo

com a portaria de lotagdo expedida pelo setor competente da Secretaria de Estado da Educagao;

XXIII - despachar, em tempo habil, os requerimentos sobre matriculas, transferéncias,

declaragdes e outros que Ihe competirem;
XXV - assinar certificados;
XXV - convocar e presidir reunides;
XXVI - prorrogar ou antecipar o expediente dos funcionarios de acordo com a lei vigente.

XXVII - planejar, controlar, acompanhar e avaliar, junto com o Colegiado Escolar e a Caixa

Escolar, a administracdo dos recursos financeiros.

XXVIII - proceder a sua auto-avaliagcao e de toda Equipe Escolar, possibilitando-lhes a reflexao
do seu fazer pedagdgico, com vistas ao crescimento profissional e a melhoria dos servigos oferecidos

a escola;

Art. 17 - O Gestor/Diretor, em seus impedimentos, sera substituido pelo Gestor Auxiliar/Diretor

Adjunto do turno, que tera as mesmas atribuic¢des.

Subsecao Il

Das competéncias do Gestor Auxiliar/Diretor Adjunto

17



Art. 18 - Ao Gestor Auxiliar/Diretor Adjunto compete:

| - representar ou substituir o Gestor Geral/Diretor em sua auséncia e/ou impedimentos;

Il - desenvolver, em conjunto com o Gestor Geral/Diretor, todas as atribuicdes que lhe sao

afetas.

Art. 19 - Na Educacdo Basica, o Gestor Auxiliar/Diretor Adjunto, além das atribuigbes acima

citadas, sera o coordenador da area pedagdgica, tendo como competéncias:

| - participar do processo de construgdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagogico da

escola, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e as Propostas Curriculares do Estado;
Il - submeter a aprovagao do Colegiado Escolar o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Il - garantir a elaboracéo e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico;
IV - definir o horario escolar e garantir o seu cumprimento;

V - orientar a elaboracdo e execucado das atividades de desenvolvimento dos componentes

curriculares;

VI - elaborar, em conjunto com o Gestor/Diretor, Supervisor e representantes do segmento do

Colegiado Escolar, o calendario escolar, de acordo com as normas estabelecidas;

VIl - garantir a realizagdo do plano de ensino por meio do acompanhamento das atividades

desenvolvidas pelos docentes;

VIII — auxiliar, junto com o Gestor Geral/Diretor Geral, uma politica de formagao continuada em

Servico;

IX - acompanhar as atividades do corpo docente em sala de aula, quanto a organizagéo,
utilizagdo, ao dominio de conteudo, metodologia, utilizacao de recursos didaticos e ao relacionamento
com os alunos, bem como orientar sobre o uso do diario de classe no que se refere aos conteudos e

atividades trabalhadas de conformidade com o planejamento escolar;

X - propor atividades diversificadas relativas ao tratamento dos conteudos para subsidiar a

pratica docente;

Xl - realizar reunides com pais para analise do rendimento dos alunos e discussao acerca de

questdes relativas ao processo educativo;

XIl - participar de reunides pedagogicas mensais com os docentes e supervisores.

18



CAPITULO I

Dos Orgios Colegiados

Art. 20 - Denominam-se Orgdos Colegiados aqueles destinados a prestar assessoramento
técnico-pedagdgico e administrativo as atividades do estabelecimento e terdo suas competéncias

explicitas neste Regimento.
Art. 21 - Sao Orgaos Colegiados:
| - Colegiado Escolar;
Il - Conselho de Professor;
[l - Conselho de Classe.
Secao |

Do Colegiado Escolar

Art. 22 - O Colegiado Escolar € um 6rgao de representacdo com fungao de carater deliberativo
e consultivo nos assuntos referentes a gestdo pedagdgica, administrativa e financeira das escolas da

rede publica estadual.

Paragrafo Unico - Aos constituintes do Colegiado Escolar sera dado o direito de voto nas

assembléias.

Art. 23 - O Colegiado Escolar sera constituido pelo gestor da escola, que o presidira e por

representantes dos seguintes segmentos:
| - professores e alunos, por nivel e modalidade de ensino;
Il - especialistas, administrativos e pais de alunos, por turno;
Il - representante da comunidade (instituicdes, entidades da sociedade civil).

Art. 24 - As normas de constituicdo do Colegiado Escolar, bem como do seu funcionamento,

estao explicitas em Regimento proprio.
Secaol ll

Do Conselho de Professor

Art. 25 - Ao Conselho de Professor, como formacao de junta pedagdgica, compete deliberar
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sobre procedimentos de ensino-aprendizagem que venham a resolver problemas e elevar,

qualitativamente, resultados de aprendizagem, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - Os procedimentos de que trata esse artigo sdo oriundos de diagnésticos e

pareceres do Conselho de Classe, acerca da aprendizagem dos alunos.

Art. 26 - O Conselho de Professor sera composto de docentes representados por série, turno,
turma, area e componentes curriculares envolvidos, especificamente, em questdes de aprendizagem
que venham a exigir dos docentes a formacao de novas competéncias para a resolugéo de problemas

ou enfrentamento de novas situagdes.

Paragrafo Unico - Dentre os representantes do Conselho, sera eleito o presidente para o

periodo de 02 (dois) anos.

Art. 27 - Os resultados do esforgo técnico-pedagogico dos docentes, por forga do Conselho,
devem influenciar mudancgas qualitativas no Projeto Politico Pedagogico ou agbes continuadas dele

decorrentes.

Art. 28 - O Conselho de Professor reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes ao ano,

devendo as datas das reunides constarem no Calendario Escolar.

Paragrafo Unico - O Conselho podera reunir-se, extraordinariamente, tantas vezes quantas
forem necessarias, por convocagao do presidente ou por solicitacdo da maioria dos seus membros,
devendo ser elaborada a ata de cada reunido, apreciada e assinada por todos os componentes do

Conselho.

Secao lll

Do Conselho de Classe

Art. 29 - O Conselho de Classe € um 6rgao que tem por finalidade contribuir para a melhoria

do processo ensino-aprendizagem.

Art. 30 - O Conselho de Classe sera constituido dos professores da mesma série e turma, dos

técnicos, alunos e presidido por um membro da equipe técnica.
Art. 31 - Competira ao Conselho de Classe:
| - analisar o processo ensino-aprendizagem, considerando todos os elementos envolvidos;

Il - propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
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Il - cultivar o bom relacionamento entre professor e aluno, a fim de que trabalhem num clima

de amizade e respeito mutuo;
IV - acolher, analisar e dar encaminhamentos as reivindicagbes do aluno;

V - analisar o processo avaliativo do aluno durante o ano letivo, quando solicitado e, conforme
0 caso, criar uma nova oportunidade de avaliagao;

VI - as decisdes do Conselho de Classe deverao ser submetidas ao Conselho de Professor;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 32 - O Conselho de Classe reunir-se-a, no minimo, 04 (quatro) vezes por ano, apés cada

periodo letivo, e, extraordinariamente, tantas quantas forem necessarias.

Art. 33 - Todos os membros do Conselho de Classe deverao manter uma postura ética a

respeito dos assuntos nele abordados.

Art. 34 - Devera ser lavrada a ata de cada reunido, aprovada e assinada por todos os

componentes do Conselho de Classe.

Capitulo I

Dos Servigos Administrativos

Art. 35 - A equipe Administrativa tem como objetivo apoiar o funcionamento de todos os
setores do Estabelecimento de Ensino, oferecendo-lhes condigbes necessarias ao desenvolvimento

efetivo de suas fungdes.
Art. 36 - Os Servigos Administrativos compreenderao:
| - Secretaria;
Il - Servigos Gerais e de Material.
Secao |

Da Secretaria

Art. 37 - As atividades da Secretaria incluirdo servicos de expediente, correspondéncia,

arquivo, fichario, registro da vida escolar do aluno e escrituragao.

Art. 38 - A Secretaria funcionara sob orientagdo de um secretario e contard com a participacao
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dos funcionarios para a perfeita execucao das tarefas que lhe sao afetas.

§ 1° - O secretario devera ser um funcionario com formagdo minima em nivel médio e
capacitagdo especifica para exercer sua fungdo, mediante portaria da Secretaria de Estado da

Educacéo.

§ 2° - Os funcionarios que prestam servi¢cos na Secretaria, a que se refere o paragrafo anterior,

é constituido por Agentes Administrativos, Técnicos Auxiliares de Administragédo e Digitadores.
Art. 39 - Ao secretario compete:
| - elaborar o planejamento das atividades da Secretaria;
Il - distribuir tarefas aos funcionarios lotados na Secretaria;

Il - manter o arquivo organizado e atualizado, de modo a assegurar a autenticidade e a

preservacao dos documentos escolares;
IV - controlar a frequiéncia dos funcionarios;

V - preparar, em tempo habil, o0 movimento mensal e o resumo de ponto do pessoal em

exercicio no estabelecimento de ensino;

VI - minutar a correspondéncia geral do estabelecimento de ensino encarregando-se de seu

encaminhamento;

VII - controlar o registro da escrituracdo escolar que sera constituida de: documentos relativos
a matricula, freqiéncia, rendimento de aprendizagem, transferéncia, histérico escolar, certificados
elou diplomas, atas de resultado final, assim como organizar e arquivar a ficha cadastral do pessoal

docente e administrativo;

VIII - expedir, de ordem do Gestor ou do seu substituto legal, os seguintes documentos:
certificados e/ou diplomas, transferéncias, histéricos escolares e qualquer outro expediente que lhe for
atribuido;

IX - assinar, em conjunto com o Gestor Geral/Diretor Geral, documentos expedidos pela

Secretaria do estabelecimento de ensino;
X - participar da elaboracéo e execugao do Projeto Politico Pedagdgico;
Xl - elaborar as atas de resultado final;
Xl - auxiliar a direcdo do estabelecimento de ensino na coordenagao e supervisdo dos

servigos gerais;
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XIII - executar outras tarefas que lhe sejam correlatas.

Art. 40 - O arquivo do estabelecimento de ensino, sob responsabilidade do secretario,

abrangera:
| - livro de registro de matricula;
II - livro de atas de resultado final;
Il - livro de termo de visita da Inspec¢ao Escolar;
IV - livro de registro de ponto do servidor;
V - livro de atas de incineracdo de documentos;
VI - livro de expedicao de certificados;
VIl - livro de registro de diplomas;
VIII - livro de ata de reunides diversas;
IX - plano de curso;
X - planejamento administrativo docente;
XI - fichas cadastrais do pessoal docente e administrativo;
XII - fichas individuais dos alunos;

Xl - documentos pertinentes a compra, recebimento, doagao, distribuicdo e controle de

material escolar;
XIV - correspondéncias expedidas e recebidas;
XV - legislacao escolar;
XVI - outros.
Secaolll

Dos Servigos Gerais e de Material

Art. 41 - Compreende os Servigos Gerais e de Material a realizagado de atividades relativas a
portaria, vigilancia, limpeza e conservagdo do prédio, suprimento e controle do equipamento, do

material permanente e de consumo, digitagcdo de material de apoio.

Art. 42 - Compete aos Servigos Gerais e de Material:
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| - manter sempre limpas as dependéncias e 0 equipamento do estabelecimento de ensino;
Il - zelar pela conservacéo do material do estabelecimento de ensino;
Il - colaborar na manutencao da ordem, por meio do controle de movimentacao dos alunos;

IV - colaborar na organizagao e realizagao de solenidades, festas, promogdes e outros eventos

escolares;
V - vigiar e proteger o prédio e o material escolar sob a sua guarda;

VI - trazer, sob sua guarda, as chaves, com obrigacdo de abrir e fechar o estabelecimento de

ensino nos horarios determinados pela administracao;

VIl - proceder a vistoria em todas as dependéncias, a fim de evidenciar danos e/ou perdas no

prédio e no material escolar;

VIII - informar a direcdo do estabelecimento de ensino sobre a dilapidagao do prédio escolar e

perdas do material;

IX - prestar informagdes as pessoas que se dirigirem ao estabelecimento de ensino e

encaminha-las, quando necessario, ao setor solicitado;
X - ausentar-se do estabelecimento de ensino somente apds a chegada de seu substituto;

Xl - conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificagdes de recebimento da

Secretaria de Estado da Educacao;
Xll - selecionar e armazenar, devidamente codificado e classificado, o material adquirido;
XIII - atender as requisicoes de material visadas pelo Gestor;

XIV - controlar o estoque e a movimentacdo de material permanente de consumo e

equipamentos, com vistas a prevenir faltas ou excessos;

XV - manter a direcido informada sobre a distribuicdo do material permanente, trazendo

atualizado o cadastro dos materiais e equipamentos do estabelecimento de ensino;

XVI - elaborar, em articulagdo com os demais setores do estabelecimento de ensino, previsido

anual para aquisicao de material, equipamentos e servigos, encaminhando-os a dire¢ao;

XVII - realizar vistorias peridodicas em materiais e equipamentos, com vistas a manutengao e

recuperagao necessarias, bem como atualizagcédo dos registros;

XVIII - manter, em arquivo, termos de responsabilidade por materiais e equipamentos;
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XIX - elaborar inventarios de material em estoque e dos bens patrimoniais, uniformizando as

informacdes ao setor competente da Secretaria;
XX - realizar os trabalhos de copa e de cozinha;

XXI - zelar pela conservagao e tomar providéncias quanto a manutencdo dos equipamentos

tecnoldgicos, bem como do acervo utilizado;

XXII - executar outras atividades correlatas.

TiTuLo I
DA EQUIPE TECNICO - PEDAGOGICA
Capitulo |

Do Servigo Técnico — Pedagoégico

Art. 43 - A Equipe Técnica-Pedagdgica do estabelecimento de ensino € o grupo responsavel

pela coordenagédo, implantagéo e implementagao do Projeto Pedagdgico da escola.

Art. 44 - A Equipe Técnico-Pedagdgica é composta por especialistas em educacgao e gestores

auxiliares /diretores adjuntos.

Art. 45 - O Servico Técnico- Pedagoégico sera exercido por profissionais de nivel superior

legalmente habilitado.

Art. 46 - O Servigo Técnico-Pedagdgico prestara assessoramento a escola, tendo as seguintes

competéncias:

| - participar do processo de constru¢ao, implantagdo e implementagdo do Projeto Politico

Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Il - participar da elaboragcdo, acompanhamento e avaliacdo do curriculo pleno da escola,

planos de curso e programas de ensino, visando ao planejamento eficaz do sistema educacional,

lll - subsidiar o Gestor Geral/Diretor Geral e o Colegiado Escolar com dados, informagoes e

pareceres relativos ao processo ensino-aprendizagem;

IV - orientar, acompanhar e avaliar o corpo docente no desenvolvimento de todas as etapas do

trabalho educativo, no planejamento, na organizacao, na execug¢ao e na avaliagao;

V - oferecer oportunidade de formagao continuada em servico ao docente, propondo e/ou
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promovendo cursos, seminarios, encontros e ciclos de estudos que atendam as suas necessidades;

VI - orientar e acompanhar o processo de avaliagdao do aluno, detectando falhas, propondo
sugestdes para sanar ou minimizar os problemas com vistas a melhoria do processo ensino

aprendizagem,;

VII - participar, juntamente com o professor, da andlise dos resultados de aprendizagem,

sugerindo alternativas que viabilizem um melhor rendimento escolar;

VIll - assessorar o corpo docente na elaboracdo dos planos de recuperagdao a serem

desenvolvidos junto aos alunos que nao obtiveram bons resultados de aprendizagem;

IX - desenvolver atividades que possibilitem uma relagdo amistosa entre escola -
familia-comunidade, visando a melhoria da aprendizagem do educando;

X - observar e encaminhar a outros especialistas os alunos que exigirem atendimento especial,

acompanhando o processo de assisténcia a eles;
Xl - participar do Conselho de Classe;

XII - organizar, divulgar e manter atualizado um quadro geral de controle do cronograma de

atividades do calendario escolar, horario de trabalho dos professores e reunides pedagogicas;
Xl - apoiar o desenvolvimento de projetos escolares e juvenis;
XIV - desenvolver estratégias de incentivos ao Protagonismo Juvenil.

XV - proceder a sua autoavaliagdo, possibilitando-lhe a reflexdo do seu fazer pedagégico, com

vistas ao crescimento profissional e a melhoria dos servigos oferecidos a escola;

XVII - apoiar no desenvolvimento profissional docente, a partir das necessidades identificadas

no trabalho pedagdgico;

XVI - exercer outras atribuicdes decorrentes deste Regimento, respeitada a especificidade de

sua fungao.

Capitulo Il

Dos Servigos Especiais

Art. 47 - Os Servicos Especiais dos estabelecimentos de ensino, da rede oficial do Estado,

abrangerédo as seguintes agdes:
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| - Biblioteca;
Il - Monitoria;

Il - Aperfeigoamento do Pessoal.

Secao |

Da Biblioteca

Art. 48 - A Biblioteca Escolar tera como finalidade incentivar a pesquisa bibliografica, a leitura
e outras atividades que contribuam para o enriquecimento intelectual e cultural do corpo docente,

discente, técnico, administrativo e da comunidade.

Art. 49 - O acervo bibliografico sera constituido de livros, dicionarios, periddicos, folhetos,

enciclopédias, mapas, revistas, jornais etc.

Art. 50 - A Biblioteca sera mantida pela Secretaria de Estado da Educagao ou por projetos
especiais, de doacgbes dos alunos e ex-alunos, professores, livrarias, editoras, instituicbes e

comunidade em geral.

Art. 51 - Exercera, necessariamente, a fungcdo de bibliotecario, a pessoa graduada em

Biblioteconomia, portadora do respectivo registro do Conselho Regional.

Paragrafo Unico - O bibliotecario sera substituido, em seus impedimentos, por um auxiliar de

biblioteca.
Art. 52 - Compete ao bibliotecario:
| - participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

Il - elaborar e executar a programacao das atividades da biblioteca, mantendo-a articulada com

as demais programagdes que integram o apoio técnico-pedagdgico;
[l - organizar a estrutura e as normas de funcionamento da biblioteca;
IV - manter organizado e atualizado o acervo bibliografico;

V - solicitar, anualmente, aos professores, ao servigo técnico-pedagdgico, aos alunos e a
outros leitores, sugestdes referentes a livros, periddicos e outros, tendo em vista a atualizagdo do

acervo bibliografico;

VI - articular-se com institui¢des, livrarias e editoras, visando a atualizagao e a ampliagao do
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acervo;
VIl - zelar pela conservagéo de todo o material sob a sua responsabilidade;
VIII - manter atualizados catélogos, indices e bibliografias, utilizando tecnologias de ponta;

IX - promover e apoiar campanhas para despertar o gosto pela leitura entre os membros do

estabelecimento de ensino e comunidade em geral,
X - apoiar e incentivar a normalizagao dos trabalhos da comunidade escolar;

Xl - manter articulagdo permanente com os servigos técnico-pedagogicos, visando a
implementar acdes que intensifiquem o envolvimento de professores e alunos nas atividades da

biblioteca;

Xl - disponibilizar a alunos e professores o acesso ao conhecimento e/ou informagdes

oriundos do acervo e de outras fontes, incluindo a virtual;

Xl - orientar os alunos quanto ao uso qualitativo da biblioteca, de modo a torna-los usuarios

autébnomos.

Secao ll

Da Monitoria

Art. 53 - As Escolas da Educacgao Basica manterao a Monitoria com o objetivo de:

| - propiciar ao aluno o crescimento intelectual e social, por intermédio do desempenho de

atividades inerentes a monitoria;

Il - colaborar com o corpo docente no desenvolvimento de atividades pedagodgicas,

relacionadas com a disciplina;
[l - contribuir para a melhoria da aprendizagem dos colegas;

Art. 54 - Os critérios exigidos aos candidatos a monitoria, bem como suas fungdes, constarao

em documento especifico.

Paragrafo Unico - As inscrigdes, para a escolha, serdo abertas mediante edital interno do

estabelecimento de ensino.
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Secao lll

Da Formagao Continuada

Art. 55 - A Formacgao Continuada que compde os segmentos docente, técnico e administrativo
do estabelecimento de ensino, ficara sob a responsabilidade das Escolas, Unidades Gestoras e
Secretaria de Estado da Educacao.

Paragrafo Unico - O estabelecimento de ensino, com base nas necessidades exigidas pelo
trabalho a que se propde, podera sugerir a Secretaria de Estado da Educacédo agbes norteadoras para

aperfeicoamento dos seus funcionarios, em carater de formagao continuada.
Art. 56 - A formagao continuada podera ser promovida em convénio com outras instituicées.

Art. 57 - As acbes de formagdo continuada deverdo ser desenvolvidas em periodo

previamente planejado, e devem estar em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO ESCOLAR
Capitulo |

Da Estrutura do Ensino
Secao |

Da Educacao Infantil

Art. 58 - A Educacao Infantil sera oferecida em:
| - creche ou entidades equivalentes para criancas de até trés anos de idade;
Il - pré-escolas para criangasde quatro a seis anos.

Art. 59 - A Instituichio de Educagédo Infantii tem por fungdo criar condigbes para o
desenvolvimento integral de todas as criangas, considerando, também, as possibilidades de

aprendizagem que apresentam nas diferentes faixas etarias.

Art. 60 - A agcdo educativa, a realizar-se nas Creches, devera possibilitar as criancas o
desenvolvimento das seguintes capacidades:
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| - experimentar e utilizar os recursos de que dispdem para a satisfagcao de suas necessidades
essenciais, expressando seus desejos, sentimentos, vontades e desagrados e agindo com

progressiva autonomia;

Il - familiarizar-se com a imagem do préprio corpo, conhecendo progressivamente seus limites,

sua unidade e as sensagdes que ele produz;

lll - interessar-se, progressivamente, pelo cuidado com o préprio corpo, executando agdes

simples relacionadas a saude e higiene;
IV - brincar;

V - relacionar-se, progressivamente, com outras criangas, com seus professores e com demais

profissionais da instituicdo, demonstrando suas necessidades e interesses.
Secaolll
Do Ensino Fundamental

Art. 61 - O Ensino Fundamental visa promover a educacgao, centrada no educando, como
elemento fundamental no processo educativo, possibilitando o conhecimento em abrangéncia e
profundidade crescente, ampliando os referenciais necessarios ao desenvolvimento de suas

potencialidades, tendo em vista a formagao basica do cidadao.
Art. 62 - S0 objetivos do Ensino Fundamental:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio

da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensido do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e

dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de

conhecimento e habilidades e a formacéao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

Art. 63 - O Ensino Fundamental é estruturado em regime seriado e tera duragao minima de 8
(oito) anos, oferecido na forma regular e na modalidade da Educagéo de Jovens e Adultos, com carga
horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias

letivos de efetivo trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais, quando houver.
Secao lll
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Do Ensino Médio

Art. 64 - O Ensino Médio, etapa final da educacao basica, com duragdo minima de 3 (trés)
anos, destina-se a consolidacdo e ao aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, a preparagao basica para o trabalho, ao exercicio da cidadania a ao prosseguimento de
estudos, bem como ao aprimoramento do educando como pessoa humana e a compreensao dos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionados a teoria com a pratica,

conforme a legislacao vigente.

Art. 65 - O funcionamento do Ensino Médio da rede publica estadual reger-se-a com base na

legislagao vigente e em normas emanadas dos Conselhos Nacional e Estadual de Educacéo.

Art. 66 - O Ensino Médio, como etapa final da educacao basica, podera organizar-se em séries
anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos seriados, com
base na idade, na competéncia e em outros critérios ou por forma diversa de organizagao, sempre

que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

§ 1° - O Estado do Maranhado oferece o ensino Médio regular no periodo de trés anos, bem
como a modalidade supletiva para os alunos em distor¢do idade/série, no periodo de 15 (quinze)

meses.

§ 2° - A escola podera fazer a reclassificagdo ds alunos, inclusive quando se tratar de
transferéncia entre estabelecimentos de ensino situados no pais e no exterior tendo como base as

normas curriculares gerais.

§ 3° - O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e
econdmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir numero de horas

previstas na lei.

Art. 67 — O ensino Médio tera carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias e efetivo trabalho escolar, excluido o tempo

reservado aos exames finais, quando houver.

Art. 68 - O ensino Médio sera oferecido na forma regular e na modalidade da educagao de

jovens e adultos, podendo desenvolver outras modalidades previstas em lei.
Secgao IV
Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 69 - A Rede de Ensino do Estado do Maranhdo mantera o atendimento do Ensino
Fundamental e Médio na modalidade Educagao de Jovens e Adultos a todos aqueles que n&o tiveram

acesso ou continuidade de estudos na idade propria, de modo a permitir prosseguimento de estudos
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em carater regular.

Art. 70 - A Educacao de Jovens e Adultos - EJA, como modalidade da Educacao Basica, deve

desempenhar as seguintes funcoes:

| - fungéo reparadora - ndo se refere somente a entrada de jovens e adultos no ambito dos
direitos civis, mas ao reconhecimento de que qualquer ser humano tem o direito de acesso ao saber

produzido pela humanidade;

Il - fungdo qualificadora - que proporcione uma educagao permanente, tendo em vista a busca

de uma sociedade educada para solidariedade, igualdade e a diversidade;

lll - funcdo equalizadora - visa garantir a igualdade de oportunidades que possibilite oferecer
ao individuo novas insercbes no mundo do trabalho, na vida social e nas formas de participacéo

politica.

Art. 71 - A Educacgao de Jovens e Adultos, organizada de conformidade com a legislagao em
vigor, pelas normas emanadas das Propostas Curriculares aprovadas pelo CEE, por resolugao

especifica, tem por objetivo:

| - proporcionar, mediante cursos apropriados as caracteristicas, interesses, condigbes de vida
e de trabalho do alunado jovem e adulto, a continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio

para aqueles que nao tiveram acesso ou ndo puderam permanecer na escola.

Art. 72 - A idade minima para o ingresso no Ensino Fundamental e Médio é de 15 e 18 anos,

respectivamente.

Art. 73 - - A matricula nos cursos de Educacdo de Jovens e Adultos podera ser feita
independentemente de escolarizacdo anterior, mediante qualificacdo que defina o grau de
desenvolvimento e a experiéncia do candidato e que permita sua inscricdo na série ou etapa

adequada.

Art. 74 -- Os Cursos Presenciais de EJA, ministrados em classes, terdao afericdo dos

resultados no processo.

Art. 75 - O Certificado de conclusdo do Curso de Ensino Fundamental e Médio sera expedido

pelo préprio estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - A Educacgdo de Jovens e Adultos, articulada com o Ensino Médio Integrado a
Educacao Profissional, deve acontecer atendendo a legislacdo especifica desta modalidade de

Ensino.
Secao V
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Da Educacao Especial

Art. 76 - A Educacao Especial insere-se na Educagao Basica, abrangendo Educacao Infantil,

Ensino Fundamental, Ensino Médio e nas demais modalidades da educagao escolar.

Art. 77 A Educacao Especial, modalidade da Educag¢do Escolar, é entendida como um
conjunto de conhecimentos, metodologias, tecnologias, recursos humanos, materiais didaticos e
equipamentos que devem atuar na relagdo pedagdgica para assegurar resposta educativa de

qualidade as necessidades educacionais especiais dos alunos.

Art. 78 - Necessidades educacionais especiais sdo aquelas relacionadas a aprendizagem, que

requerem uma dinamica prépria na relagao ensinar-aprender.

Art. 79 - Consideram-se alunos com necessidades educacionais especiais os que

apresentarem:

| — dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de desenvolvimento

que dificultem o acompanhamento das atividades curriculares compreendidas em dois grupos:
1. As nao vinculadas a uma causa organica especifica;
2. As relacionadas a condicoes, disfungdes, limitagdes ou deficiéncia;

Il — dificuldades de comunicagdo e sinalizacao diferenciadas dos demais alunos,

demandando a utilizagdo de linguagens e codigos aplicaveis;

lll — altas habilidades/superdotacao, grande facilidade de aprendizagem que os levem

a dominar, rapidamente, conceitos, procedimentos e atitudes.

Art. 80 - O atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais deve ser previsto
no Projeto Politico Pedagdgico da escola e calcado no respeito as diferengas individuais e na

igualdade de valor entre as pessoas.

Art. 81- A Educacdo Especial, em consonéncia com as escolas da rede regular, deve
organizar e oferecer aos alunos, inclusos nas classes comuns e respeitadas as necessidades

individuais, os seguintes servigos de apoio pedagdégico especializado;

| — Servico de itinerancia: servico a ser desenvolvido por professor especializado ou por equipe
multiprofissional que, periodicamente, realize acompanhamento pedagdgico especializado e orientar

os professores;

Il — Sala de recursos — servico complementar e/ou suplementar de natureza pedagdgica, que
se utiliza de recursos educacionais especificos e adequados as necessidades educacionais dos
alunos, oferecido prioritariamente no préprio contexto escolar e conduzido por professor educador, de
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acordo com as seguintes caracteristicas:

a) atendimentos individualizados ou em pequenos grupos, diariamente, ou pelo menos duas

vezes por semana;
b) atendimento dos alunos em turno inverso ao de sua matricula na sala regular;

c) prioridade de atendimento aos alunos da mesma escola, mas havendo vagas, atender

alunos de escolas proximas nas quais ainda ndo funcionem salas de recursos.

Il — Ndacleo de enriquecimento: servico suplementar organizado para favorecer o
aprofundamento de assuntos curriculares e o desenvolvimento das potencialidades criativas dos

alunos com altas habilidades, observados os seguintes aspectos:

1. Funcionar em sala de recursos e ser frequentado pelos alunos em horario inverso de

sua matricula

2. Ser dinamizado por educador especial ao qual compete, também, orientar os

professores e a familia dos alunos superdotados.

IV — Interpretes Educacionais: profissionais capacitados em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, com dominio em Lingua Portuguesa, para intermediar a comunicagéo entre pessoas surdas

e ouvintes no processo educacional, preferencialmente com formagéo pedagdgica.

Art. 82 — Os educandos com necessidades educacionais especiais receberdo atendimento
especializado da equipe multiprofissional — em psicologia, fonoaudiologia, servi¢o social, fisioterapia,
terapia ocupacional e outros — em carater complementar, transitério ou permanente, oferecido na

escola regular, escolas especiais ou instituicbes especializadas.

Art. 83 — Cabe, também, as escolas regulares prever e organizar classes especiais dentro do
proprio contexto, para atender, em carater extraordinario e transitorio, alunos que, por apresentarem
dificuldades acentuadas de aprendizagem ou condi¢des de comunicagao e sinalizagao diferentes dos

demais, necessitem de ajuda e apoio intensos e continuos sob orientagdo da Educagao especial.

| — A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como lingua oficial, € preponderante na educacao

de surdos, nao substituindo a Lingua Portuguesa na modalidade escrita:

Il — Instrutores, monitores, professores: tornam-se necessarios profissionais surdos que atuam
no ambito educacional com objetivo de desenvolver e disseminar a Lingua Brasileira de

Sinais-LIBRAS e contribuir para a constru¢ao da identidade surda;

Il — Em virtude da especificidade linguistica dos educandos surdos em prol do

desenvolvimento de sua identidade, a educacao de surdo de 12 a 42 série sera oferecida em classes
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especiais, sendo realizada a promocdo para as classes comuns a partir da 5% série, com

acompanhamento do Interprete Educacional.

Art. 84 — Os alunos com necessidades educacionais especiais que requeiram atencao
individualizada nas atividades da vida autbnoma e social, bem como ajuda e apoio intensos,
continuos, flexibilizacbes e adaptacbes curriculares significativas, que a escola regular, ainda, nao
tenha ticonseguido prover, deverdo ser atendidos em escolas especiais, instituicdes especializadas,
complementando, sempre que necessario, por servicos das areas de Saude, Trabalho e Assisténcia

Social.

| - Os Centros de Ensino Especial sao organizagdes que dispbe de servicos de avaliagao
diagnostica, de escolarizacdo e de preparagdo para o trabalho, contando com o apoio e equipe
interdisciplinar que utiliza equipamentos, materiais e recursos didaticos especificos, com estrutura
pedagdgica que permite o desenvolvimento de uma agao educativa ampla, que vai da preveng¢ao das

deficiéncias a inclusao escolar e social dos educandos com necessidades educacionais especiais.

Art. 85 - Os alunos com necessidades educacionais especiais, maiores de 14 anos, devem ser

encaminhados para a Educacgao de Jovens e Adultos e para Educacgao Profissional.

| - Os alunos com deficiéncia mental e multipla, acima de 14 anos e suas familias, devem
receber orientagcbes e participarem de oficinas pedagdgicas com carater de iniciagdo profissional ou
oficinas terapéuticas nas escolas especiais ou nas instituicbes educacionais especializadas, que
atenderdo adequadamente os alunos em razdo da complexidade de suas necessidades especiais

demandando de apoios e ajudas intensos e continuos para o acesso ao curriculo.

Il - O ingresso e a terminalidade dos alunos acima de 14 anos deveréo ser previstos no Projeto

Politico-Pedagdgico das escolas especiais e Instituicdes Educacionais Especializadas.

Art. 86 - O curriculo, a ser desenvolvido com alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais, inclusos nas classes comuns, deve ser o mesmo previsto para os demais,
respeitadas as suas peculiaridades e de acordo com as Adequacdes Curriculares voltadas para as

Necessidades Educacionais Especiais.

| - Quanto a avaliagcdo da aprendizagem, deve-se sugerir que se faga as possiveis adequacdes
(flexibilizagdes) curriculares, de forma que contemplem os seguintes aspectos:

1. os aspectos do desenvolvimento (bioldgico, intelectual, motor, emocional,
social, comunicacéo e linguagem);

2. o nivel de competéncia curricular (capacidade do aluno em relagao aos
conteudos curriculares anteriores e a serem desenvolvidos);
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3. o estilo de aprendizagem (motivacdo, capacidade de atencéo, interesses
académicos, estratégias proprias de aprendizagem, tipos de preferéncia de agrupamentos
que facilitam a aprendizagem e condi¢des fisico-ambientais mais favoraveis para aprender.

Il - As adequacdes avaliativas dizem respeito a selegcido das técnicas e instrumentos utilizados
para avaliar o aluno e deve-se considerar o aspecto da temporalidade, ou seja, a alteragdo no tempo
previsto para a realizacdo das atividades ou conteudos e ao periodo para alcancar determinados
objetivos.

Il - Quanto a promocgao dos alunos que apresentem necessidades especiais, 0 processo
avaliativo deve seguir os critérios adotados para todos os demais ou adotar as adequagdes quando
necessario.

IV - A promocao dos alunos das classes especiais para as classes comuns ocorrera apos
avaliacdo pedagodgica, realizada pelo professor da sala, equipe multiprofissional da Educacao
Especial e técnicos da escola.

Art. 87 - Aos alunos que apresentam formas de comunicagao diferenciadas dos demais, sera
assegurada a acessibilidade aos conteudos curriculares, mediante a utilizacdo de linguagens e
codigos aplicaveis, como o sistema Braille, a lingua de sinais, recursos da informatica e outras

técnicas, sem prejuizo da lingua portuguesa.

| - Avaliagdo do desempenho do aluno surdo, que apresente dificuldade com a modalidade oral
da lingua, deve levar em consideragdo sua necessidade de comunicagdo por meio da Lingua

Brasileira de Sinais;

Il - Estrutura frasal dos educandos surdos ndao devem interferir na avaliagdo do conteudo das

mensagens escritas, dando-se énfase a coeréncia textual ndo simplesmente a coeséao.

Art. 88 - A terminalidade, para o ensino fundamental, deve variar segundo a manifestagdo da

deficiéncia e a alternativa de atendimento oferecida.

| - A terminalidade especifica € a certificagao para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas necessidades especificas, e
aceleracao para concluir em menor tempo, 0 programa escolar para os superdotados.

Il - Aos alunos de classes especiais cujas necessidades educacionais especiais estao
associadas a grave deficiéncia mental ou multipla que nao apresentem condi¢des para freqlentar
uma classe comum, ou que estejam acima da faixa etaria, sera indicada a terminalidade especifica
como certificacdo na conclusao

Secao VI

36



Da Educacao Indigena

Art. 89 - De acordo com a Lei 9394/96, o Sistema de Ensino do Estado, com a colaboragao
das agéncias federais de fomento a cultura e de assisténcia aos indios, desenvolvera programas
integrados de ensino e pesquisa, para oferta de educacgéo escolar bilingle e intercultural aos povos

indigenas, com os seguintes objetivos:

| - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recuperagcdo de suas memorias

historicas, a reafirmagao de suas identidades étnicas; a valorizagdo de suas linguas e ciéncias;

Il - garantir aos indios, suas comunidades e povos 0 acesso as informagdes, conhecimentos

técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades indigenas.

Art. 90 - A escola na aldeia devera contribuir com a autodeterminacdo de cada sociedade
indigena e propiciar a interculturalidade do saber tradicional com os conhecimentos universais

acumulados.

Art. 91 - O processo ensino-aprendizagem, nas escolas das aldeias, tera como base, praticas

de transmisséo de conhecimentos, assim como metodologias apropriadas as realidades especificas.

Art. 92 - O calendario escolar devera ser elaborado, respeitando e adequando-se as praticas

culturais e socioecondmicas de cada povo.

Art. 93 - O ensino multisseriado nas escolas das aldeias devera ser norteado por ciclos, para
que nao haja prejuizo ao acompanhamento do desenvolvimento cognitivo, atitudinal do alunado, a ser

feito pelo professor.

Art. 94 - A pratica de educacéo escolar indigena em cada escola expressar-se-a num projeto

especifico, levando-se em consideracao a legislacao vigente.

Art. 95 - A escola devera ser dindmica, adequando-se sempre as mudangas socioculturais e

lingUisticas do povo no qual se insere, sem prejuizo a histéria e cultura desse povo.

Art. 96 - As atividades educacionais do ensino fundamental desenvolvidas nas escolas das
aldeias deverao ser reconhecidas e regulamentadas pelo 6rgdo competente a fim de que seja
assegurada a complementaridade desses estudos nas escolas indigenas a medida que existir pessoal

capacitado para ofertar as proprias comunidades e/ou nas escolas da rede publica.

Secao VIl

Da Proposta Pedagogica de Aceleragao de Estudos no Ensino Fundamental 12 a8? série.
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Art. 97 - A Proposta de Aceleragdo de Estudos no Ensino Fundamental, como alternativa
pedagodgica visa proporcionar oportunidade de acelerar, com qualidade, os estudos de alunos com

distor¢ao série/idade, a partir de referencial teérico-metodoldgico especifico.

Subsecao |
Da Proposta Pedagogica da Aceleragao de Estudos no Ensino Fundamental - 12 a 4° série.

Art. 98- A Proposta de Aceleragao de Estudos constitui-se como uma alternativa pedagodgica
que tem como objetivo promover o aluno ao final do ano letivo, para a série em que apresente

condicbes de prosseguimento regular de estudos.

Paragrafo Unico - Podera haver transferéncia de aluno do Programa de Corregdo de Fluxo para o
Regular, bem como do Regular o Programa de Correcdo de Fluxo, desde que respeitadas as

determinagdes legais.

Art. 99 - A Proposta destina-se a atender os alunos da 22 32 e 4%series do Ensino
Fundamental que apresentam defasagem série/idade igual ou superior a 2 anos, tendo em vista a

regularizacao do fluxo escolar.

Art. 100 - A Fundamentagdo Pedagdgica da Proposta baseia-se no resgate da fungao social
da escola, no fortalecimento da auto- estima dos alunos e professores e superagao da pedagogia da
repeténcia.

Subsecao Il

Da Proposta Pedagogica da Aceleragdo de Estudos no Ensino Fundamental - 5% a 8 série.

Art. 101 - O publico alvo é composto por alunos com distorcéo série/idade, a partir de 14 anos,

concludentes da 42 e da 5% séries, bem como nao aprovados da 52 e da 62 séries.

Art. 102 - Os alunos cursam o segmento de 5% a 8?2 série do Ensino Fundamental, em 2 anos,

de forma nao seriada, sendo o 1° ano denominado 12 etapa e 0 2% ano denominado 22 etapa.

38



Art. 103 - O aluno nao aprovado ao término dos dois anos de atividades pedagdgicas

sequenciadas, devera cursar novamente a 22 etapa do curso de Aceleracao de Estudos.

Capitulo Il

Da Composigao Curricular

Art. 104 - Os curriculos da Educacao Basica devem ter uma Base Nacional Comum, formada
por disciplinas obrigatérias e uma Parte Diversificada para atender as diferencas individuais dos

alunos, peculiaridades locais, segundo as leis e resolugdes vigentes.

§ 1° - Conforme a Lei N° 11.645/2008, torna-se obrigatorio o estudo da histéria e cultura

afro-brasileira e indigena nas diversas areas do conhecimento;

§ 2° - Os conhecimentos, disciplinas e conteudos que constituem a Parte Diversificada do

curriculo terdo por base o previsto pelo sistema de ensino;

§ 3° - O estabelecimento do plano curricular levara em conta as Diretrizes Curriculares

Nacionais e Estaduais da Educacgao Basica.

Art. 105 - O pessoal docente da Educacgéao de Jovens e Adultos - EJA tera preparo adequado

as caracteristicas especiais dos niveis de ensino.

Art. 106 - O certificado de conclusido do curso de modalidade Educacao de Jovens e Adultos

sera expedida pelo proprio estabelecimento.

Art. 107- O atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais pode ser
realizado em classes comuns do ensino regular.

§1° - O estabelecimento de ensino utilizara diferentes metodologias e procedimentos didaticos
adequados a caracterizacdo de uma escola jovem, valorizando a cultura juvenil na comunidade

escolar.

§2° - O Sistema, em todo o Estado, priorizara formas diversas de leitura e escrita em seus

componentes curriculares.
Secgéo |
Da Competéncia para Elaborar Curriculos e Programas

Art. 108 - A elaboracado dos curriculos e programas sera coordenada pela Supervisao de

Curriculo, com a participacao de gestores, professores e técnicos dos estabelecimentos de ensino.
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Paragrafo unico - Ficara a cargo da Supervisdo de Curriculo, a elaboracdo da estrutura

curricular, considerando as mudancas constantes.
TiTuLO Vv
DO REGIME ESCOLAR

Art. 109 - O Regime Escolar incluira: ano letivo calendario escolar, matricula, transferéncias,

adaptacao de estudos e frequiéncia.

Capitulo |

Do Ano Letivo

Art. 110 - O ano letivo é o periodo em que se realizam as aulas e demais atividades escolares

com a duracao necessaria a execug¢ao dos programas e de todas as atividades previstas no curriculo.

Art. 111 - No Ensino Fundamental e Médio, a carga horaria minima anual sera de 800 horas,
distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos

exames finais.

Paragrafo unico - Para efeito de organizacdo dos conteudos, visando ao alcance das
competéncias, o plano de curso da série devera ser distribuido por unidade e periodo a ser

desenvolvido.

Secao |

Do Calendario Escolar

Art. 112 - O Calendario Escolar sera elaborado anualmente, com a finalidade precipua de fixar
0 inicio e término do ano letivo, assim como recesso, férias, feriados e comemoracodes civicas, de

acordo com as eventualidades.

§ 1° - O inicio do ano letivo sera determinado pelo estabelecimento de ensino, levando em
conta a situacdo especifica de cada escola e de conformidade com a Superintendéncia da Educagéo
Basica.

§ 2° - Sera considerado encerrado o ano letivo, somente quando cumprido o minimo de 200
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(duzentos) dias bem como as atividades escolares previstas no curriculo.
Capitulo Il

Da Matricula

Art. 113 - O processo da matricula dar-se-4 mediante a vinculagdo do educando ao

estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condigédo de aluno.

Art. 114 - A matricula sera requerida pelo interessado, se maior de idade, ou por seus pais
e/ou responsaveis, quando menor de idade e deferida pelo gestor do estabelecimento, de

conformidade com dispositivos regimentais.
| - Na Educacao Infantil, a matricula sera oferecida a alunos com quatro a seis anos de idade;

Il - no Ensino Fundamental a matricula obedecera ao disposto na legislacdo em vigor € as
especificidades dos cursos oferecidos;

Il - € condicdo para ingressar no Ensino Médio a concluséo do Ensino Fundamental em
qualquer modalidade;

IV - independentemente de escolarizagao anterior mediante a avaliacéo feita pela escola, que

defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato conforme legislagéo vigente.

Art. 115 - O periodo da matricula e sua renovagéao obedecerao ao prazo fixado no Calendario

Escolar.
Art. 116 - No ato da Matricula serao exigidos do pleiteante a vaga os seguintes documentos:
| - requerimento de matricula;
II - certificado da conclus&o do nivel de ensino;
[ - historico escolar;
IV - certiddo de nascimento;
V - carteira de identidade;
VI - fotografias 3/4- 03 (trés).

Art. 117 - Sera permitida a matricula com dependéncia em até dois componentes curriculares,
desde que nao sejam pré-requisitos para outras, de acordo com a resolugdo 215/98 do Conselho

Estadual de Educacao.
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Art. 118 - O candidato devera apresentar, no ato da matricula, fotocépias dos documentos

exigidos, os quais ficarao no estabelecimento de ensino para integrar o dossié do aluno.

Paragrafo Unico - Torna-se indispensavel a apresentacdo dos documentos originais, a fim de

que seja observada a legalidade deles.

Art. 119 - Sera nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o estabelecimento
de ensino, a matricula que se fizer com documento ilegal, ficando o responsavel passivel das penas

que a lei determina.

Art. 120 - Para matricula do aluno transferido sera exigidas, além da documentacao prevista

neste regimento, transferéncia e, ainda, ficha individual para alunos que estejam cursando.

Paragrafo Unico - Caso o aluno ndo possua o documento de transferéncia, podera apresentar uma

declaragao comprobatdria com vigéncia de até 30 (trinta) dias.

Art. 121 - Sera considerado desistente, ficando sujeito ao cancelamento da matricula, o aluno
que, sem justificativa, ndo comparecer ao estabelecimento de ensino até 50 (cinquenta) dias

consecutivos apds o inicio das aulas.

Paragrafo unico - Perdera direito a vaga, no estabelecimento de ensino onde foi efetuada a
matricula, o aluno que abandonar a série em curso, sem justificativa.

Art. 122 - Admitir-se-a o trancamento de matricula ao aluno de freqiéncia regular, até 50

(cinquenta) dias apds o inicio das aulas.

§ 1° - O aluno tera direito ao trancamento de matricula apenas uma vez, tendo o mesmo
validade pelo periodo de 2 (dois) anos, findos os quais o aluno perdera direito a vaga, caso nao

retorne ao estabelecimento de ensino.

§ 2 ° - O trancamento de matricula sera admitido fora do prazo de que trata este artigo, desde
que os motivos apresentados pelo aluno sejam considerados justos pelo estabelecimento de ensino e

aprovados pelo Colegiado Escolar.

Art. 123 - Sera considerado evadido o aluno que, apds freqlientar as aulas, abandona-las sem

justificativa, durante 50 (cinquienta) dias consecutivos.

Capitulo Il

Das Transferéncias
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Art. 124 - A transferéncia sera dada mediante requerimento do responsavel pelo aluno menor
e do proprio aluno, se maior, caso haja vaga e, podendo ser feita, ainda, de seu turno para outro, por

razdes didatico-pedagogicas ou organizacionais.

Art. 125 - A transferéncia de alunos, inclusive oriundos de pais estrangeiro, de um para outro

estabelecimento de ensino, dar-se-a de conformidade com o que preceitua a legislagdo em vigor.

Art. 126 - O estabelecimento de origem, sendo escola publica estadual, tem o prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebimento do requerimento para expedir a

transferéncia.

Art. 127 - As transferéncias serdo aceitas pela Base Nacional Comum, conforme a legislagéo

em vigor, desde que o estabelecimento de ensino disponha de vagas.

Art. 128 - As transferéncias serdo concedidas em qualquer época do ano, desde que

solicitadas, mediante requerimento do aluno ou de seu responsavel.
Art. 129 - O estabelecimento de ensino somente podera aceitar transferéncia, se houver vaga.

§ 1° - Sera aceita a transferéncia de um estabelecimento de ensino para outro, situado em

outra localidade, independentemente de vaga, quando se tratar:

| - de aluno na faixa etaria de obrigatoriedade escolar, quando ndo houver, na localidade,

estabelecimento com vaga;

Il - de servidor publico federal ou estadual, ou membro das For¢cas Armadas, inclusive seus
dependentes, quando requerida em fungcdo de remocao ou transferéncia que acarrete mudanga de

residéncias para o municipio, onde se situe o estabelecimento de destino.

Art. 130 - O aluno, ao se transferir, devera receber do estabelecimento de origem a 12 via do
histérico escolar acompanhado da ficha individual, quando a transferéncia ocorrer durante o ano

letivo.
Art. 131 - Deverao constar no histérico escolar, entre outros, os seguintes dados:
| - identificacdo do estabelecimento de ensino;
Il - identificagdo completa do aluno;
[l - histoérico da vida escolar do aluno que informe:
a) todas as séries cursadas no estabelecimento ou em outros freqlientados anteriormente;

b) o aproveitamento relativo ao ano ou periodo letivo em cada componente curricular;

43



c) declaragao explicita de aprovacgao, dependéncia ou reprovacao;

d) assinatura do gestor e do secretario do estabelecimento, sotopostos os nomes por extenso,

por carimbo ou letra de forma, bem como o nimero e o ano dos respectivos atos de designacao.

Art. 132 - Podera haver transferéncia de aluno da Educag¢ao de Jovens e Adultos para o
Regular, bem como do Regular para a Educacdo de Jovens e Adultos desde que respeitadas as

determinacoes legais.

Art. 133 - A escola ndo aceitard a transferéncia do aluno que estiver sujeito a estudo de
recuperagao em outro estabelecimento de ensino, a nao ser por motivo de mudanca de residéncia do

Estado ou Municipio.

Capitulo IV

Da Adaptagao de Estudos

Art. 134 - A adaptacdo de estudos constitui-se de um conjunto de atividades
didatico-pedagogicas desenvolvidas, sem prejuizo dos trabalhos especificos da série em que o aluno
se matricular e que tem por finalidade atingir os ajustamentos para que o aluno possa seguir, com

proveito, 0 novo curriculo.

Art. 135 - Ficardo sujeitos a adaptacdo curricular alunos procedentes de outros
estabelecimentos de ensino, quando comprovada a inexisténcia de uma a trés disciplinas de seu

quadro curricular.
§ 1° - A adaptacao sera feita nas disciplinas da Base Nacional Comum.

§ 2° - Por ocasidao da matricula, o aluno assumira o compromisso de fazer adaptagéo, sendo

este menor, cabera ao responsavel essa decisao junto a escola.

Art. 136 - A adaptacdo curricular sera feita no mesmo ano letivo em que ocorrer a
transferéncia, e os alunos serdo submetidos a planos especiais, constituidos de estudos dirigidos,
exercicios individuais e outras atividades realizadas sob assisténcia e responsabilidade do professor,

designado pela diregao do estabelecimento de ensino, acompanhado pela equipe técnico-pedagogica.

Art. 137 - Cabera a equipe técnico-pedagodgica do estabelecimento de ensino, no ato da

matricula, analisar a transferéncia do aluno e organizar o plano de adaptagao.

Art. 138 - O estabelecimento de ensino podera dispensar o processo de adaptacao, quando

constarem, no curriculo do aluno transferido, componentes curriculares cuja identidade ou
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equivaléncia seja comprovada.
Capitulo V
Da Freqiiéncia

Art. 139 - A frequéncia é requisito indispensavel no processo ensino-aprendizagem e para a

promogao do aluno.

Art. 140 - Cabe ao professor responsavel pela ministracdo da disciplina o controle da

freqliéncia de seus alunos.

Art. 141 - O controle da frequiéncia fica a cargo da escola conforme disposto neste regimento e
nas normas do sistema de ensino, exigida a freqiéncia minima de 75% do total de horas letivas da

série para efeito de aprovagao.

Paragrafo Unico - Serdo amparados, por normas legais os alunos portadores de doencas
infecto-contagiosas e gestantes nos Ultimos meses de gravidez, desde que haja comprovagao

mediante atestado médico.

TITULO VI
DA AVALIAGAO ESCOLAR E SUA UTILIZAGAO DIDATICA
EDUCAGAO BASICA
Capitulo |

Da Avaliagao do Rendimento Escolar

Art. 142 - Os estabelecimentos de Ensino de Educacido Basica terdo sua Proposta de
Avaliacao baseada na legislagdo vigente e nas Diretrizes para Avaliagdo de Aprendizagem na

Educacéao Basica: orientagdes para a pratica escolar.

Art. 143 - A avaliacdo € um processo continuo, sistematico e cumulativo, presente em todas as

etapas do trabalho de construgdo do conhecimento vivenciado no contexto escolar.

§ 1° - A avaliacdo ndo é um momento terminal do processo educativo dentro da escola e, sim,
um processo que favorece a compreensdo das dificuldades do educando pelo professor,

possibilitando as intervengdes necessarias.

§ 2° - O professor devera manter uma postura educativa humanizadora que oferegca meios
para garantir a aprendizagem dos alunos, sob o ponto de vista pedagdgico, contribuindo para o seu

desenvolvimento integral.

Art. 144 - A avaliagido da aprendizagem devera acompanhar as diferentes situagdes de ensino

de experiéncias dos alunos, considerando:
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| - Propostas e Referéncias Curriculares em vigor na rede;

Il - Desenvolvimento de competéncias, habilidades e o alcance dos objetivos por area de

conhecimento;
Il - Principios pedagdgicos e legais dos documentos oficiais

Art. 145 - Os aspectos qualitativos devem prevalecer sobre os quantitativos e os resultados ao
longo do periodo das eventuais provas finais, conforme legislagdo em vigor.
Paragrafo Unico - A natureza predominantemente qualitativa da avaliagéo da aprendizagem implicara
registros descritivos, valorizando e qualificando o processo de aprendizagem dos alunos.

Art. 146 - O resultado de avaliacdo dos alunos sera acompanhado pela equipe
técnico-pedagdgica a quem sera atribuida a responsabilidade de analisar os dados, diagnosticar as

situagdes e encontrar solugdes junto ao docente, discente e Conselho de Classe, conforme o caso.
Capitulo I

Da Avaliagao por Nivel de Ensino

Art. 147 - Na Educacéo Infantil, a avaliagdo far-se-a mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianca sem o objetivo de promog¢do, ainda que para o acesso ao Ensino

Fundamental.

Art. 148 - No Ensino Fundamental, a avaliacdo ocorrera ao longo do processo
ensino-aprendizagem e os resultados serdo expressos em conceitos, huma escala progressiva:
Insuficiente (1), Regular (R), Bom (B) e Muito Bom (MB), de acordo com as Diretrizes para Avaliacdo

de Aprendizagem na Educagao Basica.
§ 1° - Adotar-se—3a, nas escolas, o regime de progressao continuada da 12 para a 22 série.

§ 2° - Excetuando-se a progressao continuada da 12 para a 22 série, a promogao para a série

seguinte depende da obtencao, pelo aluno, do conceito final igual ou superior a Regular (R).

Art. 149 - A verificacdo do rendimento do aluno sera expressa em conceitos/notas resultantes
de momentos parciais nos 4(quatro) periodos letivos, e 01(um) momento de sintese conclusiva ao

final do ano letivo.

Art. 150 - No Ensino Médio, a avaliagado ocorrera ao longo do processo ensino-aprendizagem,

devendo os resultados ser expressos de 0 (zero) a 10 (dez) computados em quatro periodos letivos.

Art. 151 — Sera atribuida ao aluno, em cada disciplina, uma nota por periodo, resultante da

média aritmética das verificagdes realizadas durante o processo.

§ 1° - Deve ser considerado o critério da superacao da nota baixa pela nota maior, observando

o crescimento apresentado pelo aluno, no periodo.
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§ 2° - A média atribuida ao aluno sera arredondada, segundo os critérios estatisticos.

Art. 152 - Os aspectos qualitativos ndo se dissociam dos quantitativos e levarao em conta o

desenvolvimento dos seguintes itens:
| - capacidade de pesquisar e selecionar informacoes;
Il - capacidade de analise e sintese;
[l - desenvolvimento do senso investigativo (criatividade e iniciativa);
IV - desenvolvimento do senso critico;
V - capacidade de articular o conhecimento ja existente ao novo;
VI - capacidade de argumentacéo;
VIl - coeréncia textual e estética.

Art. 153 — No Ensino Médio, a avaliagao sera feita pelo professor, pelo aluno (auto-avaliagado)
e pelo Conselho de Classe, em casos de baixo rendimento de alunos e questdes relativas ao

processo avaliativo.

§ 1° - O professor fara avaliagdo continua, considerando os eixos de competéncia de cada
area de conhecimento: Representacdo e Comunicacdo, Compreensdao e Investigagdo e

Contextualizagao Sociocultural.

§ 2° - A auto-avaliagdo sera acompanhada pelo professor e considerada no cémputo final da
avaliacao.

§ 3° - O Conselho de Classe tera carater interventor em casos especiais, para decisao de
aprovacgao ou reprovacao do aluno, na disciplina e na série, em todos os niveis e modalidades de

ensino.

Secao |

Da Recuperacgao do Aluno

Art. 154 - A Recuperagdo da Aprendizagem tera carater obrigatério, sendo de
responsabilidade da escola e de seus professores, devendo ser desenvolvida paralelamente ao

periodo letivo.

Art. 155 - A recuperagdo tera por objetivo precipuo corrigir os desvios e/ou insucessos
ocorridos no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, devendo ser continua, permanente

e cumulativa.

Art. 156 - Nos casos em que o baixo rendimento escolar permanega, mesmo apos as varias

estratégias de recuperagdo paralela, a escola devera, no final de todo o periodo, destinar uma
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semana de recuperacgao terapéutica para o Ensino Fundamental e um novo momento avaliativo para o

Ensino Médio.

§ 1° - Apods a recuperacgao terapéutica, o conceito final deve ser revisto, considerando os
resultados da semana de recuperagao para, assim, atribuir um novo conceito final que aprovara ou

reprovara o aluno.

§ 2° - Ao final do ano letivo, persistindo duvidas quanto ao alcance das aprendizagens
essenciais, a escola devera formar uma comissao de reavaliacdo, segundo o documento Diretrizes

para Avaliagdo da Aprendizagem da Educacéao Basica.

Art. 157 - Os estudos de recuperacao paralela serdo ministrados pelo professor da
disciplina/turma na prépria sala de aula, utilizando atividades diversificadas que possibilitem ao aluno,

com déficit de aprendizagem, a superagao de suas dificuldades.
§ 1° - O registro dos conteudos de recuperacao devera ser feito no diario de classe.

§ 2° - A equipe técnico-pedagdgica devera acompanhar todo processo de recuperacao a partir

da entrega do plano de estudos, adaptado as dificuldades dos alunos em recuperacgao.
Secaolll

Dos Meios de Registros e Comunica¢ao dos Resultados

Art. 158 - As notas e/ou conceitos serdo registrados no Diario de Classe pelo professor e

transcritos pela Secretaria, sem rasuras e emendas, para:
| - ficha individual do aluno;
Il - boletim escolar;
Il - histérico escolar;
IV - livro de atas de resultados finais;

Paragrafo Unico - Os resultados das avaliagdes, bem como as freqliéncias, serdo
comunicados ao aluno, pelo professor, pela secretaria da escola e equipe técnico-pedagdgica, a cada

periodo.

Art. 159 - Ao gestor e ao secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituragdo e

expedicdo de documentos escolares, bem como pela autenticagdo e aposicédo de suas assinaturas.

Paragrafo Unico - Todos os funcionarios da Secretaria responsabilizar-se-do pela guarda e

inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escrituragcao escolar.
Secao lll

Dos Certificados
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Art. 160 - Ao término do curso, o aluno recebera do estabelecimento de ensino certificado de
conclusdo acompanhado do histérico escolar, dispensando-se a autenticacdo da Inspec¢éo Escolar,
conforme a Resolugao n.° 228/2002-CEE.

Paragrafo Unico - Os histéricos escolares serdo expedidos em qualquer época, nos casos de

transferéncia, desde que solicitados pelo aluno ou seu responsavel.

Art. 161 - A segunda via de certificado sera expedida pela secretaria do estabelecimento de

ensino, mediante requerimento do solicitante, conforme preceitua a legislagao em vigor.
Secao IV
Da Promocgao

Art. 162 - A promogado devera resultar da combinagdo do resultado de avaliagdo do
aproveitamento escolar do aluno, expresso na forma de uma escala de conceitos e/ou notas, de

acordo com os niveis de ensino e da apuragao da assiduidade, conforme a legislagao vigente.

Art. 163 - No Ensino Fundamental, considerar-se-a aprovado, quanto ao aproveitamento, o

aluno que obtiver o conceito igual ou superior a Regular (R), por disciplina.

§ 1° - Os alunos, cujas avaliagbes da aprendizagem forem valorizadas com o conceito
Insuficiente (I), serao submetidos ao processo de recuperagao paralela e, ao final do ano letivo,

persistindo as dificuldades, a recuperagao terapéutica.

§ 2° - Podera haver a revisdo do conceito final do processo de aprendizagem do aluno,

mediante novas estratégias de recuperagao terapéutica.

§ 3° - Apd6s o desenvolvimento de estratégias de recuperacgéo terapéutica no final do ano letivo,
persistindo duvidas quanto ao alcance das aprendizagens essenciais, a escola devera formar uma
comissdo para analisar a possibilidade de o aluno prosseguir seus estudos na série ou ciclo

seguintes;

§ 4° - A comissao de reavaliagéo devera ter, no minimo, trés membros: o professor do aluno,
um professor da série seguinte e outro participante a critério da escola, podendo ser um professor, um

técnico ou um diretor;

§ 5° - Esta comissdo devera considerar o parecer do Conselho de Classe, quando existir na

escola;

§ 6° - Todo e qualquer processo de recuperagao implicara a revisdo dos registros avaliativos,

retomando o trabalho pedagdégico em prol de uma aprendizagem significativa.

Art. 164 - No Ensino Médio, considerar-se-a aprovado, quanto ao aproveitamento, o aluno que

obtiver média aritmética das notas dos periodos iguais ou superiores a 7,0 (sete) por disciplina.
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§ 1° - Quando o aluno, ao final do ano letivo, ndo alcangar a média indicada, submeter-se-a a

novo momento avaliativo.

2° - O professor devera considerar a nota do novo momento avaliativo e, caso esta nao
alcance a média estipulada para aprovacgio, o professor podera fazer uma analise da situacao do

aluno, de forma individual e no coletivo, ajuizando um valor condizente com essa analise.

Art. 165 - Os alunos concludentes da 82 série do Ensino Fundamental e da 32 série do Ensino
Médio que ficarem reprovados em até 2 (duas) disciplinas terdo o direito de serem avaliados pela

Banca Permanente de Exames Supletivos, conforme Legislagéo vigente.

TiTULO VI
DO PESSOAL
Capitulo |
Do Pessoal Administrativo

Art. 166 - O Pessoal Administrativo sera constituido pelos funcionarios, cujas fungdes foram
definidas no presente Regimento.

Secao |

Dos Direitos

Art. 167 - Sao direitos do Pessoal Administrativo:
| - ser respeitado como cidadao conforme preceitos constitucionais;
Il - gozar de vantagens salariais com base nos reajustes da lei vigente;

lll - ser promovido funcionalmente, de acordo com as normas previstas, necessidades e

possibilidades do sistema;
IV - associar-se em instituicbes de natureza social e/ou sindicatos representantes da classe;

V - participar de todo e qualquer evento promovido pelo sistema e pelo estabelecimento de

ensino, indiscriminadamente;
VI - ter liberdade de acesso a todas as dependéncias do estabelecimento de ensino;

VIl - dispor de material necessario ao melhor desempenho de suas atividades;
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VIII - participar do processo de formagao continuada em servigo que vise a atualizagao e ao

aperfeicoamento de suas atividades;
IX - usufruir de direitos e vantagens da legislagéo vigente;

X - participar de acao colegiada, votando e sendo votado nas escolhas de representagao na
forma da lei.

Secaol ll
Dos Deveres
Art. 168 - S&o deveres do Pessoal Administrativo:
| - integrar-se ao Projeto Politico Pedagdégico da escola;
[l - cumprir com dignidade e compromisso as tarefas que Ihe competirem;

Il - concorrer, por meio de seu desempenho profissional, para a melhoria dos servigos

prestados pela instituicdo na qual exerce a sua fungao;

IV - manter-se assiduo e pontual no trabalho, com relagéo ao horario do seu expediente e aos
servigos que lhe forem confiados;

V - participar de encontros educativos promovidos pelo sistema com vistas ao aperfeicoamento

e atualizacdo dos conhecimentos;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais pertinentes a este regimento e demais

normas internas;
VII - zelar pela boa imagem da instituicdo, dentro e fora dela;
VIII - apresentar, quando solicitado, relatérios e planos de suas atividades;
IX - apresentar ao chefe imediato justificativa de faltas, em caso de auséncia no trabalho;

X - tratar os alunos com respeito, justica e igualdade.

Secao lll

Das Proibigoes

Art. 169 - vedado ao Pessoal Administrativo:

51



| - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou em beneficio de terceiros;

Il - coagir ou aliciar os membros do estabelecimento de ensino para atividades de qualquer

natureza;
Il - ausentar-se do estabelecimento durante o horario de trabalho, sem motivos justificaveis;

IV - tratar, com desigualdade e injustica, alunos, professores, administrativos e demais

pessoas que o procurarem para assuntos de servigo;

V - tratar, sem o devido respeito e humanidade, alunos, professores e demais pessoas que se

dirigem ao estabelecimento de ensino;

VI - transmitir a terceiros informacodes escolares confidenciais.

Capitulo Il

Do Pessoal Docente

Art. 170 - O corpo docente constituir-se-a de todos os professores em exercicio na escola.

Art. 171 - A admissao de professores sera dada em obediéncia as normas expedidas pelo
orgao oficial competente, mediante atendimento as exigéncias legais para preenchimento de cada

cargo.

Secéo |

Dos Direitos

Art. 172 - S30 direitos do Pessoal Docente:

| - reger, com eficiéncia, para a qual estd habilitado, abordando a totalidade da matéria

programada para o ano letivo;

Il - gozar de vantagens salariais com base nos reajustes da lei vigente, bem como de

Gratificagbes de Atividades do Magistério;

Il - associar-se em instituigdes representativas da classe;
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IV - gozar férias nos periodos previstos pelo estabelecimento de ensino;
V - participar de eventos promovidos pelo sistema e pelo estabelecimento de ensino;

VI - opinar sobre o programa e sua execug¢ao, plano de curso, técnicas e métodos utilizados e

adocao de livros didaticos;
VII - exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua missao de educador;

VIII - propor a gestdo a aos servigos pedagdgicos sugestdes que visem ao aprimoramento de

métodos de ensino, avaliagdo da aprendizagem, administracdo e de disciplina;

IX - participar da vida comunitaria escolar e dos 6rgaos colegiados de que seja membro nato

ou eleito;
X - ter acesso aos livros da biblioteca;
Xl - dispor do material necessario ao desempenho de suas tarefas;

Xll - gozar de todos os direitos pelo Estatuto do Magistério, bem como os expressos na Lei

Delegada do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado;
XIlI - participar de cursos, seminarios e outros eventos que visem a sua formacao continuada;

XIV - recorrer a autoridade prépria, quando houver necessidade, no que for concernente ao

seu trabalho como professor, além dos direitos previstos nas leis vigentes.

Secaolll

Dos Deveres

Art. 173 - S30 deveres do Professor:

| - participar da elaboragao, execucao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Il - manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagao;

lll - ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o niumero de dias letivos
fixados pelo Sistema de Ensino;

IV - possibilitar aos alunos meios que venham a contribuir para o desenvolvimento integral de
sua personalidade e para o protagonismo juvenil;

V - tratar todos os alunos com respeito, justi¢a, igualdade e sem favoritismo, independente de
racga, cor, credo, condicio social e politica;

53



VI - estimular a participacdo dos alunos em grupos de opinido, nos aspectos pedagogicos, de
modo a tornarem-se atuantes na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

VII - diagnosticar deficiéncias de aprendizagem e tomar medidas que objetivem a melhoria do
rendimento dos alunos;

VIII - orientar os alunos na realizagdo dos trabalhos escolares;

IX - respeitar o ritmo préprio de aprendizagem de cada aluno independente de programas e
cronogramas do estabelecimento de ensino;

X - ministrar estudos de recuperagido paralela aos alunos cujo aproveitamento de estudos
apresente-se insatisfatorio;

XI - fazer constar a presenga dos alunos e o registro do conteudo lecionado nos diarios de
classe, mantendo-os atualizados;

XII - registrar, nos diarios e fichas proprias, as notas resultantes das avalia¢gdes dos alunos,
bem como os instrumentos utilizados;

XIII - ser pontual e assiduo;
XIV - apresentar-se na escola com trajes decentes, conforme recomenda a didatica;

XV - dar continuidade a sua formagao de educador, buscando melhor conhecer o objeto de seu
trabalho, objetivando a qualidade da educacao, por meio de pedagogias humanitarias, libertadoras e
da psicologia do desenvolvimento;

XVI - realizar atividades que proporcionem ao aluno o desenvolvimento de uma consciéncia
critica, de conformidade, com o momento historico em evidéncia;

XVII - elaborar planos e programas, juntamente com outros professores da mesma area,
apresentando-os, posteriormente, a equipe técnico-pedagogica;

XVIII - colaborar com os servigos pedagogicos e administrativos existentes no estabelecimento
de ensino, sugerindo medidas que visem a melhoria das atividades educacionais;

XIX - ser fiel aos preceitos éticos da classe e observar os deveres expressos no Estatuto do
Magistério, como também no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado;

XX - comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas, repondo, em tempo habil
e horarios previstos pelos estabelecimentos de ensino, as aulas que deixarem de ser ministradas;

XXI - participar, dos Conselhos de Classe e de outros 6rgaos colegiados de que, por forca
deste Regimento, for membro;

XXIlI - responder pela ordem em sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela
conservagao dos laboratorios;

XXlll-fornecer, com regularidade, a equipe técnico-pedagogica, informagdes sobre a
aprendizagem de seus alunos;

XXIV-participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas;

XXV - atender a familia do aluno, quando for solicitado;
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XXVI - zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele, mantendo uma conduta
compativel com a missao de educar;

XXVII - manter a organizagédo da sala de aula, de modo que possibilite o desenvolvimento das
atividades com excelente aproveitamento.

Secao lll

Das Proibigcoes

Art. 174 - De acordo com o que preceitua o Titulo VI, Capitulo Il, Artigo 82 do Estatuto do
Magistério do Maranhao, é vedado ao professor:

| - referir-se de maneira depreciativa, no ambito do local de trabalho, as instituices, as
autoridades ou atos da administragcao publica;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente no estabelecimento de ensino;

lll - afastar-se de suas atividades durante o horario de trabalho, salvo com permissao da
autoridade competente;

IV - transferir a terceiros, sem autorizacao, encargos que lhe sejam atribuidos;

V - aproveitar-se da fungido ou do exercicio da docéncia para promover o descrédito das
instituicbes ou para fazer proselitismo de qualquer maneira;

VI - utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou procedimentos considerados
antipedagégicos;

VII - fazer manifestagdes politico-partidarias no ambiente escolar;
VIII - fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia do gestor;
IX - ministrar curso ou aula particular aos proprios alunos, visando a lucros;

X - dirigir-se, diretamente, aos pais ou responsaveis para solu¢ao de problemas pedagodgicos
ou comportamentais do aluno, sem o conhecimento da equipe técnico-pedagodgica ou do gestor;

XlI - assediar, sexualmente, os alunos da escola ou deles tirar proveitos pessoais de alguma
forma, bem como de procedimentos de aprendizagem para represalias pessoais;

XII - cobrar taxas sobre provas, exercicios e/ou qualquer material pedagdgico.

Capitulo Il

Do Pessoal Discente
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Art. 175 - O corpo discente é formado pelos alunos regularmente matriculados no
estabelecimento de ensino.

Secao |
Dos Direitos

Art. 176 - Constituem direitos dos alunos os emanados deste Regimento, das normas de
ensino e das demais disposi¢des legais atinentes:

| - receber, em igualdade de condigbes, todas as orientagdes necessarias ao desenvolvimento
integral de sua personalidade, respeitados os seus diferentes ritmos de aprendizagem dos
estudantes;

Il - ter acesso as dependéncias do estabelecimento de ensino para o desenvolvimento de sua
aprendizagem,;

Il - participar, direta ou indiretamente, das atividades concernentes ao planejamento curricular
do estabelecimento, propondo solu¢des de melhoria ao processo educativo;

IV - reivindicar seus direitos ao pessoal competente e ser atendido em suas solicitagdes, apos
avaliacao do pleito;

V - conhecer o0 Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, especialmente no que diz
respeito aos direitos e deveres do aluno, bem como a sistematica de avaliagao;

VI - participar das promogdes realizadas pelo sistema e/ou pelo estabelecimento de ensino,
voltadas a sua aprendizagem;

VIl - participar, quando reconhecidamente assiduo, de qualquer das instituicdes ou
associagdes escolares existentes no estabelecimento de ensino;

VIII - eleger, anualmente, representantes de turma e membros do Conselho de Classe para
manifestagdes de suas opinides nas diversas organizacbes da escola;

IX - ter sua auséncia reconsiderada, quando o motivo apresentado for justificavel, no caso de
alcancar os 25% de faltas definidas em lei;

X - ter acesso a oportunidades de avaliagao e recuperacédo de aprendizagem que permitam o
desenvolvimento do seu processo educativo;

XlI - ter direito a apresentar defesa, quando se sentir lesado, encaminhando, formalmente,
pedidos de revisdo do pleito ao Conselho de Classe e/ou Colegiado Escolar;

XIl - ser informado periodicamente das competéncias e conteudos programados, como
também das formas de como sera avaliado, antes de cada periodo de estudo;

XIII - receber seus trabalhos, tarefas e provas devidamente corrigidas e avaliadas em tempo
habil;

XIV - requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade, ou por
intermédio do pai ou responsavel, quando menor;
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XV - ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes nem preferéncias
pelos gestores, professores, funcionarios e colegas;

XVI - ter direito a ser ouvido pela gestao e Colegiado Escolar;

XVII - ter o direito de solicitar a presenga de seus pais, responsaveis ou acompanhantes de
seu processo pedagdgico, quando se sentir constrangido em qualquer situagao.

Secaolll

Dos Deveres

Art. 177 - Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposigdes legais e do
preceituado, especificamente, neste Regimento:

| - participar de aulas e outras atividades oferecidas em cumprimento a programacao curricular;
Il - tratar a todos com respeito, justica, igualdade, sem discriminagao de qualquer natureza;
Il - cumprir com os deveres escolares necessarios a sua aprendizagem;

IV - conservar e manter o mobiliario, dependéncias, prédios e materiais escolares, repondo-os
quando danificados por negligéncia ou mau uso;

V - justificar suas faltas em tempo habil, assegurando o direito de que trata este Regimento;
VI - apresentar-se no estabelecimento em traje adequado, de preferéncia uniformizado;

VIl - apresentar solicitagdo, por escrito e assinada pelo responsavel, para fins de saida
antecipada, sendo menor;

VIIl - colaborar com a administracdo, no sentido de promover a melhoria dos servigos
prestados pelo estabelecimento de ensino;

IX - informar ao professor, equipe técnico-pedagodgica e/ou gestdo falha no processo
ensino-aprendizagem, objetivando sua melhoria constante;

X - participar das atividades de protagonismo juvenil;
Xl - identificar deficiéncias de sua aprendizagem, buscando a superagao conjunta;

XII - representar a classe estudantil em promogdes curriculares e extracurriculares.

Secao lll

Das Proibicoes
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Art. 178 - E vedado ao aluno:

| - danificar, intencionalmente, dependéncias do prédio escolar e/ou peg¢a do material
permanente;

Il - portar armas dentro do recinto da escola;

lll - usar, doar ou comercializar drogas ou bebidas alcodlicas, durante a sua permanéncia na
escola, bem como induzir outros a esses atos;

IV - promover, sem autorizacdo do gestor, sorteios, festas, coletas ou subscri¢cdes, usando,
para tais fins, o nome do estabelecimento;

V - usar aparelho sonoro na sala de aula, desde que contrariem as atividades pedagdgicas;
VI — agredir, fisica ou moralmente, qualquer pessoa da escola;
VII - fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas em prejuizo do ano letivo;

VIl - ausentar-se da escola, sem autorizacdo da gestdo do estabelecimento de ensino ou do
professor;

IX - grafar nos méveis, paredes e/ou piso, em qualquer espacgo da escola, desenhos ou sinais
graficos, salvo os que atenderem a projetos pedagoégicos especificos da escola;

X - fazer manifestacdes de qualquer natureza ligadas a partidos politicos externos a escola.

TiTULO VIII
DAS INSTITUIGOES AUXILIARES DA ESCOLA
Capitulo |

Das Instituicoes Docentes e Discentes

Art. 179 - A escola contard com instituicdes auxiliares, objetivando colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao educando e na integragéo
familia-escola-comunidade.

Art. 180 - Sao instituigdes docentes e discentes:
| - Associacdes de Pais e Mestres;
Il - Entidades Escolares.

Art. 181 - Cada instituicdo devera apresentar estatuto proprio ao Colegiado Escolar, a fim de
que este possa apreciar agdes propostas por essas instituicdes a luz do Projeto Politico Pedagdgico e
deste Regimento

Paragrafo Unico - Ao Colegiado Escolar cabe acompanhar as agdes das instituicdes auxiliares
no ambito da escola, juntamente com os servigos pedagdogicos e administrativos.
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Art. 182 - E de competéncia do Colegiado Escolar a defesa da instituicdo de ensino de
quaisquer atividades das instituicdes auxiliares que contrariem as determinagdes legais, vindo a ser
prejudiciais ao processo educativo e a integridade fisica e ética da escola.

Art. 183 - Sera vedado a qualquer uma dessas instituicdes:

| - usar o nome do estabelecimento de ensino ou representa-lo sem a expressa autorizagao
oficial da gestao;

Il - contrair dividas ou assumir compromisso de qualquer natureza em nome do
estabelecimento de ensino;

Il - angariar contribuigcbes para entidades filantrépicas, sob qualquer forma e pretexto, sem
prévia autorizacao da gestado do estabelecimento de ensino.

Secéo |

Da Associagdo de Pais e Mestres

Art.184 - A Associagdo de Pais e Mestres tera por objetivo promover o entrosamento entre
familia e a escola, fortalecendo a agao educativa.

Art. 185 - Todos os pais ou responsaveis pelos alunos e todos os professores terao
participacao ativa na Associacgao.

Art. 186 - Sao competéncias da Associacao de Pais e Mestres:

| - mobilizar a comunidade para implantacdo e implementacdo da Associagdo de Pais e
Mestres;

Il - promover palestras educativas, envolvendo a gestdo da escola e a comunidade em geral,

Il — acrescentar, no plano global da escola, as atividades e os cronogramas de reunido da
Associacao de Pais e Mestres;

IV - proporcionar atividades ligadas ao lazer, com a participagado de toda comunidade;

V - incentivar a participacao de toda a comunidade nas atividades educativas e culturais.

Secgaol ll

Das Entidades Escolares

Art. 187 - Poderdo os discentes organizar-se, com prévia autorizagdo da gestéo, para fundar
grémios, associagdes esportivas, clubes literarios ou cientificos e centros civicos, contanto que tais
entidades estejam de acordo com a filosofia da escola e venham desenvolver o espirito de grupo,
lideranca, a capacidade criadora, a cultura, a ciéncia e a melhor utilizagao das horas de lazer.
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Paragrafo Unico - A instituicdo de qualquer uma dessas entidades tera finalidade
exclusivamente educativa e sera por estatuto proprio submetida a aprovacao da Gestao Escolar.

Art. 188 - As finalidades, os objetivos e as atribuicbes dessas associagdes serao definidos por
estatuto proprio.

TiTULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |

Das Finalidades

Art. 189 - O regime disciplinar tera como finalidade permitir a boa convivéncia, o respeito a
dignidade humana e o alcance dos objetivos educacionais do estabelecimento.

Art. 190 - O regime disciplinar, aplicado ao pessoal docente e administrativo, serd o
determinado pela legislagdo em vigor.

Art. 191 - O regime disciplinar aplicavel ao pessoal discente é o da Lei n° 8.069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente e deste Regimento.

§ 1° - A orientacdo ao discente precedera a toda medida disciplinar, sem que sobre ela pese
arbitrariedade de qualquer natureza.

§ 2° - O discente sera acompanhado pela equipe técnico-pedagdgica ou pelo professor,
conforme o caso, na orientagao e medidas disciplinares, com vistas ao fortalecimento do seu processo
educativo.

Art. 192 - Zelarao pela disciplina coletivamente:
| - o0 gestor, em todo o estabelecimento de ensino;
Il - a equipe técnico-pedagdgica;

lIl - os professores, nas respectivas salas de aula, no recreio € nos demais atos escolares, sob
sua orientacao;

IV - o secretario, seus auxiliares e demais funcionarios existentes na escola;
V - 0 aluno, em todas as situagbes de aprendizagem;
VI - 0s pais e amigos da escola, quando chamados a colaborar.

Capitulo Il

Das Medidas Disciplinares
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Art. 193 - A aplicacdo das medidas disciplinares dar-se-a pelo ndo cumprimento integral dos
deveres e obrigacdes ou pelas infragdes disciplinares definidas neste regimento escolar.

§ 1° - Ao pessoal docente, técnico e administrativo do estabelecimento de ensino serao
aplicadas penas previstas no Estatuto do Magistério e dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Maranhé&o.

§ 2° - Ao corpo discente serdo aplicadas as medidas disciplinares previstas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e neste Regimento Escolar, além das decorrentes das disposicoes legais.

Capitulo Ill
Da Competéncia para aplicar Medidas Disciplinares
Secao |

Das Penalidades Aplicadas ao Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

Art. 194 - Aos membros do corpo docente, técnico e administrativo serdo aplicadas as penas:
| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspenséo;

IV - demisséo;

V - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

VI - destituicdo do cargo em comisséo.

Art. 195 - Compete a gestdo do estabelecimento de ensino, apds apreciagdo do Colegiado
Escolar, aplicar as seguintes penalidades ao pessoal docente, técnico e administrativo.

| - adverténcia;
Il - repreensao;
lll - suspenséo.
Paragrafo Unico - Aos servidores, sera garantido amplo direito de defesa.

Art. 196 - As demais penalidades previstas sdo de competéncia de érgdos superiores,
observadas as normas e legislagdo em vigor.

§ 1° - Para aplicagdo dessas penalidades, devera ser encaminhada a Unidade Gestora de
Educacao a analise de ocorréncia, devidamente comprovada pela equipe técnico-pedagogica, gestao
do estabelecimento de ensino e Colegiado Escolar.

§ 2° - O Colegiado Escolar considerara, em sua apreciagdo, a natureza e a qualidade da
infracao e suas consequéncias em relagcao ao dano causado a comunidade escolar.
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Secaol ll

Das Medidas socioeducativas aplicadas ao corpo discente

Art. 197 - As medidas disciplinares aplicadas aos discentes terdo, sobretudo, obijetivo
educativo.

Art. 198 - Aos membros do corpo discente serdo aplicadas medidas socioeducativas:
| - chamada de atencao;

Il - adverténcia oral com registro assinado pelo aluno e responsavel,

Il - suspensdo do aluno em atividades da sala de aula;

IV - transferéncia de turno;

V - transferéncia por ato da gestdo, de conformidade com o Colegiado Escolar, com o
cancelamento da matricula;

VI - recusa a renovacao de matricula;
VII - as decorrentes do cumprimento deste Regimento Escolar;
VIII - prestacéo de servigos a comunidade escolar para a reparagéo de danos fisicos.

§ 1° - As medidas disciplinares constantes nos Incisos |, Il e lll sdo de competéncia do gestor
da escola;as dos Incisos IV, V e VII, também compete ao gestor executa-las, apds consulta e
deliberacdo do Colegiado Escolar.

§ 2° - Na aplicagdo dos Incisos |, Il e lll, previstos neste artigo, deve estar presente o
profissional da escola que faz o acompanhamento pedagdgico do aluno e o representante do
Colegiado da instancia discente.

§ 3° - Na aplicagao das demais medidas disciplinares, devem também estar presentes pais ou
responsaveis pelo aluno, devendo estes apor o ciente da notificagao recebida.

§ 4° - Ao aluno sera concedido amplo direito de defesa e, se menor, sera assistido pelos pais
ou responsaveis. Os atos reincidentes deverdo ser encaminhados a Promotoria de Educacdo e
Conselhos Tutelares.

Art. 199 - A medida disciplinar de suspensao, aplicada ao aluno, ndo o isentara da
apresentacao dos trabalhos escolares previamente determinados, desde que orientados.

Paragrafo Unico - O cancelamento da matricula sera aplicado, quando da reincidéncia do
aluno na pratica de atos incompativeis com as normas disciplinares e se dara por intermédio da
expedicao do documento de transferéncia.

TiTULO X
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 200 - Cabera a gestdao do estabelecimento de ensino promover meios para leitura e
analise do Regimento Escolar, entre todos os segmentos que constituem a comunidade escolar.

Art. 201 - A gestao convocara os professores e técnicos, antes do inicio do periodo letivo, para
a elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico.

Art. 202 - O estabelecimento de ensino promovera a valorizacdo dos docentes da educacao,
assegurando, no minimo, 20% da carga horaria semanal para estudos, planejamento e avaliagéao,
conforme a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Compete & equipe técnico-pedagdgica mobilizar os professores e coordenar
os eventos e atividades previstas neste artigo.

Art. 203 - Os funcionarios do estabelecimento de ensino, incluindo o professor, quando
solicitarem remocao e outros afastamentos, deverdo aguardar sua liberagdo em pleno exercicio da
funcao, sé podendo afastar-se quando de posse da portaria expedida pelo érgao competente.

Art. 204 - Os casos de retorno do professor as Unidades Gestoras de Educagédo para
relotacdo, s6 serao feitos mediante critérios definidos por esse setor ou de acordo com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos e Civis do Estado.

Art. 205 - A legislacao vigente assegura ao aluno a gratuidade do ensino em estabelecimentos
oficiais, sendo vedado:

| - comércio de materiais de uso pedagdgico e administrativo que implique 6nus para o aluno e
sua familia;

Il - comércio de uniforme e similares, no dmbito da escola, com qualquer fim, mesmo com a
justificativa de beneficiar o aluno.

Paragrafo Unico - O aluno néo sera impedido de entrar no recinto escolar por falta de uniforme
ou material, com base na legislagéo vigente.

Art. 206 - Compete a escola o planejamento financeiro para cobertura das despesas de cunho
administrativo e pedagdgico, bem como o0 seu encaminhamento aos setores responsaveis,
evitando-se prejuizos ou retardamentos de atividades pedagdgicas.

Art. 207 — Serdao proibidos aos membros dos corpos administrativo, técnico, docente e
discente, assim como as pessoas estranhas ao quadro do estabelecimento de ensino, o porte de
armas, o trafico de substancias entorpecentes e a permanéncia em estado de embriaguez, no dmbito
do estabelecimento.

Art. 208 - E vedada a qualquer pessoa a retirada de documentos ou objetos existentes no
estabelecimento de ensino, salvo com permissédo da autoridade competente.

Art. 209 - Os estudantes portadores de afecgdes congénitas e/ou adquiridas que os
impossibilitem de frequéncia assidua as aulas, bem como a aluna gestante, apds o parto, ficardo sob
regime do exercicio domiciliar, conforme preceitua o Decreto-Lei n® 1.044/69.
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§ 1° - O inicio e o fim do periodo do afastamento a que se refere este artigo serdo
determinados e justificados por atestado médico.

§ 2°- E de responsabilidade da escola, como entidade educativa, orientar 0 encaminhamento
da crianga e da adolescente gravida a diferentes niveis de atendimento de saude, conforme ECA-Lei
n°. 8.069/90, Art. 7 e 8.

Art. 210 - A disciplina Educacao Fisica é obrigatéria, conforme preceitua a legislagao em vigor.

Paragrafo Unico - As aulas de Educacdo Fisica deverdo ser oferecidas no mesmo turno em
que o aluno estiver devidamente matriculado.

Art. 211 - O aluno que estiver impossibilitado da pratica de Educacao Fisica por motivo de
trabalho sera dispensado apds comprovacéao de tal exercicio.

Art. 212 - Serdo dispensados da pratica de Educagao Fisica os alunos que apresentarem
defeito fisico e/ou doenca comprovada em laudo médico, bem como aqueles que se enquadrarem no
que preceitua o Art. 1° da Lei N.° 6.503/77:

| - aluno do curso noturno;
[l - aluno maior de 30 (trinta) anos de idade;

lll - aluno que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em outra situagcao, comprove
estar obrigado a pratica de Educacao Fisica na organizacdo militar em que serve;

IV - aluno que tenha prole e declare estar impossibilitado de freqlentar as aulas.

Art. 213 - Os alunos portadores de necessidades especiais ndo deverdo ser privados das
aulas de Educacéo Fisica.

Art. 214 - O presente Regimento podera ser reformulado pela Superintendéncia da Educagéao
Basica, de forma participativa, sempre que houver necessidade de alteragdo, em atendimento a
politica educacional e a legislacao vigente, sendo as modificagdes submetidas a apreciagdo do
Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 215 - Os casos omissos neste Regimento Escolar serdo encaminhados a
Superintendéncia da Educacgao Basica para estudo e encaminhamento ao 6rgdo competente.

Art. 216 - Este Regimento Escolar entrara em vigor, a partir da data de sua aprovagéao pelo
Conselho Estadual de Educacéo.

64






