
เอกสาร 4 

แบบการเสนอผลงาน 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ช่ือผู้ขอประเมิน

​  

⬥ ตำแหน่งปัจจุบัน

​  

หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหน่งปัจจุบัน 

​  

​  

​  

​  

⬥ ตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

​  

หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

​  

​  

​  

​  

ส่วนท่ี 2 ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เร่ือง 

​  

2. ระยะเวลาการดำเนินการ

​  

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

​
​
​  

4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

​
​
​  

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 



​
​
​  

6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

​
​
​  

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

​
​
​  

8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

​
​
​  

9. ข้อเสนอแนะ 

​
​
​  

10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

​
​  

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

1) ​​ ​ ​ ​ ​  สัดส่วนผลงาน ​​ ​ ​ ​  

2) ​​ ​ ​ ​ ​  สัดส่วนผลงาน ​​ ​ ​ ​  

3) ​​ ​ ​ ​ ​  สัดส่วนผลงาน ​​ ​ ​ ​  

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

(........................................) 

ผู้ขอประเมิน 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  



  

  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

       (........................................) 

      ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

   (........................................) 

            ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

------------------------- 

หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึง

ระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหน่ึงระดับได้ 


