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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
1.1. Комунальний заклад «Виноградівська дитячо-юнацька спортивна 

школа» Виноградівської міської ради Закарпатської області (надалі – спортивна 
школа, ДЮСШ) є позашкільним навчальним закладом спортивного профілю, 
який забезпечує розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, що в 
установленому порядку визнаний в Україні, створює необхідні умови для 
гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, 
змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації набуття 
навичок здорового способу життя, підготовки спортсменів для резервного 
спорту. 

1.2. Повне найменування: Комунальний заклад «Виноградівська 
дитячо-юнацька спортивна школа» Виноградівської міської ради Закарпатської 
області. 

скорочене: «Виноградівська ДЮСШ». 
1.3. Засновником спортивної школи є Виноградівська міська рада 

Закарпатської області за адресою: 90300, Закарпатська область, м. Виноградів, 
площа Миру, 5, Код ЄДРПОУ: 04053677. 

Уповноваженим органом є Комунальна установа «Центр з обслуговування 
закладів освіти» Виноградівської міської ради Закарпатської області за адресою: 
90300, Закарпатська область, м.Виноградів, вул.Копанська,10, код ЄДРПОУ 
43229131. 

1.4. ДЮСШ у своїй дiяльностi керується Конституцiєю України, 
Конвенцiєю ООН «Про права дитини», Законами України: «Про освiту»; «Про 
позашкiльну освiту»; «Про фiзичну культуру i спорт»; «Про охорону 
дитинства»,актами Президента України та Кабiнету Мiнiстрiв України, 
Положенням про дитячо-юнацьку спортивну школу, затверджено Постановою 
Кабiнету Мiнiстрiв України № 993 вiд 05.11.2008р., iншими законодавчими 
актами в галузi освiти i охорони дитинства, наказами Мiнiстерства освiти i 
науки України, Міністерства молоді та спорту України, рішеннями Засновника, 
iншими нормативно-правовими актами, цим статутом.  

1.5. Дитячо-юнацька спортивна школа — навчальний заклад, що може 
мати самостiйний баланс, розрахунковий та iншi рахунки в установах банкiв, 
печатку, штамп, бланки стандартного зразку, iдентифiкацiйний номер.  

1.6. ДЮСШ є юридичною особою і дiє на пiдставi Статуту, який 
розробляється на основi Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу та 
затверджується Засновником. 

1.7. Мова викладання — державна. ​  
1.8. Юридична адреса школи: 90300, Закарпатська область, м. Виноградів, 

вул.Кооперативна,11, код ЄДРПОУ 43444682. 
 

ІІ. ОРГАНIЗАЦIЯ НАВЧАЛЬНО - ТРЕНУВАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 
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2.1. Навчально-тренувальний процес в спортивній школi здiйснюється 
вiдповiдно до Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу, навчальних 
планiв, програм з видiв спорту, затверджених Мінмолодьспортом України.  

2.2. Робочi навчальнi плани погоджуються Засновником. 
2.3. Вiддiлення з певних видiв спорту включають:  
- групи початкової пiдготовки, в яких здiйснюється вiдбiр обдарованих 

вихованцiв для подальшої спецiалiзацiї в обраному видi спорту, опанування 
ними технiки i тактики виду спорту;  

- групи базової пiдготовки, в яких здiйснюється пiдготовка вихованцiв до 
тренувальних та змагальних навантажень необхiдних для досягнення високих 
спортивних результатiв, забезнечується пiдвищення рiвня фiзичної пiдготовки 
та поліпшення спортивних результатiв вихованцiв; 

- групи спецiальної пiдготовки, до яких залучається оптимальна кiлькiсть 
перспективних вихованцiв з метою спецiалiзованої пiдготовки для досягнення 
ними високих спортивних результатiв. 

2.4. Навчально-тренувальна та спортивна робота спортивної школи 
проводиться за навчальними програмами з видiв спорту, що затверджуються 
Мiнмолодьспортом.  

Основними формами навчально-тренувальної роботи є груповi 
навчально-тренувальнi заняття, тренування за iндивiдуальними планами, 
виховнi заходи, медико-вiдновнi заходи, навчально-тренувальнi збори, практика 
суддiвства спортивних змагань.  

2.5. Навчальний рiк у спортивнiй школi розпочинається 01 вересня. 
Рiчний навчальний план для кожного вiддiлення розраховується на 52 тижнi. 
Для груп початкової пiдготовки та базової пiдготовки передбачається 
проведення протягом шести тижнiв навчально-тренувальних занять в умовах 
спортивно-оздоровчого табору.  

2.6. Тривалiсть навчальної години в спортивнiй школi становить 45 
хвилин. Тривалiсть одного заняття в спортивнiй школі не може перевищувати: 
2-х навчальних годин у групах початкової пiдготовки; 3-х навчальних годин у 
групах базової пiдготовки; 4-х навчальних годин у групах спецiальної 
пiдготовки. 

2.7. Режим щоденної роботи спортивної школи визначається розкладом 
занять, що затверджується на навчальний рiк директором спортивної школи, 
правилами внутрiшнього трудового розпорядку та колективним договором мiж 
адмiнiстрацiєю спортивної школи та профспiлковим комiтетом, а у разi 
вiдсутностi профспiлкового комiтету — представниками трудового колективу, 
що обранi та уповноваженi ним.  

У перiод канiкул у загальноосвiтнiх навчальних закладах, спортивна 
школа працює за окремим планом, затвердженим директором. 

2.8. Норми наповнюваностi груп вiддiлень з видiв спорту i тижневий 
режим навчально-тренувальної та спортивної роботи спортивної школи 
встановлюються вiдповiдно до навчальних програм з видiв спорту. 
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2.9. Проект плану комплектування вiддiлень з видiв спорту на наступний 
навчальний рiк директор спортивної школи подає Засновнику до 1 вересня 
поточного року для погодження.  

Списки вихованцiв груп вiддiлень з видiв спорту затверджується 
директором спортивної школи за погодженням із Засновником до 1 вересня, а 
для груп початкової пiдготовки — до 1 жовтня поточного року. Протягом 
навчального року у зазначенi списки у разi потреби можуть вноситися в 
установленому порядку змiни.  

Списки вихованцiв груп спецiальної пiдготовки погоджуються із 
Засновником. 

2.10. До спортивної школи приймаються всi особи, що бажають займатися 
фiзичною культурою i спортом, якi виконали нормативи з фiзичної 
пiдготовленостi, встановленi навчальними програмами з видiв спорту, та не 
мають медичних протипоказань. 

Зарахування до спортивної школи здiйснюється на пiдставi заяви батькiв 
або осiб, що їх замiнюють, медичного висновку лiкаря полiклiнiки за мiсцем 
проживання або лiкаря загальноосвiтнього навчального закладу про вiдсутнiсть 
медичних протипоказань для занять. 

Мiнiмальний вiк дитини, що пiдлягає зарахуванню до спортивної школи, 
залежить вiд специфiки виду спорту та визначається Мiнмолодьспортом за 
погодженням з Мiнiстерством охорони здоров’я України.  

Переведення вихованцiв спортивної школи вiдповiдно з групи початкової 
пiдготовки до групи базової пiдготовки, групи спецiальної підготовки 
здiйснюється пiсля виконання вимог, зазначених у навчальних програмах з 
видiв спорту.  

Вихованцi, якi досягли 18 рокiв, залишаються у спортивнiй школi у 
групах базової пiдготовки четвертого i п’ятого року навчання, групах 
спецiальної пiдготовки за наявностi позитивної динамiки показникiв 
пiдготовленостi та високих спортивних результатiв за погодженням з 
структурними пiдроздiлами з фiзичної культури та спорту Закарпатської 
обласної державної адміністрації, можуть перебувати у спортивнiй школi до 23 
рокiв включно, за умови навчання їх у вищих навчальних закладах І - ІV рiвня 
акредитацiї.  

2.11. Вихованцi спортивної школи, якi направленi для пiдвищення рiвня 
спортивної майстерностi до спецiалiзованих навчальних закладiв спортивного 
профiлю, шкiл вищої спортивної майстерностi, центрiв олiмпiйської пiдготовки 
i команд з iгрових видiв спорту, якi беруть участь у чемпiонатах України серед 
команд вищої та першої лiг, не включаються до кiлькiсного складу груп 
спортивної школи, але можуть брати участь у спортивних змаганнях у складi 
команд спортивної школи протягом двох рокiв з часу їх направлення. За 
тренером-викладачем спортивної школи зберiгаються протягом двох рокiв з 
часу направлення зазначених вихованцiв ранiше встановленi надбавки 
(доплати) за їх пiдготовку.  

 



5 
 

2.12. У разi потреби у загальноосвiтнiх навчальних закладах можуть 
вiдкриватися спецiалiзованi класи з видiв спорту з продовженим днем навчання 
для проведення додаткової навчально-тренувальної та спортивної роботи за 
умови забезпечення вихованцiв харчуванням i додержання норм 
санiтарно-гiгiєнiчного законодавства на пiдставi вiдповiдної угоди, укладеної 
мiж спортивною школою та навчальним закладом. 

Спецiалiзованi класи вiдкриваються в установленому порядку до початку 
навчального року. В угодi зазначаються обов’язки сторiн щодо фiнансового 
забезпечення, комплектації класу, рацiонального поєднання навчання iз 
заняттями вiдповiдним видом спорту, органiзацiєю медичного контролю, 
проведення медико-вiдновлюваних заходiв, харчування вихованцiв тощо. 
Директор спортивної школи за погодженням з педагогiчною радою 
загальноосвiтнього закладу та батьками учнiв або особами, що їх замiнюють, 
може вносити пропозицiї щодо змiни в установленому порядку строку 
закiнчення навчального року, початку та закiнчення пiврiччя, складання iспитiв 
з урахуванням результатiв виконання учнями спецiалiзованого класу навчальної 
програми з виду спорту. 

2.13. Для забезпечення безперервностi навчально-тренувального процесу 
та активного вiдпочинку вихованцiв органiзовуються спортивно-оздоровчi 
табори на власнiй або орендованiй базi у канiкулярний перiод.  

Пiд керiвництвом одного тренера-викладача може займатися 15-20 
вихованцiв у денних спортивно-оздоровчих таборах та 10 вихованцiв — у 
цiлодобових.  

2.14. Спортивна школа має право проводити навчально-тренувальнi збори 
для пiдготовки команд, спортсменiв до мiсцевих, обласних, всеукраїнських та 
мiжнародних змагань та органiзовувати спортивно-оздоровчi табори (за 
наявності коштів) iз забезпеченням вихованцiв харчуванням, фармакологічними 
медико-вiдновлювальними засобами, вiтамiнами та бiлково-глюкозними 
препаратами, спортивною екiпiровкою та iнвентарем вiдповiдно до норм, 
затверджених Мiнмолодьспортом, та iнших нормативних актiв. 

Тривалiсть навчально-тренувальних зборiв становить у групах базової 
пiдготовки не бiльш як 100 днiв, у групах спецiальної пiдготовки — не бiльш як 
150 днiв на рiк. 

Для вихованцiв, якi входять до складу нацiональних збiрних команд 
України, затверджено наказом Мiнмолодьспортом, та груп пiдготовки до вищих 
досягнень, можуть проводитися постiйно дiючi навчально-тренувальнi збори 
строком до 24 днiв на мiсяць, але не бiльш як 250 днiв на рiк. 

2.15. Спортивна школа до затвердженого календарного та навчального 
плану може проводити внутрiшкiльнi i вiдкритi першостi, матчевi зустрiчi, 
турнiри та iншi змагання. 

2.16. Органiзацiя медичного супроводження пiдготовки вихованцiв 
спортивної школи здiйснюється вiдповiдно до спiльних нормативних 
документiв Мiністерством молоді та спорту України i Мiнiстерством охорони 
здоров’я України.  
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Лiкар або медичний працiвник спортивної школи здiйснює безпосереднiй 
медичний контроль за проведенням навчально-тренувальної та спортивної 
роботи, а також у разi потреби надає першу медичну допомогу вихованцям.  

З метою запобiгання погiршенню здоров’я вихованцiв спортивної школи 
лiкар або медичний працiвник здiйснює: ​  

- контроль за диспансерним обстеженням вихованцiв (не менше двох разiв 
на рiк);  

- додатковий медичний огляд перед участю у змаганнях, пiсля 
захворювання або травми;   

- контроль за використанням вихованцями медико вiдновлюваних та 
заборонених до вживання засобiв; ​  

- вiдсторонення вихованцiв вiд занять за станом здоров’я, контроль за 
додержанням строкiв поновлення занять пiсля захворювання або травми;  

- контроль за додержанням санітарно-гігієнічних норм у місцях 
проведення навчально-тренувальних занять та змагань, а також пiд час їх 
проведення;  

- облiк та аналiз нещасних випадкiв i травм учнiв пiд час занять. 
2.17. Робота медичних працiвникiв спортивної школи органiзовується 

вiдповiдно до вимог законодавства.  
 

ІІІ. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО - ТРЕНУВАЛЬНОЇ ТА 
СПОРТИВНОЇ РОБОТИ 

 
3.1. Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в 

спортивній школі є: 
- вихованці; 
- тренери-викладачі, інструктор-методист, медичні працівники та інші 

фахівці; 
- батьки або особи, що їх замінюють; 
- директор та його заступник. 
3.2. Вихованці спортивної школи мають право на: 
- здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання 

свідоцтва про закінчення спортивної школи та копії особистої картки 
спортсмена, форми яких затверджується Мiнмолодьспортом та Міністерством 
освіти та науки України; 

- добровільний вибір виду спорту; 
- проходження підготовки до навчальних програм з видів спорту під 

керівництвом тренера-викладача; 
- безпечні та нешкідливі умови для тренування; 
- користування матеріально-технічною, спортивною базою та за наявності 

– оздоровчою базою спортивної школи; 
- одержання в установленому порядку спортивного інвентарю 

індивідуального користування; 
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- забезпечення в установленому порядку спортивним одягом та 
спортивним взуттям, а також харчуванням під час навчально-тренувальних 
зборів і спортивних змагань, проїздом до місця проведення змагань, 
навчально-тренувальних зборів, нарад, семінарів; 

- медичне та фармакологічне обслуговування; 
- одержання нагород, цінних подарунків, призів, премій, грамот, дипломів 

та на інші види заохочення за досягнуті спортивні успіхи; 
- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного 

насильства, від дій працівників школи, які порушують їх права, принижують 
честь і гідність. 

3.3. Вихованці спортивної школи повинні: 
- поєднувати заняття в спортивній школі з навчанням у 

загальноосвітньому навчальному закладі; 
- виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих 

спортивних результатів; 
- підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний 

рівень; 
- додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної 

поведінки, установленого спортивного режиму та правил особистої гігієни; 
- брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, 

передбачених iндивiдуальними i календарними планами; 
- додержуватися вимог медичного контролю та проходити двiчi на рiк 

диспансерне обстеження, починаючи з навчання у групах початкової 
пiдготовки; 

- виконувати положення антидопiнгового законодавства; ​  
- берегти державне, громадське i особисте майно; 
- додержуватися вимог Статуту, правил поведiнки вихованця спортивної 

школи. 
3.4. Тренером-викладачем спортивної школи може бути особа, що має 

високi моральнi якостi, вищу освiту з фiзичного виховання i спорту, 
освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня «бакалавр», «спецiалiст» чи «магiстр». 

3.5. Тренери-викладачi та iншi фахiвцi, залученi до роботи у спортивнiй 
школi, мають право на: 

- внесення пропозицiї керiвництву спортивної школи, iншим органам 
виконавчої влади, щодо полiпшення навчально-тренувального та виховного 
процесу, подання на розгляд керiвництву спортивної школи i тренерської ради 
пропозицiй щодо заохочення вихованцiв, застосування стягнень до осiб, якi 
порушують статут, правила внутрiшнього трудового розпорядку спортивної 
школи;  

- участь у роботi об’єднань, нарад, зборiв, iнших органiв самоврядування 
спортивної школи, у заходах, пов’язаних з органiзацiєю спортивної роботи; 

- пiдвищення квалiфiкацiї за рахунок коштiв спортивної школи та iнших 
джерел; 
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- вибiр науково та методично обгрунтованих форм, методiв i засобiв 
навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

- захист професiйної честi та гiдностi вiдповiдно до законодавства; 
- моральне та матерiальне заохочення за досягнення значних результатiв у 

виконанні покладених на них завдань; 
- забезпечення в установленому порядку спортивною формою i 

спортивним взуттям, iндивiдуальним iнвентарем для проведення 
навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

- безпечнi та нешкiдливi для здоров’я умови працi.  
3.6. Тренери-викладачi та iншi фахiвцi, залученi до роботи у спортивнiй 

школi, зобов’язанi:  
- навчати вихованцiв, формувати в них вмiння i навички, з рiзних напрямiв 

навчально-тренувальної та спортивної роботи диференцiйовано з урахуванням 
iндивiдуальних можливостей, iнтересiв, схильностей вихованцiв;  

- сприяти розвитку фiзичних якостей до задаткiв та запитiв вихованцiв, а 
також збереженню здоров’я; 

- здiйснювати контроль за додержанням вихованцями норм 
морально-етичної поведiнки, дотримуватися вимог документiв, які 
регламентують органiзацiю навчально-тренувального процесу;  

- додержуватись етики, поважати гiднiсть вихованцiв, захищати їх вiд 
будь-яких форм фiзичного, психiчного насильства; 

- здiйснювати контроль та нести вiдповiдальнiсть за додержання норм 
антидопiнгового законодавства;  

- берегти здоров’я вихованцiв, пропагувати здоровий спосiб життя, не 
допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованцiв, якi не 
пройшли медичне обстеження в установленому порядку; 

- постiйно пiдвищувати свiй професiйний рiвень знань, загальну культуру;  
- вести документацiю з питань виконання посадових обов’язкiв (журнали, 

плани роботи тощо);  
- сприяти особистим прикладом i настановами вихованню поваги до 

державної символiки, принципiв загальнолюдської моралi; 
- проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження;  
- додержуватись вимог Статуту спортивної школи, виконувати Правила 

внутрiшнього трудового розпорядку та посадовi обов’язки, накази i 
розпорядження керiвництва спортивної школи;  

- брати участь у роботi педагогiчної та тренерської ради спортивної 
школи;  

- додержуватися норм санiтарно-гiгiєнiчного та антидопiнгового 
законодавства пiд час проведення навчально-тренувальних занять i спортивної 
роботи; 

- провести страхування, за згодою батькiв, життя i здоров’я дiтей вiд 
нещасних випадкiв пiд час навчально-тренувального процесу, змагань, пiд час 
оздоровлення, в дорозi, та побутi. 
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3.7. Тренери-викладачi працюють вiдповiдно до розкладу занять, 
затвердженого директором спортивної школи.  

3.8. Обсяг навантаження тренера-викладача визначається директором 
спортивної школи згiдно iз законодавством i затверджується її Засновником. 
Оплата працi тренерiв-викладачiв здiйснюється вiдповiдно до умов, 
затверджених в установленому порядку Мiнмолодьспортом за погодженням з 
Мiнiстерством фiнансiв України.  

3.9. Перерозподiл або змiна навантаження тренера-викладача протягом 
навчального року здiйснюється директором спортивної школи у разi 
виникнення обгрунтованої проблеми з додержанням вимог законодавства про 
працю.  

 
IV. УПРАВЛIННЯ КОМУНАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ 

 
4.1. Органами управління комунальним закладом є: 
- вищий орган управління – Виноградівська міська рада Закарпатської 

області; 
- уповноважений орган – Комунальна установа «Центр з обслуговування 

закладів освіти» Виноградівської міської ради Закарпатської області (далі – 
Уповноважений орган); 

- виконавчий орган – Директор. 
4.2. Управління комунальним закладом здійснюється його Засновником 

Виноградівською міською радою Закарпатської області. 
- приймає рішення щодо реорганізації, ліквідації, перейменування 

комунального закладу; 
- затверджує Статут комунального закладу та вносить зміни до нього; 
- заслуховує звіт про діяльність комунального закладу; 
- здійснює інші повноваження відповідно до чинного законодавства 

України. 
4.3. Всі інші повноваження щодо управління, координації, сприянню 

діяльності та здійснення кадрової політики комунальним закладом делегуються 
Уповноваженому органу. 

4.4. Уповноважений орган: 
- здійснює контроль за діяльністю комунального закладу та, за потреби, 

створює комісії для перевірки діяльності комунального закладу; 
- створює конкурсну комісію для проведення конкурсу на зайняття 

вакантної посади керівника комунального закладу; 
- призначає на посаду та звільняє з посади керівника комунального 

закладу; 
- погоджує призначення заступників директора комунального закладу; 
- укладає контракт з керівником комунального закладу; 
- затверджує положення про призначення  на посаду керівника 

комунального закладу; 
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- здійснює преміювання, встановлення надбавок та інших видів 
нарахувань керівнику комунального закладу; 

- затверджує граничну чисельність, структуру комунального закладу, та 
вносить зміни до них у разі виробничої необхідності; 

- призначає тимчасово виконуючого обов’язків керівника комунального 
закладу до його призначення; 

- погоджує штатний розпис комунального закладу; 
- надає відпустки, відрядження керівнику комунального закладу;  
- вирішує питання притягнення керівника комунального закладу до 

дисциплінарної відповідальності; 
- здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством 

України, рішеннями Засновника, наказами  уповноваженого органу  та цим 
Статутом. 

4.5. Відділ освіти, молоді та спорту Виноградівської міської ради: 
- бере участь у реалізації освітньої політики; 
- здійснює аналіз, моніторинг якості освітньої діяльності комунального 

закладу; 
- бере участь у формуванні стандартів освіти; 
- сприяє розробленню плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) в комунальному закладі; 
- відповідає за реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечує 

якість освіти на відповідній території; 
- здійснює навчально-методичного керівництва, контролю за дотриманням 

стандартів освіти в комунальному закладі; 
- забезпечує виявлення та розвиток здібностей дітей, організовує їх 

навчання, проводить в установленому порядку конкурси та інші змагання серед 
учнів; 

- забезпечує формування календарних планів спортивних та 
фізкультурно-оздоровчих заходів відповідно до календарного плану 
спортивно-масових заходів управління з питань фізичної культури і спорту 
обласної державної адміністрації; 

- організовує та проводить фізкультурно-спортивні заходи серед широких 
верств населення, в тому числі заходи, спрямовані на покращення фізичного 
виховання дітей i молоді; 

- аналізує стан освіти, фізичної культури та спорту в громаді, прогнозує 
розвиток освіти, оптимізує мережу відповідних навчальних закладів незалежно 
від типів і форм власності згідно з освітніми потребамигромадян;  

- забезпечує діяльність психологічної служби в комунальному закладі; 
- здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством. 
4.6. Безпосереднє керiвництво спортивною школою здiйснює директор, 

який діє на підставі контракту, призначається на посаду і звільняється з посади 
уповноваженим органом за результатами конкурсного відбору, відповідно до 
затвердженого Положення проведення конкурсу на зайняття посади директора, 
що затверджується уповноваженим органом. У контракті визначаються права 
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сторін, терміни найму, обов'язки і відповідальність перед Засновником та 
трудовим колективом, умови матеріального забезпечення та звільнення з посади 
(припинення дії контракту) з урахуванням гарантій, передбачених контрактом 
та чинним законодавством України.  

4.7. На посаду директора спортивної школи призначається особа, яка є 
громадянином України, має вищу освiту з фiзичного виховання i спорту 
освiтньо-квалiфiкацiйний рiвень «спецiалiст» або «магiстр», стаж роботи у 
закладах та органiзацiях фiзкультурно-спортивної спрямованостi не менше 
трьох рокiв i яка пройшла пiдготовку та атестацiю в порядку, встановленому 
Мiністерством молоді та спорту України.  

4.8. Призначення та звiльнення заступникiв директора здiйснюється 
директором за погодженням з уповноваженим органом.  

4.9. Директор спортивної школи: 
- здiйснює загальне керiвництво спортивною школою, забезпечує 

рацiональний добiр i розстановку кадрiв, забезпечує створення належних умов 
для пiдвищення фахового рiвня працiвникiв; 

- забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та 
спортивної роботи, несе вiдповiдальнiсть перед засновником (власником) за її 
результати;  

- затверджує штатний розпис комунального закладу за погодженням 
уповноваженого органу. 

- контролює додержання виконавчої та фiнансової дисциплiни; 
- забезпечує додержання вимог охорони здоров’я, антидопiнгового 

законодавства, працi i господарської дiяльностi, санiтарно-гiгiєнiчних, 
протипожежних норм i норм технiки безпеки та несе за це вiдповiдальнiсть; 

- представляє спортивну школу на пiдприємствах, в установах, 
органiзацiях та органах влади;  

- розпоряджається в установленому порядку майном i коштами 
спортивної школи, укладає угоди, вiдкриває рахунки в установах банкiв або 
органах Державного казначейства; 

- видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження i контролює 
їх виконання; 

- затверджує посадовi iнструкцiї працiвникiв;  
- приймає на роботу i звiльняє з роботи тренерів-викладачiв та iнших 

фахiвцiв вiдповiдно до законодавства; 
- установлює надбавки i розглядає питання щодо надання доплат, премiй i 

матерiальної допомоги тренерам-викладачам та iншим фахiвцям спортивної 
школи, вживає заходiв заохочення, а також дисциплiнарного впливу;  

- несе вiдповiдальнiсть за виконання покладених на спортивну школу 
завдань, за результати фінансово-господарської дiяльностi, стан i збереження 
будiвель та iншого майна, переданого в користування i володiння спортивної 
школи. 

4.10. Заступник директора спортивної школи з навчально-тренувальної 
роботи повинен мати вищу освiту з фiзичного виховання i спорту освiтньо- 
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квалiфiкацiйний рiвень «спеціаліст» чи «магістр», стаж роботи тренером- 
викладачем не менше трьох рокiв. 

4.11. Заступник директора спортивної школи з навчально-тренувальної 
роботи:  

- несе вiдповiдальнiсть за органiзацiю та здiйснює контроль за 
проведенням навчально-тренувальних занять; 

- контролює проведення вiдбору вихованцiв, комплектацiю навчальних 
груп, виконання вихованцями вимог для переведення їх з однiєї групи 
пiдготовки до iншої, органiзовує роботу інструкторів-методистiв; 

- здiйснює контроль за виконанням вихованцями iндивiдуальних планiв 
пiдготовки;  

- готує пропозицiї щодо тарифiкацiї тренерiв - викладачiв;  
- координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення;  
- несе вiдповiдальнiсть за додержання санітарно-гiгiєнiчних вимог, 

антидопiнгового законодавства, правил технiки безпеки пiд час проведення 
навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

- органiзовує роботу з узагальнення досвiду роботи тренерів-викладачiв.  
4.12. Заступник директора спортивної школи з 

адмiнiстративно-господарської роботи: 
- несе відповiдальнiсть за додержанням матерiально-технічних для 

проведення навчально-тренувальної роботи, збереження майна та iнвентарю, 
експлуатацiю будинкiв, примiщень спортивної школи, утримання їх у 
належному станi; 

- забезпечує ефективну експлуатацiю спортивної бази, органiзацiю 
профiлактичного нагляду за її станом та проведення поточного ремонту 
спортивних споруд, обладнання, iнвентарю, утримання i використання 
транспортних засобiв. 

4.13. У спортивнiй школi першої категорiї передбачається не менше трьох 
посад iнструкторiв-методистiв, першої категорії - двох, другої категорiї — 
однiєї.  

На посаду iнструктора-методиста призначається фахiвець, який має вищу 
освiту з фiзичного виховання i спорту, освiтньо-квалiфiкацiйний рiвень 
«бакалавр», «спецiалiст» чи «магістр». 

4.14. Iнструктор-методист спортивної школи: 
- здiйснює методичне забезпечення та координацiю роботи 

тренерiв-викладачiв спортивної школи з вiдбору учнiв, органiзацiю 
навчально-тренувальної роботи, контроль за комплектуванням спортивних груп, 
змiстом та результатами навчально-тренувальної роботи, організовує роботу з 
пiдвищення квалiфiкацiї тренерiв — викладачів, проведення вiдкритих 
навчально-тренувальних занять; 

- веде статистичний облiк та аналiз результатiв роботи спортивної школи, 
вiддiлення, груп, накопичує передовий досвiд тренерiв-викладачiв, бере участь 
у пiдготовцi статистичного звiту про роботу спортивної школи, а також 
вiдповiдає за ведення документацiї з питань проведення методичної роботи;  
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- здiйснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять, 
виконанням навчальних програм з видiв спорту, навчальних планiв та вiдповiдає 
за складання i додержання розкладу занять.  

4.15. У спортивнiй школi вищої та першої категорiї може бути введена 
посада старшого iнструктора-методиста у разi, коли пiд його керiвництвом 
працює не менше двох iнструкторiв-методистiв. 

На посаду старшого інструктора-методиста призначається фахiвець, який 
має вищу освiту з фiзичного виконання i спорту освiтньо-квалiфiкацiйний 
рiвень «спецiалiст» чи «магiстр». 

Старший iнструктор методист очолює роботу інструкторів-методистiв, 
веде контроль за їх дiяльнiстю та виконує функцiї, якi передбаченi для 
iнструкторiв — методистiв. 

4.16. У спортивнiй школi може бути введена для кожного вiддiлення 
посада старшого тренера-викладача у разi, коли пiд його керiвництвом працює 
не менше двох штатних тренерiв-викладачiв. При цьому два тренери, якi 
працюють як сумiсники, вважаються одним штатним тренером-викладачем.  

Старший тренер-викладач виконує обов’язки, визначенi для 
тренерів-викладачiв, i здiйснює контроль за дiяльнiстю тренерів-викладачiв з 
видiв спорту, несе вiдповiдальнiсть за органiзацiю навчально-тренувального 
процесу, комплектування та проведення тренерських рад вiддiлень, органiзацiю 
заходiв з пiдвищення квалiфiкацiї тренерів-викладачiв i за результати виступу 
спортсменiв на змаганнях та здiйснює контроль несе вiдповiдальнiсть за 
додержання норм антидопiнгового законодавства. 

4.17. 3 метою забезпечення розвитку та удосконалення 
навчально-тренерської та спортивної роботи, професiйної дiяльностi 
працiвникiв у спортивнiй школi утворюється тренерська рада, яку очолює її 
директор. 

Тренерська рада спортивної школи:  
- вивчає плани, результати та актуальнi питання навчально-тренувальної 

та спортивної роботи, а також питання щодо додержання санітарно-гiгiєнiчних 
вимог, забезпечення технiки безпеки, охорони працi;  

-розробляє пропозицiї щодо полiпшення дiяльностi спортивної школи;  
- визначає заходи щодо пiдвищення квалiфiкацiї кадрiв, впровадження пiд 

час навчально-тренувальних занять досягнень науки i кращого досвіду роботи; 
- розробляє рекомендацiї з питань удосконалення навчально-тренувальної 

та спортивної роботи; 
- вносить керiвництву спортивної школи пропозицiї щодо налагодження 

мiжнародних спортивних зв’язкiв; 
- захищає права працiвникiв, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв 

навчання, аналiзує форми, методи i засоби навчання та скасовує такi, що 
непридатнi для використання пiд час проведення навчально-тренувальної та 
спортивної роботи;  

- розглядає iншi питання, пов’язанi з дiяльнiстю спортивної школи. 
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Засiдання тренерської ради спортивної школи проводиться у разi потреби, 
але не рiдше одного разу на два мiсяцi.  

4.18. Органом громадського самоврядування спортивної школи є загальнi 
збори колективу, в яких можуть брати участь науковi та iншi працiвники, якi 
залучаються до навчально-тренувальної та спортивної роботи, i представники 
батькiвського комiтету. Загальнi збори колективу спортивної школи скликаються 
не рiдше одного разу на рiк. 

4.19. У перiод мiж загальними зборами може дiяти рада спортивної 
школи, дiяльнiсть якої регулюється її Статутом. 

Рада спортивної школи розглядає питання щодо перспективного розвитку 
спортивної школи, надає допомогу керiвництву в їх вирiшеннi, здiйснює 
громадський контроль за дiяльнiстю керiвництва. 

4.20. У спортивнiй школi за рiшенням її загальних зборiв можуть 
утворюватись i дiяти пiклувальна рада та батькiвський комiтет.  

 
V. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ  

ТА МАТЕРIАЛЪНО-ТЕХНIЧНА БАЗА  
 
5.1. Фінансово – господарська діяльність комунального закладу 

здійснюється на основі кошторису, затвердженого головним розпорядником 
коштів. 

Бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно комунальним 
закладом або шляхом укладання договорів з Комунальною установою «Центр з 
обслуговування закладів освіти» Виноградівської міської ради Закарпатської 
області. 

5.2. Джерелами формування кошторису є:  
- кошти мiсцевого бюджету у розмiрi, передбаченому нормативами 

фiнансування для забезпечення навчального процесу; 
- кошти отриманi за надання платних послуг;  
-кошти отриманi вiд надання в оренду спортивних споруд, примiщень, 

майданчикiв, стадiонiв, iнвентаря та обладнання, iншого майна у вiльний вiд 
основних занять час за погодженням iз власником;  

- кошти фiзичних, юридичних осiб;  
- кошти отриманi вiд часткової оплати вихованцями, тренерами, 

працiвниками iнвентаря iндивiдуального призначення; 
- кошти отриманi вiд прокату товарiв культурно-спортивного 

призначення;  
- доходи вiд реалiзацiї методичної лiтератури, навчальних посiбникiв, 

програм, послуг ксерокопiювання, комп’ютерного набору, спортивної 
атрибутики тощо; 

- надання окремих послуг медико-консультативного плану, 
фiзкультурно-оздоровчих, фiзiотерапевтичних процедур; 

- iншi надходження, передбаченi чинним законодавством; 
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-кошти - вiдшкодування за пiдготовку спортсменiв, якi були переведенi в 
спортивнi клуби, команди майстрiв, iншi органiзації згiдно з поданими 
розрахунками, контрактами, угодами.  

5.4. Кошти витрачаються вiдповiдно до кошторису, який затверджується в 
установленому порядку директором ДЮСШ, за погодженням із Засновником. 

5.5. Економiя коштiв за наслiдками фiнансовсго року знаходиться у 
повному розпорядженнi школи i може бути використана для матерiального 
стимулювання членiв колективу, фiнансування будь-яких навчальних, виховних, 
господарських заходiв, якi проводяться в школi. Форми органiзацiї працi 
обслуговуючого i допомiжного персоналу, доплату за сумiсництво та 
збiльшення обсягу роботи визначає директор. ​  

5.6. Навчальний заклад має право згiдно iз законодавством купувати i 
орендувати необхiдне обладнання та iншi матерiальнi ресурси, користуватись 
послугами будь-якого пiдприємства, установи, органiзацiї або фiзичної особи, 
фiнансування за рахунок власних коштiв заходи, що сприяють полiпшенню 
соцiально-побутових умов колективу. 

5.7. Школа має право самостiйно оздоровлювати учнiв в шкiльних 
таборах, органiзовувати екскурсiї, подорожi тощо. 

5.8. Школа має право укладати угоди з тренерами, iншими працiвниками 
про виконання окремих видiв роботи в позаробочий час, розраховуючись за цю 
роботу iз бюджетних, спецiальних коштiв та коштiв фонду економiї заробiтної 
плати. 

5.9. Бюджетнi кошти, асигнування на школу не пiдлягають вилученню.  
5.10. Величина i структура коштiв засновника, якi видiляються на 

утримання школи, повиннi забезпечувати вiдношення матерiальних i 
прирiвняних до них затрат на здiйснення її основної дiяльностi, формування 
коштiв на виплату заробiтної плати у розмiрах встановлених державою, 
вiдрахування на соцiальне страхування, розрахункiв по зобов’язаннях перед 
стороннiми органiзацiями, включаючи орендну плату, створення i зміцнення 
матеріально-технiчної бази та iншi цiлi, передбаченi Положенням про ДЮСШ i 
даним Статутом. 

5.11. Спортивна школа у процесi фiнансово-господарсьої дiяльностi має 
право:  

- самостiйно розпоряджатися коштами, одержаними вiд господарської та 
iншої дiяльностi вiдповiдно до статуту; 

- модернiзувати власну матерiально-технiчну базу, базу спортивно - 
оздоровчих таборiв, стадiону; 

- володiти, користуватися i розпоряджатися майном вiдповiдно до 
законодавства та статуту; 

- користуватися безоплатно земельними дiлянками, на яких розташована 
спортивна школа; 

- виконувати iншi функцiї, що не суперечать законодавству i статуту 
спортивної школи. 
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5.12. Школа, основна дiяльнiсть якої фiнансується iз бюджету, виплати в 
бюджет не проводить.  

5.13. Крiм того в фондi економiчного стимулювання можуть бути 
перерахованi суми: 

- не використанi фонди заробiтної плати; 
-фонд виробничого i соцiального розвитку, виручка вiд реалiзацiї 

залишкiв морально застарiлого i зношеного обладнання; 
-кошти, якi передаються на цiлi виробничого i соцiального розвитку 

закладу iншими виробництвами i органiзацiями, а також економiя коштiв по 
матерiалах i прирiвняних до них затрат, розрахунках з стороннiми органiзацiями 
i відсотками за кредит. 

5.14. Матеріально-технічна база комунального закладу включає: основні 
фонди та обігові кошти, інші матеріальні і нематеріальні активи, цінності, 
вартість яких відображається в балансі закладу. 

5.15. Власником майна комунального закладу є Виноградівська міська  
рада Закарпатської області. 

Право оперативного управління належить комунальній установі «Центр з 
обслуговування закладів освіти» Виноградівської міської ради Закарпатської 
області. 

5.16. Відчуження комунальним закладом основних засобів, списання та 
передача майна здійснюються тільки за рішенням Засновника. Центр має право 
передавати в оренду належне йому на праві оперативного управління майно у 
встановленому чинним законодавством порядку тільки за рішенням Засновника. 

5.17. Збитки, завдані комунальним закладом внаслідок порушення його 
майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються 
відповідно до законодавства України. 

​
VI. НОРМАТИВИ ТА КРИТЕРIЇ ОЦІНКИ РОБОТИ 

ТРЕНЕРСЬКО - ВИКЛАДАЦЬКОГО СКЛАДУ 
IIРАЦIВНИКIВ ДЮСШ 

 
6.1. Основними критерiями оцiнки працi тренерiв-викладачiв для 

визначення їх тарифiкацiї є такi показники:  
- на етапi початкової підготовки-стабiльнiсть контингенту учнiв, рiвень 

фiзичного розвитку та фiзичної пiдготовленостi. Кiлькiсть учнiв, зарахованих в 
групи базової комплектації; 

-на етапi базової комплектації - виконання спортсменами, якi пройшли 
навчання на етапi початкової пiдготовки не менше 1 року нормативних вимог з 
фiзичної, спецiальної, технiко-тактичної пiдготовки, рiвень показаних ними 
спортивних результатiв; 

- на етапi спецiалiзованої підготовки - виконання програмних вимог, 
iндивiдуальних планiв, розрядних нормативів; 

- на етапi пiдготовки до вищих досягнень-зарахування до спискiв членiв 
чи кандидатiв до збiрних команд України з видiв спорту. 
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6.2. Передача тренерами вихованцiв для зарахування на навчання до 
спецiальних навчальних закладiв спортивного профiлю, шкiл вищої спортивної 
майстерностi, центрiв олiмпiйської пiдготовки i команд з iгрових видiв спорту 
вищих лiг. 

6.3. Підготовка членiв збiрних команд Закарпатської областi, України для 
участi в обласних, Всеукраїнських, Мiжнародних змаганнях. 

6.4. Пiдготовка спортивних розрядiв: 
- I спортивний розряд;  
- кандидат у майстри спорту; 
- майстер спорту; 
- майстер спорту мiжнародного класу;  
- заслужений майстер спорту.  

 
 
 
 

VIІ. ОРГАНIЗАЦIЯ ОПЛАТИ І ДИСЦИПЛIНА ПРАЦI 
 
7.1. Вся робота в школi, згiдно з положенням про ДЮСШ, даного статуту, 

Правил внутрiшнього трудового розпорядку, використовується колективом 
школи згiдно табельного розпорядку, а також робiтниками, прийнятих для 
виконання окремих видiв робiт по трудовому погодженню або трудовому 
договору.  

7.2. Довготривалiсть i режим робочого дня, порядок навчання, вихiдних 
днiв, щорiчних i додаткових вiдпусток, мiнiмум трудової участi в суспiльному 
господарствi i iншi питання регулюються положенням, статутом i правилами 
внутрiшнього трудового розпорядку. 

7.3. Додатково оплачується праця робiтникiв, керiвництва школи по 
органiзацiї додаткових послуг, робiт, iнших видiв робiт при наявностi коштiв. 

7.4. За порушення трудової дисциплiни або правил внутрiшнього 
трудового розпорядку на винних осiб можуть бути накладенi стягнення, 
порядок їх накладання i зняття визначається правилами внутрiшнього трудового 
розпорядку.  

7.5. Трудовi вiдносини у школi регулюються законодавством про право i 
цивiльним законодавством України. 

7.6. Школа має право приймати на роботу працiвникiв, спецiалiстiв, 
службовцiв, студентiв, iнших робiтникiв пiдприємств, закладiв i органiзацiй, а 
також i своїх працiвникiв, у вiльний вiд основної роботи час за трудовими 
угодами або контрактами. 

7.7. Для найкращого використання трудового потенцiалу, створення умов 
високопродуктивної працi, школа:  

- проводить атестацiю i рацiоналiзацiю робочих мiсць, визначає їх 
необхiдну кiлькiсть; 
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- вибирає форми органiзацiї працi робiтникiв, проводить тарифiкацiю, 
присвоює розряди i категорії; 

- встановлює режим робочого часу i часу вiдпочинку, вводить гнучкi 
графiки, дозволяє роботу з неповним робочим днем i неповним робочим 
тижнем, встановлює за рахунок власних додаткових коштiв, додатковi трудовi i 
соцiально-побутовi пiльги: 

7.9. Школа має право: 
- самостiйно визначати форми i системи оплати працi робiтникiв, не 

допускати зрiвнялiвку в межах дiючого законодавства;  
- встановлювати, у межах Фонду оплати праці (ФОП), тарифної сітки, 

посадовi оклади i тарифнi ставки з урахуванням конкретних умов працi; 
- вводити доплати за сумiщенням професiй /посад/, розширення зон 

обслуговування або збiльшення обсягу виконаних робiт, в тому числi по 
посадах i професiях, якi вiдносяться до рiзних категорiй робiтникiв, без 
обмеження цих доплат в межах ФОП;  

- встановлювати за рахунок економiї ФОП персональнi надбавки за високi 
досягнення в працi і використання особливо важливої роботи на перiод її 
виконання;  

- застосовувати, в необхiдних випадках, для виконання разових робiт, або 
робiт, якi не можуть бути виконанi постiйними робiтниками iз-за вiдсутностi 
вiдповiдних завдань або квалiфiкацiї, або з цiллю заохочення бiльшого числа 
робiтникiв, договiрний пiдряд, контрактний договiр, а також iншi договори, ​
передбаченi законодавством.  

7.10. Порядок премiювання робiтникiв школи визначається положенням 
про премiювання. Положення про премiювання розробляється адмiнiстрацiєю 
спортивної школи спiльно з профспiлковим комiтетом i затверджується на 
загальних зборах школи. 

7.11. Спортивна школа здiйснює заходи по забезпеченню охорони працi, 
технiки безпеки, гiгiєни i санiтарiї, керується положенням i нормативами, 
встановленими для державних пiдприємств i органiзацiй вiдповiдних галузей 
народного господарства. 

​
VIIІ. МIЖНАРОДНЕ СПІВРОБIТНИЦТВО 

 
8.1. Спортивна школа за наявностi належної матеріально-технiчної бази, 

власних фiнансових коштiв має право пiдтримувати мiжнароднi спортивні 
контакти iз спортивними органiзацiями iнших країн, брати участь у 
мiжнародних заходах, проводити обмiн спортивними делегацiями з метою 
вивчення міжнародного досвiду роботи.  

8.2. Спортивна школа має право укладати угоди про спiвробiтництво, 
встановлювати прямi зв’язки з органами управлiння освiтою, фiзичною 
культурою i спортом, навчальними закладами, науковими установами, 
підприємствами, органiзацiями, громадськими об’єднаннями iнших країн в 
установленому законодавством порядку.  
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За наявностi вiдповiдних умов спортивна школа може здiйснювати 
прийом іноземних делегацiй.  

 
IХ. КОНТРОЛЬ ТА ДIЯЛЬНIСТЬ ВИНОГРАДІВСЬКОЇ ДЮСШ 

 
9.1. Державний контроль за діяльнiстю школи здiйснюють Мiнiстерство 

освiти i науки України. Державна iнспекцiя закладiв освiти при Мiнiстерствi 
освiти i науки, органи державної санітарно-епiдемiологiчної служби та 
Засновник закладу. 

9.2. У перiод мiж атестацiєю проводяться перевiрки (iнспектування) 
навчального закладу з питань, пов’язаних з його навчально-тренувальною 
дiяльнiстю. Змiст, види i перiодичнiсть цих перевiрок визначаються залежно вiд 
стану навчально-тренувальної роботи, але не частiше 1- 2 разiв на рiк. 
Перевiрки з питань, не пов’язаних з навчально-тренувальною дiяльнiстю 
закладу, проводяться його засновником вiдповiдно до законодавства.  

9.3. Дiловодство та документацiя спортивної школи, порядок облiку та 
звiтностi. Перелiк документiв, якi повинна мати спортивна школа, 
затверджується Мiністерством молоді та спорту України i визначається 
Положенням про спортивну школу. 

Х. ЛIКВІДАЦIЯ АБО РЕОРГАНIЗАЦIЯ ДЮСШ 
 
10.1 Рiшення про лiквiдацiю або реорганiзацiю ДЮСШ приймає 

Засновник. Реорганiзацiя вiдбувається шляхом злиття, приєднання, роздiлу, 
видiлення. 

Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiєю, призначеною 
Засновником, а у випадках лiквiдацiї за рiшенням господарського суду областi - 
лiквiдацiйною комiсiєю, затвердженою цим органом. З часу призначення 
лiквiдацiйної комiсiї до неї переходять повноваження щодо управлiння ДЮСШ.  

10.2. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнює наявне майно, виявляє його дебiторiв i 
кредиторiв та розраховується з ними, складає лiквiдацiйний баланс i надає його 
засновнику. 

10.3. У випадку реорганiзацiї права та обов’язки управлiння ДЮСШ 
переходять до правонаступникiв вiдповiдно до чинного законодавства або 
визначених закладiв освiти.  

10.4. Лiквiдацiя ДЮСШ вiдбувається у формах позбавлення її статусу 
юридичної особи вiдповiдним органом державної влади або засновником. 

10.5. При реорганiзацiї чи лiквiдацiї ДЮСШ працiвникам, якi 
звiльняються або переводяться, гарантується дотримання їхнiх прав та інтересiв 
вiдповiдно до законодавства про працю України.  

10.6 Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється законодавством 
України. 

 
 

 


