
 

Acta de la reunión de la Comisión de Equidad 

de la Salud  

Detalles de la reunión: 

Fecha y hora: 20 de enero de 2026; de 3:00 a 5:00 p. m. 

Lugar: Zoom 

Página web y materiales públicos 

Para unirse por Zoom: 

https://us02web.zoom.us/j/81178134008?pwd=vHuL6GnuFhdNVxIp8NelYQQtJBXaRI.1 

ID de la reunión: 811 7813 4008; código de acceso: health2026  

Para unirse por teléfono: 719-359-4580; ID de la reunión: 891 4693 0915; código de acceso: 

5453817885 

Comisionados: comunidad (10): Dindi Gaines, Tina Gonzales, Oswaldo Grenardo, Seyanna Hitt, Ola 

Kukoyi, Nhu-Minh Le, Sky Patron, Jacquelyn Stanton, Shawn Turk (copresidente), Melanie 

Wasserman; agencias estatales (12): Sara Blumenthal, Aaron Green, Sena Harjo (copresidenta), 

Alexis Harper, Sandy Ho, Tracy Marshall, Gillian McKnight-Tutein, Lacy Monday, Marsha Nelson, Aisha 

Rousseau, Jill Hunsaker Ryan (miembro por razón de su cargo) [Meaghan Guevara, en 

representación], Megan Yonke;  poder legislativo (2):  representante Lorena Garcia; senadora Iman 

Jodeh 

Comisionados de Reclutamiento y operaciones: Jacquelyn Stanton (copresidenta), Sara 

Blumenthal (copresidenta), Dindi Gaines, Seyanna Hitt 

Personal: Arlen Zamula, Beck Furniss, Elijah Ayers, Jesus Rodriguez-Serrano, Kimberly Blackhorse, 

Lynda Saignaphone, Phuonglan Nguyen, Rachel Bryan-Auker, Sheryl Emery, Dorah Labatte, Cyril 

Bennouna, Anne Hill, Megan Comer, Meredith Davis, Jerad Kozey 

Intérpretes: Elijah Ayers (ASL/CDPHE), Terry Hayes (ASL), Tonya Johnson (español/CDPHE), Andrea 

Steadman Syko (español/CLC) 

Temas del orden del día 

I.​ Subcomité de la HEC: Reclutamiento y operaciones (de 3:00 a 4:00 p. m.) 

○​ El equipo de Interpretación de español y lenguaje de señas estadounidense (ASL, por 

su sigla en inglés), fue presentado y dio instrucciones sobre la interpretación.  

○​ La Oficina de Equidad de la Salud (OHE, por su sigla en inglés) compartió la 

Declaración de justicia lingüística y el Reconocimiento sobre el uso de la tierra. 

Todos los comentarios del público se registrarán en el sitio web al menos 24 horas antes de la reunión de la 

HEC.​       

https://cdphe.colorado.gov/health-equity-commission
https://us02web.zoom.us/j/81178134008?pwd=vHuL6GnuFhdNVxIp8NelYQQtJBXaRI.1
https://cdphe.colorado.gov/health-equity-commission


 

○​ Estuvieron presentes las comisionadas Blumenthal, Gaines y Stanton. La comisionada 

Hitt estaba ausente al pasar lista, pero se incorporó poco después. 

○​ La comisionada Blumenthal presentó un resumen de la Descripción de los puestos de 

la Comisión de Equidad de la Salud (HEC, por su sigla en inglés). La descripción se 

presentará hoy ante la HEC en pleno. 

■​ La comisionada Gaines planteó una consideración sobre la promoción pública 

de temas relacionados con la HEC y propuso una redacción para aclarar cómo 

se espera que los comisionados puedan promocionar públicamente, pero a la 

vez cumplir con los estatutos de la HEC que requieren la aprobación del pleno 

de la HEC para dichas actividades.  

■​ La OHE agradeció a la comisionada por destacar esto y se comprometió a 

someter la redacción sugerida a revisión legal. 

○​ La comisionada Blumenthal presentó un resumen del proceso de revisión de 

solicitudes. 

■​ La comisionada Stanton señaló que consideraba razonable utilizar el subcomité 

del Grupo de Trabajo Asesor sobre Datos (DAWG, por su sigla en inglés) como 

una “vía de acceso” al servicio de la HEC, ya que permitiría a los participantes 

desarrollar un contexto sobre cómo funciona la HEC antes de postularse para 

integrarla. 

■​ P: La comisionada Gaines preguntó sobre posibles maneras de retener y seguir 

desarrollando el interés en la participación en la HEC, especialmente cuando 

los cargos están cubiertos, pero existe la necesidad de planificar para el futuro.  

●​ R: La OHE destacó los eventos como una forma de ampliar el alcance, 

como la próxima sesión informativa con el Consejo Consultivo de Justicia 

Ambiental. 

■​ La OHE señaló que el enfoque actual (entrevistar a todos los postulantes) 

permite interacciones personalizadas, pero también requiere mucho tiempo. 

■​ La comisionada Stanton destacó la relación legal que asumen los comisionados 

de la HEC y enfatizó la importancia de aclarar a los posibles miembros de 

subcomités sobre las diferencias entre la participación en un subcomité y el 

nombramiento formal como comisionado de la HEC. 

■​ P: La OHE preguntó si el comité quería establecer una rúbrica estandarizada y, 

a partir de ella, determinar a quiénes entrevistar.  

●​ R: Las comisionadas Stanton, Hitt y Blumenthal expresaron que preferían 

continuar entrevistando a todos los postulantes. 

■​ P: La OHE preguntó en qué momento debería ofrecerse una entrevista: al 

momento de la postulación o cuando exista una vacante. La OHE sugirió una 

posible cadencia trimestral, con al menos dos comisionados por cada 

entrevista, con el apoyo de personal de la OHE.  

●​ R: Las comisionadas Blumenthal y Stanton estuvieron de acuerdo con 

esta sugerencia. 

Todos los comentarios del público se registrarán en el sitio web al menos 24 horas antes de la reunión de la 

HEC.​       

https://cdphe.colorado.gov/health-equity-commission


 

○​ La OHE presentó el Plan de trabajo 2026 para la HEC y pidió a los comisionados que se 

ofrecieran como voluntarios para tareas específicas de los subcomités. 

■​ La comisionada Stanton se ofreció como voluntaria para revisar solicitudes de 

los distintos trimestres. 

 

II.​ Reunión general de la HEC (de 4:00 a 5:00 p. m.) 

○​ Apertura y gestión 

■​ La copresidenta Harjo repasó el orden del día de la reunión y pasó lista. Al 

pasar lista había 13 comisionados con derecho a voto presentes y 1 comisionado 

miembro por razón de su cargo; 10 estaban ausentes. 

■​ La OHE revisó las fechas de las reuniones y eventos de la HEC para 2026. 

○​ Revisión del plan de trabajo 2026 y operaciones 

■​ La comisionada Patron presentó un resumen del trabajo del DAWG. 

■​ La copresidenta Harjo presentó un resumen de los puntos del plan de trabajo 

relacionados con subvenciones. 

■​ La OHE presentó un resumen de los puntos del plan de trabajo relacionados con 

el subcomité de informes. 

●​ La comisionada Marshall se ofreció como voluntaria para colaborar en la 

presentación de los informes. 

■​ La comisionada Stanton presentó el trabajo del subcomité de operaciones y se 

enfocó en los próximos eventos de reclutamiento. 

■​ La copresidenta Harjo agradeció el plan de trabajo elaborado por la OHE. 

○​ Moción sobre la Descripción de los puestos de la HEC 

■​ La copresidenta Harjo compartió el borrador de la Descripción de los puestos 

de la HEC. 

■​ Los comisionados Green y Le informaron que habían revisado el documento y no 

tenían cambios.  

■​ La comisionada Patron compartió comentarios positivos y planteó dudas sobre 

ciertos puntos de la sección de requisitos, consultando sobre la posibilidad de 

ampliar la redacción para incluir diversidad de orientación sexual, clase social, 

discapacidad y antecedentes religiosos. 

■​ La comisionada Ho preguntó sobre el término “bilingüe” y consultó si provenía 

directamente del estatuto o si podía ajustarse para que sea más inclusivo. 

■​ La comisionada Kukoyi comentó que podría ser útil ser aún más específico 

respecto del compromiso de tiempo y del reembolso de gastos por eventos y 

viajes. 

■​ La comisionada Marshall presentó una moción para que la HEC apruebe la 

descripción de los puestos propuesta tal como fue presentada y autorice su 

difusión para uso público, lo que incluye publicarla y distribuirla para el 

reclutamiento. El comisionado Green apoyó la moción. 13 votos a favor, 0 en 

contra, 0 abstenciones. La moción se aprobó. 

○​ Presentación destacada de beneficiarios 

Todos los comentarios del público se registrarán en el sitio web al menos 24 horas antes de la reunión de la 

HEC.​       

https://cdphe.colorado.gov/health-equity-commission


 

■​ La Clínica del Pueblo, una organización beneficiaria del Programa de 

Subvenciones para Subsanar las Disparidades de Salud de la Comunidad (HDCGP, 

por su sigla en inglés), realizó una presentación sobre su organización, su labor 

y el proyecto financiado por el HDCGP.  

■​ La Clínica del Pueblo es una clínica de salud comunitaria comprometida con 

brindar atención médica y de salud mental de alta calidad, culturalmente 

pertinente y bilingüe a personas sin seguro médico y vulnerables en el Valle de 

Roaring Fork. 

■​ En colaboración con el Instituto de Bienestar Renée Crown de la Universidad de 

Colorado Boulder, La Clínica del Pueblo desarrolló SanaMente, una iniciativa de 

salud mental diseñada específicamente para responder a las realidades de las 

comunidades rurales y de inmigrantes. Diseñaron en conjunto un programa de 

apoyo en salud mental pertinente desde el punto de vista cultural, basado en 

evidencia y liderado por pares, que está completamente integrado en los 

servicios existentes de bienestar y estilo de vida de La Clínica. Al integrar el 

apoyo en salud mental en espacios de confianza y utilizar liderazgo entre 

pares, SanaMente reduce el estigma, fortalece las conexiones comunitarias y 

amplía el acceso a la atención de una manera relevante, acogedora y 

sostenible. 

○​ Comentarios públicos 

■​ No se presentaron. 

 

 

Fecha de la próxima reunión: 24 de febrero de 2026 

Todos los comentarios del público se registrarán en el sitio web al menos 24 horas antes de la reunión de la 

HEC.​       

https://cdphe.colorado.gov/health-equity-commission
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