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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas terbitnya Buku Pedoman Kemahasiswaan
Universitas Islam Tribakti Lirboyo. Pedoman kemahasiswaan ini memuat berbagai
layanan bidang kemahasiswaan di lingkungan kampus Universitas Islam Tribakti
Lirboyo. Kegiatan kemahasiswaan merupakan hal yang sangat penting dalam
menciptakan kehidupan kampus yang dinamis, produktf, dan inovatif. Berbagai
kegiatan kemahasiswaan diharapkan mampu menggali potensi mahasiswa sebagai
aset bangsa serta agent of change dalam mewujudkan visi dan misi Universitas
Islam Tribakti Lirboyo dalam mencetak lulusan yang mampu berdaya saing global.

Dalam melaksanakan berbagai kegiatannya, mahasiswa diharapkan senantiasa
menjunjung tinggi almamater yang selalu mengedepankan etika, moral dan
berperilaku santun di saat mengikuti perkuliahan, kegiatan organisasi maupun
beragam kegiatan lainnya di masyarakat. Oleh karena itu, diharapkan buku pedoman
ini dapat menjadi sumber informasi dan acuan mahasiswa sebagai civitas akademik
Universitas Islam Tribakti Lirboyo.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Kediri, 23 April 2024
Wakil Rektor III

Yasin Nur Falah, M.Pd
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Mahasiswa merupakan aset utama dan pemangku kepentingan internal
universitas yang berperan penting dalam mewujudkan visi, misi, dan tujuan
Universitas Islam Tribakti Lirboyo Kediri. Sebagai subjek utama penyelenggaraan
pendidikan tinggi, mahasiswa tidak hanya berfungsi sebagai penerima layanan
pendidikan, tetapi juga sebagai pelaku dalam proses pengembangan ilmu
pengetahuan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Kegiatan kemahasiswaan merupakan bagian integral dari pelaksanaan Tri
Dharma Perguruan Tinggi, yang bertujuan mengembangkan potensi mahasiswa
secara holistik, baik dari aspek spiritual, intelektual, sosial, maupun profesional.
Melalui pengelolaan kemahasiswaan yang sistematis, universitas berupaya
membentuk karakter mahasiswa yang beriman, berakhlak mulia, berwawasan
kebangsaan, serta memiliki kompetensi akademik dan keterampilan abad ke-21.

Sejalan dengan prinsip Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), kegiatan
kemahasiswaan di UIT Lirboyo diselenggarakan berdasarkan standar mutu yang
mencakup layanan pembinaan, pengembangan minat dan bakat, beasiswa,
konseling, karier, hingga bursa kerja. Oleh karena itu, diperlukan pedoman
tertulis yang dapat menjadi acuan bagi seluruh unit pelaksana di tingkat
universitas, fakultas, dan program studi untuk menjamin keterpaduan,
transparansi, dan keberlanjutan program kemahasiswaan.

1.2 Tujuan Penyusunan Pedoman
Pedoman Kemahasiswaan ini disusun dengan tujuan untuk:

1. Menjadi acuan bagi seluruh unit kerja dalam merencanakan, melaksanakan,
dan mengevaluasi kegiatan kemahasiswaan di lingkungan UIT Lirboyo Kediri.

2. Menjamin bahwa seluruh layanan kemahasiswaan berjalan sesuai dengan
Standar Kemahasiswaan yang telah ditetapkan dalam dokumen SPMI.

3. Meningkatkan efektivitas pembinaan mahasiswa melalui kegiatan akademik,
non-akademik, dan pengembangan karakter Islami.

4. Menjadi dasar bagi pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan peningkatan mutu
berkelanjutan ~ (Continuous  Quality Improvement) dalam  bidang
kemahasiswaan.

1.3 Ruang Lingkup



Pedoman ini mencakup seluruh kegiatan kemahasiswaan yang berada di bawah
koordinasi Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Kerja Sama, termasuk:

1. Layanan dan Pembinaan Kemahasiswaan (bimbingan dan konseling,
beasiswa, kesehatan).

2. Pengembangan Minat dan Bakat melalui kegiatan organisasi, unit kegiatan
mahasiswa (UKM), dan lomba.

3. Layanan Karier dan Alumni, meliputi pelatihan karier, magang, rekrutmen
kerja, dan tracer study.

4. Pembinaan Prestasi Mahasiswa di bidang akademik maupun non-akademik di
tingkat lokal, nasional, dan internasional.

Pedoman ini berlaku bagi seluruh fakultas, program studi, lembaga, dan unit
kegiatan mahasiswa di lingkungan Universitas Islam Tribakti (UIT) Lirboyo Kediri.



BAB II
LANDASAN DAN KERANGKA DASAR
2.1 Landasan Hukum

Pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan di UIT Lirboyo Kediri berpedoman pada
ketentuan peraturan perundang-undangan dan kebijakan internal universitas,
yaitu:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan BAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 tentang Instrumen Akreditasi
Program Studi.

6. Rencana Strategis Universitas Islam Tribakti Lirboyo Tahun 2023.
7. Dokumen Standar Kemahasiswaan (LPM-UIT/SPMI/STD.02.02).
8. Statuta dan Peraturan Rektor Universitas Islam Tribakti Lirboyo Kediri.
2.2 Visi, Misi, dan Tujuan Universitas
Visi
Menjadikan Universitas Islam Tribakti Lirboyo Kediri sebagai universitas unggulan
dalam bidang kajian keislaman, keindonesiaan, kepesantrenan, ilmu
pengetahuan dan teknologi dalam perspektif Islam Ahlus Sunnah wal Jama’ah,

dengan mahasiswa sebagai generasi penerus yang beriman, berilmu, dan
berakhlakul karimah.

Misi
1. Mengantarkan mahasiswa agar memiliki kemantapan akidah, kedalaman

spiritual, dan keluhuran akhlak.

2. Menumbuhkan kemampuan berpikir kritis, kreatif, dan inovatif sesuai prinsip
keilmuan Islam dan kebangsaan.

3. Mengembangkan kemampuan profesional dan kepemimpinan mahasiswa
melalui kegiatan akademik dan non-akademik.



4. Mendorong mahasiswa memanfaatkan teknologi untuk mendukung
pembelajaran dan pengembangan diri.

5. Memberi keteladanan dan pembinaan berbasis nilai-nilai Islam dan falsafah
bangsa Indonesia.

Tujuan

1. Meningkatkan kualitas pembinaan mahasiswa agar menjadi sarjana muslim
yang taat, berkompeten, dan berintegritas.

2. Mewujudkan layanan kemahasiswaan yang responsif terhadap kebutuhan
mahasiswa di bidang akademik, sosial, dan spiritual.

3. Membangun ekosistem kampus yang kondusif bagi pengembangan minat,
bakat, dan prestasi mahasiswa.

4. Memperkuat hubungan antara mahasiswa, alumni, dan dunia kerja melalui

sistem informasi dan kegiatan kolaboratif.

2.3 Prinsip Penyelenggaraan Kemahasiswaan

Kegiatan kemahasiswaan diselenggarakan berdasarkan prinsip:

1.

Partisipatif — melibatkan mahasiswa secara aktif dalam setiap kegiatan
perencanaan dan pelaksanaan.

Kreatif dan Inovatif — mendorong lahirnya ide-ide baru untuk pengembangan
diri dan kampus.

. Transparan dan Akuntabel — setiap kegiatan dan penggunaan sumber daya

dapat dipertanggungjawabkan.

Berorientasi pada Pengembangan Mutu — mengutamakan peningkatan
kapasitas, prestasi, dan kesejahteraan mahasiswa secara berkelanjutan.

Berlandaskan Nilai Keislaman dan Kebangsaan — seluruh kegiatan berakar
pada nilai-nilai Ahlus Sunnah wal Jama’ah dan cinta tanah air.



BAB III
LAYANAN DAN PEMBINAAN KEMAHASISWAAN
3.1 Tujuan Layanan Kemahasiswaan

Layanan kemahasiswaan bertujuan untuk menjamin bahwa seluruh mahasiswa
Universitas Islam Tribakti (UIT) Lirboyo Kediri memperoleh dukungan yang
optimal dalam proses akademik maupun non-akademik. Layanan ini diarahkan
untuk:

1. Menyediakan pendampingan dan pembinaan bagi mahasiswa agar
berkembang secara utuh dan seimbang antara potensi akademik, spiritual,
sosial, dan emosional.

2. Menjamin terwujudnya lingkungan kampus yang aman, sehat, dan kondusif
bagi pembelajaran.

3. Meningkatkan kesejahteraan mahasiswa melalui bantuan keuangan, fasilitas,
dan program pengembangan diri.

4. Menyiapkan mahasiswa agar memiliki kesiapan karier dan daya saing di
dunia kerja serta kehidupan sosial setelah lulus.

3.2 Jenis Layanan Kemahasiswaan

Kegiatan layanan kemahasiswaan di Universitas Islam Tribakti Lirboyo Kediri
meliputi beberapa bidang utama berikut:

1. Layanan Administrasi dan Pendataan Mahasiswa
a. Pengelolaan data induk mahasiswa (PDDIKTI dan sistem internal
universitas).
b. Pengurusan administrasi akademik, surat aktif kuliah, surat keterangan,
serta pendataan prestasi mahasiswa.
c. Pelayanan informasi akademik melalui sistem informasi kemahasiswaan
dan pusat layanan mahasiswa.
2. Layanan Beasiswa dan Bantuan Pendidikan

UIT Lirboyo Kediri menyediakan berbagai jenis beasiswa yang bersumber
dari internal universitas maupun mitra eksternal. Jenis beasiswa meliputi:

a. Beasiswa Prestasi Akademik - diberikan kepada mahasiswa
berprestasi dalam bidang akademik.

b. Beasiswa Tahfidz Al-Qur'an — bagi mahasiswa penghafal Al-Qur‘an
minimal 5 juz.

c. Beasiswa Non-Akademik - untuk mahasiswa berprestasi di bidang
olahraga, seni, atau keorganisasian.
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Beasiswa Bantuan Pendidikan — bagi mahasiswa yang mengalami
kendala ekonomi namun memiliki komitmen akademik tinggi.

Beasiswa Mitra dan Kerja Sama - dari lembaga pemerintah,
pesantren, perusahaan, atau yayasan.

3. Layanan Konseling dan Bimbingan Mahasiswa

Layanan ini disediakan untuk membantu mahasiswa mengatasi permasalahan
pribadi, akademik, maupun sosial melalui:

a.

Bimbingan Akademik: dibimbing langsung oleh dosen pembimbing
akademik (PA).

Konseling Pribadi dan Sosial: diselenggarakan oleh Biro
Kemahasiswaan dengan melibatkan tenaga ahli.

4. Layanan Kesehatan dan Kesejahteraan Mahasiswa

a.

UIT Lirboyo Kediri menjamin kesehatan mahasiswa melalui kerja sama
dengan Kklinik pesantren dan fasilitas kesehatan mitra. Program
kesejahteraan mahasiswa mencakup:

Pemeriksaan kesehatan awal mahasiswa baru.

b. Layanan konsultasi kesehatan fisik dan mental.

C.

Bantuan kesehatan darurat dan program donor darah.

5. Layanan Karier, Magang, dan Alumni

Unit Layanan Karier dan Alumni (ULKA) berperan dalam mempersiapkan
mahasiswa menghadapi dunia kerja melalui:

a. Bimbingan Karier dan Pelatihan Soft Skills (public speaking,

kepemimpinan, literasi digital, dan etika kerja).

Program Magang dan Praktek Lapangan, bekerja sama dengan
lembaga mitra dan dunia industri.

Job Fair dan Rekrutmen Terpadu, untuk mempertemukan mahasiswa
dengan pengguna lulusan.

Tracer Study Alumni, sebagai sarana pemantauan keberhasilan lulusan
dan umpan balik bagi perbaikan kurikulum.

6. Pembinaan dan Pengembangan Mahasiswa

Kegiatan pembinaan diarahkan untuk membentuk mahasiswa yang
berkarakter, berintegritas, dan berprestasi melalui kegiatan berikut:



a. Pembinaan Akademik

1) Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB).
2) Bimbingan akademik dan monitoring capaian studi.

3) Lomba karya ilmiah, debat, dan kegiatan akademik lainnya di tingkat
nasional dan internasional.

b. Pembinaan Non-Akademik

1) Pengembangan kegiatan keorganisasian, kepemimpinan, dan
kewirausahaan mahasiswa.

2) Pembinaan Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) seperti olahraga, seni,
riset, dakwah, dan sosial kemasyarakatan.

3) Kegiatan penguatan spiritualitas mahasiswa melalui pesantren kampus,
kajian keagamaan, dan pengabdian masyarakat.

7. Pengembangan Minat dan Bakat

UIT memfasilitasi pengembangan minat dan bakat mahasiswa melalui:

a.

Pembentukan dan pembinaan UKM sesuai bidang minat (seni, olahraga,
riset, kewirausahaan, sosial).

Kompetisi internal kampus dan partisipasi dalam lomba tingkat regional
maupun nasional.

Pelatihan  kreativitas mahasiswa melalui Program Kreativitas
Mahasiswa (PKM), inovasi teknologi, dan wirausaha muda.

8. Pembinaan Kepemimpinan dan Organisasi

Universitas memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk belajar
berorganisasi melalui lembaga kemahasiswaan seperti:

a.

b.

C.

d.

Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM)

Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
Himpunan Mahasiswa Program Studi (HMPS)
Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)

Pembinaan organisasi mahasiswa diarahkan pada:

a.

Penguatan tata kelola organisasi.

b. Pelatihan kepemimpinan dasar dan lanjutan.

C.

Penegakan etika dan kode perilaku organisasi mahasiswa.
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d. Pengelolaan kegiatan berbasis Good Student Governance.
BAB IV
PENGEMBANGAN MINAT, BAKAT, DAN PRESTASI MAHASISWA
4.1 Tujuan Pengembangan Minat, Bakat, dan Prestasi

Pengembangan minat, bakat, dan prestasi mahasiswa di Universitas Islam
Tribakti (UIT) Lirboyo Kediri bertujuan untuk:

1. Menumbuhkan dan mengembangkan potensi mahasiswa dalam bidang
akademik, spiritual, sosial, dan keterampilan hidup.

2. Memberikan ruang ekspresi dan aktualisasi diri mahasiswa secara positif,
kreatif, dan produktif.

3. Menghasilkan mahasiswa berprestasi yang dapat menjadi teladan dalam
disiplin, keilmuan, dan akhlak mulia.

4. Meningkatkan daya saing mahasiswa UIT di tingkat regional, nasional, dan
internasional.

5. Menjadikan kegiatan pengembangan minat dan bakat sebagai sarana
pembentukan karakter kepemimpinan Islami.

4.2 Prinsip Pengembangan

Kegiatan pengembangan minat, bakat, dan prestasi mahasiswa di UIT
dilaksanakan berdasarkan prinsip-prinsip berikut:

1. Partisipatif: melibatkan mahasiswa secara aktif dalam setiap tahapan
perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kegiatan.

2. Inklusif: memberikan kesempatan yang sama bagi seluruh mahasiswa
tanpa diskriminasi latar belakang, jurusan, atau asal daerah.

3. Kreatif dan Inovatif: mendorong mahasiswa untuk menciptakan ide-ide
baru dan menumbuhkan semangat kewirausahaan.

4. Kolaboratif: mengutamakan kerja sama antara mahasiswa, dosen, dan
mitra eksternal dalam setiap kegiatan pengembangan.

5. Berorientasi Prestasi: mengarahkan setiap kegiatan untuk menghasilkan
capaian nyata baik di bidang akademik maupun non-akademik.

4.3 Bidang Pengembangan Minat dan Bakat

Kegiatan pengembangan minat dan bakat di Universitas Islam Tribakti Lirboyo
Kediri dikelompokkan ke dalam beberapa bidang utama sebagai berikut:



4.3.1 Bidang Akademik

Kegiatan diarahkan untuk meningkatkan kemampuan intelektual, penelitian,
dan keilmuan mahasiswa melalui:

1. Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) — mendorong inovasi riset
dan pengabdian masyarakat berbasis keilmuan.

2. Kompetisi Ilmiah dan Debat Akademik — seperti Lomba Karya Tulis
IImiah (LKTI), debat bahasa, dan olimpiade sains Islam.

3. Forum Kajian Ilmiah Mahasiswa (FKIM) — wadah diskusi, riset, dan
publikasi ilmiah mahasiswa lintas fakultas.

4. Pendampingan Kompetisi Nasional dan Internasional — untuk
mahasiswa yang mewakili universitas dalam ajang akademik nasional
maupun global.

4.3.2 Bidang Seni dan Budaya

UIT Lirboyo Kediri memberikan ruang bagi mahasiswa untuk
mengekspresikan kreativitas melalui:

1. Unit Kegiatan Mahasiswa Seni (UKM Seni dan Budaya) yang
meliputi musik, teater, kaligrafi, dan tari tradisional.

2. Festival Seni dan Budaya Islami, yang diadakan setiap tahun
sebagai sarana pelestarian nilai-nilai keislaman dan kebudayaan lokal.

3. Pentas Seni Pesantren dan Islamic Art Performance, untuk
menumbuhkan apresiasi terhadap seni Islam.

4.3.4 Bidang Keagamaan dan Dakwah

Sebagai universitas berbasis pesantren, pengembangan bidang keagamaan
menjadi prioritas utama. Kegiatan meliputi:

1. Lomba Tahfidz Al-Qur'an, MTQ, dan Kaligrafi Islam.

2. Program Pembinaan Akhlak dan Spiritual (Mentoring dan Kajian Islam).
3. Dakwah Kampus dan Pengabdian Santri Mahasiswa (DAKSA).

4. Pesantren Mahasiswa dan Kajian Ahlus Sunnah wal Jama‘ah.

Kegiatan ini bertujuan membentuk mahasiswa yang religius, berakhlakul
karimah, serta berkomitmen terhadap nilai-nilai keislaman dan kebangsaan.

4.3.5 Bidang Kepemimpinan dan Organisasi



Universitas memfasilitasi mahasiswa untuk mengembangkan kemampuan
manajerial dan kepemimpinan melalui:

1. Pelatihan Kepemimpinan Mahasiswa Tingkat Dasar dan Lanjutan.
2. Kegiatan Organisasi Mahasiswa (BEM, DPM, HMPS, UKM).

3. Workshop Good Student Governance dan Manajemen Organisasi.
4

. Kegiatan = Kepemimpinan  Sosial dan  Wirausaha  Mahasiswa
(Studentpreneur).

Pembinaan dilakukan secara terarah oleh Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan dan Wakil Dekan III agar setiap organisasi mahasiswa
menjalankan fungsi edukatif dan pembentukan karakter.

4.4 Pengelolaan dan Pendanaan Kegiatan
1. Perencanaan Kegiatan:

Setiap kegiatan minat dan bakat mahasiswa harus dirancang dalam bentuk
proposal kegiatan yang disetujui oleh Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan
dan LPM.

2. Pendanaan:

a. Sumber dana berasal dari alokasi anggaran universitas, fakultas, sponsor,
atau kerja sama eksternal.

b. Penggunaan dana wajib mengikuti prinsip efisiensi, transparansi, dan
akuntabilitas.

3. Pelaporan:

Setiap kegiatan wajib disertai laporan kegiatan, dokumentasi, serta laporan
keuangan yang diserahkan kepada WR III dan LPM sebagai bagian dari
evaluasi mutu kegiatan kemahasiswaan.

4.5 Evaluasi dan Penghargaan Prestasi

UIT Lirboyo Kediri memberikan apresiasi kepada mahasiswa berprestasi sebagai
bentuk motivasi untuk terus mengembangkan potensi diri.
Evaluasi dilakukan melalui:

1. Monitoring Prestasi Mahasiswa oleh PKPT dan BAK setiap semester.

2. Sistem Penilaian Prestasi Mahasiswa Terpadu, mencakup bidang
akademik, seni, olahraga, dan keagamaan.

3. Pemberian Penghargaan Mahasiswa Berprestasi (Mawapres) tingkat
universitas setiap tahun.
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4. Rekomendasi Beasiswa atau Delegasi Kompetisi, bagi mahasiswa
dengan prestasi unggul.

Selain itu, hasil evaluasi prestasi mahasiswa menjadi bahan utama dalam
penyusunan Laporan Capaian Kemahasiswaan (Student Achievement
Report) yang disampaikan kepada Rektor dan Lembaga Penjaminan Mutu
sebagai dokumen mutu tahunan universitas.
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BAB V
LAYANAN KARIER, ALUMNI, DAN KEWIRAUSAHAAN

5.1 Tujuan Layanan Karier dan Alumni

Layanan karier dan alumni merupakan bagian strategis dari pembinaan
kemahasiswaan yang bertujuan untuk membantu mahasiswa mempersiapkan
diri menghadapi dunia kerja serta menjaga hubungan berkelanjutan antara
universitas dan lulusannya. Tujuan utama layanan ini meliputi:

1.

Membantu mahasiswa mengenali potensi, minat, dan kompetensi diri dalam
merencanakan karier profesional.

Menyediakan bimbingan dan pelatihan karier yang relevan dengan kebutuhan
dunia kerja dan industri.

Memfasilitasi lulusan agar mampu bersaing secara kompetitif di pasar tenaga
kerja nasional dan internasional.

Menjalin jejaring kerja sama dengan dunia usaha, industri, lembaga
pemerintah, dan organisasi sosial untuk membuka peluang magang serta
rekrutmen kerja.

Memperkuat hubungan emosional dan profesional antara universitas dan
alumni sebagai bagian dari komunitas akademik yang berkelanjutan.

5.2 Prinsip Layanan Karier dan Alumni

Penyelenggaraan layanan karier dan alumni di Universitas Islam Tribakti Lirboyo
Kediri dilaksanakan berdasarkan prinsip:

1.

Kemandirian (Self-Reliance) — mahasiswa didorong untuk membangun
kemampuan karier secara mandiri.

Relevansi (Relevance) — seluruh program dikembangkan sesuai kebutuhan
dunia kerja dan perkembangan industri.

Keterpaduan (Integration) — layanan karier terhubung dengan sistem
akademik, kemahasiswaan, dan alumni.

Keberlanjutan (Sustainability) — kegiatan dilakukan secara berkelanjutan
sejak masa studi hingga pasca kelulusan.

Kolaborasi (Collaboration) — melibatkan peran mitra kerja eksternal dalam
pelaksanaan program pelatihan dan rekrutmen.
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5.3 Struktur dan Unit Pelaksana

Pelaksanaan layanan karier, alumni, dan kewirausahaan dikoordinasikan oleh
Unit Layanan Karier dan Alumni (ULKA) di bawah naungan Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan dan Kerja Sama (WR III). Struktur pelaksana terdiri atas:

1. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Kerja Sama (WR III):
penanggung jawab utama kebijakan dan arah pengembangan karier serta
alumni.

2. Kepala Unit Layanan Karier dan Alumni (ULKA): pengelola program
bimbingan karier, rekrutmen kerja, tracer study, dan pengembangan jejaring
alumni.

3. Koordinator Kewirausahaan Mahasiswa: bertugas mengembangkan
program pelatihan kewirausahaan, inkubasi bisnis, dan pengembangan usaha
mandiri.

4. Tim Database Alumni: bertanggung jawab atas pengelolaan data alumni
dan pelaksanaan tracer study tahunan.

5. Koordinator Fakultas: sebagai penghubung antara fakultas, mahasiswa,
dan ULKA dalam implementasi program karier dan kewirausahaan.

5.4 Program Layanan Karier

Untuk mendukung kesiapan mahasiswa menghadapi dunia kerja, ULKA
melaksanakan beberapa program layanan utama sebagai berikut:

5.4.1 Bimbingan dan Konseling Karier

a. Menyelenggarakan konseling karier individu maupun kelompok guna
membantu mahasiswa menentukan arah karier sesuai potensi dan
minat.

b. Menyediakan pelatihan soft skills seperti komunikasi profesional,
manajemen waktu, dan etika kerja Islami.

c. Mengintegrasikan bimbingan karier dalam kegiatan akademik dan
pembinaan mahasiswa akhir.

5.4.2 Pelatihan dan Workshop Karier

a. Workshop Career Preparation (pembuatan CV, surat lamaran, dan
simulasi wawancara kerja).

b. Pelatihan sertifikasi keahlian sesuai bidang studi.

c. Seminar dan Career Talk bersama praktisi industri, profesional, dan
alumni sukses.
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5.4.3 Program Magang dan Praktek Kerja Lapangan

a. Menyusun kerja sama dengan dunia industri, lembaga pemerintah, dan
lembaga sosial untuk menyediakan kesempatan magang.

b. Mengintegrasikan kegiatan magang sebagai bagian dari kurikulum
berbasis Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM).

c. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan magang secara
berkala untuk menjamin pencapaian kompetensi mahasiswa.

5.4.4 Bursa Kerja dan Rekrutmen

a. Menyelenggarakan Tribakti Career Expo setiap tahun bekerja sama
dengan mitra perusahaan dan lembaga pemerintah.

b. Menyediakan portal karier digital yang memuat informasi lowongan
kerja, pelatihan, dan program magang.

c. Menjadi fasilitator antara lulusan UIT dengan dunia industri melalui
sistem rekrutmen kampus (campus hiring).

5.5 Layanan Alumni

Universitas Islam Tribakti Lirboyo Kediri memandang alumni sebagai bagian
penting dari komunitas akademik dan mitra strategis dalam pengembangan
universitas. Oleh karena itu, layanan alumni diarahkan pada penguatan jejaring
dan pemberdayaan berkelanjutan.

5.5.1 Database dan Komunikasi Alumni

a. Pengelolaan data alumni dilakukan secara terpusat melalui Sistem
Informasi Alumni Tribakti (SIATRI).

b. Komunikasi dan koordinasi antar alumni dilakukan melalui Tribakti
Alumni Network (TAN).

c. Penyusunan profil alumni berdasarkan bidang keahlian, pekerjaan, dan
lokasi untuk mendukung pemetaan daya saing lulusan.

5.5.2 Tracer Study

a. Tracer study dilakukan setiap tahun untuk memantau masa tunggu
kerja, relevansi kompetensi, dan kepuasan pengguna lulusan.

b. Hasil tracer study menjadi dasar dalam evaluasi kurikulum dan
peningkatan mutu pembelajaran.
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c. Data hasil tracer study diserahkan kepada Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) untuk digunakan dalam proses audit mutu internal.

5.5.3 Kegiatan dan Kontribusi Alumni

a. Pembentukan Ikatan Alumni Universitas Islam Tribakti (IKA-UIT) sebagai
wadah kolaborasi alumni lintas fakultas.

b. Penyelenggaraan kegiatan sosial, beasiswa, dan mentoring mahasiswa
oleh alumni.

c. Pelibatan alumni dalam kegiatan promosi universitas, pelatihan karier,
dan seminar motivasi.

5.6 Program Kewirausahaan Mahasiswa

Universitas Islam Tribakti Lirboyo Kediri berkomitmen membangun budaya
wirausaha Islami di kalangan mahasiswa melalui program:

1.

Pelatihan Dasar Kewirausahaan (Basic Entrepreneurship Training).

Membekali mahasiswa dengan pengetahuan tentang konsep bisnis Islami,
etika usaha, dan pengelolaan keuangan syariah.

Program Inkubasi Bisnis Mahasiswa (Tribakti Entrepreneur
Incubator).

Fasilitasi bagi mahasiswa yang memiliki ide usaha untuk dikembangkan
menjadi bisnis riil dengan bimbingan dosen dan mentor industri.

Kompetisi Kewirausahaan Mahasiswa.

Ajang tahunan untuk menumbuhkan inovasi bisnis kreatif berbasis teknologi,
sosial, dan nilai-nilai Islam.

Pendampingan Usaha dan Akses Permodalan.

Kerja sama dengan lembaga keuangan syariah dan mitra bisnis untuk
memberikan pembiayaan dan dukungan usaha bagi mahasiswa.

Program Edupreneurship Berbasis Pesantren.

Integrasi antara nilai-nilai pesantren dan semangat kewirausahaan sebagai ciri
khas mahasiswa UIT Lirboyo.
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BAB VI
PENUTUP

Pedoman Kemahasiswaan Universitas Islam Tribakti (UIT) Lirboyo Kediri) ini disusun
sebagai panduan komprehensif bagi seluruh unsur sivitas akademika dalam
melaksanakan pembinaan, layanan, dan pengembangan mahasiswa secara terarah,
profesional, dan berkelanjutan.

Sebagai bagian dari Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), pedoman ini
berfungsi untuk memastikan bahwa setiap kegiatan kemahasiswaan berjalan sesuai
standar mutu yang telah ditetapkan oleh universitas dan sejalan dengan kebijakan
nasional pendidikan tinggi. Dengan demikian, seluruh layanan dan kegiatan
kemahasiswaan diharapkan dapat berkontribusi nyata dalam mewujudkan visi UIT
Lirboyo Kediri sebagai universitas Islam unggulan yang berbasis pesantren dan
berdaya saing global.

Pedoman ini mencakup berbagai aspek utama pengelolaan kemahasiswaan, mulai
dari layanan kesejahteraan, pembinaan minat dan bakat, pengembangan prestasi,
layanan karier dan alumni, hingga kewirausahaan mahasiswa. Melalui panduan ini,
universitas berkomitmen untuk:

1. Memberikan layanan yang berkualitas, inklusif, dan berorientasi pada
kebutuhan mahasiswa.

2. Mendorong terbentuknya karakter mahasiswa yang religius, berintegritas, dan
berdaya saing tinggi.

3. Menjamin keberlanjutan proses peningkatan mutu kemahasiswaan secara
terstruktur dan terdokumentasi.

4. Membangun budaya akademik dan organisasi mahasiswa yang sehat,
produktif, serta berlandaskan nilai-nilai Ahlus Sunnah wal Jama’ah.

Dengan diterbitkannya Buku Pedoman Kemahasiswaan ini, diharapkan seluruh unit
pelaksana, fakultas, dan organisasi mahasiswa dapat memiliki pemahaman dan arah
kerja yang seragam dalam membina serta memberdayakan mahasiswa Universitas
Islam Tribakti Lirboyo Kediri sebagai insan berilmu, berakhlak, dan bermanfaat bagi
umat, bangsa, dan kemanusiaan.
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