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I.  V i s i 

 
Kabupaten Mukomuko Bermartabat, Maju dan Sejahtera  

Berlandaskan Iman dan Taqwa  

 

Bermartabat dimaksudkan bahwa masyarakat Kabupaten Mukomuko layak untuk dihargai 

dan dihormati karena memiliki nilai nilai iman dan ketaqwaan. Selain itu, Kabupaten 

Mukomuko akan bermartabat apabila memiliki harga diri karena secara ekonomi mampu 

berdiri di atas kaki sendiri, dimana produk-produk sektor unggulan dapat diolah (dihilirisasi)  

menjadi berbagai barang jadi yang siap dijua keluar. Sektor-sektor unggulan yang memiliki 

produktivitas dan daya saing yang tinggi dan pengembangan sentra – sentra ekonomi yang 

berbasis sumberdaya local/pedesaan tentu akan membuka lapangan pekerjaan baru yang 

pada gilirannya akan memberikan pendapatan kepada masyarakat. Disamping itu, 

masyarakat Kabupaten Mukomuko bermartabat juga karena semua keluarga memiliki 

sumber mata pencaharian yang menyenangkan, sandang pangan tersedia dengan cukup, 

memiliki rumah yang layak huni, pendidikan yang baik dan kesehatan warga cukup prima 

(anak anak dan pemuda yang cerdas, berkarakter, berdaya saing, mandiri dan sehat, serta 

terbebas dari judi, narkoba dan prostitusi).  

Selain itu, bermartabat juga terlihat pada aspek tata kelola pemerintahan yang baik dan 

bersih, terpercaya, ditambah dengan aparatur pemerintahaan yang santun, profesional 

pada satu sisi, sementara pada sisi lain, terlihat pula warga kabupaten Mukomuko yang 

santun, terbuka, hangat dan penuh dengan kebaikan, sehingga sehingga lahir rasa saling 

menghargai dan saling menghormati serta harmonisasi antara masyarakat dan pemerintah 

menuju membangunan kabupaten Mukomuko yang bermartabat, maju dan sejahtera. 

 
Maju memberi makna bahwa Pemerintah Kabupaten Mukomuko akan memenuhi hak-hak 

dasar Masyarakat secara lebih baik, seperti pendidikan dan kesehatan yang lebih baik, 

memberikan layanan  prima yang bermartabat, Demikian juga halnya dengan kualitas 

pelayanan pemerintahan akan diperagakan layanan profesional, modern berbasis IPTEK 

dan bukan biasa biasa lagi. Selain itu, Maju juga bermakna bahawa Kabupaten Mukomuko 

memiliki warga yang cerdas, kreatif, inovatif, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi. 



Sehingga setiap warga dapat berpartisipasi positif dalam setiap proses pembangunan dan 

memberikan kontribusi nyata terhaadap pembangunan.  

Selain itu, Maju dimaksudkan pula bahwa pembangunan Kabupaten Mukomuko akan 

dilakukan dalam segala bidang/sektor berdasarkan skala prioritas dan didukung oleh 

peningkatan kualitas infrastruktur yang memadai sehingga terciptanya percepatan 

pertumbuhan ekonomi daerah termasuk berkembangnya sentra-sentra ekonomi 

masyarakat di berbagai Kecamatan. Maju juga berarti bahwa Kabupaten Mukomuko 

memiliki pondasi ekonomi lokal yang kuat, mampu tumbuh berkembang dengan baik, 

unggul, mandiri dan kompetitif dalam berbagai sektor yang pada gilirannya dapat membuka 

lapangan pekerjaan baru. Disamping itu, terlihat pula bahwa produktivitas sektor ekonomi 

juga mengalami peningkatan yang signifikan, usaha-usaha ekonomi masyarakat ikut 

berkembang, kreativitas sektor UMKM mampu menciptakan daya saing dengan 

memanfaatkan IPTEK yang dapat melahirkan entrepreneur-entrepreneur muda yang 

semuanya itu pada akhirnya bermuara pada kesejahteraan masyarakat yang bermartabat. 

Demikian juga halnya dengan pengembangan ekonomi masyarakat dimana produk-produk 

hasil pengolahan termasuk produk UMKM didorong untuk memberikan nilai tambah dan 

daya saing tinggi dengan memanfaatkan IPTEK demi kemajuan Kabupaten Mukomuko.  

 
Sejahtera dimaksudkan bahwa setiap orang akan terpenuhi kebutuhan dasarnya untuk 

hidup seperti kebutuhan pangan, sandang dan papan. Setiap penduduk dalam usia kerja 

atau kepala keluarga akan memiliki pekerjaan yang layak, dimana pendapatannya cukup 

untuk memenuhi kebutuhan hidup keluarganya seperti kebutuhan pangan, memiliki rumah 

tempat tinggal yang layak, kesehatan yang baik, dan juga dapat memberikan pendidikan 

keluarga yang baik dimana semua anak dalam usia sekolah bisa bersekolah bahkan 

sampai Pergruan Tinggi. Kesejahteraan lahir seperti dimaksud akan menghadirkan pikiran 

yang sejuk, damai dan rasa tenteram secara jasmani dan rohani sehingga setiap warga 

akhirnya akan dapat berkontribusi positif dalam setiap proses pembangunan. 

Kesejahteraan tersebut  tentu  akan menghadirkan rasa riang gembira dan senang secara 

lahir dan batin, mengingat setiap orang mempunyai keluarga yang baik, mempunyai 

pendapatan yang baik, kesehatan dan pendidikan yang baik, teman yang baik, serta 

lingkungan yang baik, sehingga dari dalam kalbu terpancar rasa kepuasan hidup yang 

mendalam dengan penuh rasa syukur. 

 



Iman dan Taqwa mengandung makna bahwa setiap warga Kabupaten Mukomuko memiliki 

sikap perilaku yang kuat dalam menunaikan amal ibadah sesuai dengan ajaran agamanya 

masing-masing, sehingga menimbulkan rasa saling menghargai, saling menghormati dan 

rasa toleran, yang pada gilirannya akan menjadi modal sosial (social capital) dalam proses 

pembangunan Kabupaten Mukomuko yang berkelanjutan. Selain itu, setiap proses tahapan 

pelaksanaan pembangunan yang dilakukan oleh semua pemangku kepentingan (ASN, 

Swasta, Warga) harus berpijak atas dasar iman dan taqwa. Dengan kata lain, setiap proses 

pelaksanaan pembangunan dilakukan dengan jujur, bersih,transparan,  bertanggung jawab, 

dan professional. Untuk terus memupuk keimanan dan ketaqwaan warga terutama bagi 

generasi muda, maka optimalisasi fungsi rumah ibadah perlu diperkuat dan dikembalikan 

seperti semula, dimana rumah - rumah ibadah bukan saja sebagai tempat menunaikan 

rutinitas ibadah semata tetapi juga berperan sebagai pusat pendidikan (majelis ilmu), 

pengembangan budaya, dan sebagai pusat pemberdayaan sosial ekonomi masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

II.  M I s i 

 
1.​ Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Bersih (Good & Clean 

Government), dan Menghadirkan Reformasi Birokrasi Serta Pelayanan Publik 
Yang Modern. 

Mewujudkan tata kelola pemerintah yang baik dan bersih dimaksudkan untuk 

meningkatkan manajemen birokrasi seperti tata kelola kepegawaian, etos kerja dan 

karir pegawai, termasuk tata kelola barang (asset) dan tata kelola uang secara baik, 

efektif, efisien, transparan, dan akuntabel dan berbasis pada teknologi. Melakukan 

Reformasi Birokrasi dan meningkatkan kualitas manajemen birokrasi yang baik dan 

bersih disertai dengan sistem karir yang baik tentu mampu menghadirkan pelayanan 

publik yang prima, modern dan bermartabat 

 
2.​ Mewujudkan Kualitas Sumber Daya Manusia Unggul, dan Berdaya Saing 

Berlandaskan Iptek  dan Imtaq. 

Mewujudkan kualitas sumber daya manusia unggul dan berdaya saing berlandaskan 

Iptek dan Imtaq dimaksudkan untuk meningkatkan akses dan meningkatkan sarana 

prasarana kesehatan dan pendidikan termasuk pendidikan non formal, sehingga akan 

berkembang berbagai kreatifitas, inovasi dan ketrampilan hidup pada semua lapisan 

masyarakat. Tingkat kesehatan yang baik dan penguasaan teknologi yang mumpuni 

tentu akan mendorong kreativitas dan inovasi warga yang pada akhir akan 

mempermudah pembukaan lapangan pekerjaan baru. Sehingga pada ujungnya dapat 

menurunkan pengangguran dan kemiskinan. Selain itu, peningkatan ketrampilan hidup 

(soft skill) seperti memberikan pelatihan, fasilitasi magang, on job training dan lain 

sebagainya akan dilaksanakan dalam rangka membantu mempermudah warga 

mendapatkan pekerjaan dengan upah yang layak dan dapat hidup layak. 

Disamping itu, pengetahuan aparatur Pemerintah Kabupaten Mukomuko (ASN) sampai 

pada Tingkat Desa yang bertindak sebagai agen-agen pelaksana pembangunan (agent 

of development) juga terus ditingkatkan agar supaya proses pelaksanaan 

pembangunan dapat berjalan dengan efektif dan efisien.  



​  
3.​ Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur Termasuk Infrastuktur Lintas 

Kecamatan dan Pedesaan Yang Berkualitas dan Berkelanjutan.  
 

Meningkatkan pembangunan infrastruktur adalah peningkatan pembangunan jalan 

(termasuk jalan usaha tani), jembatan-jembatan desa, infrastruktur pada kawasan 

sentra – sentra ekonomi, lintas Kecamatan dan Desa akan dilaksanakan menurut skala 

kepentingan yang berbasis ramah lingkungan dan bersifat terus menerus. 

Pembangunan jalan jalan pemukiman penduduk, drainase, sanitasi terutama di daerah 

Pedesaan akan dilakukan dengan melibatkan peran serta masyarakat Desa setempat 

(berbasis padat karya). Selain itu, pembangunan infrastruktur juga memberikan 

perhatian pada revitalisasi/modernisasi Ibu Kota Kabupaten dan Ibu Kota Kecamatan 

serta kawasan wisata dalam wilayah Kabupaten Mukomuko.  

 

4.​ Mewujudkan Perekonomian Inklusif Berbasis Potensi Daerah yang Berdaya 
Saing. 

Mewujudkan perekonomian Inklusif bertujuan untuk meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi yang memberikan keluasan akses kesempatan kerja, pemerataan dan 

memperkecil ketimpangan pendapatan. Oleh sebab itu, produk lokal yang memiliki daya 

saing, produk/komoditi unggulan yang kompetitif perlu difasilitasi untuk dijual ke luar 

daerah. Usaha ekonomi kreatif dan UMKM terutama skala Kecil dan Mikro akan terus 

dikembangkan dan didorong seiring dengan pengembangan sarana prasarana ekonomi 

daerah.  

Iklim investasi yang kondusif juga terus dtingkatkan terutama investasi pada sektor 

Pertanian Tanaman Pangan, Kelautan dan Perikanan, Perkebunan dan berbagai  

industri olahan . Selain itu, pengembangaan sentra - sentra  ekonomi berbasis 

Desa/Kecamatan dilaksanakan dalam upaya meningkatkan pemberdayaan ekonomi 

masyarakat melalui gerakan satu Kecamatan Satu Produk (One District One Product).  

Selanjutnya, Seiring dengan majunya ekonomi daerah, maka Pendapatan Asli Daerah 

(PAD) sebagai salah satu sumber keuangan Daerah dapat pula ditingkat melalui 

instensifikasi dan ekstensifikasi sumber-sumber pendapatan asli daerah (PAD) baru. 

 

5.​ Meningkatkan Keimanan dan Ketaqwaan Dalam Proses Pembangunan. 

 



Meningkatkan keimanan dan ketaqwaan dimaksudkan agar setiap aktivitas warga 

Kabupaten Mukomuko dilaksanakan berpijak pada nilai-nilai keimanan dan ketaqwaan. 

Oleh karena itu, kita akan melihat bahwa setiap proses pelaksanaan pemabangunan 

dalam segala bidang kehidupan akan dilaksanakan secara jujur, bersih, transparan, 

berwibawa dengan hasil efektif dan optimal. Seiring dengan meningkatkan keimanan 

dan ketaqwaan, Kabupaten Mukomuko juga berfokus pembangunan sosial 

kemasyarakatan termasuk budaya, adat istiadat, tradisi, seni dan juga lembaga sosial 

agama yang tumbuh di Tengah masyarakat. Mengembangkan nilai sosial, nilai nilai adat 

dan budaya dilakukan dengan merehabilitasi, melindungi dan memberikan jaminan 

sosial pada masyarakat. Nilai-nilai sosial budaya dan kesetiakawanan sosial akan terus 

dikembangkan termasuk meningkatkan sarana prasarana sosial budaya sehingga 

akhirnya akan terpupuk perilaku sosial masyarakat yang baik dan bermartabat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

III. Bidang Prioritas Misi  
 

Misi I 

 ​
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Bersih (good & clean 
Government) dan Menghadirkan Reformasi Birokrasi Serta Pelayanan Publik Yang 
Prima 

 
1.​ Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan (Manajemen Birokrasi/Orang, Barang 

dan Uang) Secara Baik, Efektif, Efisien, Transparan, dan Akuntabel (Good dan Clean) 

Berbasis Teknologi. 

2.​ Mereformasi dan Meningkatkan Etos Kerja Aparatur Pemerintahan Kabupaten 

Mukomuko Sehingga Berdayaguna, Berkinerja guna, Bersih dan Bermartabat. 

3.​ Penguatan Fungsi Pemerintahan Kecamatan Dalam Meningkatkan Pelayanan 

Masyarakat (Publik) 

4.​ Menghadirkan Kualitas Pelayanan Publik Yang Prima, Informatif, Cepat dan Terukur  

Berbasis Teknologi. 

5.​ Meningkatkan Kesejahteraan Aparatur Sipil Negara (ASN) Kabupaten Mukomuko 

Berbasis Sistem Karier Yang Berkeadilan. 

 

 

MISI 2 

​
Mewujudkan Kualitas Sumber Daya Manusia Yang Unggul dan Berdaya Saing 
Berlandaskan IPTEK  Dan IMTAQ 

 
1.​ Meningkatkan Akses dan Kualitas Proses Pendidikan (Manajemen Sekolah) Berbasis 

Iptek dan Imtaq 

2.​ Meningkatkan kualitas standar sarana dan prasana penddidikan formal dan informal. 



3.​ Meningkatkan Kompetensi dan Profesionalisme Tenaga Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan 

4.​ Mengembangkan Berbagai Kreativitas, Inovasi dan Ketrampilan Hidup (soft skill) Bagi 

Pemuda, Gender, dan Lansia. 

5.​ Meningkatkan Akses dan Kualitas Pelayanan Kesehatan Masyarakat pada semua 

tingkatan ( Pustu, Puskesmas, Puskesmas Rawat Inap dan Rumah Sakit), Terutama 

Pelayanan Kesehatan pada Masyarakat Tidak Mampu. 

6.​ Meningkatkan sarana dan prasarana kesehatan yang berkualitas dan modern 

7.​ Meningkatkan Kompetensi dan Profesionalitas Tenaga Kesehatan dan Medis Pada 

Semua Tngkatan ( Pustu, Puskesmas, Puskesmas Rawat Inap dan Rumah Sakit) 

8.​ Meningkatkan Kesadaran Masyarakat Akan Budaya Hidup Sehat  

 

Misi 3 

​
Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur Termasuk Lintas Kecamatan dan 
Pedesaan Yang Berkualitas dan Berkelanjutan.  
 

1.​ Meningkatkan Kualitas Pembangunan Infrastruktur Kabupaten Mukomuko (Jalan 

Kabupaten, Jalan Kecamatan, Jalan Desa, Jalan Sentra Ekonomi, Jalan Usaha Tani. 

Meningkatkan Kualitas  Pembangunan Jembatan, Irigasi, Drainase, Sanitasi, dan Air 

Bersih, 

2.​ Meningkatkan Infrastruktur Kawasan Ibu Kota Kabupaten, Ibu Kota Kecamatan, 

Kawasan Wisata, Pemukiman Penduduk, dan Penataan Ruang, Serta Jaringan 

Infrastruktur Sosial Ekonomi Lainnya) Secara Berkelanjutan Menuju Kabuapten 

Mukomuko yang Maju dan bermartabat. 

3.​ Meningkatkan Partisipasi Masyarakat (Stake Holder) Dalam setiap Proses 

Pembangunan Infrastruktur, Mulai dari Perencanaan, Pelaksanaan, Pengawasan dan 

Pemeliharaan. 

4.​ Pembangunan Infrastruktur Lingkup Pedesaan Dilaksanakan Berbasis Padat Karya 

dengan Kemandirian Desa. 

5.​ Meningkatkan Pengembangan Jaringan Infrastruktur Pada Sentra Ekonomi Terutama 

Sentra Bdang Pertanian, Kelautan, Perikanan, Perkebunan dan Sektor Pengolahan dan 

Perdagangan. 



6.​ Meningkatkan Partisipasi Masyarakat (Stake Holder) Dalam Pemanfaatan dan 

Pengendalian Tata Ruang Kabupaten. 

 

 
Misi 4 

 

Mewujudkan Perekonomian Inklusif Berbasis Potensi Daerah yang Berdaya Saing. 

 

1.​ Menumbuh Kembangkan Produk Unggulan Lokal dan Sektoral Yang Memberi Nilai 
Tambah, Berdaya Saing Sehingga Memiliki Prospek untuk Dijual Keluar Daerah.  

2.​ Pengolahan/Hilirisasi Komoditi Unggulan Termasuk Memanfaatkan Komoditi Unggulan 
Kawasan (Seperti hilirisasi sektor Pertanian Tanaman Pangan, Kelautan dan Perikanan, 
Peternakan, Perkebunan, Kehutanan dan Lain Sebagainya) Sehingga Pada Gilirannya 
Dapat Memberikan Lapangan Pekerjaan Baru. 

3.​ Mengembangkan Ekonomi Kreatif dan UMKM Yang Berbasis Nilai Tambah dan Daya 
Saing dengan Memanfaatkan IPTEK. 

4.​ Mengembangkan Sentra – Sentra Ekonomi Berbasis Pedesaan Bersinergi dengan 
Pemanfaatan Dana Desa ( One District One Product) dan Bersinergi dengan 
Pemerintahan Provinsi. 

5.​ Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah Melalui Intensifikasi dan Ekstensifikasi Objek 
Sumber PAD Baru 

6.​ Meningkatkan Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Keluarga Miskin Menuju Keluarga 
Bahagia 

 

Misi 5 

​
Meningkatkan Keimanan dan Ketaqwaan Dalam Proses Pembangunan 

 

1.​ Menggalakan Praktek-Praktek Peningkatan Keimanan Ketaqwaan dan Kesolehan 

Sosial Pada Masyarakat Termasuk Pada ASN. 

2.​ Memperkuat Peranan Lembaga Keagamaan, Rumah_Rumah Ibadah dalam memupuk 

Keimanan dan Ketaqwaan pada Generasi Muda dan Anak 

3.​ Memperkuat Peranan Lembaga Sosial Budaya Dalam Upaya Melestarikan Nilai – Nilai 

Sosial Budaya 



4.​ Meningkatkan Pemberdaayaan masyarakat dan Pengembangan Nilai – Nilai Sosial 

Budaya masyarakat (Memupuk Perilaku Sosial dan Keragaman Budaya). 

5.​ Meningkatkan Sarana dan Prasarana Sosial Budaya Yang Berkelanjutan 

 

 

 

 

IV. Program Unggulan 

 
Program unggulan Calon Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Mukomuko merupakan janji 
tertulis dari pasangan Bupati dan Wakil Bupati yang diberi nama 25 Program BUKAN 
BIASA BIASA 

 

1.​ Pelayanan Prima Pada Rumah Sakit  Daerah, Puskesmas Rawat Inap, Puskesmas 

dan Pustu 

2.​ Satu Ambulan Satu Desa Berkolaborasi dengan Pemprov dan Desa 

3.​ Pelatihan dan  magang tenaga kesehatan dan dokter 

4.​ Bersalin dan Khitan, serta Pernikahan Gratis bagi Keluarga tidak mampu 

5.​ Nol anak putus sekolah ( semua anak usia sekolah harus bersekolah) 

6.​ Pelatihan dan magang tenaga pendidik dan tenaga kependidikan 

7.​ Bea siswa pendidikan bagi siswa berprestasi dan tidak mampu 

8.​ Gerakan anak ayo belajar dan Mengaji 

9.​ Seragam Sekolah Gratis (Terutama untuk siswa tidak mampu) 

10.​ Jalan Desa Mulus (Bersinergi dengan partisipasi masyarakat desa dan Pemprov) 

11.​ Bebas jembatan gantung ( Nol jembatan gantung) 

12.​ Peningkatan jalan usaha tani dan perkebunan rakyat 

13.​ Pengembangan sentra sentra pertanian (padi jagung, dll), Pengolahan hasil laut, 

pengolahan kotoran ternak, hasil kebun, hutan dll dan sentra Ekonomi dan UMKM) 

14.​ Menjadikan Kabupaten Mukomuko Salah satu Lumbung Padi (beras) di Provinsi 

Bengkulu dan Sumatera. 

15.​ Menjadikan Kabupaten Mukomuko Sebagai Salah Satu Kawasan Sentra Olahan 

Produk unggulan Hasil Pertanian, Perikanan dan Kelautan, Peternakan, serta produk 

UMKM Berbasis Teknologi 



16.​ Pengembangan satu produk satu kecamatan (One Product One District) 

17.​ Revitalisasi pasar-pasar Desa dan Pasar Kabupaten. 

18.​ Revitalisasi Ibu Kota Kabupaten dan Ibu Kota Kecamatan 

19.​ Bantuan Modal untuk Usaha Rumah Tangga dan UMKM 

20.​ 1000 Pemuda trampil dalam berbagai bidang kehidupan (soft skill) 

21.​ Penguatan fungsi dan wewenang Pemerintahan tingkat Kecamatan 

22.​ Bantuan untuk JANDA, Fakir Miskin dan ANAK YATIM  

23.​ Kenaikan insentif Pengurus Adat, Masjid, dan sosial budaya lainnya 

24.​ Pengembangan Kegiatan Seni - budaya berdasarkan adat budaya setempat 

25.​ Mobil Pemadam Kebakaran Per Kecamatan 

 

Demikian visi, misi dan program unggulan Bukan Biasa Biasa Edwar Ruslan disusun 

sebagai syarat untuk memenuhi kelengkapan pencalonan Bupati dan Wakil Bupati 

Kabupaten Mukomuko Provinsi Bengkulu Periode tahun 2024 – tahun 2029. 

 

 


